MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolticion do ol V™ 0019

4 de enero de 2023

VISTO: El informe de cumplimiento N° 0019-2023-MDA/A sobre evaluacion de requisitos
minimos para el puesto de SUBGERENTE DE EJECUCION COACTIVA, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; y el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0545, de fecha 25 de octubre de 2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0545, de fecha 25 de octubre de 2019, se aprobd el
Manual de Clasificador de Cargos que prevé las funciones, responsabilidades y perfil para el
puesto de Subgerente de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Distrital de Ate;

Que, el informe de cumplimiento sobre evaluacion de requisitos minimos para el puesto de
SUBGERENTE DE EJECUCION COACTIVA, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, sefiala que el numeral 18.3, articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién
Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, prevé los requisitos minimos para los directivos publicos
del nivel local, agregandose que el numeral 12.2 del articulo 12, prescribe que para las
municipalidades con clasificacién AQ, los requisitos minimos de la Ley, solo se aplican hasta el
segundo nivel organizacional (gerentes), por lo cual los demas puestos se rigen —
- Indefectiblemente— por el instrumento de gestion vigente, que para el caso de la Municipalidad
istrital Ate, es el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucién de
icaldia N° 0545, de fecha 25 de octubre de 2019, el mismo que también sera empleado para
complementar los requisitos minimos de la Ley, en tanto y en cuanto sean superiores al minimo
fijado;
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Que, el informe de cumplimiento contiene la evaluacion de la propuesta de la abogada DULITA
ELIZABETH HERNANDEZ COTRINA, para que ocupe el puesto de SUBGERENTE DE
EJECUCION COACTIVA de nuestro Corporativo Municipal, concluyendo que el referido
profesional cumple con los requisitos minimos del puesto, conforme la documentacion que obra
adjunta a su hoja de vida;

Que, de conformidad a lo sefialado en el numeral 17, del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, son atribuciones del alcalde designar y cesar al gerente
municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;



Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0140 de fecha 28 de febrero del 2015, y sus
modificatorias, se dispuso que los cargos de funcionarios publicos de libre designacién y
remocioén, asi como los cargos de confianza contenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Ate, quedan comprendidos en el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios (Recas), establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 1100-2022, se acepto la renuncia con efectividad
al 1 de enero del 2023, del sefior Marco Antonio Trisolini Quispe, al cargo de Subgerente de
Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Distrital de Ate, por lo que se hace necesario disponer
las acciones de personal que garanticen la continuidad de las operaciones del Corporativo
Municipal;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 8 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del 4 de enero de 2023, a la abogada DULITA
ELIZABETH HERNANDEZ COTRINA, en el puesto de confianza de SUBGERENTE DE
EJECUCION COACTIVA de la Municipalidad Distrital de Ate, bajo la modalidad del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS), en mérito a los considerandos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a |2

Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos
Humanos y demas areas pertinentes del Corporativo Municipal.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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