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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLQ”

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 45-2023-GR.CAJ/CHO.

Chota, 17 de marzo 2023
VISTOS:
QFICIO N° 041-2023-G.R. CAJ-GSRCH/QOSRA-URH, DE FECHA
15/03/2023; INFORMEN® 010-2023-GR-CAJ-GSRCH/DSRA, DE FECHA
15/03/2023.

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organo desconcentrado
del Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable
de formular y coordinar acciones de desarrolio dentro del &mbito geografico de su jurisdiccion de las provincias
de Chota, Hualgayoc y Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Publico.

Que, mediante la Casacion N° 14920-2015 CAJAMARCA, de fecha 28 de
agosto 2018; emitida por La Corte Suprema De Justicia de la Republica - Primera Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria, Por Voto de mayoria, se declard FIUNDADO el recurso de Casacion
interpuesto por el demandante - Secretario General de los Trabajadores de @ Gerencia Sub Regional de Chota,
seguido contra esta Entidad, y en consecuencia ordena a la demandada emita la resolucion disponiendo la
nivelacion de paqo de los incentivos laborales por.concepto de CAFAE atodos los Servidores Publicos sujetos
al Decreto Legislativo N° 276, del Gobierno Regional Sede Chota, con los montos que perciben los trabajadores
de la sede principal del Gobierno Regional de Cajamarca, desde enero del 2009 en cumplimiento ala Directiva
N° 001-2009- CAJ/CAFAE... (Subrayado, negrita y cursiva €s nuestro).

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 435-2019- GR-
CAJIG.F, de fecha 16 de agosto 2019, Resuelve: DISPONER, la nivelacion de los incentivos laborales
vtorgados mediante el CAFAE & los servidores administrativos de la Gerencia Sub Regional de Chota, tal como
lo establece la Casacion N° 14920-2015.

Que, mediante Oficio N° 041-2023-C, R.-CAJ-GSRCH/OSRA-URH., de
fecha 15 de marzo 2023; el responsable de la ‘Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de
Chota; alcanza al Director Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional de Chota, €l listado
mensual de planillas del S'UB CAFAE correspondiente al mes de marzo 2023, de los 31 servidores piblicos v
funcionarios sujetos al Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, se detalla el importe mensual que percibiria cada
servidor publico para el presente mes.

Que, mediante Informe N° 010-2022-5R.CAJ-GSRCH/DSRA, de fecha 15
de marzo 2023, el Director Sub Regional de Administracion, solicita a Gerente Sub Regional de Chota, la
emision del Acto Resolutivo, para la atencion del presupuesto del Incentive Laboral, mediante el SUB CAFAE,
de la Gerencia Sub Regional de Chota, por la suma de S/. 106,415.00 (Ciento Seis Mil Cuatrocientos Quince
Con 05/100 Soles), correspondiente al mes de marzo - 2023.

Estando a lo sefialado en los considerandoes expuestos, y de conformidad
con ¢l Informe Técnico y acorde la normativa vigente, es necesario emitic el presente acto administrativo para
la atencion del presupuesto del Incentivo Laboral, mediante el SUB CAFAE, de la Gerencia Sub Regional de
Chota. por un monto de 8/ 106,415.00 (Ciento Seis Mil Cuatrocentos Quince Con 05/100 Soles),
correspondiente al mes de marzo - 2023.

El Gerente Sub Regional de Cheta, an mérito y en uso de las facultades
conferidas por la Ley 27783- Ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria; Ley N° 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad;
Resolucion Ejecutiva Regional N° D49-2023-GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023,
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SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, a Transferencia Financiera al SUB
CAFAE de la Gerencia Sub Regional de Chota, por un monto de 8/. 106,415.00 (Ciento Seis Mil Cuatrocientos
Quince Con 05/100 Soles), correspondiente al mes de marzo - 2023, en mérito a los considerandos expuestos
en fa parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. - AUTORIZAR, la transferencia Financiera del
Incentivo Laboral, teniendo en cuenta la Planila de incentivo del mes o€ marzo — 2023, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULQ TERCERQ. - NOTIFICAR, con la presente resolucion a la
Direccién Sub Regional de Administracion, a La Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, al Presidente del SUB CAFAE de la Gerencia Sub Regional de Chota, para
conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTOQ. - PUBLIQUESE, la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

|EFIN AL C AR
ég (JIG‘H‘ w

!ig,"' F:I;r’Espmo,z RIEr.ﬁ'apertvgtu
ERENTE SuB HFG'QNAL
/”/

v

_

=)
. O76.751555 vvvvvv.gs:)jchota.gob.pe ) Jr. Sagrado Corazon de Jests
taneihas chotagol pe © N* 620 Chota Cajamarca




