MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS BASES Y
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 02-
2023-MPCH

I. GENERALIDADES:

e Objetivo de convocatoria
Contratar los servicios de personas bajo el régimen especial laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
%, DETERMINADO, en el Marco de lo establecido en la RESOLUCION DE
-\ PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE, para el normal
=, desempefio de labores de todos los servicios que presta la Municipalidad
¢." Provincial de Chincheros.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Municipalidad Provincial de Chincheros a través de Subgerencia de Recursos
Humanos.
% Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Subgerencia de Recursos Humanos.
Comisioén Evaluadora designada con Resolucién de Alcaldia N°158-2023-MPCH- A.

Base Legal:

Ley N° 31638 ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31084 Ley De Presupuesto Del Sector Pablico Para El Afio Fiscal

2021.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto
Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

v Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

¥v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¥ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 132-2022-SERVIR-PE.

v Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
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e Obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la Comisién:

v Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el Proceso de
Seleccion de Personal.

v" Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del Proceso de
Seleccién de Personal.

v" Convocar el Proceso de Seleccion de Personal.

v" Elaborar y publicar el cronograma respectivo del Proceso de Seleccién de
Personal.

v" En caso que uno o mds miembros de la Comisién se vea imposibilitado de



continuar con el cargo, el suplente alterno asumiri inmediatamente las
funciones en la Comisi6én en el estado en el cual el proceso se encuentre,
hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacién del
proceso de seleccion de personal.

v" Corresponde al Presidente de la Comisién convocar a las reuniones que
fueren necesarias.

v Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades orgénicas
competentes, los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del
Proceso de Seleccidon de Personal.

La Comision podra requerir informacion a todas las Unidades Orgénicas de
la Municipalidad Provincial de Chincheros, quedando obligadas estas a
brindar la informacion requerida.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos en estas bases administrativas. .

Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la

presente norma.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con

la indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los

participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el

desarrollo del Proceso de Seleccién de Personal.

Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma
aprobado por la Comisién.

Publicar el resultado final del Proceso de Seleccién de Personal.

Resolver los casos que se presenten en el Proceso de Seleccion de Personal
y que no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en
el acta correspondiente.

Dar cuenta a través del Informe Final y la documentacion sustentaria del
Proceso de Seleccion de Personal al Titular de la Entidad, para los fines
correspondientes de contratacion de los ganadores del proceso.

IL. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOSPOTULANTES
Los postulantes que deseen participar en la convocatoria proceso CAS N° 02-

2023-MPCH, pueden presentar sus documentos (CV) de manera fisica,
inicamente el dia 31 de mayo de 2023 en el horario de 08:00 am a 4:00 pm,
cumpliendo los requisitos establecidos en cada caso.

A, Presentacion fisica de documentos (CV)

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en
fotocopias simples nitidas en file A-4 por Mesa de Partes de la
Municipalidad, ubicada en Jr. Raimondi S/N Plaza de Armas Chincheros,
Provincia Chincheros, Region Apurimac, y durante el plazo establecido en
el cronograma.

B. Orden de Presentacion

Toda la documentacién debera estar FOLIADOS Y FIRMADOS, los folios
deben ser enumerados en el margen derecho superior inicidndose desde la
altima hoja hacia adelante, y la firma del postulante en el margen derecho



inferior, utilizando lapicero color azul. (El incumplimiento de lo indicado
sera causal de descalificacion).

NOTA: Estd terminantemente prohibido modificar los anexos (el
incumplimiento de lo indicado ser4 causal de descalificacién)
e Anexo 1:

v" Formato “Solicitud del Postulante” dirigida al Presidente de la
Comision del Proceso de Seleccién de Personal (debera llenar todo el
espacio en blanco del Anexo 1 de manera obligatoria).

Copia simple de DNI.
RUC vigente y activo.
Carnet de Vacunacion; como minimo las 4 dosis (opcional).
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Anexo 2:

v' Formato “ficha de datos del/la postulante” (debera llenar todo el espacio
en blanco del Anexo 2 de manera obligatoria).

v" Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al
puesto que postula.

v" Documentos que acrediten la experiencia laboral (contratos y/o
certificados), en referencia al puesto que postula en orden cronolégico
(comenzar por el mas reciente).

v Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los Gltimos cinco afios
(comenzar por el mas reciente).

Anexo 3:

v Formato “Declaracién Jurada Simple” de ausencia de
incompatibilidades con los servidores de la Municipalidad, nepotismo,
antecedentes penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir del
Estado otro ingreso a excepcion de docencia y de no figurar en el
registro de deudores alimentarios morosos. (deberd llenar todo el
espacio en blanco del Anexo 3 de manera obligatoria).

e Anexo N° 04
v" Declaracion jurada de ausencia de nepotismo - segiin ley N° 26771-
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM. (deber4 llenar todo el espacio en blanco del Anexo 4 de manera
obligatoria y de ser pertinente dejar en espacio en blanco en caso de no
tener nepotismo en la Municipalidad Provincial de Chincheros).

NOTAS:

Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segiin modelo debidamente llenado), en Mesa de
Partes de la Municipalidad, ubicada en Jr. Raymondi S/N Plaza de Armas
Chincheros, Provincia Chincheros, Regién Apurimac, y durante el plazo
establecido en el cronograma.



Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

Comision Evaluadora- Convocatoria N° 02- 2023 - MPCH para Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO.

PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)

Corresponderd a la Comision verificar lo informado por el postulante en la Ficha
de datos del postulante (Anexo 2), en lo referente a formacién académica y
experiencia laboral exigida en el perfil del puesto al que postula, y de no cumplir
con estos requisitos, serd considerado NO APTO y no corresponderd pasar a las
siguientes etapas del proceso.

¢ Procedimiento de Seleccion de Personal
El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

ETAPAS PUNTAJE ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 40 40%

Entrevista Personal 60 60%

TOTAL 100 100%

a) Evaluacién Curricular

v La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio. El postulante que no
cumpla con presentar la documentacion sefialada lineas arriba,
debidamente foliada y firmada, serda DESCALIFICADO del proceso de
seleccion de personal.

v' El postulante que no presente la documentacién solicitada conforme al
cronograma y/o no acredite con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en los términos de referencia sera
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

v" El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y sin huella digital queda DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

v" El postulante sélo podré presentarse a un solo puesto, de presentarse a més
de uno en el mismo proceso, sera automéaticamente DESCALIFICADO
del proceso de seleccion de personal.

v Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasarin a la
siguiente etapa.

v Los postulantes que no retinen requisitos, para dicho puesto abstenerse a
presentarse.



b)

Puntaje de la Evaluacién:

5 PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ° MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 05.

Entrevista Personal

La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, serd conducida por la
Comisién de Seleccion quienes evaluaran los conocimientos en Gestion
Piblica, competencias, habilidades, actitudes y demds consideraciones que a
criterio del entrevistador sean pertinentes para la seleccién de personal
idéneo, y que sean compatibles con el puesto al que se aspira.

De ser necesario la Comisién podrd requerir a la Unidad Organica solicitante
que designe personal especializado y/o técnico para intervenir en la entrevista,
quienes evaluardn solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su
requerimiento.

Si el postulante no se presenta a la entrevista personal en la fecha y hora
seflalada, se le considerara DESCALIFICADO por inasistencia,
elimindndolo del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

5 PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES o MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 60 % 40 60

NOTA: Los criterios de evaluacién de la entrevista personal se indican en el Anexo N° 6.

* Puntaje Miximo de Calificacion total.

v" El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria minima es de SETENTA (70) puntos.

v' El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de
cada una de las etapas, s6lo a los postulantes que hayan superado el puntaje
minimo en cada una de las etapas.

* Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la
Autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

o Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida



y haya adjuntado documento probatorio de tal condicién. Asimismo,
debera adjuntar obligatoriamente copia simple de la Resolucién y carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS en su hoja de vida documentada.

e Resultado Final
El resultado final se publicar en el portal web de la entidad y otros medios
de comunicacién y en el periédico mural de la Municipalidad conforme al

cronograma.

 Declaratoriade Desierto o de Cancelacién del Proceso
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

¥" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las ctapas de la
evaluacion del proceso.

j imismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
e sea responsabilidad de la entidad:

v" Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

v' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

Por restricciones presupuestales.

v
v Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del Proceso de Seleccion deber ser publicada y justificada por la
Subgerencia de Recursos Humanos hasta antes de la etapa de Entrevista Personal.
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IIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 02 — 2023 - MPCH

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

/Aprobacion de Bases.

17 de mayo de 2023.

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el portal web de la entidad
www.munichincheros.gob.pe,
www.munichincheros.gob.pe/home,

www.facebook.com/Municipalidad.Chincheros y a través
de talento Per servir.

Desde 17 de mayo de 2023 hasta el 30
de mayo de 2023

Presentacion de expedientes por mesa de partes de lg
Municipalidad en la direccion: Municipalidad Provincial de
Chincheros, Jr. Raymondi S/N Plaza de Armas, Chincheros,
Regién Apurimac.

31 de mayo de 2023 (de 8:00 am hasta
el 4:00 pm)

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida y Curriculum =
Publicacion en el portal web de la entidad y otros medios de
comunicacion de la Municipalidad, los resultados de la
evaluacién de la hoja de vida.

01 de junio de 2023.

01 de junio de 2023 (a partir de las
4:30pm).

'. Reclamos.

02 de junio de 2023 ( de las 8:30 am a
10:00am).
Absolucién de observaciones. 02 de junio de 2023 (2:00pm a
3:00pm)

Entrevista Personal
Lugar: Jr. Raymondi S/N, Plaza de Armas de la
Municipalidad Provincial de Chincheros.

05 de junio de 2023 a partir de las
9:00am.

ublicacion del resultado final en portal web de la entidad:

www.munichincheros.gob.pe/home ,
www.facebook.com/Municipalidad.Chincheros,

U otros medios de comunicacion y en el periédico mural
de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

05 de junio de 2023 a partir de las
4:30pm.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato e inicio laboral,

06 de junio de 2023. (Palacio
(Municipal, Jr. Raymondi S/N Plaza
de Armas Chincheros — Subgerencia

de Recursos Humanos)




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Del resultado y la contratacién

 La Subgerencia Recursos Humanos ser4 la encargada de la suscripcion de los
contratos, hecho ello remitird a las oficinas pertinentes para su visacion
respectiva.

e La Subgerencia de Recursos Humanos ser4 el encargado de la suscripcion de
los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de 05 (cinco) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a ¢él, la Subgerencia de Recursos Humanos debe declarar
seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectivanotificacién.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procederd a

ingresar los datos del trabajador al sistema de T registro de trabajadores de la

‘ Municipalidad, asi como a la planilla electrénica regulada por el Decreto
2\ Supremo N°018-2007-TR y control biométrico de asistencia.

, El personal seleccionado tiene un plazo de cinco (05) dias calendarios, para
presentar los documentos originales que sustentaron la informacién
consignada en su hoja de vida, para la suscripcion del contrato.

Si durante la prestacién del servicio, la Subgerencia de Recursos Humanos
encontrara documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante
en el proceso de seleccion, serd separado del servicio, sin perjuicio del inicio de
las acciones legales a que dieren lugar.

* No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes ganadores por
formar parte del proceso de seleccién; Los postulantes no seleccionados tendrén
el plazo de 2 dias hébiles para recoger su documentacién presentada,

 Los curriculos serin devueltos personalmente al postulante entre 07 y 08
de junio de 2023, de lo contrario serin incinerados.

 El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a
suscribir el contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

2. Verificacién de la informacién del postulante

El postulante que oculte informacién y/ o consigne informacién falsa serd
excluido del Proceso de Seleccion de Personal. En caso de haberse producido
la contratacién y se detecte que haya ocultado informacién y/o consignado
informacién falsa al momento de su postulacién sera separado del servicio, sin
perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que
hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito ser4 llamado a ocupar la plaza el
siguiente postulante en orden de mérito.
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RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS
REQUERIDOS
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
- Ingeniero Civil para OCI. 01
P5-05-080-3/Auditor Interno. 01
SECRETARIA GENERAL -
.. | D3-05-295-1Jefe de Unidad de Imagen Institucional y Protocolo. | 01
A3-05-160-1Responsable de la Unidad de Trimite Documentario] 01
o GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y|
o Y ESARROLLO URBANO RURAL
/| P4-35-435-2|Asistente Técnico de la Gerencia de Infraestructura y| 01
Desarrollo Urbano Rural.
T4-35-775-1|Asistente  Técnico de la Unidad Ejecutora del 01
[nversiones de la Gerencia de Infraestructura y|
Desarrollo Urbano Rural.
- Responsable de la Unidad Formuladora. 01
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y| -
GESTION AMBIENTAL
- Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana. 01
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
T3-05-707-1Asistente Técnico de Sanidad Animal y Vegetal. 01
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y
ICONTROL PATRIMONIAL
T3-05-707-1Responsable de Adquisiciones. 01
- Responsable de Patrimonio. 01
A1-35-580-1Responsable de Unidad de Maquinarias 01
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
P5-40-312-1 Fiscalizador. 01
TOTAL DE PUESTOS REQUERIDOS 13




O

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU}

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, EN EL MARCO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

1. Objeto

Contratar los servicios de un (01) ingeniero civil para que participe en los servicios de control realizados
a servicios de consultoria y proyectos de inversion pablica comprendidas en la provincia de Chincheros.

"2. Perfil puesto

. -Experiencia minima de tres (03) afios en la ejecucion de obras publicas
' como asistente de residente de obra, residente de abra, inspector,
supervisor u otro relacionado en piiblica o privada.
| -El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que la/el
+ postulante adquiere la condicion de egresado; en tal sentido, la/el
postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado
i 0 cualquier otro documento que acredite fehacientemente la fecha de
egreso de su correspondiente Centro de Estudios: caso contrario, el
- tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que presente la/el postulante
! (Bachiller o Titulo).
- -No haber participado como asistente de residente de obra, asistente de
inspector o supervisor, residente de aobra, inspector, supervisor u otro
' relacionado en la ejecucién de obras comprendidas dentro de la
provincia de Chincheros.
-No haber prestado servicios para la gestion municipal en la
Municipalidad Provincial de Chincheros y/o en las municipalidades
- distritales del dmbito de la Provincia de Chincheros, durante los Gltimos
' cuatro (04) afios.
- -No estar involucrado en situaciones irregulares identificados en
* informes de control posterior, emitidos por los Organos conformantes
__del Sistema Nacional de Control, a nivel nacional.

periencia

e Calidad y excelencia.
= Orientacion a resultados.
» Trabajo en equipo.
— - Competencias = Trabajo bajo presion.
¢ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.
¢ Reserva y Confidencialidad.

Formacién académica, |
grado académico ylo
nivel de estudios

Titulado, colegiado y habilitado en fa carrera universitaria de Ingenieria
Civil.

v Deseable
-Capacitacion respecto a la Ley de Contrataciones del Estado.
-Capacitacion en temas relacionados a proyectos de inversién
publica.
-Capacitacion en temas de control gubernamental.

Cursos ylo estudios de
especializacion



Conocimiento para el
! puesto ylo cargo |

Qo

LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL}

»  Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de
las herramientas informaticas de Microsoft Office vy
herramientas de internet a nivel usuario.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener registro de antecedentes penales, judiciales y
policiales.
No estar registrado en el REDAM.
No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado.
No haber sido sancionado con destitucién o despido.

. No tener sanci6n administrativa vigente.

A, Ejecutar los servicios contratados en la oportunidad requerida, actuando diligentemente y procurando

la mayor eficiencia y eficacia en las labores y actividades encargadas.

. Integrar comisiones de auditoria en los servicios de control posterior practicadas a la Entidad,

referentes a obras y/o proyectos de inversién publica; asi como los servicios de control simultaneo y
servicios relacionados; en estricto cumplimiento al Plan Anual de Control y las disposiciones vigentes.

- Elaborar y suscribir informes técnicos que sustenten los informes de auditoria o servicios de control

posterior, informes de control simultaneo y servicios relacionados referentes a obras y/o proyectos
de inversion publica; en estricto cumplimiento a las directivas y disposiciones vigentes.

- Participar en la formulacién de informes de auditoria, control posterior y control simultaneo a obras

ylo proyectos de inversion publica, de acuerdo a la normativa vigente que regula el control
gubernamental.

Evaluar denuncias referentes a obras y/o proyectos de inversién publica presentadas al OCI, da
acuerdo a la normativa y directivas vigentes.

Participar como responsable en la ejecucion de los servicios de control simultaneo referentes a obras
y/o proyectos de inversién publica.

74 - Ejecutar los servicios relacionados y actividades de apoyo, encargados por el jefe del OCI.

. Procesary archivar la documentacion de auditoria de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente

del control gubemnamental.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares de calidad establecidos
por la CGR.

Otras labores asignadas por el jefe del OCI.

4. Lugar y plazo de ejecucién de la prestacién

Duracién del contrato

| Remuneracién mensual

Otras condiciones
~ esenciales del contrato

! Lugar de prestacion del .
servicio

- Municipalidad Provincial de Chincheros, distrito de Chincheros, provincia
. de Chincheros, regién Apurimac.

Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 3 meses contados desde la suscripcion del contrato, renovable,

8/ 6 500,00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Soles) mensual.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
. aplicable al trabajador. i
Disponibilidad inmediata y disponibilidad para realizar viajes en la
. jurisdiccion de fa provincia de Chincheros y a la Contraloria General de la
- Republica con relacion a los servicios de control que se ejecutan.
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, EN EL MARCO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

1. Objeto

Contratar los servicios de un (01) Auditor para que lleve a cabo los servicios de control y relacionados
que le seran asignados a su cargo

. -Experiencia comprobable minima de tres (03) afios, de los cuales dos
+ (02) afios minimo en el sector publico, y de estos seis (06) meses
minimos de experiencia en Organos del Sistema Nacional de Control.

-El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que la/el
postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, la/el
postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la fecha de
egreso de su correspondiente Centro de Estudios; caso contrario, el
* tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en el
i documento de la formacion académica que presente la/el postulante
" (Bachiller o Titulo).

. -No haber laborado en alguna de las municipalidades del ambito de Ia
. provincia de Chincheros, o haber prestado servicios para la gestién
' municipal bajo cualquier modalidad durante los Gltimos cuatro (04) aios,
a excepcion del Organo de Control Institucional.

e Calidad y excelencia.
¢ Orientacion a resultados.
: = Trabajo en equipo.
Competencias e Trabajo bajo presion.
» Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.
o * Reserva y Confidencialidad.

- Formacién  académica, Titulado, colegiado y habilitado en la carrera universitaria de
‘grado académico ylo ' Contabilidad y/o Administracién de Empresas.
nivel de estudios

¢ Deseable:
-Capacitacion acreditada en temas relacionados a Gestién Pablica
Cursos y/o estudios de -Capacitacién acreditada respecto a la Ley de Contrataciones del
especializacién , Estado.

-Capacitacion acreditada en manejo de sistemas administrativos.
-Capacitacion en temas de control gubernamental.

Conacimiento para el e Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de |
' puesto y/o cargo las herramientas informaticas de Microsoft Office y .
herramientas de internet a nivel usuario,
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3. Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a. Ejecutar los servicios contratados en la oportunidad requerida, actuando diligentemente y procurando

la mayor eficiencia y eficacia en las labores y actividades encargadas.

b. Ejecutar los servicios de control simultaneo, posterior y relacionado en condicion de jefe de equipo,
jefe de comisién o integrante, cautelando el cumplimiento de las politicas y nommativa de control
vigente, asf como realizar la sustentacién técnica del mismo.

. Evaluar las denuncias presentadas al OCI, de acuerdo a la normativa y directivas vigentes que lo

regulan.

- Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la

' CGR.

""¢. Elaborar o refrendar, de ser necesario, el desarrollo del programa de los servicios de control y

servicios relacionados en el que participa, cautelando que se cumpla con la normativa de control y

objetivos relacionados.

Revisar la documentacién de auditoria cautelando que las evidencias encontradas sean fas

pertinentes, asf como informar scbre las desviaciones de cumplimiento, las deficiencias de control

interno encontradas y evaluar los comentarios recibidos.

gl Emitir y suscribir los informes de los servicios de control simult4neo, posterior y relacionados que
; correspondan, de acuerdo a la normativa, directivas y manuales vigentes que regulan el control

4/ gubemamental.

. Participar en la elaboracion de carpetas de control, para la programacion de servicios de control
posterior.

Ejecutar los servicios relacionados y actividades de apoyo, encargados por el Jefe del OCI.

Registrar en el Sistema de Control Gubernamental y demas sistemas informaticos de la CGR, los

avances y el resultado de los servicios de control encargados.

. Procesar y archivar la documentacién de auditoria de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente

de control gubernamental.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas

informéticos de la CGR, derivada de las labores del OCI, guardando la confidencialidad

correspondiente.

m. Cumplir bajo responsabilidad con la normativa aplicable a la labor de control gubernamental y los

principios que la rigen.

n. Otras labores asignadas por el jefe del OCI,

4. Lugar y plazo de ejecucién de la prestacion

{ Lugar de prestacién del Municipalidad Provincial de Chincheros, distrito de Chincheros, provincia
! servicio . de Chincheros, region Apurimac.

Inicio: Desde la suscripcion del contrato. i
Término: 3 meses contados desde la suscripcion del contrato, renovable. :

. Duracién del contrato

. S/ 4 500,00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensual.
! Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
i aplicable al trabajador.

. Disponibilidad inmediata y disponibilidad para realizar viajes en la |
gts;a:\sclal i :f:ln:gﬁlt‘::‘? | jurisdiceién de la provincia de Chincheros y a la Contraloria General de la
' Republica con relacidn a los servicios de control que se ejecutan.
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FIE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO.

A.l. GENERALIDADES DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica, Grado académico [Titulo profesional de las diferentes carreras profesionales

/o nivel de estudios (comprobable).

Experiencia laboral Experiencia General: 02 afios en el Sector Plblico y/o
Privado.

Experiencia Especifica: 01 afio en el Sector Publico.

Otros requisitos para el
Puesto y/o cargo

con certificados y/o constancias de 60 horas académicas.
- Conocimiento de lengua quechua.
- Conocimiento de protocolo para entidades ptiblicas.

de cosa juzgada.

de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

\ocacion de servicio.

Habilidades y conductas: Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.
Habilidades: Adaptabilidad, compromiso y trabajo bajo
presion.

Plazas vacantes 01

A.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ O CARGO.

Funciones a desarrollar:

>

>

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar acciones de relaciones
publicas, protocolo, imagen y marketing de la Institucion.

Elaborar notas, entrevistas y reportajes sobre actividades de la Municipalidad que
sean difundidos por medios de comunicacién para conocimiento de la ciudadania.
Preservar la imagen institucional difundiendo con transparencia, veracidad y
objetividad las actividades desarrolladas por la comuna y que no menoscaben el
prestigio de la entidad.

Efectuar acciones orientadas a asegurar la buena imagen de la Municipalidad a través
de los diferentes medios de comunicacién de la Provincia y la Regién.

Coordinar entrevistas con el Titular de Pliego, Gerente Municipal, Gerentes y
Sugerentes.

Mantener las buenas relaciones con los periodistas de medios de comunicacién local
y regional.

Establecer y sostener una efectiva relacién con los medios de comunicacién, asi como

2

- Contar con capacitacion y/o cursos de Ofimatica basico,
procesador de textos (Word), hoja de cdlculo (Excel),
programa de presentaciones (power point, etc.) comprobar

- No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por
decisién administrativa firme o sentencia judicial en calidad

- Disponibilidad para las diferentes actividades programadas




» Efectuar acciones orientadas a asegurar la buena imagen de la Municipalidad a través
de los diferentes medios de comunicacién de la Provincia y la Regidn.

» Coordinar entrevistas con el Titular de Pliego, Gerente Municipal, Gerentes y
Sugerentes.

» Mantener las buenas relaciones con los periodistas de medios de comunicacién local
y regional.

» Establecer y sostener una efectiva relacién con los medios de comunicacién, asi como

con las instituciones publicas y privadas.

Organizar y atender sesiones solemnes del Concejo, ceremonias y actos oficiales que

se realicen en el local municipal y coordinar a las que asiste el alcalde y/o su

representante, en coordinacion con la Secretaria General.

Elaborar y actualizar el Calendario Civico Municipal.

Organizar adecuadamente el archivo impreso y audiovisual de la Municipalidad para

la provision de datos de la Memoria Anual.

Concertar oportunamente citas, reuniones de trabajo, audiencias con autoridades y/o

instituciones de organismos publicos y privados en la ciudad de Lima.

Revisar 