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RESOLUCI~N DIRECTORAL 

Huaral, 07 de Abril de 2022. 

I 

! 

VISTOS, el Expediente N° 02167954, que contiene el Oficio N° 001-UE.407-RL-HH-SBS-CSST-03 -2022, 
emitido por el Presidente del Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Informe Legal N"° 094 -- UE.407 
-- RL --HH -SBS -OAL-03 -2022; 

CONSIDERANDO: 
Que, el numeral VI de Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, senala que es una 

responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones 
de salud a la poblaci6n, en t~rminos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad; 

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la citada Ley, serala que la norma de salud es de orden 
pblico y regula materia sanitaria, asi como proteccibn del medio ambiente para la salud y la asistencia 
m~dica para la recuperaci6n y rehabilitaci6n de la salud de las personas. Nadie puede contra ella; 

Que, la Ley N"° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo "Promover una 
cultura de prevenci6n de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevenci6n de los 

' .  empleadores, el rol de fiscalizacin y control del Estado y la participacion de los trabajadores y Sus 
' 4 <  ?  organizaciones sindicales, quienes a trav~s del dialogo social, velan por la promocin, difusin y cumplimiento 

l s { s' ] "  de la normativa sobre la materia"; 
8' 

a '  /) Que, el articulo l del titulo preliminar de la citada ley contempla el Principio de Prevencin, por el cual 
/ el erhpleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la 

vi , la salud y el bienestar de los trabajadores y aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o 
e encuentran dentro del ambito del centre de labores. lgualmente se considera factores sociales, laborales y 

biol6gicos, diferenciados en funci6n del sexo, incorporando la dimensi6n generado en la evaluaci6n y 
prevenci6n de los riesgos en la salud laboral; 

Que , el Plan Vida Saludable propuesto por el Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo y aprobado por unanimidad por el Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo 
genera les es contribuir al diagn6stico, tratamiento oportuno y la disminuci6n de los factores de riesgo de 
adquirir enfermedades ocupacionales, asi como sus complicaciones, elevando su calidad de vida, 
disminuyendo la morbilidad y la mortalidad que les puedan producir estas enfermedadus a los trabajadores 
administrativos y asistenciales, bajo el Decreto Legislativ N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Hospital 
San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral Chancay; 

Que, en dicho plan tambi~n se seala el otorgamiento del vale alimenticio como prevencin de la 
Seguridad y Salud de los Trabajadores Nombrados y Cas del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de 
Salud Huaral Chancay; 

Que, con el prop6sito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos cumplimiento de los 
objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender a lo solicitado por el Comit~ de Seguridad y 
Salud en el Trabajo - CSST, el mismo que cuenta con un Plan de Trabajo aprobado mediante Resoluci6n 
Directoral N° 301 -2021-DRSL-RL-HH-SBS/DE de fecha 29 de Noviembre del 2021;  

Que, el Presidente del Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo , mediante el documento de visto , 
remite la propuesta de aprobaci6n del " Plan de Vida Saludable de los Trabajadores Nombrados y CAS del 
Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral Chancay - Ano 2022, a fin de que sea aprobado 
con Resoluci6n Directoral; 
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- .  . •  •  Jctp administrative de aprobacin del Plan Anual de Trabajo antes mencionado; 
Que, mediante Oficio N° 097-UE.407-RL-HH-OPE-04-2022, de fecha 06 de Abril del 2022, la Oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Planes y Programas, con Informe N"° 033 -UE.407-RL-HH SBS-OPE/AP-04/2022,emite opinion favorable al Plan de Vida Saludable de los Trabajadores Nombrados y 

@
. CAS del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral Chancay -- Ano 2022; asi mismo el Area de Organizacin con Informe N° 061--UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AO-04-2022, emite opinion favorable al acto Resolutivo; 

Que, par Ordenanza Regional N"° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional N"° 008-2014-CR RL, se aprob el Reglamento de Organizacin y Funciones de Red de Salud Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral; 

� 
-- De conformidad con lo dispuesto par la Resoluci~n Directoral N° 891-2020-GRL-GRDS-DIRESA- 

_ s "  LIMA de fecha 02 de octubre de 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San Juan 

� 
'§.� �,,.,. �autista Huaral y Red de Salud Huaral Chancay; 

V B °  '  

"z£l Estando a lo propuesto por el Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo -- CSST; con las visaciones 
) " 'de la Sub Direccion Ejecutiva y la Oficina de Planeamiento Estrat~gico, Administracion y Unidad de Personal 

sen@del Hospital Huaral y Servicios B~sicos de Salud; 

RESUELVE: 

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan de Vida Saludable de los Trabajadores Nombrados y CAS 
del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral Chancay - Ano 2022 ", por las consideraciones expuestas en la presente resoluci6n, cuyo documento anexo adjunto, forma parte integrante 
de la presente resolucibn. 

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitar y difundir lo estipulado en dicho plan. 

ARTICULO TERCERO.- Los gastos que se ocasionen en el presente p lan estan sujetos a disponib i l idad 
presupuestal. 

ARTICULQ CUARTO.- DISPONER que se efect~e la publicacin y difusin de la presente resoluci~n en el Portal de Transparencia Est~ndar del Hospital San Juan Bautista Huaral. 
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