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RESOLUCION DIRECTOR AL 

Huaral, 08 de Abril del 2022 

Que, el Decreto Supremo N°008-2020-SA declara en Emergencia Sanitaria a nivel 
nacional por el plaza de (90) dias calendario, dictando medidas de prevenci6n y control del 
Coronavirus (COVI D-19) ;  

Que, el Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto 
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremes N° 020-2020-SA, N° 027-2020- 
SA, N° 031-2020-SA Y N° 009-2021-SA. 

Que, el "Plan de Incentives Laborales no econ6micos 2022 del Area de Bienestar de 
Personal del Hospital Huaral y SBS", tiene como objetivo promover acciones de reconocimiento, 
identificaci6n y distinci6n de los trabajadores del Hospital de Huaral y SBS, por el desempeo 
sobresaliente de las funciones asignadas. 

Que, asi mismo, dicho plan tiene como objetivo especifico, Desarrollar estrategias de 
trabajo en equipo, incrementar la productividad y generar bienestar en los servidores de la 
lnstituci6n .  Por ende no se debe de dejar de lado la ejecuci6n de actividades, a pesar de la 
coyuntura de la pandemia del COVID19,  lo cual se realizaran con las medidas de bioseguridad 
indicadas por el gobierno ,  para asi cuidar y salvaguardar de la salud de nuestros servidores y 
sus familiares. 

Que ,  mediante Decreto de Urgencia N°025-2020 se dictan medidas urgentes y 
excepcionales destinadas a reforzar el sistema de V igilancia y Respuesta Sanitaria frente al 
COVID - 1 9  en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la 
protecci6n de la salud de la poblaci6n y minimizar el impacto sanitario de situaciones de 
afectaci6n a esta; 
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@Eg .  VISTO, el expediente N"° 02105914 que contiene la NOTA INFORMATIVA N"° 004-UE.407-RL 
{ea.R', HH-SBS-DA-01-2022 emitido por la Oficina de Administracibn del Hospital Huaral y Servicios 
/@ ';' Basicos de Salud y el INFORME LEGAL N"° 070 -UE.407-RL-HH/SBS-OAL-03-2022; 

a b  

/$ CONSIDERANDO: 
we> 

<i" Que, el capitulo XI del Decreto Supremo N° 005-90-PCM reglamento de la Ley de 

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, que contiene las normas relativas 
sobre Bienestar e Incentivos, seala en su articulo 140° que: "La Administraci~n Pblica a 

trav~s de sus entidades, deber disefar y establecer politicas para implementar, de modo 

progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promoci6n humana de los 

servidores y su familia, asf como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se 

programan y ejecutan con la participaci~n directa de representantes elegidos por los 

trabajadores"; 

Que ,  la Organizaci6n Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 1 1  de marzo de 
2020, el brote del COVID - 19  como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises 

nera simultanea; 
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Que, la Oficina de Administracin mediante el documento del Vista, remite el expediente 
mediante el cual la Unidad de Personal, solicita la aprobaci~n del "Plan de Incentives Laborales 
no econ~micos 2022 del Area de Bienestar de Personal del Hospital Huaral y Servicios B~sicos 
de Salud", a fin de que sea aprobado con Resoluci~n Directoral; 

Estando a lo propuesto por la Oficina de Administracion; con las visaciones de la Sub 
Djecci~n Ejecutiva; de la Oficina de Planeamiento Estrat~gico, de la Unidad de Personal y de la 

sesoria Legal del Hospital Huaral y SBS; 

SE RESUELVE: 
t ~ + ! «  B° 

gS '' 'U A t  ARTICULO_PRIMERO.- APROBAR, el "Plan de Incentivos Laborales no economicos 2022 
t)N""/'det ~rea de Bienestar de Personal del Hospital Huaral y Servicios B~sicos de Salud" ,  que 
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w' se dar~ cumplimiento sin generar gastos a la Instituci~n. 

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento y monitoreo del P lan de lncentivos 
Laborales no economicos 2022 del Area de Bienestar de Personal del Hospital Huaral y 

Servicios Basicos de Salud, a la Unidad de Personal en coordinacion con los responsables del 
equipo de trabajo del Area de Bienestar de Personal, Oficina de Administracion y de las 

Direcciones competentes. 

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal web 

del Hospital San Juan Bautista Huaral. 

Registrese y Comuniquese; 

De conformidad con la Resolucin Directoral N"° 891-2020-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA 
cc DG de fecha 02 de octubre de 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital 

@ a {  San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral y Resoluci~n Ministerial N° 701-2004/MINSA, 
.... �v- ..,., ..... \ \ que delegan facultades y atribuciones para expedir acciones de personal, y; 

s/5] Que, mediante OFICIO N" 073-UE-407-RL-HH-SBS-OPE-03-2022 la Oficina de 
Reau'i/ Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Planes y Programaci~n, con INFORME N° 0 0 9   

UE.407-RL-HH-OPE-/AP- 02-2022 de fecha 23 de febrero del 2022, emite opinion favorable al 

"Plan de lncentivos Laborales no economicos 2022" del Area de Bienestar de Personal del 
Hospital Huaral y Servicios B~sicos de Salud"; asi mismo con INFORME N° 043-UE.407-RL 
HH-SBS-OPE/AO- 03-2022. el Area de Organizaci~n emite opinion favorable al acto resolutivo 
de aprobacion del plan en mencin; 
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