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Que, mediante Informe N° 000095-2023-GRL-GRPPAT/OP/SLPC, recibido el 18 
de abril de 2023, la Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacion remite 
a la Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la 
solicitud de Licencia sin Goce de Haber del Sr. Felix Martin Perez Huertas, servidor de 
regimen CAS indeterminado, en el Cargo de Profesional I de la Oficina de Planeamiento 
Estrategico y Modernizacion, con reserva de plaza a partir del dia 25 de mayo de 2023 
hasta el 19 de noviembre 2023, de ciento ochenta (180) dias, asimismo solicita derivardicho 
documento en mencion a la Oficina de Recursos Humanos y Sub Gerencia Regional de 
Asesoria Juridica, para su tramite correspondiente conforme a la normativa vigente;

Que, mediante Memorando N° 0735-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 19 de abril de 
2023, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial otorga al 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la conformidad de la solicitud de licencia sin goce

Que, mediante Informe N° 018-2023-GRUGRPPAT/OP/FMPH, defecha 12 de abril 
de 2023, el servidor Felix Martin Perez Huertas, Profesional I de la Oficina de Planeamiento 
solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento, le otorgue licencia sin goce de haber por 
motives personales del 25 de mayo hasta el 19 de noviembre del 2023, siendo un total de 
ciento ochenta (180) dias, con reserva de plaza de Profesional I de la Gerencia Regional 
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
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Huacho, 08 de mayo de 2023

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, 

concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
regionales, senala que los Gobiernos regionales son personas juridicas de derecho publico 
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito 
jurisdiccional;

VISTO: El Informe N° 018-2023-GRL/GRPPAT/QP/FMPH, de fecha 12 de abril de 2023; el 
Informe N° 000095-2023-GRL-GRPPAT/OP/SLPC, recibido el 18 de abril de 2023; el 
Memorando N° 0735-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 19 de abril de 2023; el Informe 
N°1086-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 24 de abril de 2023; el Informe Legal N° 0356- 
2023-GRL/SGRAJ, recibido el 26 de abril de 2023; el Informe N° 685-2023-GRL-SGRA, de 
fecha 02 de mayo de 2023; el Informe N° 917-2023-GRL/GGR, recibido el 05 de mayo de 
2023; y;
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de remuneraciones
partir del 25 de mayo del 2023 al 19 de noviembre de 2023, al Profesional I de la Oficina de 
Planeamiento Estrategico y Modernizacion, servidor Felix Martin Perez Huertas, 
debiendose reservar su plaza de origen, Profesional I de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en tanto dure la referida 
licencia, para ello debe darse el tramite correspondiente;

Que, con Informe N° 1086-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 24 de abril de 2023, 
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria 
Juridica, emita opinion legal respecto a la Licencia sin Goce de Remuneraciones por 
motives personales al Profesional I de la Oficina de Planeamiento Estrategico y 
Modernizacion, servidor Felix Martin Perez Huertas, servidor del CAS Indeterminado, 
Profesional I de la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacion por el plazo de 
ciento ochenta (180) dias, del 25 de mayo de 2023 hasta el 19 de noviembre de 2023;

Que, las licencias sin goce de haber, es una modalidad de suspension de la 
A:} relacion laboral, que establecen las normas especiales de cada regimen laboral; en el 

caso del regimen laboral de la actividad privada (D.L 728), sus normas generales no 
desarrollan las licencias que corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tai 
ausencia, cada entidad empleadora emite disposiciones internas orientadas a establecer 
las licencias que sus servidores podran solicitar, as! como las particularidades de cada una. 
Por Io tanto, si la entidad sujeta al regimen del Decreto Legislative N° 728 ha previsto en su 
normativa interna el otorgamiento de licencia sin goce de haber por motives particulares, 
dichas disposiciones se aplicaran en el otorgamiento de dichas licencias;

Que, el RECAS, el Decreto Legislative N° 1057, ha establecido en el literal g) del 
\ articulo 6° tiene como derecho (...) Licencias con goce de haber por maternidad, 

paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes 
laborales general; por Io que corresponde aplicar de igual forma que los servidores del D. 
Legislative 728, regimen laboral del Gobierno Regional de Lima.

Que, el Reglamento Interne de Trabajo- RIT del Gobierno Regional de Lima, vigente 
ha establecido las licencias especiales que tienen acceso todos los servidores del 
Gobierno Regional de Lima, el cual establece tambien la “licencia sin goce de haber” 
establecido en su articulo 40° que senala Io siguiente:

(...) Art. 40°: Las licencias sin goce de remuneraciones, son una potestad exclusive 
del Gobierno Regional de Lima, su autorizacidn y el otorgamiento tienen que ser 
concedido por Resolution y se sujetara a las siguientes condiciones:
b) Se solicitara pormotivos de capacitacidn, familiares y personales, estara supeditada 
a las necesidades de servicio institutional y' no podran exceder acumulativamente de 
trescientos sesenta y ci neo (365) dias al ano fiscal.
Corresponde al jefe inmediato superior analizar, la procedencia de su otorgamiento y 
el plazo de duration, tomando en consideration el nivel de impacto en la gestidn de 
las metas operativas a su cargo, debiendo dar conformidad y aprobada por:
a. Hasta portreinta (30) dias, por Resolution de la Sub Gerencia de Administration.
b. Mayor de treinta (30) y hasta ciento ochenta (180) dias, por Resolution del 
Gerente General Regional.
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Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional de

General Regional del Gobierno Regional de Lima;

SE RESUELVE:
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Que, mediante Memorando N° 917-2023-GRL/GGR, recibido el 05 de mayo de 
2023, el Gerente General Regional, senala que conforme a los informe tecnico y legal 
encuentra viable la peticion formulada por el Administrado Felix Martin Perez Huertas 
servidor del regimen CAS Indeterminado, Profesional I de la Oficina de Planeamiento 
Estrategico y Modernizacion, por Io que deriva el presente a la Secretaria General a fin que 
proceda con el tramite correspondiente;

Que, la Secretaria General en atencion a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva 
N° 06-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacion y custodia 
de las Resoluciones Regionales, Resoluciones sub gerencial, Resolucion directoral 
Regional, y Decreto regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por 
Resolucion Gerencial General Regional N° 050-20221-GRL/GGR, ha procedido a elaborar 
la presente resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas del articulo 26 de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, y en atencion al inciso b) del articulo 41 del mismo 
cuerpo normative;

c. Mayor de ciento ochenta (180) dias y hasta trescientos sesenta y cinco 
por Resolucion del Gobernador del Gobierno Regional.
En todos los cases se requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y de la 
Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica" (...)

Que, mediante Informe Legal N° 0356-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 25 de abril 
de 2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina declarar la fundabilidad del 
otorgamiento de Licencia sin Goce de Remuneraciones por motives personales al 
Profesional I de la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacion, servidor Felix 
Martin Perez Huertas por el plazo de ciento ochenta (180) dias, del 25 de mayo de 2023 
hasta el 19 de noviembre de 2023, conservando su plaza de Profesional I de la Oficina de 
Planeamiento Estrategico y Modernizacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
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Administracibn; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del servidor 
FELIX MARTIN PEREZ HUERTAS Profesional I de la Oficina de Planeamiento Estrategico 
y Modernizacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto

Que, con Informe N° 830-2023-GRL-SGRA, de fecha 02 de mayo de 2023, la Sub 
s Gerencia Regional de Administracibn remite a la Gerencia General Regional, para proseguir 
/ con las acciones que demanden, a efectos de que conforme a su evaluacibn y analisis se 

emita la correspondiente resolucion que Autorice la presente Licencia Sin Goce de 
Remuneraciones;

zrW 4?,'

OOBIERN' 
qu»»e on il,

ma

>s /y



i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE

LIMANd REGIONAL

Pagina 4 de 4

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la reserva de la 
Plaza del servidor Felix Martin Perez Huertas, Profesional I de la Oficina de Planeamiento 
Estrategico y Modernizacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, como trabajador CAS Indeterminado.

Legislative N° 1057, por MOTIVOS PERSONALES por el plazo de ciento ochenta (180) 
dias a partir del 25 de mayo de 2023 hasta el 19 de noviembre de 2023.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial General al 
interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima, disponiendo su 
publicacion en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.
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