Maunicipalidad Provincial de Casma

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258-2022-MPC

Casma, 16 de Agosto del 2022

VISTO:

El Informe N° 025-2022-MPC/GM de fecha 16 de agosto.del 2022, de la Gerencia Municipal, sobre
emision de Resolucion de Alcaldia para la aprobacion Plan Estratégico Institucional — PEI de la
Municipalidad Provincial de Casma 2022-2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 del Titulo Preliminarde la Ley Qrganica deMumczpahdades -Ley N° 27972 establece;
que los gobiernos locaies gozan de. autonomia politica, economica y administrafiva en los asuntos de su
competencia. La autorwmia gitela constitucion Politica del Peri sefiala para las Municipalidades, radica
en la facultad de e}ercer actos de gobierno, administrativos y de admzmstraczon con sujecion al
ordenamiento ]urzdlco

Que, mediante DecretoLegislaavo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional-de Planeamiento Estratégico, se creé el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico come érgano rector y orientador del Sistema Naczonal de Planeamiento Estratégico,

Que, el subnumeral 5.7 del rumeral Side la “Gum para el Planeamiento Institucional ”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.°033-201 7/CEPLAN/PCD, modificada por
Resoluciones  de _Presidencia del -Consejo _Directivo. N° 062-2017/CEPLAN'PCD, N°
00053201 8/CEPLAN/PC Dy N°00016-2019/CEPLANFCD, establece gue los Pliegos del Poder Ejecutivo
™ prevzamenfe se remiten al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces, a fin de que este
> oérgano elabore un primer informe devalidacion sobre la consistenciay coherencia del PEI del Pliego con
las politicas y planes bajo competencia del sector. Este informe, junto al PEIL es remitido por el Pliego
mediante correoelectrénico al CEPLAN para que verifique y valide la metodologia, consistencia y
coherencid del PEI con el Plan Es tratégzca de Desarrollo Nacional y la Politica General de Gobierno, y
emita un 1nférme técnico que contenga la evaluacion de diseiio del PEI Luego de contar con dicho
\ informe, el Litular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacion en
el Portal de Transparencia Estindar de la entidad:

Que, asimismo el Decreto Legzslaﬂvo N°: 1440 - Decreto I, egzslatwo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piiblice; en su Articulo 475 numeral 47.1 establece que “Son modificaciones presupuesiarias
en el nivel Funcional y Programatico que se efectian dentro del marco del Presupuesto Institucional
vigente de cada Pliego, las habilitaciones y las anulaciones que varien los crédifos presupuestarios
aprobados por el Presupuesio. lnsmuczonal para las productos y proyectos, y que tienen implicancia en la
estructura funcional 'y programdﬂca compuesta por las categarfas presupuestarias que permzten
\ visualizar los proposites a lograr durante el aiio fiscal (..)"; y el numeral 47.2;-prescribe que “Las
modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico son aprobadas mediante Resolucion
del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la Entidad”;

Que, siendo asi, mediante Oficio N° D000120-2021-CEPLAN-DNCP' la Direccién Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico comunica que: se ha emitido el informe Técnico N° DO00233-
2022-CEPLAN-DNCPPEI, respecto a la sustentacion de la propuesta del Plan Estratégico Institucional —
PEI de la Municipalidad Provincial de Casma 2022-2026 remitido para su revision y validacion,
emitiéndose informe favorablevespecto al PEI 2022-2026 de la Municipalidad.; debido a que el mismo se
ha realizado en cumplimiento de la normatividad vigente y contandose con la opinion técnica favorable
de las autoridades competentes;
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Que, en ese sentido, el Gerente Municipal a través del Informe N° 025-2022-MPC/GM, de fecha 16
de agosto del 2022, recomienda la aprobacion Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad
Provincial de Casma 2022-2026, en concordancia con los fundamentos expuestos precedentemente;

De conformidad con lo establecido Decreto Legisiativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y las facultades otorgadas
por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. = APROBAR | Plan Estratégico Institucional'=PEI de la Municipalidad

Provincial de Casma 2022-2026, por las consideraciones expuestas enla presente resolucion y conforme
al Anexo de cincuenta y tres (53) folios, que forman parie.integrante de la presente resolucion.

, ARTICULO SEGUNDO - DISPONER. - al Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion e
N Informatica efectie el registro seguimiento y evaluacion del presente Plan Estrategzco Institucional (PEI)
q_: > 2022-2026 en el aplicativo CEPLAN V.01.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, gue ¢l Secretario General remita copia de esta resolucion a
las dependeneias-administrativas, para su conocimiento y fines, asi.como su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de acwerdo con lo sefialado en el apartado 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional del Pliego 300139 Municipalidad Provincial de Casma constituye un
instrumento que proporciona las pautas para la gestiéon durante el periodo 2022 — 2026,
orientédndola hacia al logro de los resultados, objetivos y metas planteadas, maximizando la eficiencia
y eficacia de las acciones.

El PEI se ha elaborado de acuerdo a las normas emitidas por el CEPLAN vy alineado con las politicas
sectoriales, asi como en el marco de las Politicas de Estado contenidas en el Plan de Desarrollo
Regional, las cuales a su vez se vinculan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El contenido del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 de la Municipalidad se ha dividido en 06
capitulos, como se detalla a continuacién:

+ El primer capitulo contiene la declaracién de Politica Institucional, la misma que, guardan
concordancia con las politicas de Estado, politica general de gobierno y las politicas publicas
actualizadas.

+ El segundo capitulo contiene la Misién elaborada por la Municipalidad Provincial de Casma,
definiendo el quehacer institucional.

+ El tercer capitulo incluye los Objetivos Estratégicos Institucionales identificados, orientados
al cumplimiento de la Mision.

#+ El cuarto capitulo contiene las Acciones Estratégicas Institucionales.

+ El quinto capitulo contiene la priorizacién de las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, determinando de esta manera la Ruta Estratégica Institucional.

Finalmente, los anexos del presente documento que comprenden la Matriz de Articulacién de planes
con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ancash (2016-2025), la Matriz
del Plan Estratégico Institucional (la cual contiene los indicadores de los Objetivos Estratégicos y
Acciones Estratégicas Institucionales), asi como un glosario de términos.

LUIS WILMER, ALARCON LLANA
Alcalde Provincial
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GENERALIDADES

Los esfuerzos por mejorar la gestion publica en el Perd son numerosos y de todo tipo, pero no
necesariamente responden a una orientacién estratégica y de un desarrollo de una manera aislada y
desarticulada, sino aln no habrian cambiado sustantivamente el desempefio global del Estado.

En este contexto, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como ente rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), con el propdsito de regular los
procedimientos, conceptos y herramientas metodoldgicas del proceso de planeamiento estratégico,
ha emitido las Directivas y Guias que orientan a todas las entidades de la Administracion Publica para
la elaboracion de sus respectivos Planes Estratégicos y Planes Operativos; estando vigente a este
respecto, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD de fecha 2 de junio del 2017, modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053- 2018-CEPLAN/PCD, y Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

De esta manera, el CEPLAN cumple con su rol rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, iniciandose a
la vez, el proceso de implementacion del planeamiento estratégico con vision prospectiva en el
mediano y largo plazo, articulando los esfuerzos de todos los niveles de Gobierno al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional.

El proceso de planeamiento estratégico busca materializar en la gestién publica los objetivos
nacionales, sectoriales y territoriales, segin corresponda. Exige a la entidad a mirar hacia su interior
para identificar las mejores estrategias para contribuir al logro de los objetivos estratégicos.

En cuanto, la gestion publica moderna es una gestion orientada a resultados al servicio del ciudadano.
Esto es una gestion en la que funcionarios publicos calificados y motivados se preocupan en el marco
de politicas publicas de Estado, nacionales, regionales y locales, segin las competencias que
corresponden a cada nivel de gobierno por entender las necesidades de los ciudadanos y que
organicen tanto los procesos de produccién o actividades (como conjunto de acciones que
transforman los insumos en productos en la “cadena de valor”) como los de soporte (los sistemas
administrativos), con el fin de trasformar los insumos en productos (seguridad juridica, normas,
regulaciones, bienes o servicios publicos) que arrojen como resultado la mayor satisfaccion de los
ciudadanos, garantizando sus derechos y al menor costo posible.

Dentro de esta Modernizacién tenemos las Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos, en la
cual el proceso de Planeamiento Estratégico se inicia identificando al publico objetivo al cual la
institucion debe servir y determinando los bienes y servicios que le corresponde producir o
entregar. La base de este andlisis es el mandato legal que la entidad ha recibido, la informacién
recogida acerca de las necesidades de la poblacion, asi como los compromisos asumidos por el
gobierno para su periodo de gestién, todos los cuales serviran para determinar la misién de la
entidad con respecto al plan. El siguiente paso del proceso sera identificar el tamafio de las
“brechas” de satisfaccion, cobertura y calidad existente entre la “demanda ciudadana” y la “oferta
publica o privada” de los bienes y servicios publicos que le corresponde atender a la entidad. Luego
de ese proceso, se determina la visidn, los objetivos estratégicos y los valores de la entidad. La
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construccion colectiva y la consecuente internalizacion de la “vision” por los funcionarios vy
servidores de la entidad la convertiran en la idea unificadora de todos los esfuerzos.

Basandose a estos conocimientos, la Municipalidad Provincial de Casma surge con la finalidad de
realizar la prestacion organizada de los servicios publicos locales, controlar el bienestar y mejorar
la calidad de vida de la poblacion casmefia, asi como crear condiciones y escenarios del entorno
institucional y social para convertirse en una institucion democratica y concertada de calidad,
ademas llevar a cabo un proceso de planificacién estratégico caracterizado en el enfoque de
competencias y resultados (modelo que busca una forma de conduccién y organizaciéon de la
Administraciéon Publica) y el despliegue metodoldgico (integrando y alineando la estrategia
definida por las prioridades institucionales).

Como todo producto humano, el PEI 2022-2026 de la Municipalidad Provincial de Casma es
perfectible, y para ello se propone utilizar las herramientas que permitan a la Municipalidad, adoptar
oportunamente las acciones correctivas que resulten necesarias ante la variacion numérica del
indicador, a efectos de contribuir a mejorar la eficiencia y eficacia de las acciones determinadas en el
presente documento de gestién.
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MARCO LEGAL

La elaboracién de este documento esta contemplada dentro del siguiente marco legal:

Constitucion Politica del Peru. Articulo 195°.

Ley N° 27783. Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 27972. Ley Orgénica de Municipalidades y sus Modificaciones.
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e

General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27293. Ley que crea el Sistema Nacional de Inversién Publica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N2 28056, Ley Marco de Presupuesto Participativo.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e

Nacional de Planeamiento Estratégico”

¥+

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley

Ley N° 29873, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y Disposiciones Complementarias

Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Sétima de la Ley N2 28522

#% Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional, denominado Plan Bicentenario: el Perd h
2021.

acia el

#+ Resoluciéon Ministerial N° 125-2013- PCM. Aprueba el Plan de Implementacion de la

politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica 2013-2016.

+ Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD; modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, Resolucién de

Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, y por Resoluc
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

ién de

#+ Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017/CEPLAN, directiva para la Actualizacién del Plan

Estratégico para el Desarrollo Nacional.
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1.1.  Politica Institucional.

La Municipalidad Provincial de Casma liderada por el Alcalde en su condicidn de titular de
Pliego de esta entidad Edil bajo el marco normativo de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades define su Politica Institucional, su Misién, y Valores para orientar las
actividades y el compromiso de quienes forman parte de la organizacion.

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

“Es politica institucional de la Municipalidad Provincial de Casma, el desarrollo de una
gestion moderna con identidad y liderazgo, garantizando la calidad de los servicios publicos
sostenibles y de cobertura total, mejorando asi la calidad de vida de la poblacidn casmefia”.

1.2. Lineamientos de Politica Institucional

Las politicas de planeamiento que se asumen en la gestion del Gobierno Local de la
Municipalidad Provincial de Casma, son:

a) El bienestar de la poblacién y su satisfaccion por las acciones que realiza la
Municipalidad en su favor, requieren que los objetivos, estrategias y metas de
gestion se definan claramente con anticipacién, asegurando que todos los miembros
de la Municipalidad y de la comunidad tengan pleno conocimiento de lo que se debe
hacer para el logro del bien comun.

b) El planeamiento debe lograr un equilibrio eficaz con los recursos financieros
disponibles para satisfacer las necesidades de la poblacién de manera sostenida y
asegurando el desarrollo sustentable de la jurisdiccion.

c) El planeamiento de corto plazo debe necesariamente responder a los planes
integrales participativos de desarrollo local a mediano y largo plazo que se aprueben
por el Concejo Municipal de Casma.

d) El planeamiento deberad ser estratégico y participativo, como una herramienta
bésica del gobierno local, para lo cual debe realizarse un trabajo dinamico con la
Comunidad de Casma y la Municipalidad.

e) La relacion dinamica debera permitir que las acciones municipales se adapten de
manera previsora a los cambios constantes de la cultura y de la sociedad; esto exige
que las autoridades y funcionarios de la Municipalidad tomen decisiones oportunas
para adecuar la gestion a los cambios del entorno

Las politicas de organizacién del trabajo en la Municipalidad Provincial de Casma, necesarias
para el logro de los objetivos estratégicos y de las metas de gestidn, son los siguientes:

a) La organizacion de la Municipalidad debera responder a una cultura institucional
sustentada en valores y decidida a la busqueda de la excelencia, asi como la calidad
para lograr que el gobierno local sea eficaz en la satisfaccion continua de las
necesidades de la poblacién para lograr su bienestar integral.

b) La organizacién del trabajo en la Municipalidad debera disefiarse en funcién de la
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cultura institucional y de las estrategias del desarrollo local que se sefialen en los
respectivos planes a corto o mediano plazo.

c) La organizacién de la Municipalidad es dindmica y flexible, realizdndose tantos
cambios como sean necesarios en un proceso de mejora y adaptacion continua, con
el objeto de lograr los objetivos de gestion en beneficio de la comunidad, logrando
un equilibrio entre los costos de las acciones a realizar y la disponibilidad de los
recursos financieros.

d) La organizacion de la Municipalidad sélo deberd crecer cuando se justifique una real
necesidad de incrementar la produccion de bienes y servicios a la comunidad, y
siempre y cuando este asegurado el financiamiento de los gastos correspondientes
al corto y mediano plazo.

e) La Municipalidad antes de definir la creaciéon de nuevas Gerencias de Organizacion o
iniciar nuevos procesos para la produccion de bienes y servicios, debera considerar
de manera prioritaria si las nuevas unidades organicas o procesos de gestion
municipal, puedan ser realizadas por los particulares u otra institucién especializada;
a fin de asegurar eficiencia, eficacia y calidad de los bienes y servicios que se oferten
a la comunidad.

f) La Gerencia Municipal y los Organos de Apoyo y de Linea de la Municipalidad,
debera ser constantemente revisadas en cuanto a su finalidad, objetivos y costos en
la organizacién, verificando que respondan a un real analisis del sistema y a un
disefio estructural por procesos. Las unidades orgénicas de la organizaciéon municipal
que resulten débiles frente al andlisis organizacional, deberdn ser reducidas y las
funciones y procesos que resulten indispensables deberdn ser asumidas por alguna
otra Gerencia afin.

g) El disefio técnico de las Gerencias de Organizacion y de los procesos de gestion,
deberan definir con claridad los estdndares de tiempo de produccion, calidad, costos
y productividad; los mismos que las funciones, competencias y descripcién de cada
uno de los puestos de trabajo.

h) La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la comunidad,
deberan realizarse bajo el principio de innovacidn y cambio constante, para reducir
la burocracia y los costos, aumentando la productividad y la calidad de la oferta,
para disminuir la brecha frente a la demanda por la satisfaccién de las necesidades
de la poblacién.

Valores Institucionales de la Municipalidad

Los valores constituyen una fuente primaria de motivacién, en tanto nuestros valores se ven
satisfechos o correspondidos sentimos satisfaccion, armonia o sintonia, influyendo esto
fuertemente en los objetivos que nos fijamos, las opciones que elegimos, el modo en que
atribuimos significado a la percepcion de una situacion y la clase de estrategias que usamos
para abordar una situacién, asi como las acciones que realizamos frente a ella. Asi, los
valores institucionales son las pautas, referentes y directrices de la actuacion de los
servidores de una entidad, que motivan su desempefio hacia el cumplimiento de la mision y

vision.
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Asimismo, los trabajadores de la Municipalidad institucional Provincial de Casma pasan gran
parte de sus vidas en estos ambientes, con ello traen una carga de valores personales que
son compartidos con sus compafieros de trabajo. De lo que se trata es generar una cultura
institucional que rescate los mejores valores que como integrantes de una institucion todos
deban compartir y que sean identificados por su institucién y sea con valores y cumplimiento
de compromiso reflejado hacia la comunidad casmefia. Entre estos valores se han detallado
los siguientes:

1. El bien comin Las Autoridades Edilicias y los Servidores de la Municipalidad,
tienen como la mas alta prioridad de sus acciones lograr el
bienestar permanente de la poblacién y de la Provincia de
Casma.

2. La honestidad Las Autoridades Edilicias y los Servidores de la Municipalidad
realizaran sus acciones con honestidad y coherencia; generando
legitimidad y confianza en relacién con la poblacion de la ciudad

3. Lacooperacién La Municipalidad sustenta su accionar en la valiosa
individualidad de sus autoridades, funcionarios, servidores y
trabajadores, valorando ain mas el esfuerzo cooperativo para
el logro de sus fines y objetivos.

4. laresponsabilidad Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad
tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir
con sus funciones en beneficio de la comunidad, en
concordancia con los valores de bien comun y la gestion
democratica, de accidn participativa y solidaria, en tal sentido
cada uno debe responder por sus actos y asumir la
responsabilidad que corresponda de acuerdo con su
competencia en la organizacién municipal.

5. Transparencia Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad,
realizan su accidon utilizando las mejores practicas vy
herramientas cientificas de planificacion, administracion, de
gestién y control; a fin de lograr un uso racional y transparente
de los recursos municipales, obligdndose a dar cuenta a la
poblacién del resultado de su gestion.

6. La Excelencia en el Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad
Trabajo Provincial de Casma, promueven y desarrollan sus acciones con
miras al logro de la excelencia en la calidad del servicio a los

vecinos de la ciudad.

7. la Democracia Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad,
Participativa realizan una gestion democratica y participativa, en todos los
niveles de la organizacién, integrando cada vez mas a los
miembros de la comunidad en la gestién municipal, como
expresion de una cultura superior al servicio de la democracia

local.
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11. MISION INSTITUCIONAL

La provincia de Casma, la sociedad civil debidamente organizada, conjuntamente con las
autoridades, planifican y adoptan decisiones para su desarrollo; con una educacién inclusiva de alta
calidad donde participan padres de familia, comunidad organizada, alcanzando un produccién
agricola de alto valor agregado, generando empleo e ingresos adecuados, con un nivel de vida
aceptable y con organizaciones sociales e instrumentos que permiten una vigilancia adecuada,

obteniendo un ambiente equilibrado, libre de contaminacion.

La Municipalidad Provincial de Casma, tiene por mision:
“Brindar los servicios publicos locales de calidad, controlar el bienestar e impulsar el desarrollo local
sostenible de la Provincia Casma con inclusion social, a través de una gestion eficaz, eficiente,
transparente, participativa y moderna”.

I1l.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La Municipalidad Provincial de Casma se ha propuesto los siguientes Objetivos Estratégicos
Institucionales para el horizonte temporal 2022-2026 medibles a través de sus correspondientes

indicadores:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OE|

NOMBRE DEL INDICADOR

Cédigo \ Descripcion
OEL01 Promover la Competitividad Econémica en | Porcentaje de trabajadores con empleo formal en la
) la Provincia de Casma. Provincia de Casma
OE1.02 Mejorar las condiciones de Habitabilidad | Proporcion de la poblacién que vive en hogares con
) de la Provincia de Casma. acceso a servicios basicos en la Provincia de Casma.
Promover el desarrollo urbano territorial | Proporcion de la poblacién urbana que vive en
OEI.O3 | ordenado y sostenible de la Provincia de | barrios marginales, asentamientos improvisados o
Casma. viviendas inadecuadas en la Provincia de Casma.
-, ) Porcentaje de los residuos soélidos no reutilizables son
Promover la Gestion Ambiental en la X )
OEL.O4 o dispuestos adecuadamente en infraestructura de
Provincia de Casma. . "
residuos solidos.
) I ) Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra
Reducir los Indices de Inseguridad . Jeq o , q N
OEI.05 . . seguridad (15 afios a mds) Tasa de victimizacion (15
Ciudadana en la Provincia de Casma. o .
afios a mas).

OEL.06 Contribuir con la Calidad de los Servicios | Proporcion de estudiantes con nivel satisfactorio de
) Educativos en la Provincia de Casma. Comprensién Lectora y Comprension matematica.
Brindar asistencia social a la poblacién ) .

" Porcentaje de desarrollo humano y social en la
OEI.O7 | vulnerable y promover habitos saludables -
L Provincia.
en la Provincia de Casma.
OEL0S Incrementar la oferta turistica con enfoque | NUmero de establecimientos formales de servicios
i cultural en la Provincia de Casma. turisticos y/o relacionados a la cultura.
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano
’ - ue prestan servicios de la Provincia de Casma.
Mejorar el Servicio de Transporte vy que p - ” — "
OEI.09 ) L Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Transito en la Provincia de Casma. . .
Interurbano que prestan servicios en la Provincia de
Casma.
. N Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEI.10 | Fortalecer la Gestion Institucional. . .J R P
Estratégico Institucional.
OEI11 Promover la gestion de riesgos de | NUumero de planes de prevencién y reduccién del
’ desastres en la Provincia. riesgo y de contingencia implementados.

0 AV. PLAZA DE ARMAS SIN

043- 412063 @ WWW.municasma@hotmail.com pég. 10



http://WWW.municasma@hotmail.com/

Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026
Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

S

V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La Municipalidad Provincial de Casma se ha propuesto las siguientes Acciones Estratégicos
Institucionales para el horizonte temporal 2022-2026 medibles a través de sus correspondientes
indicadores:

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI

T NOMBRE DEL INDICADOR
Descripcién

Cédigo |

Acciones Estratégicas del OEI.O1

Provincia de Casma.

Asistencia técnica a nuevos | Nimero de emprendedores
AEI.01.01 | emprendedores de forma oportuna en la | beneficiarios con la asistencia técnica en

provincia de Casma. la Provincia de Casma.

Asistencia técnica en la formalizacion de , .

. Numero de establecimientos

los establecimientos de manera oportuna ) . L
AEL.01.02 ) ) comerciales formalizados en la Provincia

a los comerciantes informales de Ila

o de Casma.

Provincia.

Acciones de control y fiscalizacién de | Porcentaje de establecimientos
AEI.01.03 | actividades econdmicas oportunas en la | fiscalizados en actividades econdmicas

en la Provincia de Casma.

Acciones Estratégicas del OEL.02

Saneamiento bdsico con calidad en

NUmero de proyectos de saneamiento

de la poblacién de la Provincia de Casma.

AEL.02.01 | beneficio de la poblacién de la Provincia | .
ejecutados en la Provincia de Casma.
de Casma.
AEL02.02 Conexidon de Agua Potable en beneficio | Porcentaje cobertura de agua potable y

alcantarillado en la Provincia de Casma.

Acciones Estratégicas del OEIL.O3

Plan de Desarrollo Urbano implementado

poblacién de la Provincia de Casma.

AEL03.01 Porcentaje de Implementacion del PDU.
03.0 de la Provincia de Casma. I P
i B urisdicaid _ ‘
AEI.03.02 Catastr.o e_lctua izado en la jurisdiccion de Porcentaje de catastro actualizado.
la Provincia de Casma.
Asistencia técnica en desarrollo urbano
AEIL03.03 | de forma integral en beneficio de la | Porcentaje Asistencias Técnicas.

Acciones Estratégicas del OEI.04

Segregacion en la fuente y recoleccidn

Numero de toneladas de residuos

AEL.04.01 | selectiva de residuos soélidos para la | solidos inorgdnicos recuperados vy
Provincia de Casma. segregados en la fuente de origen.
Manejo de residuos sélidos integral de los | Nimero de toneladas de residuos
AELO4.02 | S . )
ciudadanos para la Provincia de Casma sélidos dispuestos adecuadamente
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion | Porcentaje de implementacién del Plan
AEI.04.03 | Ambiental implementada en beneficio de | Anual de Evaluacion vy Fiscalizacién
la Provincia de Casma. Ambiental.

Acciones Estratégicas del OEL.OS

AEL05.01

Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera focalizada en la
Provincia de Casma.

Numero de  Comités  Seguridad
Ciudadana conformadas en la Provincia.

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
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NOMBRE DEL INDICADOR

la seguridad ciudadana en la Provincia.

Programas contra Violencia Familiar de

Numero de Vecinos atendidos en

poblacién de la provincia de Casma.

AEL05.02 | manera oportuna en beneficio de la | programas contra Violencia Familiar en
Provincia de Casma. la Provincia.
Porcentaje de implementacion del plan
Plan Local de Seguridad Ciudadana | local de Seguridad Ciudadana en la
AEL05.03 | implementado de manera 6ptima en la | Provincia.
provincia de Casma. Porcentaje de Sectores Patrullados en la
Provincia.
Sistema de seguridad ciudadana con | Nimero de equipos adquiridos en
AEL05.04 | equipamiento integral, en beneficio de la | Sistema de seguridad ciudadana en la

Provincia.

Acciones Estratégicas del OEL.06

AEL.06.01

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la Provincia de Casma.

NUmero de Instituciones Educativas con

equipos.

Numero de Instituciones Educativas
reciben apoyo.

Numero de Instituciones Educativas

con mobiliario.

Acciones Estratégicas del OEL.0O7

AEL.08.01

implementado en la Provincia de Casma.

Programas de Actividades deportivas | Porcentaje de la poblacion que accede a
AEL07.01 | municipales de fécil acceso para la | los programas deportivos de la
poblacién de la Provincia de Casma. Provincia.
Escuelas Multidisciplinarias para jévenesy Porcentaje de I.a _po.bl.acié.n que accede
AEL07.02 | o Escuelas Multidisciplinarias de la
nifios en la Provincia de Casma. .
Provincia.
Programas de apoyo social de forma | Porcentaje de la poblacién vulnerable
AEL07.03 | permanente a grupos de poblacion | que accede a los programas de apoyo
vulnerables de la Provincia. social.
Acciones Estratégicas del OEI.08
Numero de eventos, campafias y/o
Programa de Desarrollo  Turistico | programas de promociéon turistica

implementadas en la Provincia de

Casma.

Acciones Estratégicas del OEL.09

AEL.09.01

Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio de la Provincia de
Casma.

NuUmero de Autorizaciones otorgadas en
la Provincia de Casma.

Numero de Licencias otorgadas en la
Provincia de Casma.

Numero de Campafia de sensibilizacién
en seguridad vial en la Provincia de
Casma.

Acciones Estratégicas del OEI.10

Capacidades Fortalecidas del personal de

AEL10.01 la Municipalidad Provincial de Casma. Porcentaje de personal capacitado.
Espacios y mecanismos de participacion NUmero de eventos reuniones con
AEI10.02 | ciudadana fortalecidos en la articivacion ciudadanay
Municipalidad Provincial de Casma. P P )
AEI.10.03 | Recaudacién Tributaria oportuna en | Cantidad de Tributos recaudados en la
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI

NOMBRE DEL INDICADOR

Cddigo \

Descripcion

beneficio de la Municipalidad Provincial

Municipalidad Provincial de Casma.

implementado en la provincia.

de Casma.

Instrumentos de gestion actualizados en | Nimero de Instrumentos actualizados
AEI.10.04 - - - o - o

beneficio de la administracion municipal. | en la Municipalidad Provincial de Casma.

Asesoramiento institucional oportuno en | Porcentaje de metas cumplidas para la
AEI.10.05 - L ) - o

beneficio de la Municipalidad mejora de la gestién municipal.

) L ) Porcentaje del uso de las tecnologias de

Gob Digital d lidad | . - L

AEL.10.06 ObIerno leita c calida informacién y de comunicaciones en el

funcionamiento de la gestién municipal

Acciones Estratégicas del OEI.11

Plan de Contingencia en gestion interna

Numero de plan de contingencia

11, de ri ded tres impl tad ) -
AEL.11.01 e rleslgos e desastres implementado en implementadas por la Municipalidad
la Provincia.
Implementacion de la gestion reactiva de Numero —de plan de Continuidad
AEL1102 | P g Operativa  implementado  por la
riesgos de desastres. o
Municipalidad.
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V. RUTA ESTRATEGICA

5.1. Anélisis para la priorizacidon para identificar la Ruta Estratégica.

En este cuadro se presenta la priorizacion de los Objetivos Estratégicos; asi como la priorizacién de las Acciones Estratégicas, y sus respectivos responsables.

- OEl | Vinculacién - AEl Vinculacién
SlibE Cod. Descripcion con la PGG HEIEER od. Descripcién con la PGG RIOLEHELEELIS

1 AELOLOL Asistencia técnica a nuevos emprendedores de LEI#\JEZZ,S Sub Gerencia de Comercializaciony
ororover o forma oportuna en la provincia de Casma. LIN.INT 2.5.2 Licencias
Competitividad EJE 2, Asistencia técnica en la formalizacion de los EJE 2, Sub Gerencia de Comercializacién
1 OEl.O1 Econgmica en la LIN 2.5 2 AEI.01.02 | establecimientos de manera oportuna a los LIN 2.5 Licencias ¥
o LIN.INT 2.5.2 comerciantes informales de la Provincia. LIN.INT 2.5.2
Provincia de Casma. EE2
3 AELOL03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades LIN 2’5 Sub Gerencia de Comercializacion y
econdmicas oportunas en la Provincia de Casma. LIN.INT 252 Licencias
Saneamiento basico con calidad en beneficio de la EJEL
Mejorar las 1 AEIL.02.01 o L LIN1.4 Sub Gerencia de Obras Publicas
o, EJE1, poblacién de la Provincia de Casma.
condiciones de LIN.INT 1.4.1
2 OEI.02 . LIN 1.4
Habitabilidad de la LIN.INT 1.4.1 Conexién de Agua Potable en beneficio de la EJEL
Provincia de Casma. ' o 2 AEI.02.02 = gua - LIN 1.4 Sub Gerencia de Obras Publicas
poblacién de la Provincia de Casma.
LIN.INT1.4.1
Plan de Desarrollo Urbano implementado de | EE2,
1 AEL.03.01 Prinvincfa d:ézrsrniao roano implementado @€ 1\ N 2.3 | sub Gerencia de Obras Publicas
Promover el ) LIN.INT 2.3.2
desarrolio urbano EIE 2, Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia EJE2,
3 OEL.O3 | territorial ordenado LIN 2.3 2 AEI.03.02 de Casma ] LIN 2.3 Sub Gerencia de Obras Publicas
y sostenible de la LIN.INT 2.3.2 ) LIN.INT 2.3.2
Provincia de Casma. Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma EJE 2,
3 AEI.03.03 | integral en beneficio de la poblacion de la Provincia LIN 2.3 Sub Gerencia de Obras Publicas
de Casma. LIN.INT 2.3.2
Promover la Gestion EJE7, - . . EJE 7, ) — .
o fonos| mbemaieris | N7 || asosor | ST et ey oty st e | ypypy | S0 G deLimiess pblcay
Provincia de Casma. | LIN.INT 7.1.2 P ) LIN.INT 7.1.2
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Prioridad : OEI Vinculacién Prioridad : AEIl Vinculacién

UO Responsable

Cdd. Descripcion | con laPGG Cdd. Descripcién con la PGG
Manejo de residuos solidos integral de los EIE7, Sub Gerencia de Limpieza Publica y
2 AE104.02 ciudadanos para la Provincia de Casma LN 7.1 Areas Verdes
P LIN.INT 7.1.2
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental EJE7, Sub Gerencia de Limpieza Pdblica
3 AEI.04.03 | implementada en beneficio de la Provincia de LIN7.1 Areas Verdes P y
Casma. LIN.INT 7.1.4
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de EIEG, Sub Gerencia de Seguridad
! AELO5.01 manera focalizada en la Provincia de Casma LIN 6.2 Ciudadana
) LIN.INT 6.2.2
Programas contra Violencia Familiar de manera EIES, Sub  Gerencia de  Seguridad
Reducir los Indices 2 AEI.05.02 & - - LIN 6.1 ) &
) EJE®6, oportuna en beneficio de la Provincia de Casma. Ciudadana
de Inseguridad LIN.INT 6.1.7
> OEl.0S Ciudadana en la LIN 6.2 EJE6
L LIN.INT 6.2.2 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de ’ Sub  Gerencia de DEMUNA,
Provincia de Casma. 3 AEI.05.03 . - LIN 6.1
manera 6ptima en la provincia de Casma. OMAPED y Adulto Mayor
LIN.INT 6.1.9
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento EJE 6, ) )
4 AEI.05.04 | integral, en beneficio de la poblacién de la provincia LIN 6.3 itijubdadgnearenaa de RESEEE
de Casma. LIN.INT 6.3.2
Contribuir con la
Calidad de los EJE 2, Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario EJE 2, Sub Gerencia de Programas
6 OEL.06 | Servicios Educativos LIN 2.3 1 AEL.06.01 | adecuado en Instituciones Educativas de la Provincia LIN 2.3 Sociales g
en la Provincia de LIN.INT 2.3.2 de Casma. LIN.INT 2.3.2
Casma.
Programas de Actividades deportivas municipales de EJE 4, Sub Gerencia de Participacion
) ) ) 1 AEI.07.01 | féacil acceso para la poblacion de la Provincia de LIN 4.1 Vecinal, Cultural, Educacion y
Brindar asistencia
social a la poblacién Casma. LIN.INT 4.1.9 | Deportes
vulnerzble EIE4, Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en EIE4, Sub  Gerencia de PariiefedelEly
7 oElo7 | Te ha,b‘i’tos LIN 4.1 2 ABLO7.02 | 0l T Casn’za para ) ¥ LN41 | Vecinal, Cultural, Educacion vy
P LIN.INT 4.1.9 ) LIN.INT 4.1.9 | Deportes
saludables en la - —— %
Provincia de Casma Programas de apoyo social de forma permanente a EJE4, Sub Gerencia de Participacion
' 3 AEIL.07.03 rubos de poblacién vulnerables de Ia Provincia LIN 4.1 Vecinal, Cultural, Educacion y
grupos dep LIN.INT 4.1.9 | Deportes
3 OEL08 Incrementar la EJE 2, 1 AELOS.01 Programa de Desarrollo Turistico implementado en EJE 2, Sub Gerencia de Desarrollo de la
) oferta turistica con LIN 2.7 T la Provincia de Casma. LIN 2.7 Industria, Comercio y Turismo
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. OEI Vinculacién AEIl Vinculacién
Prioridad —

Prioridad o UO Responsable

Céd. Descripcién | conlaPGG d. Descripcién con la PGG
enfoque cultural en LIN.INT 2.7.1 LIN.INT 2.7.1
la Provincia de
Casma.
Mejorar el Servicio EIE2 EJE2
o |onms| ety | s |1 |asosor | s emn s Tenne o | g | S s gy
L LIN.INT 2.3.3 ' LIN.INT 2.3.3 g
Provincia de Casma
. ) EJES, ) - -
Capacidades Fortalecidas del personal de la Sub Gerencia de Administracién de
! AEI10.01 Municipalidad Provincial de Casma LIN 5.3 Personal
P ' LININT 5.3.3
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana EJES,
2 AEI10.02 foftalecid\c/)s en la Munici aIidpad Pro?/incial de Casma LIN 5.3 Gerencia Municipal
P | LININT5.3.4
- . . .- EJES, ) na
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Sub Gerencia de Recaudaciony
3 AEI.10.03 L o LIN5.3 . R . ;
. EJES, Municipalidad Provincial de Casma. LININT 5.3.4 Fiscalizacion Tributaria
10 OEIL10 | Fortalecer la Gestidn LIN 5.3 'EJE 5 —
Institucional. LIN.INT 5.3.1 4 AE110.04 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de LN S 3 Gerencia de Administracién y
la administracion municipal. LNINT5.3.1 Finanzas
. T - EJES, . - .
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio Gerencia de Administracién y
3 AEI10.05 de la Municipalidad LIN 5.3 Finanzas
P LIN.INT 5.3.4
Gobierno Digital de calidad implementado en la EJES, Gerencia de Administracién
6 AEI.10.06 rovincia ¢ i LIN 5.3 Finanzas !
P ‘ LIN.INT 5.3.4
Plan de Contingencia en gestidn interna de riesgos EIE7,
1 AEL.11.01 né & @ deriesg LN7.2 | Oficina de Defensa Civil
Implementar la EJE7, de desastres implementado en la Provincia UNINT 7.2.1
11 OEL.11 | gestion de riesgos de LIN 7.2 .EJE 7 —
. LIN.INT 7.2.1 fe i6 i i !
desastres 2 AEL11.02 erz);i?::tamon de la gestion reactiva de riesgos de LN 7.2 Oficina de Defensa Civil
) LIN.INT 7.2.1
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6.1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
La Municipalidad Provincial de Casma, se encuentra en proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Local, segln los nuevos lineamientos de la guia del SINAPLAN.

ANEXOS

Articulacién con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ancash {2016-2025)

Objetivo Estratégico Territorial Acci6n Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional L, L,
T Explicacién de Relacién Causal con
. . . . . ombre de . 5 .
cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Indicador | C0dig0 Enunciado Nombre del Indicador OET o AET
Los Objetivos  Estratégicos se
Generar programas y/o proyectos ) . Py
. i Promover la . . relacionan directamente, en relacién
Promover la Porcentaie de PEA regionales y locales que contribuyan al Competitividad Porcentaje de trabajadores 2 la promocion de empleo a
OER.04 | competitividad y el empleo ) AER.04.02 | crecimiento econdmico regional con | ND OEI.01 p . con empleo formal en la pu. , 'p v
. ocupada . Econémica en la - competitividad econémica en la
digno oportunidades de empleo adecuado y - Provincia de Casma - 5
y o . N Provincia de Casma. provincia de Casma contribuyendo al
digno, priorizando la poblacidn juvenil L -
crecimiento econémico local.
Los Objetivos  Estratégicos se
relacionan directamente, en relacién
Fortalecer programas de promocion, . L. ” al compromiso del fortalecimiento el
. . . - . Mejorar las | Proporcion de la poblacién .
Mejorar la calidad de Salud prevencion e inversion en el uso y condiciones de ue vive en hogares con desarrollo de la habitabilidad en el
OER.02 | y Condiciones de | ND AER.02.07 | consumo de agua segura, saneamiento | ND OEI.02 - g . & P uso y consumo de agua segura,
. - . Habitabilidad de la | acceso a servicios basicos en . L
Habitabilidad y vivienda saludable para mejorar las - - saneamiento y vivienda saludable
L R Provincia de Casma. | la Provincia de Casma. X L )
condiciones de vida de las personas para mejorar las condiciones de vida
de las personas, de los espacios de la
provincia.
Proporcion de la poblacion
. . - . Promover el . . - 2
A . Ampliar y mejorar la conectividad vial y urbana que vive en barrios | Los  Objetivos  Estratégicos se
Mejorar la calidad de Salud telecomunicacién urbana rural para desarrolio urbano marginales, asentamientos | relacionan directamente, debido a
OER.02 | y Condiciones de | ND AER.02.08 - . . p ND OEIO3 territorial ordenado | Mo B/Naes, - ’ R
. mejorar las condiciones de vida de la X improvisados o viviendas | que ambos se proyectan hacia el
Habitabilidad L. y sostenible de la | . - . L
poblacién. . inadecuadas en la Provincia | ordenamiento territorial.
Provincia de Casma.
de Casma.
Los  Objetivos  Estratégicos se
Mejorar la Calidad Fortalecer capacidades a las pequefas Porcentaje de los residuos . ) E .
. S . X o Promover la - L relacionan favorablemente debido a
ambiental con disminucion | . . o unidades productivas familiares para L, . sélidos no reutilizables son . .
. . Indice de Desempefio L Gestion Ambiental . que ambos se direccionan en el tema
OER.05 | de los riesgos asociados a A AER.05.04 | desarrollar su competitividad | ND OEI.04 - dispuestos  adecuadamente L. N N
X X Ambiental o X en la Provincia de X ) de gestion ambiental como riesgo e
cambios en el cima y priorizando la agroecologia y acceso a en infraestructura de residuos | . . aa
L. Casma. . impacto negativo para la poblacién
eventos geoldgicos los mercados sdlidos. ~
Casmena.
L. Fortalecer los consejos de seguridad, . o Porcentaje que denuncia el | Con la finalidad de reducir los indices
Poblaciéon de 15 y N . . Reducir los Indices . R ) A
. . , o organizaciones vecinales, barriales y A evento que atentdé contra | de inseguridad ciudadana y
Mejora el nivel de | mas afios de edad - de Inseguridad X o . K .
OER.06 . . C . AER.06.05 | comunales, que permitan la | ND OEI.O5 . seguridad (15 afios a mas) | fortalecer el sistema de seguridad,
seguridad ciudadana victima de algun . L. Ciudadana en la e L e
e articulacion para la lucha frontal contra L Tasa de victimizacion (15 | ambos objetivos estratégicos se
hechos delictivo L. . . . Provincia de Casma. o . - . . .
la corrupcién, delincuencia comuin vy afios a mas). relacionan hacia el mismo sentido,
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Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de Relacién Causal con

A . . o . Nombre del - 5 X
Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador OET o AET
organizada. que es la lucha contra la delincuencia.
Porcentaje de Generar programas y/o proyectos Contribuir con la Con la finalidad de contribuir a los
estudiantes de 29 regionales y locales que contribuyan a Calidad de los Proporcion de estudiantes | servicios educativos y asi fortalecer el
Mejorar la calidad de la | grada primera con la mejora de la educacion de la L con nivel satisfactorio de | sistema educativo, ambos objetivos
OER.03 L. . - AER.03.02 ) N ND OELO6 Servicios L . .
Educacion. nivel suficiente poblacién ancashina cerrando brechas Educativos en Comprension Lectora y | serelacionan directamente, cerrando
en comprension entre la zona rural y urbana, publico y L Comprensidn matemdtica. brechas entre la zona rural y urbana,
. Provincia de Casma. Lo A
lectora. privado. publico y privado
Articulacion de las politicas publicas
relacionadas con las dimensiones del _ e
. . . . Los  Objetivos  Estratégicos se
desarrollo humano (sociales, Brindar  asistencia . " q
. . L. R . . relacionan directamente, debido a
Garantizar la  Equidad econdmicas, ambientales, salud, social a la poblacién . . L
. . P L. P Porcentaje  de  desarrollo | que se ha establecido como prioridad
Social con la Reduccidn del | indice de desarrollo educacion e institucionales) para la vulnerable y .
OER.01 X AER.01.01 L. X ND OEI.07 - humano y social en la | promover el desarrollo humano en el
Nivel humano. reducciéon de los niveles de pobreza promover habitos o ) .
. L Provincia. aspecto cultural, econémico y social,
Pobreza. regional y local con participacién del saludables en la - .
- X . . - con la finalidad de reducir las brechas
sector publico, privado y sociedad civil, Provincia de Casma. .
o de niveles de pobreza local.
asimismo para cerrar las brechas
sociales.
. . Desarrollar corredores turisticos y de Los Objetivos  Estratégicos se
Mejorar la Calidad - . . Incrementar la , - . . E
K L recreacion, poniendo en valor los sitios L Numero de establecimientos | relacionan directamente, debido a
ambiental con disminucién arqueoldgicos y de riqueza natural y la oferta turistica con formales de servicios ue ambos buscan innovar en nuevas
OER.05 | de los riesgos asociados a | ND AER.05.02 a 8 'y q L ¥ ND OEI.08 enfoque cultural en e . g . .
N . oferta de bienes y servicios, para o turisticos y/o relacionados a | estrategias para el incremento de la
cambios en el cima y ) la  Provincia de L -
L aprovechar la creciente demanda la cultura. oferta turistica, con la finalidad de
eventos geoldgicos. . . . ; Casma.
turistica nacional e internacional. generar empleos.
Porcentaje de Vehiculos de
Servicio Masivo Urbano que | Los Objetivos  Estratégicos se
Promover a Ampliar y fortalecer el desarrollo de la Mejorar el Servicio | prestan servicios de la | relacionan directamente, con la
. Porcentaje de PEA conectividad intrarregional, de Transporte Provincia de Casma. finalidad de mejorar el servicio de
OER.04 | competitividad y el empleo ) AER.04.03 | ! ) rareg ND OEL09 ransp v . - nele
digno ocupada interregional e internacional con Transito en la | Porcentaje de Vehiculos de | transportey transito peatonal, ya que
g infraestructura vial y productiva Provincia de Casma. | Servicio Masivo Interurbano | es imprescindible mejorar y ampliar
que prestan servicios en la | lasvias de acceso.
Provincia de Casma.
Articular las politicas nacionales de Los  Objetivos  Estratégicos se
Promover la promocidn de la competitividad con la Fortalecer la | Porcentaje de cumplimiento | relacionan en el sentido primordial
OET.04 | competitividad y el empleo | ND AET.04.01 | dinamica regional y local entre el sector | ND OEL.10 Gestion anual del Plan Estratégico | para promover el fortalecimiento de
digno publico, privado y sociedad civil, para Institucional. Institucional. la gestion institucional, y asi brindar
generar oportunidades los servicios publicos de calidad.
Mejorar la Calidad | Numero de riesgos . - .
J. T, g_ Promover la | Nimero de planes de | La gestién de riesgos de desastres
ambiental con disminucién | por emergencia estion de riesgos revencion reduccion del ermite  una mejor toma de
OER.05 | de los riesgos asociados a | asociados a cambios | AET ND ND OElL11 & & P Y P 1

cambios en el
eventos geoldgicos

cima vy

en clima y eventos
geoldgicos

de desastres en la
Provincia.

riesgo y de
implementados.

contingencia

decisiones tanto para el Estado como
para la comunidad local.
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Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026

Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

6.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

ANEXO B-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

Sector : GOBIERNO LOCAL

Pliego 1300139 MUNICIPALIDAD PROVICNIAL DE CASMA

Periodo 12022 - 2026

Misién : Brindar los servicios publicos locales de calidad, controlar el bienestar e impulsar el desarrollo local sostenible de la Provincia Casma con inclusién social, a través de una gestion eficaz, eficiente, transparente, participativa y

moderna.

OE! / AEI

Descripcién

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea Base

Valor Actual

2022

2023

2024

Logros esperados en el periodo del Plan

Unidad Organica
responsable del
Indicador

Promover la  Competitividad | Porcentaje de trabajadores con Porcentaie de trabaiadores con Gerencia de
OELO1 | Econdmica en la Provincia de | empleo formal en la Provincia I l 0% 2019 0% 2020 30% 35% 40% 45% 45% Servicios
empleo formal. T
Casma. de Casma Publicos.
Accidn Estratégica del OEL.O1
Asistencia técnica a nuevos | Numero de emprendedores .
mprendedores de forma | beneficiarios con la asistencia | Asistenci técnica a  nuevos SUb e
AELO1,01 | STPrencedore ot eneficiartos con 1 asistenct stendia nie uevo 3 2019 0 2020 10 15 20 25 25 | Comercializacién
oportuna en la provincia de | técnica en la Provincia de | emprendedores . .
y Licencias
Casma. Casma.
Asistencia técnica en la
formalizacion de los | Nimero de establecimientos Nimero  de  establecimientos Sub Gerencia de
AEL01.02 | establecimientos de  manera | comerciales formalizados en la ) R 252 2019 0 2020 250 280 310 340 340 Comercializacion
) . comerciales formalizados. ) :
oportuna a los comerciantes | Provincia de Casma. y Licencias
informales de la Provincia.
i ol el | e e e | e e csaledmen s Gorrc o
AEL01.03 - . - fiscalizados en actividad 10% 2019 0% 2020 20% 24% 28% 32% 32% Comercializacion
oportunas en la Provincia de | econdmicas en la Provincia de P . .
econdmica. y Licencias
Casma. Casma.
Migprr B GRS CE 5‘.:1?2:1?1212: iz:laaccl:izs?:u: Proporcién de la poblacién que G ek
OEL.02 | Habitabilidad de la Provincia de L E . . © .. . L il 0 2019 0 2020 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 Gestién Urbana y
servicios  basicos en la | tiene servicios basicos.
Casma. o Rural
Provincia de Casma.
‘ Accidn Estratégica del OEI.02
Saneamiento basico con calidad | Niumero de proyectos de Nimero  de rovectos  de Sub Gerencia de
AEL02.01 | en beneficio de la poblacién de la | saneamiento ejecutados en la proy 0 2019 0 2020 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

Provincia de Casma.

Provincia de Casma.

saneamiento ejecutados.

Obras Publicas
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OEI / AEI

Descripcién

Conexién de Agua Potable en

Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026

Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

Nombre del Indicador

Porcentaje cobertura de agua

Método de Calculo

Porcentaje de viviendas con agua

Linea Base

Valor Actual

Logros esperados en el periodo del Plan

Unidad Orgénica
responsable del
Indicador

Sub Gerencia de

AEL02.02 | beneficio de la poblacién de la | potable y alcantarillado en la . 50% 2019 60% 2020 60% 65% 70% 75% 75% -
o . potable y alcantarillado. Obras Publicas
Provincia de Casma. Provincia de Casma.
Proporciéon de la poblacién
PEEEIEr cll CEEmely M umr::r;:alz: ° Vlv:se::ar:iae:tlzz Proporcién de la poblacién urbana Gaads e
OEL03 | territorial ordenado y sostenible | o B o> m bIe o LIl 0 2019 0 2020 | 010 012 0.14 016 | 0.6 | Gestién Urbana y
- improvisados o  viviendas | que vive en barrios marginales.
de la Provincia de Casma. X - Rural
inadecuadas en la Provincia de
Casma.
Accidn Estratégica del OEL.O3
Plan de Desarrollo Urbano
P taje de Impl tacion | P taje de Impl tacion del Sub G ia d
AEL03.01 | implementado de la Provincia de | o c 06 ImPlementacion ) Forcentaje de Implementacion A€l 1 3500 | 2019 | 35% 2020 40% 50% 60% 60% go% | oo Berenda de
del PDU. PDU. Obras Publicas
Casma.
Catastro ~ actualizado  en ~ a Porcentaje de catastro Sub Gerencia de
AEL.03.02 | jurisdiccion de la Provincia de R ! Porcentaje de catastro actualizado 40% 2019 50% 2020 60% 65% 70% 75% 75% L
actualizado. Obras Publicas
Casma.
Asistencia técnica en desarrollo , ) .
urbano de forma integral en Numero  de Asistencias Numero de Asistencias Técnicas Sub Gerencia de
AEL03.03 . ”g Técnicas brindadas en K . 20% 2019 20% 2020 40% 45% 50% 60% 60% -
beneficio de la poblacién de la . - brindadas a la poblacién. Obras Publicas
o beneficio de la poblacién
Provincia de Casma.
Porcentaje de los residuos
Iy . sélidos no reutilizables son . . R .
oo e I RGeSt DD e e e eliadamentetent Raicssaicidetzes duosissidosnol v S 1157 of NG 2020 30% 30% 35% 40% app | Serenca  de
en la Provincia de Casma. X . reutilizables. Servicios Publicos
infraestructura de residuos
sélidos.
Accidn Estratégica del OEI.04
Segregacion en la fuente y | Nimero de toneladas de .
recoleccién selectiva de residuos | residuos sélidos inorgénicos | Numero de toneladas de residuos Sub e
AEL04.01 o Lo 8 e . L 60.00 2019 60.00 2020 65.00 70.00 80.00 80.00 80.00 Limpieza Publica
solidos para la Provincia de | recuperadosy segregadosenla | sdlidosinorganicos recuperados. .
. y Areas Verdes
Casma. fuente de origen.
Manejo de residuos sdlidos | Nimero de toneladas de | Numero de toneladas de residuos Sub Gerencia de
AEL04.02 | integral de los ciudadanos para la | residuos sdlidos  dispuestos | sélidos dispuestos 10.00 2019 20.00 2020 40.00 50.00 60.00 70.00 70.00 | Limpieza Publica
Provincia de Casma adecuadamente adecuadamente. y Areas Verdes
E'\sa:alizl::it;l de Eva‘::ch?gmav\ Porcentaje de implementacion | Porcentaje de implementacion del Sub Gerencia de
AEL04.03 del Plan Anual de Evaluaciény | Plan Anual de Evaluacidén vy 5% 2019 12% 2020 50% 60% 70% 80% 80% Limpieza Publica

implementada en beneficio de la
Provincia de Casma.

Fiscalizacion Ambiental.

Fiscalizacion Ambiental.

y Areas Verdes

0 AV. PLAZA DE ARMAS S/N

043- 412063

WWW.municasma@hotmail.com

pag.

19



http://WWW.municasma@hotmail.com/

.‘-.ﬂ"-_.\!r..-.,
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Descripcién

Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026

Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea Base

Valor Actual

Logros esperados en el periodo del Plan

Unidad Orgénica
responsable del
Indicador

Porcentaje que denuncia el
Reducir los [ndices de Inseguridad | evento que atentd contra Porcentaie que denuncia el evento Gerencia de
OEI.0O5 | Ciudadana en la Provincia de | seguridad (15 afios a mas) Tasa J,q X 10% 2019 10% 2020 20% 22% 25% 30% 30% o o
RN que atentd contra seguridad. Servicios Publicos
Casma. de victimizacién (15 afios a
mas).
Accibn Estratégica del OEL.O5
NUmero de Comités Seguridad Nimero de Comités Seguridad Sub Gerencia de
Programa de Seguridad | Ciudadana conformadas en la ) e 15 2019 10 2020 20 22 24 26 26 Seguridad
) . - Ciudadana conformadas. )
AELOS.01 Ciudadana Vecinal de manera | Provincia. Ciudadana
o focalizada en la Provincia de | Porcentaje de vecinos | Porcentaje de vecinos Sub Gerencia de
Casma. sensibilizados en la seguridad | sensibilizados en la seguridad 30% 2019 25% 2020 30% 40% 50% 60% 60% Seguridad
ciudadana en la Provincia. ciudadana. Ciudadana
E;tﬁT;Tzse m::g;ao o:/tljfance‘: Numero de Vecinos atendidos | Nimero de Vecinos atendidos en SDUE?\AS;;E”CB =
AEIL.05.02 - P L en programas contra Violencia | programas contra Violencia 276.00 2019 300.00 2020 350.00 400.00 450.00 500.00 500.00 !
beneficio de la Provincia de i . " OMAPED y Adulto
Familiar en la Provincia. Familiar.
Casma. Mayor
Porcentaje de implementacion Porcentaje de implementacion del Sub Gerencia de
Plan Local de Seguridad | del plan local de Seguridad / p. R 40% 2019 45% 2020 45% 50% 60% 70% 70% Seguridad
. . X L plan local de Seguridad Ciudadana. .
AELO5.03 Ciudadana implementado de | Ciudadana en la Provincia. Ciudadana
o manera 6ptima en la provincia de ) Sub Gerencia de
Porcentaje de Sectores . I
Casma. L Porcentaje de Sectores Patrullados. 35% 2019 25% 2020 30% 35% 38% 45% 45% Seguridad
Patrullados en la Provincia. -
Ciudadana
S\s;ema ciie ;E;g::lda?muurdal\dan: Numero de equipos adquiridos Namero d i dauirid n Sub Gerencia de
AELOS.04 | O cauipamiento INtegral €N | o qitorma  de  seguridad | oo @€ €QUIPOS adquiridos € 1000 | 2019 | 3.00 2020 10.00 10.00 10.00 1000 | 10.00 | Seguridad
beneficio de la poblacién de la . o seguridad ciudadana X
- ciudadana en la Provincia. Ciudadana
provincia de Casma.
(Comintaniiy o () CHIEEE) @ e z;:;omons:t?s;S:tuc?;izntes CZ: Proporcién de estudiantes con Gerencia de
OELO6 | Servicios Educativos en la Py o P a n o 0 2019 0 2020 0.3 0.3 0.5 0.6 0.6 .
L Comprensién Lectora y | nivel satisfactorio académico. Desarrollo Social
Provincia de Casma. oA an
Comprensién matemdtica.
| Accidn Estratégica del OEL.O6
Apoyo en equipamiento Numero de Instituciones Numero de Instituciones sub Ceicrcles
poy quIPAMIENto, | ¢y cativas  con  equipos , . 200 | 2019 | 1.00 2020 1.00 1.00 2.00 2.00 200 | Programas
Infraestructura vy Mobiliario modernos Educativas con equipos modernos. Sociales
AEL06.01 | modernos en Instituciones ” - — . — "
Educativas de la Provincia de Nimero de Instituciones | Numero de Instituciones Sub Gerencia de
Casma Educativas con Infraestructura | Educativas con Infraestructura 2.00 2019 1.00 2020 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 Programas
) moderna moderna Sociales
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Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

OEIl / AEI Linea Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Descripcién Indicador
Numero de Instituciones | Numero  de Instituciones Sub Gerencia de
Educativas con  mobiliarios | Educativas con mobiliarios 1.00 2019 1.00 2020 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 Programas
modernos. modernos. Sociales
Brindar asistencia social a la .
oblacién vulnerable y promover PO i el Porcentaje de desarrollo humano Gerencia de
oelo7 | P Y PIOMOVEr | rano y  social en la | |oroc Y1 o% |2009| o% 2020 1% 1% 1% 2% 2% .
habitos saludables en la Provincia oo social. Desarrollo Social
Provincia.
de Casma.
Accidn Estratégica del OEI.O7
Programas de Actividades . L. Suvavere.nlcwa i
deportivas municipales de facil Porcentaje de la poblacion que Porcentaje de la poblacién que Participacion
AELo7.01 | °°P pates accede a los programas ) P A 8% | 2019 | 8% 2020 8% 10% 10% 10% 10% | Vecinal, Cultural,
acceso para la poblaciéon de la R o accede a los programas deportivos. s,
. deportivos de la Provincia. Educacién y
Provincia de Casma.
Deportes
. Sub G ia d
Porcentaje de la poblacion " . .ere.n'cwa €
Escuelas Multidisciplinarias para | joven que accede Escuelas | Porcentaje de la poblaciéon que Particlasel
AELO7.02 | - P e 0% 2019 0% 2020 35% 40% 45% 50% 50% Vecinal, Cultural,
jovenes en la Provincia de Casma. Multidisciplinarias de la | accede Escuelas Multidisciplinarias. Educacion y
Provincia.
rovincia Deportes
. Sub Gerencia de
Programas de apoyo social de . . . L. .
forma permanente a grupos de Porcentaje de la poblacion | Porcentaje de la  poblacion Participacion
AEI.07.03 o vulnerable que accede a los | vulnerable que accede a los 0% 2019 0% 2020 35% 40% 45% 50% 50% Vecinal, Cultural,
poblacién  vulnerables de la . . P
Provincia programas de apoyo social programas de apoyo social Educacién y
Deportes
Incrementar la oferta turistica | NUimero de establecimientos Nimero de establecimientos Gerencia de
OELO8 | con enfoque cultural en la | formales de servicios turisticos - e 0 2019 0 2020 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 Desarrollo
o . formales de servicios turisticos. e
Provincia de Casma. y/o relacionados a la cultura. Econdémico
Accion Estratégica del OEL.08
. o Sub Gerencia de
- Numero de eventos, campafias
Programa de Desarrollo Turistico Jo programas de promocion | Nimero de eventos, campafias y/o Desarrollo de la
AELO8.01 | implementado en la Provincia de | ¥/ P8 P _ » campanasy 500 | 2019 | 7.00 2020 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 10.00 | Industria,
turistica implementadas en la | programa ejecutados. .
Casma. . Comercio y
Provincia de Casma. .
Turismo
Mejorar el Servicio de Transporte | Porcentaje de Vehiculos de | Porcentaje de Vehiculos de Gerencia de
OEL09 y Transito en la Provincia de | Servicio Masivo Urbano que | Servicio Masivo Urbano que 5% 2019 5% 2020 5% 8% 10% 10% 10% Servicios Pblicos
Casma. prestan  servicios de la | prestan servicios.
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Descripcién

Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026
Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

Nombre del Indicador

Linea Base
Método de Calculo

Valor Actual

Logros esperados en el periodo del Plan

Unidad Orgénica
responsable del
Indicador

Provincia de Casma.
lspzrr:ii?;ajiﬂaiie;/ovel:ltilsfba:g e de Vel dk Gerencia de
- Servicio Masivo Interurbano que 5% 2019 5% 2020 5% 8% 10% 10% 10% . iR
que prestan servicios en la o Servicios Publicos
L prestan servicios.
Provincia de Casma.
Accion Estratégica del OEI.09
Numero de Autorizaciones Nimero de Autorizaciones Sub Gerencia de
vehiculares otorgadas en la X 2.00 2019 5.00 2020 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Transporte %
o vehiculares otorgadas { .
Provincia de Casma. Seguridad Vial
Ordenamiento Integral del Nimero de Licencias otoreadas Sub Gerencia de
AEL09.01 | Transporte Publico en beneficio . 8 Numero de Licencias otorgadas. 250.00 2019 280.00 2020 300.00 300.00 300.00 250.00 250.00 | Transporte y
- en la Provincia de Casma. | .
de la Provincia de Casma. Seguridad Vial
Ndmero de Campafia de | Numero de campafias de Sub Gerencia de
sensibilizacion en seguridad | sensibilizacion en seguridad vial 2.00 2019 2.00 2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Transporte %
vial en la Provincia de Casma. realizadas. Seguridad Vial
Fortalacer a Gestién Porcentaje de satisfaccion de la | Porcentaje de satisfaccién de la Gerencia
OEI10 I Gestién Administrativa | Gestién Administrativa 0% 2019 0% 2020 40% 40% 50% 60% 60% .
Institucional. P o Municipal
Institucional Institucional
Accidn Estratégica del OEL.10
Capacidades  Fortalecidas  del E:rz‘i;t;jz endelos SEZ?::S' Porcentaje de personal capacitado Sub Gerencia de
AEL10.01 | personal de la Municipalidad P . . en los Sistemas Administrativos del 30% 2019 50% 2020 50% 55% 60% 65% 65% Administracion
o Administrativos  del  sector -
Provincial de Casma. I sector Publico. de Personal
Publico
Espacios 'y mecanismos de .
articipacion ciudadana Nimero —de  eventos Numero de eventos reuniones Gerencia
AEI.10.02 P p‘ B reuniones con participacion o v 7.00 2019 5.00 2020 8.00 8.00 10.00 12.00 12.00 .
fortalecidos en la Municipalidad . con participacion ciudadana. Municipal
L ciudadana.
Provincial de Casma.
. . . Porcentaje de Tributos Sub Gerencia de
Recaudacion Tributaria oportuna recaudados en la | Porcentaje de Tributos Recaudacién
AEL10.03 | en beneficio de la Municipalidad I - ) 40% 2019 45% 2020 55% 60% 65% 70% 70% . v
L Municipalidad  Provincial de | recaudados. Fiscalizacion
Provincial de Casma. B .
Casma. Tributaria
- Ndmero de Instrumentos de .
Instrumentos de gestion estion actualizados en la | NUmero de Instrumentos de Gerencl i
AEI.10.04 | actualizados en beneficio de la & A oo - . 5.00 2019 5.00 2020 5.00 8.00 10.00 15.00 15.00 | Administracién vy
- ., L Municipalidad  Provincial de | gestion actualizados. X
administracién municipal. Finanzas
Casma.
Asesoramiento institucional | Porcentaje de metas cumplidas Porcentaie de metas cumolidas por Gerencia de
AEL10.05 | oportuno en beneficio de la | para la mejora de la gestion HJ K P B 55% 2019 60% 2020 100% 100% 100% 100% 100% | Administracion y
S - la municipalidad )
Municipalidad municipal. Finanzas
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Cédigo

OEI / AEI

Descripcién

Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026
Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea Base

Valor Actual

Logros esperados en el periodo del Plan

Unidad Orgénica
responsable del
Indicador

Porcentaje del uso de las | Porcentaje del wuso de las
Gobierno  Digital de  calidad tecnologias de informacion y | tecnologias de informacion y de Gerencia de
AEL10.06 | . & o de comunicaciones en el | comunicaciones en el 0% 2019 0% 2020 50% 55% 60% 65% 65% Administracién y
implementado en la provincia. . . - . . . .
funcionamiento de la gestion | funcionamiento de la gestion Finanzas
municipal municipal
OEL11 Promover la gestlén. de. riesgos de | Numero ) de riesgos de Numero de riesgos de desastres 0 2019 0 2020 0 1 1 1 1 Oficina » de
desastres en la Provincia. desastres implementados. implementados Defensa Civil
Accidn Estratégica del OEL.11
Plan de Contingencia en gestion | Numero de plan de | Numero de plan de contingencia Oficina de
AEL11.01 | interna de riesgos de desastres | contingencia implementadas | implementadas por la 0 2019 0 2020 0 1 1 1 1 -
. - I - Defensa Civil
implementado en |a Provincia por la Municipalidad Municipalidad.
Implementacién de la gestion (’\:l;:;ier:idad o plé])neratiij/: Numero de plan de Continuidad Oficina de
AEL11.02 p, N g . P Operativa implementado por la 0 2019 0 2020 0 1 1 1 1 L
reactiva de riesgos de desastres. implementado por la L Defensa Civil
o Municipalidad.
Municipalidad.
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6.3. Ficha técnica del Indicador de OEl y AEl (Anexo A-6)

Ficha técnica del indicador

OEl: OEI.01 - Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia de Casma.
!\lot:nbre del Porcentaje de trabajadores con empleo formal en la Provincia de Casma
indicador:
Justificacion: Promover la generacion de empleo formal con mayor intensidad en la provincia.
Res'por?sable Gerencia de Servicios Publicos.
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitacién cuando no haya promocién de empleo formal o cuando no existiera
medicién informacion disponible para la determinacion del indicador.
del indicador:
Porcentaje de trabajadores con empleo formal.
. *
Método de Formg\‘a. “\.‘/D) 190 .
céleulo: Especificaciones técnicas:
' N= Numero total de trabajadores con empleo formal registrados en la zona
D= Numero total de trabajadores en general registrados en la zona
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Desconocimiento de los beneficios de los régimen tributario.
Fuente y bases Registro de Gerencia de Servicios Publicos / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
Va!or o Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 0% | 30% | 35w [ a0%w [ 45% | 45% |
a1le ae d dao
OEl: OEI.01 - Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.01.01 - Asistencia técnica a nuevos emprendedores en forma oportuna en la provincia de
) Casma.
::‘Z?::;Zfel Numero de emprendedores beneficiarios con la asistencia técnica en la Provincia de Casma.
. L, Promover desde el Gobierno local un clima favorable para que emerjan nuevos emprendedores
Justificacién: o
en el provincia.
Res?m?sab'e Sub Gerencia de Comercializacién y Licencias
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitacion cuando no haya promocion de nuevos emprendedores o cuando no existiria
medicién informacién disponible para determinacién del indicador.
del indicador:
Mé’todo de Numero de Asistencia técnica a nuevos emprendedores.
célculo:
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Asistencia constante de la poblacion a las asistencias técnicas.
z:e;atteo!bases Registro de Subgerencia de Comercializacidn y Licencias / Municipalidad Provincial de Casma
Va!or o Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 3 | 10 | 15 | 20 | 25 | 25 |
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dle d dae a a0
OEl: OEI.01 - Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.01.02 - Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera oportuna a
) los comerciantes informales de la Provincia.
Nombre del , - ) ) -
indicador: Numero de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia de Casma.

Justificacién:

Medir el nimero de establecimientos comercializados formalizados con la finalidad de impulsar
el desarrollo econémico en la provincia.

Responsable

Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias

del indicador:
Limitaciones
parala Habria limitaciéon cuando una existiese una politica de formalizacién de establecimientos
medicién comerciales, o carencia de informacion estadistica para determinar el indicador.
del indicador:
N!etOdo de Numero de establecimientos comerciales formalizados.
célculo:
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador
Supuestos: Desconocimiento de los beneficios de los régimen tributario.
Z:e;:;z:bases Registro de Subgerencia de Comercializacion y Licencias / Municipalidad Provincial de Casma
Va!or <Gl Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 2026
[ valor: [ 252 | 250 | 280 | 310 | 340 | 340 |
até del indicado
OEl: OEI.01 - Promover la Competitividad Econémica en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.01.03 - Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdémicas oportunas en la
Provincia de Casma.
i’\rlng'i::;ZI'd:el Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la Provincia de Casma.
Justificacién: Medir el grado de fiscalizacion las actividades econdmicas conforme al marco normativo vigente.
'Res'ponsable del Sub Gerencia de Comercializacién y Licencias
indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitacion cuando no hubiese politica de fiscalizacién de las actividades econdmicas, y
medicién no existiera datos oficiales para su determinacion.
del indicador:
Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividad econdmica.
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero total de establecimientos fiscalizados en las actividades econdémicas en la provincia
D= Numero total de establecimientos de actividades econdmicas en la provincia
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Brindar asesoramiento previo ante de las acciones de control de fiscalizacion.
Z:e;:;l/:bases Registro de Subgerencia de Comercializacidn y Licencias / Municipalidad Provincial de Casma.
Va!or cl:l Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
| valor: | 10% | 20% | 24% | 28% | 32% | 32% |
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Ficha técnica del indicador

OFEl : OEI.02 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad de la Provincia de Casma.
Nombre del Proporcion de la poblacion que vive en hogares con acceso a servicios bésicos en la Provincia de
indicador: Casma.
. . Mide el nimero de la poblacién rural que habita en las viviendas con acceso a servicios basicos en
Justificacién: -
la Provincia de Casma.
Responsable . L
del indicador: Gerencia de Gestion Urbanay Rural
Limitaciones
parala P . R . N
. Existiria limitacion cuando no se cuente con informacion disponible para su determinacion.
medicion
del indicador:
Proporcion de la poblacion que tiene servicios basicos.
Método de Formula Ratio (Razdn) : (N/D)
célculo: Donde:
’ N= Numero total de la poblacién rural que habita en hogares con accesos a servicios basicos.
D= Numero total de la poblacidn rural que habita en hogares sin accesos a servicios basicos.
Sentido
esperado del No Definido
Indicador:
Contar con los recursos econémicos y humanos necesarios para la aplicacion de las encuestas
Supuestos: )
correspondientes.
z:e;:;Z.bases Registro de Gerencia de Gestion Urbanay Rural / Municipalidad Provincial de Casma
Va{or L Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Aflo: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 0.00 | 0.50 050 | 050 050 [ 05 |
a técnica del indicado
OEI QOEI.02 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad de la Provincia de Casma.
AEL: AEI.02.01 - Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la Provincia de
) Casma.
Nombre del | . . -
- Numero de proyectos de saneamiento ejecutados en la Provincia de Casma.
indicador:

Justificacién:

Consolidar el registro de los proyectos para la distribucion y uso adecuado de los recursos en
servicios bésicos en saneamiento.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones
parala
medicion

del indicador:

Existiria limitacion cuando no se cuente con informacion disponible para su determinacion.

Método de
célculo:

Numero de proyectos de saneamiento ejecutados.

Sentido
esperado del
Indicador:

No Definido

Supuestos:

Proyectos priorizados en la Programacion Multianual de Inversiones.

Fuente y bases

Registro de Subgerencia de Obras Publicas / Municipalidad Provincial de Casma

de datos:
Valor del q
Indicador: Valor de linea de base Logros esperados
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 0 | 5 | 5 \ 5 [ 5 [ 5]
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Ficha técnica del indicador [

OFEl : OEI.02 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad de la Provincia de Casma.
AEl: AEL.02.02 - Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia de Casma.
Nombre del

- Porcentaje cobertura de agua potable y alcantarillado en la Provincia de Casma.
indicador:

Consolidar el registro de la cobertura de agua potable y alcantarillado para la adecuada distribucion

Justificacion:
y uso de los recursos.

Responsable del
indicador:
Limitaciones
parala
medicion

del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas

Existiria limitacion cudndo no se cuente con informacién disponible para su determinacion.

Porcentaje de viviendas con agua potable y alcantarillado.
Formula: (N/D)*100
Método de Donde:
célculo: N= Numero total de viviendas que cuentan con agua potable y desagtie en la jurisdiccion de la
provincia de Casma.
D= Numero total de viviendas en la jurisdiccion de la provincia de Casma.

Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Proyectos priorizados en la Programacién Multianual de Inversiones
z:edr!at;\;bases Registro de Subgerencia de Obras Publicas / Municipalidad Provincial de Casma

Valor del

Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:
2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 50% | 60% \ 65% \ 70% | 75% | 75% |

Ficha técnica del indicador

OEl: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma.
Nombre del Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
indicador: viviendas inadecuadas en la Provincia de Casma.
. L. Mide el nimero de la poblacidn urbana que vive en barrios marginados, Anexo, CC. PP., AA.HH.,
Justificacién: ) ; L ;
improvisados o viviendas inadecuadas.
Respor?sable Gerencia de Gestion Urbanay Rural
del indicador:
Limitaciones
parala e . - . N
. Existirfa limitacion cuando no se cuente con informacién disponible para su determinacion.
medicién
del indicador:
Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales.
Método de Formula Ratio (Razén) : (N/D)
célculo: Donde:
: N= Numero total de la poblacién urbana que vive en zonas marginales en condiciones inadecuadas.
D= Numero total de la poblacién urbana que vive en zonas marginales en condiciones adecuadas.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Contar con los recursos econdmicos y humanos necesarios para la aplicacion de las encuestas
Supuestos: .
correspondientes
z:e;:;\;.bases Registro de Gerencia de Gestion Urbana y Rural / Municipalidad Provincial de Casma
Valor del q
" Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 0.00 | 0.10 | o1 | o014 | 016 [ 016 |
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Valor del
Indicador:

it
dle d gde a ddo
OEl: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma.
AEI: AEI.03.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia de Casma.
N°f"bre del Porcentaje de Implementacion del PDU.
indicador:
Justificacién: Medir el grado de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano -PDU
Respor?sable Sub Gerencia de Obras Publicas
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitacién cuando no haya implementacion, o escasa implementacién del Plan de
medicién Desarrollo Urbano en la provincia.
del indicador:
Porcentaje de Implementacion del PDU.
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero de fases implementadas del Plan de Desarrollo Urbano -PDU.
D= Numero total de fases del Plan de Desarrollo Urbano -PDU.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con los recursos humanos necesarios para la elaboracién del mismo.
Z:e;:z:slzbases Registro de Subgerencia de Obras Publicas / Municipalidad Provincial de Casma

Valor de linea de base

Logros esperados

2022 2024

[ valor: 30% | 40% | 50% | 60% | 60% | 60% |
d e d gde a ddo
OFEl: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma.
AEl: AEI.03.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia de Casma.
Nombre del Porcentaje de catastro actualizado.
indicador:

Justificacién:

Medir el inventario de los inmuebles y sus caracteristicas o unidades catastrales ubicados en la
provincia.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones
parala
medicién

del indicador:

Existiria limitacion cuando no se cuenta con informacién disponible para su determinacién.

Porcentaje de catastro actualizado

Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:_
N= Numero total de zonas urbanas con catastro actualizado.
D= Numero total de zonas urbanas en la provincia de Casma.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con los recursos humanos necesarios para la elaboracion del mismo

Fuente y bases

Registro de Subgerencia de Obras Publicas / Municipalidad Provincial de Casma

de datos:
Valor del P
Indicador: Valor de linea de base Logros esperados
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 40% | 60% | 65% | 70% | 75% | 75% |
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Ficha técnica del indicador

OEI: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma.
AEIL.03.03 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacién

AEI: de la Provincia de Casma.
Nombre del Numero de Asistencias Técnicas brindadas en beneficio de la poblacion.
indicador:

Promover el desarrollo urbano a través de una asistencia técnica en beneficio de la poblacién

Justificacién: =
casmefia.

Responsable del Sub Gerencia de Obras Publicas

indicador:
Limitaciones
para la medicién | Existiria limitacion cuando no se cuenta con informacion disponible para su determinacion.
del indicador:
N!etodo da Numero de Asistencias Técnicas brindadas a la poblacion.
célculo:
Sentido
esperado del Ascendente

Indicador:
Supuestos: Asistencia constante de la poblacién a las asistencias técnicas.
z:e;:;\s/:bases Registro de Subgerencia de Obras Publicas / Municipalidad Provincial de Casma

Va!or el Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:

Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: \ 20% | 40% | 4% | s0% | 60% | 60% |

Ficha técnica del indicador |

OEl: OE|.04 - Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Casma.
Nombre del Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructura de residuos sélidos.
. i Medir el grado de suposicién de residuos sélidos no reutilizables en infraestructura adecuada
Justificacion: -
construida.
Res%)or?sable Gerencia de Servicios Publicos
del indicador:
Limitaciones
parala e, : o . S
L Existirfa limitacion cuando no se cuente con informacion disponible para su determinacion.
medicién
del indicador:
Porcentaje de residuos solidos no reutilizables.
Formula: (N/D)*100
. Donde:
M:;;:j?o?e N= Numero total de residuos sélidos en Kg no reutilizado son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sélidos.
D= Numero total de residuos sélidos en Kg son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: La estructura de componentes de los residuos solidos recolectados es permanente en el tiempo
Fuente y bases Registro de Gerencia de Servicios Publicos / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
. VLl Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 0% \ 30% | 30% | 35% | 40% | 40% |
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Ficha técnica del indicador

OEl: OEI.04 - Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.04.01 - Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para la Provincia

) de Casma.
Nombre del Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados y segregados en la fuente de
indicador: origen.
Justificacion: Cuantificar el grado de eficiencia en la recoleccion de residuos sélidos inorgénicos en la provincia.
.Res,.ponsable del Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
indicador:
Limitaciones
para la e . L L

. Habria limitacidn sobre la escasez de informacidn real para su determinacion.
medicién
del indicador:
N!etodo de Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados.
célculo:

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:
Supuestos: La estructura de componentes de los residuos solidos recolectados es permanente en el tiempo
Z:e;:z:sl.bases Registro de Subgerencia Limpieza y Areas Verdes / Municipalidad Provincial de Casma

Va!or el Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: | 60 | 65 | 70 \ 80 | 80 | 80 |
dale d dae a dao

OFEl: OEL.04 - Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Casma.
AEl: AEI.04.02 - Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la Provincia de Casma
.Nornbre del Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
indicador:
Justificacion: Medir la eficiencia en la disposicion adecuada de los residuos sélidos en la provincia.
'Res'ponsable del Sub Gerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes
indicador:
Limitaciones
parala e ; » S

L, Habria limitacion sobre la escasez de informacion real para su determinacion.
medicién
del indicador:
22,?:;2? de Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:
Supuestos: La estructura de componentes de los residuos sélidos recolectados es permanente en el tiempo
z:e;:;!bases Registro de Subgerencia Limpieza y Areas Verdes / Municipalidad Provincial de Casma

Valor del
Indicador:

Valor de linea de base Logros esperados

[ valor: | 10 \ 40 | 50 \ 60 | 70 [ 70 |
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Ficha técnica del indicador

OEl: OEL.04 - Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Casma.

AEL: AEI.04.03 - Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio de la
) Provincia de Casma.

i’:‘\(;riz:;zgel Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

Justificacién:

Promover el desarrollo humano a través de la evaluacion y fiscalizacion ambiental de la provincia.

Responsable del

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

indicador:
Limitaciones
parala Existirian limitaciones de que no exista comparabilidad en caso no se ejecuta la evaluacion y
medicién fiscalizacion ambiental en la provincia.
del indicador:
Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero de fases implementadas del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.
D= Numero total de fases del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con los recursos humanos necesarios para la elaboracion del mismo

Fuente y bases

Registro de Subgerencia Limpieza y Areas Verdes / Municipalidad Provincial de Casma

de datos:
Valor del .
\ndicador: Valor de linea de base Logros esperados
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 5% | 50% | 60% | 70% | 80% | 80% |

Ficha técnica del indicador

OEl: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.
Nombre del Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15 afios a mds) Tasa de
indicador: victimizacion (15 afios a mas).
Justificacién: Generar un ambiente de seguridad para la poblacién casmefia.
Respor?sable Gerencia de Servicios Publicos
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitaciones si ese no existan denuncias, o el gobierno local no tenga una politica de
medicién seguridad en coordinacion con las autoridades competentes.
del indicador:
Porcentaje que denuncia el evento que atento contra seguridad.
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero total de denuncias del evento que atento contra seguridad (15 afios a mas).
D= Numero total de eventos que atento contra seguridad (15 afios a mas).
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador;
Supuestos: Contar con las denuncias de la poblacién.
Fuente y bases Registro de Gerencia de Servicios Publicos / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
Va!or del Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 10% | 20% | 22% | 25% | 30% | 30% |
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Ficha técnica del indicador

OEI: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.
AEL: AEL.05.01 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia de
Casma.
Nombre del Numero de Comités Seguridad Ciudadana conformadas en la Provincia.
indicador:
. - Promover un ambiente de seguridad ciudadana a través de las acciones de los Comités de
Justificacién: ) )
Seguridad Ciudadana
Respor?sable Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
del indicador:
Limitaciones
parala Existirian limitaciones si no existieran los Comités de Seguridad Ciudadana, o no estén
medicién organizados conforme a la normativa, o no haya informacion disponible para cuantificar.
del indicador:
N!etOdo de Numero de Comités Seguridad Ciudadana conformadas.
calculo:
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la implementacién del mismo.
Z:e;:;l/:bases Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana / Municipalidad Provincial de Casma
Va!or ol Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 15 | 20 | 22 | 24 | 26 | 26 |
d e d de a a0
OEl: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.
AEL: AEL.05.01 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia de
Casma.
Nombre del ) ) - . . -
- Porcentaje de vecinos sensibilizados en la seguridad ciudadana en la Provincia.
indicador:
Justificacion: Promover la seguridad vecinal desde lugares focalizados en la provincia.

Responsable

del indicador- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones

parala Existiria limitaciones si es que no existieran programas de seguridad ciudadana focalizadas en la
medicién provincia, o no exista informacion disponible para determinar

del indicador:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en la seguridad ciudadana.

Método de Formula: (N/D)*100

célculo: Donde:
N= Numero de personas concientizados en Seguridad Ciudadana en la provincia.
D= Numero total de personas que habitan en la provincia (15 afios a mas).

Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con la participacion vecinal.

Fuente y bases Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana / Municipalidad Provincial de Casma

de datos:
Va!or el Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: \ 30% | 30% 40% | s0% | 60% | 60% |
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Ficha técnica del indicador [

OEI: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.
AEI: AEL.05.02 - Programas contra Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la Provincia

) de Casma.
Nombre del Numero de Vecinos atendidos en programas contra Violencia Familiar en la Provincia.
indicador:

. - Promover un ambiente de tranquilidad familiar a través de programas contra la violencia en la
Justificacién: L

provincia.

Responsable del .
Lo Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor
indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitaciones si es que no existen programaras contra la violencia familiar en la provincia,
medicién 0 no exista informacién disponible para determinar
del indicador:
N!etOdo de Numero de Vecinos atendidos en programas contra Violencia Familiar.
calculo:

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:
Supuestos: Contar con la participacién vecinal.
Fuente y bases Registro de Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor / Municipalidad Provincial de
de datos: Casma

Valor del .

. Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:

Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 276 | 30 ] 400 | 450 [ 500 | s00 |

Ficha técnica del indicador

OEI: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.05.03 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en la provincia
) de Casma.
Nombre del : . L ) . .
- Porcentaje de implementacion del plan local de Seguridad Ciudadana en la Provincia.
indicador:
. . Generar un ambiente de seguridad para la poblacién a través de un Plan Local de Seguridad en la
Justificacién: S
provincia.
'Res'ponsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitaciones de que no exista comparabilidad en caso no se ejecute el Plan Local de
medicién Seguridad en la provincia.
del indicador:
Porcentaje de implementacion del plan local de Seguridad Ciudadana.
. *
Método de Formula: (N/D)*100
Donde:
célculo: ) ) ) )
N= Numero de planes locales k%be%ade&ehmplementados relativos a seguridad ciudadana. [ Comentado [F1]: No se deberia considerar
D= Numero total de planes locales elaborados relativos a seguridad ciudadana.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la implementacién del mismo
Z:e;:z:sl.bases Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana / Municipalidad Provincial de Casma
Valor del Valor de linea
— de base Valor Actual Logros esperados
Afio: 2019 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 40% | as% | as% | s0% | 60% | 70% | 70% |
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Ficha técnica del indicador

OEI: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.05.03 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en la provincia
) de Casma.
Nombre del Porcentaje de Sectores Patrullados en la Provincia.
indicador:
. - Generar un ambiente de seguridad para la poblacién a través de un Plan Local Concertado de
Justificacién: ) -
Seguridad en al provincia.
Respor?sable Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitaciones de que no exista comparabilidad en caso no se ejecute el Plan Local
medicién Concertado de Seguridad en la provincia.
del indicador:
Porcentaje de Sectores Patrullados.
Formula: (N/D)*100
Método de Donde:
célculo: N= Numero de sectores patrullados por el cuerpo de se-renazgo con PNP de la jurisdiccién de la
provincia.
D= Numero de sectores de la jurisdiccion de la provincia.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la implementacion del mismo
z:edn;;\;.bases Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana / Municipalidad Provincial de Casma
Valor del Valor de linea IS G e
Indicador: de base
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 35% | 30w | 3% | 38% | 45% | 45% |

Ficha técnica del indicador

OEl: OE|.05 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma.

AEL: AEI.05.04 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la
) poblacion de la provincia de Casma.

::,Z?;:;gel Numero de equipos adquiridos en Sistema de seguridad ciudadana en la Provincia.

Justificacién:

Generar un ambiente de seguridad para la poblacién mediante equipamiento integral relacionada
a seguridad ciudadana.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
parala Existiria limitacién si hubiese escaso equipamiento integral contribuyendo a la inseguridad
medicién ciudadana
del indicador:
Mét , ) - ) )
célec:I((j)(:) de Numero de equipos adquiridos en seguridad ciudadana.
Sentido
esperado del No Definido

Indicador:

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programacién Multianual de Inversiones

Fuente y bases

Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana / Municipalidad Provincial de Casma

0 AV. PLAZA DE ARMAS S/N

de datos:
Va!or del. Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor: 10 10 10 10 10 10
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Ficha técnica del indicador

OFEI: OE|.06 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma.
Nombre del Proporcion de estudiantes con nivel satisfactorio de Comprensién Lectora y Razonamiento
indicador: matemdtico.
Justificacion: Contar con una calidad de excelencia educativa en la provincia
Responsable ) )
.p . Gerencia de Desarrollo Social
del indicador:
Limitaciones
parala e . o . s
. Existira limitacion cuando no se cuente con informacién disponible para su determinacion.
medicién
del indicador:

Proporcién de estudiantes con nivel satisfactorio académico.

Método de Formula Ratio (Razén) : (N/D)

calculo: Donde:
N= Numero total de estudiantes satisfechos con los servicios educativos.
D= Numero total de estudiantes en la jurisdiccion de la provincia.

Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Proyectos priorizados en la Programaciéon Multianual de Inversiones
Fuente y
bases de Registro de Gerencia de Desarrollo Social / Municipalidad Provincial de Casma
datos:
Va!or el Valor de linea de base Logros esperados ‘
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor: 0.00 0.30 0.30 0.50 0.60 | 0.60
OEI: OEI.06 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.06.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la Provincia de Casma.
!\lor:nbre del Numero de Instituciones Educativas con equipos modernos.
indicador:

Generar un ambiente educativo de calidad para los estudiantes de instituciones educativas

Justificacién: - ) .
mediante equipamiento

Responsable Sub Gerencia de Programas Sociales

del indicador:
Limitaciones
para la Existiria limitacion si hubiese escaso equipamiento contribuyendo a las instituciones educativas
medicién de la provincia.
del indicador:
N!etodo de Numero de Instituciones Educativas con equipos modernos.
célculo:
Sentido

esperado del | Ascendente

Indicador:
Supuestos: Proyectos priorizados en la Programacién Multianual de Inversiones
Fuentey
bases de Registro de Subgerencia de Programas Sociales / Municipalidad Provincial de Casma
datos:

I\rleizgj::: Valor de linea de base Logros esperados
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: | 2 | 1 | 1 | 2 [ 2 [ 2]
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Ficha técnica del indicador

OEl: OEL.06 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.06.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario modernos en Instituciones
) Educativas de la Provincia de Casma.
Nombre del Numero de Instituciones Educativas con Infraestructura moderna.
indicador:
. P Generar un ambiente educativo de calidad para los estudiantes de instituciones educativas
Justificacién: : )
mediante infraestructura
Respor?sable Sub Gerencia de Programas Sociales
del indicador:
Limitaciones
parala Existirfa limitacion si hubiese escasa infraestructura integral contribuyendo a las instituciones
medicién educativas de la provincia.
del indicador:
N!etOdo de Numero de Instituciones Educativas con Infraestructura moderna.
célculo:
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Proyectos priorizados en la Programacion Multianual de Inversiones
Fuentey
bases de Registro de Subgerencia de Programas Sociales / Municipalidad Provincial de Casma
datos:
Va!or el Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 2 | 1 | 1 | 2 [ 2 1 2]

Ficha técnica del indicador

OFEl: OEL.06 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma.
AEL: AEI.06.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
) Educativas de la Provincia de Casma.
.Nor.nbre del Numero de Instituciones Educativas con mobiliarios modernos.
indicador:
. .. Generar un ambiente educativo de calidad para los estudiantes de instituciones educativas
Justificacién: ; -
mediante mobiliario.
Respor’sable Sub Gerencia de Programas Sociales
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitacion si hubiese escaso mobiliario contribuyendo a las instituciones educativas de la
medicién provincia.
del indicador:
N!etodo de Numero de Instituciones Educativas con mobiliarios modernos.
calculo:
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Proyectos priorizados en la Programacion Multianual de Inversiones
Fuentey
bases de Registro de Subgerencia de Programas Sociales / Municipalidad Provincial de Casma
datos:
Va!or e Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 1 | 1 | 1 | 1 [ 2 1 2]
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Ficha técnica del indicador

OFl: OEI.07 - Brindar asistencia social a la poblacion vulnerable y promover habitos saludables en la
Provincia de Casma.
.Nornbre del Porcentaje de desarrollo humano y social en la Provincia.
indicador:
. L Promover el desarrollo humano a través de la préactica de habitos saludables mediante los
Justificacién: ) -
programas sociales en la provincia
Respor?sable Gerencia de Desarrollo Social
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitaciones de que no exista comparabilidad en caso no se promueva la practica de
medicién hébitos saludables en la provincia.
del indicador:
Porcentaje de desarrollo humano y social.
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero total de personas beneficiarios de los programas sociales a cargo de la municipalidad.
D= Numero de personas en la jurisdiccion de la provincia.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Participacion de la comunidad vecinal a las asistencias brindadas.
Fuente y bases Registro de Gerencia de Desarrollo Social / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
Va{or del Valor de linea de base Logros esperados
Indicador;
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 0% | 1% | 1% | 1% | 2% | 2% |
dle d de a ado
OFI: OEI.07 - Brindar asistencia social a la poblacion vulnerable y promover habitos saludables en la
Provincia de Casma.
AEL: AEI.07.01 - Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de la
Provincia de Casma.
.N°'."bre del Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos de la Provincia.
indicador:
. L, Promover el desarrollo humano a través de programas de actividades deportivas a favor de la
Justificacién: » o
poblaciéon casmefia.
Respor?sable Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Cultural, Educacién y Deportes
del indicador:
Limitaciones
parala Existiria limitacion en caso de que no existan programas de actividades de pretervas—deportivas a
medicién favor de la poblacién casmefia.
del indicador:
Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos.
Formula: (N/D)*100
Método de Donde:
calculo: N= Numero total de personas que acceden a los Programas Deportivos que organiza la
municipalidad.
D= Numero de personas de la jurisdiccion de la provincia.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Participacion de la comunidad vecinal a los programas deportivos brindados
E:E::ZZ Regi;trc.: de Subgerencia de Participacién Vecinal, Cultural, Educacién y Deportes / Municipalidad
Provincial de Casma
datos:
Va!or CEl Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 8% | 8% | 10% | 10% | 0% [ 10% |
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Ficha técnica del indicador

OEI.07 - Brindar asistencia social a la poblacidn vulnerable y promover habitos saludables en la

OEl: .
Provincia de Casma.

AEI: AEI.07.02 - Escuelas Multidisciplinarias para jovenes en la Provincia de Casma.
Nombre del ) o T -
. 0. bre de Porcentaje de la poblacion joven que accede Escuelas Multidisciplinarias de la Provincia.
indicador:
Justificacion: Promover el desarrollo humano a través de las Escuelas Multidisciplinarias de la provincia.
Responsable ; S ; .

P X Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Cultural, Educacién y Deportes
del indicador:
Limitaciones
parala . .
medicién Habria limitacién en caso que no se implementen las Escuelas Multidisciplinarias de la provincia.
del indicador:

Porcentaje de la poblacion joven que accede Escuelas Multidisciplinarias.
Formula: (N/D)*100
Método de Donde:
célculo: N= Numero total de jévenes que acceden a las Escuelas Multidisciplinarias que ha implementado
la municipalidad.
D= Numero de personas de la jurisdiccion de la provincia.

Sentido

esperado del | Ascendente

Indicador:
Supuestos: Participacion de la comunidad vecinal a los programas de asistencia social brindados
E:j::z: Registro de Subgerencia de Participacién Vecinal, Cultural, Educacion y Deportes / Municipalidad

Provincial de Casma

datos:

Va!or del Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: \ 0% | 35% | 40% | 45% | s0% | s0% |

Ficha técnica del indicador

OFI: OEI.07 - Brindar asistencia social a la poblacion vulnerable y promover habitos saludables en la
) Provincia de Casma.
AEL AEI.07.03 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables
) de la Provincia.
Nombre del . . .
- Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social
indicador:
Justificacién: Promover el apoyo a través de la asistencia social a la ciudadania vulnerable de la provincia.
Responsable . e . -
P . Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Cultural, Educacién y Deportes
del indicador:
Limitaciones
parala e ’ . . ’ ”
. Habria limitacion en caso que no se brinda la asistencia social a la poblacion.
medicién
del indicador:
Porcentaje de la poblacion que se le brinda asistencia social.
. *
Método de Formula: (N/D)*100
. Donde:
calculo: - . ; ’ :
N= Numero total de personas que se le brinda la asistencia social.
D= Numero de personas de la jurisdiccion de la provincia.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Participacion de la comunidad vecinal a los programas de asistencia social brindados
Fuentey ) ) o . L S
bases de Registro de Subgerencia de Participacion Vecinal, Cultural, Educaciéon y Deportes / Municipalidad
Provincial de Casma
datos:
Valor del ‘ Valor de linea de base \ Logros esperados
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Indicador: | [

Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
 Valor: | 0% \ 35% | a0% | 45w | so% | so% |
Ficha técnica del indicador \
OFEl: OEI.08 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de Casma.
Nombre del . - . . :
- Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.
indicador:
. L Promover la oferta turistica en la provincia a través de establecimientos formales de servicios
Justificacion: L
turisticos.
Respor’sable Gerencia de Desarrollo Econédmico
del indicador:
Limitaciones
parala Existiera limitaciones en caso que no existiera o haya pocos establecimientos formales de
medicién servicios turisticos en la provincia.
del indicador:
Método de . - . -
. Numero de establecimientos formales de servicios turisticos.
calculo:
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: No existen restricciones para el acceso al patrimonio cultural material e inmaterial
Fuente y
bases de Registro de Gerencia de Desarrollo Econémico / Municipalidad Provincial de Casma
datos:
Valor del q
. Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 0 \ 2 | 2 | 3 | 3 | 3 ]

Ficha técnica del indicador |

OEl: OEI.08 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de Casma.

AEl: AEI.08.01 -Programa de Desarrollo Turistico implementado en la Provincia de Casma.

Nombre del Numero de eventos, campafias y/o programas de promocion turistica implementadas en la
indicador: Provincia de Casma.

Promover la oferta turistica a través de eventos, campafias y/o programas de promocion

Justificacién: L o
turisticas en la provincia.

Responsable

s Sub Gerencia de Desarrollo de la Industria, Comercio y Turismo
del indicador:

Limitaciones
parala
medicién

del indicador:

Método de
célculo:

Existirian limitaciones de que no exista informacién disponible para su determinacion.

Numero de eventos, campafias y/o programa ejecutados.

Sentido
esperado del No Definido
Indicador:

Supuestos: No existen restricciones para el acceso al patrimonio cultural material e inmaterial

Fuente y bases | Registro de Subgerencia de Desarrollo de la Industria Comercio y Turismo / Municipalidad
de datos: Provincial de Casma

Valor del ‘ Valor de linea de base Logros esperados \
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Indicador: \ |
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: | 5 | 10 | 10 \ 10 | 10 | 10 |

Ficha técnica del indicador

OEl: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma..
Nombre del Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan servicios de la Provincia de
indicador: Casma.
. " Promover un servicio de trasporte de calidad, a través de un ordenamiento de vehiculos de
Justificacién: - ) .
servicio masivo en la provincia.
Resporfsable Gerencia de Servicios Publicos
del indicador:
Limitaciones
parala Habria limitaciones al no implementarse un ordenamiento de vehiculos de servicio masivo en la
medicién provincia o no se cuente con informacién disponible para su determinacion.
del indicador:
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan servicios.
. *
Método de Formula: (N/D)*100
. Donde:
célculo: ’ , - .
N= Numero total de vehiculos que prestan servicio masivo urbano.
D= Numero total de vehiculos en la jurisdiccion de la provincia.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: No existen restricciones para el uso del transporte publico.
Fuente y bases Registro de Gerencia de Servicios Publicos / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
Va!or ol Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
| valor: | 5% | 5% | 8% | 10% [ 10% | 10% |

Ficha técnica del indicador

OELl: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma..
Nombre del Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios en la Provincia de
indicador: Casma.

Promover un servicio de transporte y transito de calidad, a través de un ordenamiento de

Justificacion: . . . ..
vehiculos de servicio masivo en la provincia.

Responsable Gerencia de Servicios Publicos

del indicador:

Limitaciones

parala Habria limitaciones al no implementarse un ordenamiento de transporte y transito en la
medicién provincia o no se cuente con informacién disponible para su determinacion.

del indicador:

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios.
Formula: (N/D)*100
Método de Donde:
célculo: N= Numero total de vehiculos de servicio masivo interurbano que prestan servicio en la
provincia con autorizacién municipal y sector correspondiente.
D= Numero total de vehiculos existentes con direccion real en la jurisdiccion de la provincia.

Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: No existen restricciones para el uso del transporte publico.
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Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

5% [ 5% | 8% | 10% | 10% | 10% |

Ficha técnica del indicador

OEl: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma..
AEI: AE1.09.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia de Casma.
'Nornbre del Numero de Autorizaciones vehiculares otorgadas en la Provincia de Casma.
indicador:
. > Medir el grado de ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la poblacion, a
Justificacién: . A -
través de autorizaciones otorgadas en la provincia.
zzlsﬁlodr;z:zloer: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
Limitaciones
parala Habria limitacion al no otorgarse autorizaciones en la provincia o no se cuente con informacion
medicién disponible para su determinacion.
del indicador:
Me’todo de Numero de Autorizaciones vehiculares otorgadas
célculo:
Sentido
esperado del | No Definido
Indicador:
Supuestos: No existen restricciones para el uso del transporte publico.
z:e;:;!bases Registro de Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial / Municipalidad Provincial de Casma
Valor del .
R Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 2 | 5 | 5 \ 5 | 5 | s

Ficha técnica del indicador

OFEl: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma..

AEL: AEI.09.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia de
i Casma.

'Nornbre del Numero de Licencias otorgadas en la Provincia de Casma.

indicador:

Justificacién:

Medir el grado de eficiencia con que la autoridad edil otorga licencias al sector transporte
publico de la provincia.

Responsable

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

Valor del
Indicador:

del indicador:
Limitaciones
parala Habria limitacién al no otorgarse licencia al sector transporte publico de la provincia o no se
medicién cuente con informacién disponible para su cuantificacion.
del indicador:
N!etodo de Numero de Licencias otorgadas.
célculo:
Sentido
esperado del | Descendente

Indicador:
Supuestos: Contar con las solicitudes de licencias
z:e;:;\;:bases Registro de Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial / Municipalidad Provincial de Casma

Valor de linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

0 AV. PLAZA DE ARMAS S/N 043- 412063 (2 WWW.municasma@hotmail.com

pag. 41


http://WWW.municasma@hotmail.com/

Plan Estratégico Institucional- PEI 2022-2026
Pliego: 300139 Municipalidad Provincial de Casma

S

| valor: | 250 | 300 | 300 | 300 | 250 | 250 |

Ficha técnica del indicador

OEl: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma..
AEI: AEL.09.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia de Casma.
.Nor.nbre del Numero de Campafia de sensibilizacién en seguridad vial en la Provincia de Casma.
indicador:
. .. Medir el grado de eficiencia con que | autoridad edil realiza campafias de sensibilizacién en
Justificacién: ) ‘ - , -
seguridad vial en beneficio de los ciudadanos de la provincia
z:ls‘?nodr;z:zg: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
Limitaciones
parala Habria limitacion al no realizarse campafias de sensibilizacion en seguridad vial en beneficio de la
medicién poblacién casmefia o no se cuente con informacién disponible para su cuantificacion.
del indicador:
N!etodo de Numero de campafias de sensibilizacion en seguridad vial realizadas.
célculo:
Sentido

esperado del | No Definido

Indicador:
Supuestos: Contar con la participacion vecinal en las campafias ejecutadas
Fuentey
bases de Registro de Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial / Municipalidad Provincial de Casma
datos:

Va!or - ‘ Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: \ 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 ]

OFEI OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional.
Nombre del

- Porcentaje de satisfaccion de la Gestidn Administrativa Institucional.
indicador:

Con el fin de mejorar que de forma continua la aplicacion y seguimiento de los recursos humanos,
fisicos y financieros para garantizar la prestacion del servicio publico en condiciones de calidad,
oportunidad vy eficiencia. Fortalecer la gestion administrativa y gerencial para ser modelo de
Justificacién: eficiencia y transparencia, claridad y pulcritud en el manejo de los asuntos y recursos publicos.
Perfeccionar y consolidar las funciones de gestion y aseguramiento de la calidad de los servicios
publicos de la Municipalidad Provincial de Casma, mediante el mejoramiento de los procesos
administrativos y el apoyo a la generacion de informacion apropiada, confiable y oportuna.

Responsable
del indicador:
Limitaciones
parala
medicién

del indicador:

Gerencia Municipal

El indicador es subjetivo por encontrarse relacionado con la percepcion del usuario encuestado.

Porcentaje de satisfaccion de la Gestion Administrativa Institucional.

Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero de usuarios satisfechos.
D= Numero total de usuarios encuestados.

Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con las evaluaciones contrastantes del plan

Fuente y bases | Registro de Gerencia Municipal / Municipalidad Provincial de Casma
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de datos:

Vel Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor: 0% 40% 40% 50% 60% 60%

Ficha técnica del indicador \

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional.
AEl: AEI.10.01 - Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial de Casma.
::]Z?;:;del Porcentaje de personal capacitado en los Sistemas Administrativos del sector Publico.

Justificacién:

Medir el grado de capacitacion del personal con que cuenta la Municipalidad Provincial.

Responsable

Sub Gerencia de Administracion de Personal

del indicador:
Limitaciones
parala Habria limitaciones al no existir capacitaciéon de personal de la Municipalidad o no se cuente con
medicién informacién disponible para su determinacion.
del indicador:
Porcentaje de personal capacitado en los Sistemas Administrativos del sector Publico.
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:
N= Numero de trabajadores capacitados en diferentes Sistemas Administrativos del sector Publico.
D= Numero total de trabadores con que cuenta la municipalidad
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con el PDPy los recursos suficientes
Fuentey
bases de Registro de Subgerencia de Administracion de Personal / Municipalidad Provincial de Casma
datos:
Va].or del Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 30% | 50% | 55% \ 60% | 65% | 65% |

Ficha técnica del indica

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestién Institucional.
AEI: AEI.10.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
) Provincial de Casma.
Nombre del . . S
Lo Numero de eventos y reuniones con participacion ciudadana.
indicador:
Justificacion: Promover la participacion activa de la ciudadania en asuntos de interés publico del gobierno local.
Z:fiF:!Odr;EZZEr: Gerencia Municipal
Limitaciones
parala Habria limitaciones al no existir participacion activa de la ciudadania en asuntos de interés publico
medicién del gobierno local o no se cuente con informacion disponible para su determinacion.
del indicador:
N!etodo de Numero de eventos y reuniones con participacion ciudadana.
célculo:
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con la participacién activa vecinal
Fuente y bases Registro de Gerencia Municipal / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
alor ae
or ae e de pase Ogro espe ao
a ddo
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: 7 8 | B | 10 | 2 | 1
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Ficha técnica del indica

OE| OEI.10 - Fortalecer la Gestién Institucional.
AEI: AEI.10.03 - Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Provincial de Casma.
Nombre del

- Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad Provincial de Casma.
indicador:

Proponer politicas viables de recaudacion tributaria oportuna en beneficio a la municipalidad y de

Justificacién: : .
la ciudadania.

Responsable Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria

del indicador:

Limitaciones

parala Habria limitaciones al no proponer politicas viables de recaudacién tributaria oportuna, o no se
medicién cuente con informacién disponible para su determinacion.

del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados.
Formula: (N/D)*100
Método de Donde:

célculo: N= Importe en soles tributos recaudados por la municipalidad durante un afio presupuestal.
D= Importe en soles tributos a recaudar presupuestados en el presupuesto institucional
modificado (PIM) en la municipalidad durante un afio presupuestal

Sentido

esperado del | Ascendente

Indicador:
Supuestos: Contar con el personal idéneo para la elaboracién de las politicas.
E:E:ZZ Registro de Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria / Municipalidad Provincial de

Casma

datos:

Va!or ¢cl Valor de linea de base Logros esperados

Indicador:

Aflo: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 40% | 55% \ 60% | 65% | 70% | 70% |
Ficha técnica del indicador

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional.
AEl: AEI.10.04 - Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal.
_N°‘_'“bre del Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad Provincial de Casma.
indicador:
. - Proponer que el mayor nimero de instrumentos de gestion institucional estén actualizados en
Justificacién: - ) VI
beneficio de la propia municipalidad.
!Res.ponsable del Gerencia de Administracion y Finanzas
indicador:
Limitaciones
parala e ; ’ R
o Habria limitacidn en caso no se actualicen los instrumentos de gestion institucional.
medicién
del indicador:
N!etodo de Numero de Instrumentos de gestion actualizados.
célculo:
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con el personal idéneo para la elaboracién de los instrumentos.
z:e;;;\s/.bases Registro de Gerencia de Administracién y Finanzas / Municipalidad Provincial de Casma
Valor del q
aorde Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: [ 5 | 5 [ B | 10 [ 15 | 15 |
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Ficha técnica del indicador

OE| OEI.10 - Fortalecer la Gestién Institucional.
AEI: AEL.10.05 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
i’:‘\(;riz:;z:el Porcentaje de metas cumplidas para la mejora de la gestién municipal.
. - El indicador permite conocer el nivel de cumplimiento del Plan de Incentivos que realiza un érea
Justificacién: - )
municipal determinada.
Respor?sable Gerencia de Administracion y Finanzas
del indicador:
Limitaciones
parala Incumplimiento de las actividades que conllevan al cumplimento del 100% de las metas del Plan
medicién de Incentivos.
del indicador:
Porcentaje de metas cumplidas por la municipalidad
Método de Formula: (N/D)*100
célculo: Donde:.
N= MNurere-Numero de planes de incentivos para la mejora de la gestion municipal, cumplidas
con el puntaje que garantiza el cumplimiento de la meta programada.
D= Numero total de planes de incentivos programados a cargo dela municipalidad.
Sentido
esperado del No Definido
Indicador:
Supuestos: Contar con la evaluacion del MEF para la evaluacion de las metas.
z:edn;;\;:bases Registro de Gerencia de Administracién y Finanzas / Municipalidad Provincial de Casma
Valor del .
" Valor de linea de base Logros esperados
Indicador;
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 55% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |

Ficha técnica del indicador

OEIl OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional.
AEl: AEI.10.06 - Gobierno Digital de calidad implementado en |a provincia.
Nombre del Porcentaje del uso de las tecnologias de informacion y de comunicaciones en el funcionamiento
indicador: de la gestion municipal
. - El indicador permite conocer el nivel de uso de los medios digitales en la gestion publica, para el
Justificacién: - . .
beneficio de la ciudadania
Bes'ponsable del Gerencia de Administracion y Finanzas
indicador:
Limitaciones
parala El inadecuado uso de plataformas digitales, asi como también escases de equipos informativos
medicién modernos.
del indicador:
Porcentaje del uso de las tecnologias de informacion y de comunicaciones en el funcionamiento
, de la gestion municipal
N!etodo de Formula: (N/D)*100
calculo:
Donde:
N= Numere-NUmero de tramites-tramites con medio digital atendidos en la municipalidad.
D= Numero total de trarrites-tramites atendidos en la municipalidad.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Contar con equipos informativos modernos.
z:e;;;Z:bases Control de Gerencia de Administracion y Finanzas / Municipalidad Provincial de Casma
Va!or Cl Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 0% | s | ss% | 60% | 65% | 65% |
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Ficha técnica del indicador

OFEI OEI.11 - Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia.
Nombre del
indicador:

Numero de riesgos de desastres implementados.

La Gestion de riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencion, la
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como
Justificacién: la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas
nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de
seguridad, defensa nacional, y territorial de manera sostenible.

Responsable del Oficina de Defensa Civil

indicador:
Llamr;tla:lones La implementacién de un plan de prevencion y reduccién de riesgo y de contingencia demanda
Fnedicién esfuerzos y coordinaciones con entidades encargadas para que se desarrolle en el tiempo
tablecido.
del indicador: estaplecido
N!etodo de Numero de riesgos de desastres implementados
célculo:
Sentido
esperado del No Definido
Indicador:
Supuestos: Contar con el recurso humano y financiero para la elaboracién del mismo.
Fuente y bases Oficina de Defensa Civil / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:
Va!or el Valor de linea de base Logros esperados
Indicador:

Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026
[ valor: | 0 | 0 | 1 | 1 [ 1 T 1]
Ficha técnica del indicador

OEI OEI.11 - Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia.

AEL: AEL.11.01 - Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en la
) Provincia.

Nombre del , ) o A

indicador- Numero de plan de contingencia implementadas por la Municipalidad.

La Municipalidad actualmente no cuenta con un plan de contingencia, es por ello que se requiere

Justificacién: ) . .
la implantacién del mismo.

Responsable Oficina de Defensa Civil

del indicador:
Limitaciones
parala La implementacién de un plan de contingencia demanda esfuerzos y coordinaciones con
medicién entidades encargadas para que se desarrolle en el tiempo establecido.
del indicador:
N!etOdo de Numero de plan de contingencia implementadas por la Municipalidad.
calculo:
Sentido
esperado del No Definido

Indicador:
Supuestos: Contar con el recurso humano y financiero para la elaboracion del mismo.
Fuente y bases Oficina de Defensa Civil / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:

Val.or el Valor de linea de base Logros esperados

Indicador;
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: | 0 | 0 | 1 | 1 [ 1]
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Ficha técnica del indicador

OE| OEI.11 - Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia.
AEl: AEI.11.02 - Implementacidn de la gestion reactiva de riesgos de desastres.
'Nornbre del Numero de plan de Continuidad Operativa implementado por la Municipalidad.
indicador:

. - La Municipalidad actualmente no cuenta con un plan de continuidad operativa es por ello que se
Justificacién: ) ; - .

requiere la implantacion del mismo.

'Res'ponsable del Oficina de Defensa Civil
indicador:
Limitaciones
parala La implementacién de un plan de continuidad operativa demanda esfuerzos y coordinaciones con
medicién entidades encargadas para que se desarrolle en el tiempo establecido.
del indicador:
22,?:;2? de Numero de plan de Continuidad Operativa implementado por la Municipalidad.

Sentido

esperado del No Definido

Indicador:
Supuestos: Contar con el recurso humano y financiero para la elaboracion del mismo.
Fuente y bases Oficina de Defensa Civil / Municipalidad Provincial de Casma
de datos:

Valor del a

Indicador- Valor de linea de base Logros esperados
Afio: 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026

[ valor: | 0 | 0 | 1 | 1 [ 1]
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