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PRESENTACIÓN 
 
El Plan Estratégico Institucional del Pliego 300139 Municipalidad Provincial de Casma constituye un 
instrumento que proporciona las pautas para la gestión durante el periodo 2022 – 2026, 
orientándola hacia al logro de los resultados, objetivos y metas planteadas, maximizando la eficiencia 
y eficacia de las acciones. 
 
El PEI se ha elaborado de acuerdo a las normas emitidas por el CEPLAN y alineado con las políticas 
sectoriales, así como en el marco de las Políticas de Estado contenidas en el Plan de Desarrollo 
Regional, las cuales a su vez se vinculan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
El contenido del Plan Estratégico Institucional 2022 – 2026 de la Municipalidad se ha dividido en 06 
capítulos, como se detalla a continuación: 

 El primer capítulo contiene la declaración de Política Institucional, la misma que, guardan 
concordancia con las políticas de Estado, política general de gobierno y las políticas públicas 
actualizadas. 

 El segundo capítulo contiene la Misión elaborada por la Municipalidad Provincial de Casma, 
definiendo el quehacer institucional. 

 El tercer capítulo incluye los Objetivos Estratégicos Institucionales identificados, orientados 
al cumplimiento de la Misión. 

 El cuarto capítulo contiene las Acciones Estratégicas Institucionales. 
 El quinto capítulo contiene la priorización de las acciones y los objetivos estratégicos 

institucionales, determinando de esta manera la Ruta Estratégica Institucional. 
 

Finalmente, los anexos del presente documento que comprenden la Matriz de Articulación de planes 
con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ancash (2016-2025), la Matriz 
del Plan Estratégico Institucional (la cual contiene los indicadores de los Objetivos Estratégicos y 
Acciones Estratégicas Institucionales), así como un glosario de términos. 

 
LUIS WILMER, ALARCON LLANA 

Alcalde Provincial 
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GENERALIDADES 
 
Los esfuerzos por mejorar la gestión pública en el Perú son numerosos y de todo tipo, pero no 
necesariamente responden a una orientación estratégica y de un desarrollo de una manera aislada y 
desarticulada, sino aún no habrían cambiado sustantivamente el desempeño global del Estado. 
 
En este contexto, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como ente rector del 
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), con el propósito de regular los 
procedimientos, conceptos y herramientas metodológicas del proceso de planeamiento estratégico, 
ha emitido las Directivas y Guías que orientan a todas las entidades de la Administración Pública para 
la elaboración de sus respectivos Planes Estratégicos y Planes Operativos; estando vigente a este 
respecto, la Guía para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD de fecha 2 de junio del 2017, modificada mediante 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 053- 2018-CEPLAN/PCD, y Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.  
 
De esta manera, el CEPLAN cumple con su rol rector del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico en el marco de la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública, iniciándose a 
la vez, el proceso de implementación del planeamiento estratégico con visión prospectiva en el 
mediano y largo plazo, articulando los esfuerzos de todos los niveles de Gobierno al Plan Estratégico 
de Desarrollo Nacional. 
 
El proceso de planeamiento estratégico busca materializar en la gestión pública los objetivos 
nacionales, sectoriales y territoriales, según corresponda. Exige a la entidad a mirar hacia su interior 
para identificar las mejores estrategias para contribuir al logro de los objetivos estratégicos. 
En cuanto, la gestión pública moderna es una gestión orientada a resultados al servicio del ciudadano. 
Esto es una gestión en la que funcionarios públicos calificados y motivados se preocupan en el marco 
de políticas públicas de Estado, nacionales, regionales y locales, según las competencias que 
corresponden a cada nivel de gobierno por entender las necesidades de los ciudadanos y que 
organicen tanto los procesos de producción o actividades (como conjunto de acciones que 
transforman los insumos en productos en la “cadena de valor”) como los de soporte (los sistemas 
administrativos), con el fin de trasformar los insumos en productos (seguridad jurídica, normas, 
regulaciones, bienes o servicios públicos) que arrojen como resultado la mayor satisfacción de los 
ciudadanos, garantizando sus derechos y al menor costo posible. 
 
Dentro de esta Modernización tenemos las Políticas Públicas, Planes Estratégicos y Operativos, en la 
cual el proceso de Planeamiento Estratégico se inicia identificando al público objetivo al cual la 
institución debe servir y determinando los bienes y servicios que le corresponde producir o 
entregar. La base de este análisis es el mandato legal que la entidad ha recibido, la información 
recogida acerca de las necesidades de la población, así como los compromisos asumidos por el 
gobierno para su periodo de gestión, todos los cuales servirán para determinar la misión de la 
entidad con respecto al plan. El siguiente paso del proceso será identificar el tamaño de las 
“brechas” de satisfacción, cobertura y calidad existente entre la “demanda ciudadana” y la “oferta 
pública o privada” de los bienes y servicios públicos que le corresponde atender a la entidad. Luego 
de ese proceso, se determina la visión, los objetivos estratégicos y los valores de la entidad. La 
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construcción colectiva y la consecuente internalización de la “visión” por los funcionarios y 
servidores de la entidad la convertirán en la idea unificadora de todos los esfuerzos. 
 
Basándose a estos conocimientos, la Municipalidad Provincial de Casma surge con la finalidad de 
realizar la prestación organizada de los servicios públicos locales, controlar el bienestar y mejorar 
la calidad de vida de la población casmeña, así como crear condiciones y escenarios del entorno 
institucional y social para convertirse en una institución democrática y concertada de calidad, 
además llevar a cabo un proceso de planificación estratégico caracterizado en el enfoque de 
competencias y resultados (modelo que busca una forma de conducción y organización de la 
Administración Pública) y el despliegue metodológico (integrando y alineando la estrategia 
definida por las prioridades institucionales). 
 
Como todo producto humano, el PEI 2022-2026 de la Municipalidad Provincial de Casma es 
perfectible, y para ello se propone utilizar las herramientas que permitan a la Municipalidad, adoptar 
oportunamente las acciones correctivas que resulten necesarias ante la variación numérica del 
indicador, a efectos de contribuir a mejorar la eficiencia y eficacia de las acciones determinadas en el 
presente documento de gestión. 
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MARCO LEGAL 
La elaboración de este documento está contemplada dentro del siguiente marco legal: 
 

 Constitución Política del Perú. Artículo 195°. 
 Ley N° 27783. Ley de Bases de la Descentralización. 
 Ley Nº 27972. Ley Orgánica de Municipalidades y sus Modificaciones. 
 Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
 Decreto Supremo Nº 304-2012-EF, Texto Único Ordenado de la Ley Nº 28411, Ley 

General del Sistema Nacional de Presupuesto . 
 Ley N° 27293. Ley que crea el Sistema Nacional de Inversión Pública. 
 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administración Financiera del Sector Público. 
 Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 
 Ley Nº 28056, Ley Marco de Presupuesto Participativo. 
 Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 Ley Nº 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
 Ley N° 29873, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro 

Nacional de Planeamiento Estratégico” 
 Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y 

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y Disposiciones Complementarias 
Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Sétima de la Ley Nº 28522 

 Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional, denominado Plan Bicentenario: el Perú hacia el 
2021. 

 Resolución Ministerial N° 125-2013- PCM. Aprueba el Plan de Implementación de la 
política Nacional de Modernización de la Gestión Pública 2013-2016. 

 Guía para el Planeamiento Institucional, aprobado con Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD; modificada con Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, y por Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD 

 Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que 
aprueba la Directiva N° 001-2017/CEPLAN, directiva para la Actualización del Plan 
Estratégico para el Desarrollo Nacional. 
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I. DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
 
1.1. Política Institucional. 
 

La Municipalidad Provincial de Casma liderada por el Alcalde en su condición de titular de 
Pliego de esta entidad Edil bajo el marco normativo de la Ley N°27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades define su Política Institucional, su Misión, y Valores para orientar las 
actividades y el compromiso de quienes forman parte de la organización. 
 

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL 
 
“Es política institucional de la Municipalidad Provincial de Casma, el desarrollo de una 
gestión moderna con identidad y liderazgo, garantizando la calidad de los servicios públicos 
sostenibles y de cobertura total, mejorando así la calidad de vida de la población casmeña”. 

 
1.2. Lineamientos de Política Institucional 
 

Las políticas de planeamiento que se asumen en la gestión del Gobierno Local de la 
Municipalidad Provincial de Casma, son: 

a) El bienestar de la población y su satisfacción por las acciones que realiza la 
Municipalidad en su favor, requieren que los objetivos, estrategias y metas de 
gestión se definan claramente con anticipación, asegurando que todos los miembros 
de la Municipalidad y de la comunidad tengan pleno conocimiento de lo que se debe 
hacer para el logro del bien común. 

b) El planeamiento debe lograr un equilibrio eficaz con los recursos financieros 
disponibles para satisfacer las necesidades de la población de manera sostenida y 
asegurando el desarrollo sustentable de la jurisdicción. 

c) El planeamiento de corto plazo debe necesariamente responder a los planes 
integrales participativos de desarrollo local a mediano y largo plazo que se aprueben 
por el Concejo Municipal de Casma. 

d) El planeamiento deberá ser estratégico y participativo, como una herramienta 
básica del gobierno local, para lo cual debe realizarse un trabajo dinámico con la 
Comunidad de Casma y la Municipalidad. 

e) La relación dinámica deberá permitir que las acciones municipales se adapten de 
manera previsora a los cambios constantes de la cultura y de la sociedad; esto exige 
que las autoridades y funcionarios de la Municipalidad tomen decisiones oportunas 
para adecuar la gestión a los cambios del entorno 

 
Las políticas de organización del trabajo en la Municipalidad Provincial de Casma, necesarias 
para el logro de los objetivos estratégicos y de las metas de gestión, son los siguientes: 

a) La organización de la Municipalidad deberá responder a una cultura institucional 
sustentada en valores y decidida a la búsqueda de la excelencia, así como la calidad 
para lograr que el gobierno local sea eficaz en la satisfacción continua de las 
necesidades de la población para lograr su bienestar integral. 

b) La organización del trabajo en la Municipalidad deberá diseñarse en función de la 
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cultura institucional y de las estrategias del desarrollo local que se señalen en los 
respectivos planes a corto o mediano plazo. 

c) La organización de la Municipalidad es dinámica y flexible, realizándose tantos 
cambios como sean necesarios en un proceso de mejora y adaptación continua, con 
el objeto de lograr los objetivos de gestión en beneficio de la comunidad, logrando 
un equilibrio entre los costos de las acciones a realizar y la disponibilidad de los 
recursos financieros. 

d) La organización de la Municipalidad sólo deberá crecer cuando se justifique una real 
necesidad de incrementar la producción de bienes y servicios a la comunidad, y 
siempre y cuando este asegurado el financiamiento de los gastos correspondientes 
al corto y mediano plazo. 

e) La Municipalidad antes de definir la creación de nuevas Gerencias de Organización o 
iniciar nuevos procesos para la producción de bienes y servicios, deberá considerar 
de manera prioritaria si las nuevas unidades orgánicas o procesos de gestión 
municipal, puedan ser realizadas por los particulares u otra institución especializada; 
a fin de asegurar eficiencia, eficacia y calidad de los bienes y servicios que se oferten 
a la comunidad. 

f) La Gerencia Municipal y los Órganos de Apoyo y de Línea de la Municipalidad, 
deberá ser constantemente revisadas en cuanto a su finalidad, objetivos y costos en 
la organización, verificando que respondan a un real análisis del sistema y a un 
diseño estructural por procesos. Las unidades orgánicas de la organización municipal 
que resulten débiles frente al análisis organizacional, deberán ser reducidas y las 
funciones y procesos que resulten indispensables deberán ser asumidas por alguna 
otra Gerencia afín. 

g) El diseño técnico de las Gerencias de Organización y de los procesos de gestión, 
deberán definir con claridad los estándares de tiempo de producción, calidad, costos 
y productividad; los mismos que las funciones, competencias y descripción de cada 
uno de los puestos de trabajo. 

h) La producción de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la comunidad, 
deberán realizarse bajo el principio de innovación y cambio constante, para reducir 
la burocracia y los costos, aumentando la productividad y la calidad de la oferta, 
para disminuir la brecha frente a la demanda por la satisfacción de las necesidades 
de la población. 

 
1.3. Valores Institucionales de la Municipalidad 
 

Los valores constituyen una fuente primaria de motivación, en tanto nuestros valores se ven 
satisfechos o correspondidos sentimos satisfacción, armonía o sintonía, influyendo esto 
fuertemente en los objetivos que nos fijamos, las opciones que elegimos, el modo en que 
atribuimos significado a la percepción de una situación y la clase de estrategias que usamos 
para abordar una situación, así como las acciones que realizamos frente a ella. Así, los 
valores institucionales son las pautas, referentes y directrices de la actuación de los 
servidores de una entidad, que motivan su desempeño hacia el cumplimiento de la misión y 
visión. 
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Asimismo, los trabajadores de la Municipalidad institucional Provincial de Casma pasan gran 
parte de sus vidas en estos ambientes, con ello traen una carga de valores personales que 
son compartidos con sus compañeros de trabajo. De lo que se trata es generar una cultura 
institucional que rescate los mejores valores que como integrantes de una institución todos 
deban compartir y que sean identificados por su institución y sea con valores y cumplimiento 
de compromiso reflejado hacia la comunidad casmeña. Entre estos valores se han detallado 
los siguientes: 

 
1. El bien común Las Autoridades Edilicias y los Servidores de la Municipalidad, 

tienen como la más alta prioridad de sus acciones lograr el 
bienestar permanente de la población y de la Provincia de 
Casma. 

2. La honestidad Las Autoridades Edilicias y los Servidores de la Municipalidad 
realizaran sus acciones con honestidad y coherencia; generando 
legitimidad y confianza en relación con la población de la ciudad 

3. La cooperación La Municipalidad sustenta su accionar en la valiosa 
individualidad de sus autoridades, funcionarios, servidores y 
trabajadores, valorando aún más el esfuerzo cooperativo para 
el logro de sus fines y objetivos. 

4. La responsabilidad Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad 
tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir 
con sus funciones en beneficio de la comunidad, en 
concordancia con los valores de bien común y la gestión 
democrática, de acción participativa y solidaria, en tal sentido 
cada uno debe responder por sus actos y asumir la 
responsabilidad que corresponda de acuerdo con su 
competencia en la organización municipal. 

5. Transparencia Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad, 
realizan su acción utilizando las mejores prácticas y 
herramientas científicas de planificación, administración, de 
gestión y control; a fin de lograr un uso racional y transparente 
de los recursos municipales, obligándose a dar cuenta a la 
población del resultado de su gestión. 

6. La Excelencia en el 
Trabajo 

Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad 
Provincial de Casma, promueven y desarrollan sus acciones con 
miras al logro de la excelencia en la calidad del servicio a los 
vecinos de la ciudad. 

7. La Democracia 
Participativa 

Las Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad, 
realizan una gestión democrática y participativa, en todos los 
niveles de la organización, integrando cada vez más a los 
miembros de la comunidad en la gestión municipal, como 
expresión de una cultura superior al servicio de la democracia 
local. 
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II. MISIÓN INSTITUCIONAL 
 

La provincia de Casma,  la sociedad civil debidamente organizada, conjuntamente con las 
autoridades, planifican y adoptan decisiones para su desarrollo; con una educación inclusiva de alta 
calidad donde participan padres de familia, comunidad organizada, alcanzando un producción 
agrícola de alto valor agregado, generando empleo e ingresos adecuados, con un nivel de vida 
aceptable y con organizaciones sociales e instrumentos que permiten una vigilancia adecuada, 
obteniendo un ambiente equilibrado, libre de contaminación. 

 
La Municipalidad Provincial de Casma, tiene por misión: 

“Brindar los servicios públicos locales de calidad, controlar el bienestar e impulsar el desarrollo local 
sostenible de la Provincia Casma con inclusión social, a través de una gestión eficaz, eficiente, 

transparente, participativa y moderna”. 
 

III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) 
 

La Municipalidad Provincial de Casma se ha propuesto los siguientes Objetivos Estratégicos 
Institucionales para el horizonte temporal 2022-2026 medibles a través de sus correspondientes 
indicadores: 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES OEI 
NOMBRE DEL INDICADOR  

Código  Descripción 

OEI.01 Promover la Competitividad Económica en 
la Provincia de Casma. 

Porcentaje de trabajadores con empleo formal en la 
Provincia de Casma 

OEI.02 Mejorar las condiciones de Habitabilidad 
de la Provincia de Casma. 

Proporción de la población que vive en hogares con 
acceso a servicios básicos en la Provincia de Casma. 

OEI.03 
Promover el desarrollo urbano territorial 
ordenado y sostenible de la Provincia de 
Casma. 

Proporción de la población urbana que vive en 
barrios marginales, asentamientos improvisados o 
viviendas inadecuadas en la Provincia de Casma. 

OEI.04 Promover la Gestión Ambiental en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables son 
dispuestos adecuadamente en infraestructura de 
residuos sólidos. 

OEI.05 
Reducir los Índices de Inseguridad 
Ciudadana en la Provincia de Casma. 

Porcentaje que denuncia el evento que atentó contra 
seguridad (15 años a más) Tasa de victimización (15 
años a más). 

OEI.06 Contribuir con la Calidad  de los Servicios 
Educativos en la Provincia de Casma. 

Proporción de estudiantes con nivel satisfactorio de 
Comprensión Lectora y Comprensión matemática. 

 OEI.07 
Brindar asistencia social a la población 
vulnerable y promover hábitos saludables 
en la Provincia de Casma. 

Porcentaje de desarrollo humano y social en la 
Provincia. 

OEI.08 
Incrementar la oferta turística con enfoque 
cultural en la Provincia de Casma. 

Número de establecimientos formales de servicios 
turísticos y/o relacionados a la cultura. 

OEI.09 
Mejorar el Servicio de Transporte y 
Transito en la Provincia de Casma. 

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Urbano 
que prestan servicios de la Provincia de Casma. 
Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo 
Interurbano que prestan servicios en la Provincia de 
Casma. 

OEI.10 Fortalecer la Gestión Institucional. 
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan 
Estratégico Institucional. 

OEI.11 Promover la gestión de riesgos de 
desastres en la Provincia. 

Número de planes de prevención y reducción del 
riesgo y de contingencia implementados. 
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IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) 
 
La Municipalidad Provincial de Casma se ha propuesto las siguientes Acciones Estratégicos 
Institucionales para el horizonte temporal 2022-2026 medibles a través de sus correspondientes 
indicadores: 
 

ACCION  ESTRATÉGICA  INSTITUCIONAL AEI 
NOMBRE DEL INDICADOR  

Código  Descripción 

Acciones Estratégicas del OEI.01 

AEI.01.01 
Asistencia técnica a nuevos 
emprendedores de forma oportuna en la 
provincia de Casma. 

Número de  emprendedores 
beneficiarios con la asistencia técnica en 
la Provincia de Casma. 

AEI.01.02 

Asistencia técnica en la formalización de 
los establecimientos de manera oportuna 
a los comerciantes informales de la 
Provincia. 

Número de establecimientos  
comerciales formalizados  en la Provincia 
de Casma. 

AEI.01.03 
Acciones de control y fiscalización de 
actividades económicas oportunas en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de establecimientos 
fiscalizados en actividades económicas 
en la Provincia de Casma. 

Acciones Estratégicas del OEI.02 

AEI.02.01 
Saneamiento básico con calidad en 
beneficio de la población de la Provincia 
de Casma. 

Número de proyectos de saneamiento 
ejecutados en la Provincia de Casma. 

AEI.02.02 Conexión de Agua Potable en beneficio 
de la población de la Provincia de Casma. 

Porcentaje cobertura de agua potable y 
alcantarillado en la Provincia de Casma. 

Acciones Estratégicas del OEI.03 

AEI.03.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado 
de la Provincia de Casma. 

Porcentaje de Implementación del PDU. 

AEI.03.02 Catastro actualizado en la jurisdicción de 
la Provincia de Casma. Porcentaje de catastro actualizado. 

AEI.03.03 
Asistencia técnica en desarrollo urbano 
de forma integral en beneficio de la 
población de la Provincia de Casma. 

Porcentaje  Asistencias Técnicas. 

Acciones Estratégicas del OEI.04 

AEI.04.01 
Segregación en la fuente y recolección 
selectiva de residuos sólidos para la 
Provincia de Casma. 

Número de toneladas de residuos 
sólidos inorgánicos recuperados y 
segregados en la fuente de origen. 

AEI.04.02 Manejo de residuos sólidos integral de los 
ciudadanos para la Provincia de Casma 

Número de toneladas de residuos 
sólidos  dispuestos adecuadamente 

AEI.04.03 
Plan Anual de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental implementada en beneficio de 
la Provincia de Casma. 

Porcentaje de implementación del Plan 
Anual de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental. 

Acciones Estratégicas del OEI.05 

AEI.05.01 
Programa de Seguridad Ciudadana 
Vecinal de manera focalizada en la 
Provincia de Casma. 

Número de Comités Seguridad 
Ciudadana conformadas en la Provincia. 

Porcentaje de vecinos  sensibilizados en 
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ACCION  ESTRATÉGICA  INSTITUCIONAL AEI 
NOMBRE DEL INDICADOR  

Código  Descripción 
la seguridad ciudadana en la Provincia. 

AEI.05.02 
Programas contra Violencia Familiar de 
manera oportuna en beneficio de la 
Provincia de Casma. 

Número de Vecinos atendidos en 
programas contra Violencia Familiar en 
la Provincia. 

AEI.05.03 
Plan Local de Seguridad Ciudadana 
implementado de manera óptima en la 
provincia de Casma. 

Porcentaje de implementación del plan 
local de Seguridad Ciudadana en la 
Provincia. 
Porcentaje de Sectores Patrullados  en la 
Provincia. 

AEI.05.04 
Sistema de seguridad ciudadana con 
equipamiento integral, en beneficio de la 
población de  la provincia de Casma. 

Número de equipos adquiridos en 
Sistema de seguridad ciudadana  en la 
Provincia. 

Acciones Estratégicas del OEI.06 

AEI.06.01 
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y 
Mobiliario adecuado en Instituciones 
Educativas de la Provincia de Casma. 

Número de  Instituciones Educativas con 
equipos. 
Número de  Instituciones Educativas  
reciben apoyo. 
Número de  Instituciones Educativas  
con mobiliario. 

Acciones Estratégicas del OEI.07 

AEI.07.01 
Programas de Actividades deportivas 
municipales de fácil acceso para la 
población de la Provincia de Casma. 

Porcentaje de la población que accede a 
los programas deportivos de la 
Provincia. 

AEI.07.02 Escuelas Multidisciplinarias para jóvenes y 
niños en la Provincia de Casma. 

Porcentaje de la población que accede 
Escuelas Multidisciplinarias  de la 
Provincia. 

AEI.07.03 

Programas de apoyo social de forma 
permanente a grupos de población 
vulnerables de la Provincia. 

Porcentaje de la población vulnerable 
que accede a los programas de apoyo 
social. 

Acciones Estratégicas del OEI.08 

AEI.08.01 Programa de Desarrollo Turístico 
implementado en la Provincia de Casma. 

Número de eventos, campañas y/o 
programas de promoción turística 
implementadas en la Provincia de 
Casma. 

Acciones Estratégicas del OEI.09 

AEI.09.01 
Ordenamiento Integral del Transporte 
Publico en beneficio de la Provincia de 
Casma. 

Número de Autorizaciones otorgadas en 
la Provincia de Casma. 
Número de Licencias otorgadas en la 
Provincia de Casma. 
Número de Campaña de sensibilización 
en seguridad vial en la Provincia de 
Casma. 

Acciones Estratégicas del OEI.10 

AEI.10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de 
la Municipalidad Provincial de Casma. 

Porcentaje de personal capacitado. 

AEI.10.02 
Espacios y mecanismos de participación 
ciudadana fortalecidos en la 
Municipalidad Provincial de Casma. 

Número de eventos y reuniones con 
participación ciudadana. 

AEI.10.03 Recaudación Tributaria oportuna en Cantidad de Tributos recaudados  en la 
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ACCION  ESTRATÉGICA  INSTITUCIONAL AEI 
NOMBRE DEL INDICADOR  

Código  Descripción 
beneficio de la Municipalidad Provincial 
de Casma. 

Municipalidad Provincial de Casma. 

AEI.10.04 
Instrumentos de gestión actualizados en 
beneficio de la administración municipal. 

Número de Instrumentos actualizados 
en la Municipalidad Provincial de Casma. 

AEI.10.05 Asesoramiento institucional oportuno en 
beneficio de la Municipalidad 

Porcentaje de metas cumplidas para la 
mejora de la gestión municipal. 

AEI.10.06 Gobierno Digital de calidad 
implementado en la provincia. 

Porcentaje del uso de las tecnologías de 
información y de comunicaciones en el 
funcionamiento de la gestión municipal 

Acciones Estratégicas del OEI.11 

AEI.11.01 
Plan de Contingencia en gestión interna 
de riesgos de desastres implementado en 
la Provincia. 

Número de plan de contingencia 
implementadas por la Municipalidad 

AEI.11.02 Implementación de la gestión reactiva de 
riesgos de desastres. 

Número de plan de Continuidad 
Operativa implementado por la 
Municipalidad. 
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V. RUTA ESTRATEGICA 
5.1. Análisis para la priorización para identificar la Ruta Estratégica. 
 

En este cuadro se presenta la priorización de los Objetivos Estratégicos; así como la priorización de las Acciones Estratégicas, y sus respectivos responsables. 
 

Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG Prioridad 
AEI Vinculación 

con la PGG UO Responsable 
Cód. Descripción Cód. Descripción 

1 OEI.01 

Promover la 
Competitividad 
Económica en la 

Provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.5 

LIN.INT 2.5.2 

1 AEI.01.01 
Asistencia técnica a nuevos emprendedores de 
forma oportuna en la provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.5 

LIN.INT 2.5.2 

Sub Gerencia de Comercialización y 
Licencias 

2 AEI.01.02 
Asistencia técnica en la formalización de los 
establecimientos de manera oportuna a los 
comerciantes informales de la Provincia. 

EJE 2,  
LIN 2.5 

LIN.INT 2.5.2 

Sub Gerencia de Comercialización y 
Licencias 

3 AEI.01.03 Acciones de control y fiscalización de actividades 
económicas oportunas en la Provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.5 

LIN.INT 2.5.2 

Sub Gerencia de Comercialización y 
Licencias 

2 OEI.02 

Mejorar las 
condiciones de 

Habitabilidad de la 
Provincia de Casma. 

EJE 1,  
LIN 1.4 

LIN.INT 1.4.1 

1 AEI.02.01 
Saneamiento básico con calidad en beneficio de la 
población de la Provincia de Casma. 

EJE 1,  
LIN 1.4 

LIN.INT 1.4.1 
Sub Gerencia de Obras Públicas 

2 AEI.02.02 Conexión de Agua Potable en beneficio de la 
población de la Provincia de Casma. 

EJE 1,  
LIN 1.4 

LIN.INT 1.4.1 
Sub Gerencia de Obras Públicas 

3 OEI.03 

Promover el 
desarrollo urbano 

territorial ordenado 
y sostenible de la 

Provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.2 

1 AEI.03.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la 
Provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.2 
Sub Gerencia de Obras Públicas 

2 AEI.03.02 
Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia 
de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.2 
Sub Gerencia de Obras Públicas 

3 AEI.03.03 
Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma 
integral en beneficio de la población de la Provincia 
de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.2 
Sub Gerencia de Obras Públicas 

4 OEI.04 
Promover la Gestión 

Ambiental en la 
Provincia de Casma. 

EJE 7,  
LIN 7.1 

LIN.INT 7.1.2 
1 AEI.04.01 Segregación en la fuente y recolección selectiva de 

residuos sólidos para la Provincia de Casma. 

EJE 7,  
LIN 7.1 

LIN.INT 7.1.2 

Sub Gerencia de Limpieza Pública y 
Áreas Verdes 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
con la PGG 

UO Responsable 
Cód. Descripción Cód. Descripción 

2 AEI.04.02 Manejo de residuos sólidos integral de los 
ciudadanos para la Provincia de Casma 

EJE 7,  
LIN 7.1 

LIN.INT 7.1.2 

Sub Gerencia de Limpieza Pública y 
Áreas Verdes 

3 AEI.04.03 
Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
implementada en beneficio de la Provincia de 
Casma. 

EJE 7,  
LIN 7.1 

LIN.INT 7.1.4 

Sub Gerencia de Limpieza Pública y 
Áreas Verdes 

5 OEI.05 

Reducir los Índices 
de Inseguridad 

Ciudadana en la 
Provincia de Casma. 

EJE 6,  
LIN 6.2 

LIN.INT 6.2.2 

1 AEI.05.01 
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de 
manera focalizada en la Provincia de Casma. 

EJE 6,  
LIN 6.2 

LIN.INT 6.2.2 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

2 AEI.05.02 
Programas contra Violencia Familiar de manera 
oportuna en beneficio de la Provincia de Casma. 

EJE 6,  
LIN 6.1 

LIN.INT 6.1.7 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

3 AEI.05.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de 
manera óptima en la provincia de Casma. 

EJE 6,  
LIN 6.1 

LIN.INT 6.1.9 

Sub Gerencia de DEMUNA, 
OMAPED y Adulto Mayor 

4 AEI.05.04 
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento 
integral, en beneficio de la población de  la provincia 
de Casma. 

EJE 6,  
LIN 6.3 

LIN.INT 6.3.2 

Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana 

6 OEI.06 

Contribuir con la 
Calidad  de los 

Servicios Educativos 
en la Provincia de 

Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.2 
1 AEI.06.01 

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario 
adecuado en Instituciones Educativas de la Provincia 
de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.2 

Sub Gerencia de Programas 
Sociales 

7 OEI.07 

Brindar asistencia 
social a la población 

vulnerable y 
promover hábitos 
saludables en la 

Provincia de Casma. 

EJE 4,  
LIN 4.1 

LIN.INT 4.1.9 

1 AEI.07.01 
Programas de Actividades deportivas municipales de 
fácil acceso para la población de la Provincia de 
Casma. 

EJE 4,  
LIN 4.1 

LIN.INT 4.1.9 

Sub Gerencia de Participación 
Vecinal, Cultural, Educación y 
Deportes 

2 AEI.07.02 
Escuelas Multidisciplinarias para jóvenes y niños en 
la Provincia de Casma. 

EJE 4,  
LIN 4.1 

LIN.INT 4.1.9 

Sub Gerencia de Participación 
Vecinal, Cultural, Educación y 
Deportes 

3 AEI.07.03 Programas de apoyo social de forma permanente a 
grupos de población vulnerables de la Provincia 

EJE 4,  
LIN 4.1 

LIN.INT 4.1.9 

Sub Gerencia de Participación 
Vecinal, Cultural, Educación y 
Deportes 

8 OEI.08 Incrementar la 
oferta turística con 

EJE 2,  
LIN 2.7 

1 AEI.08.01 Programa de Desarrollo Turístico implementado en 
la Provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.7 

Sub Gerencia de Desarrollo de la 
Industria, Comercio y Turismo 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
con la PGG 

UO Responsable 
Cód. Descripción Cód. Descripción 

enfoque cultural en 
la Provincia de 

Casma. 

LIN.INT 2.7.1 LIN.INT 2.7.1 

9 OEI.09 

Mejorar el Servicio 
de Transporte y 
Transito en la 

Provincia de Casma 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.3 
1 AEI.09.01 

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en 
beneficio de la Provincia de Casma. 

EJE 2,  
LIN 2.3 

LIN.INT 2.3.3 

Sub Gerencia de Transporte y 
Seguridad Vial 

10 OEI.10 
. 

Fortalecer la Gestión 
Institucional. 

EJE 5, 
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.1 

1 AEI.10.01 
Capacidades Fortalecidas del personal de la 
Municipalidad Provincial de Casma. 

EJE 5,  
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.3 

Sub Gerencia de Administración de 
Personal 

2 AEI.10.02 Espacios y mecanismos de participación ciudadana 
fortalecidos en la Municipalidad Provincial de Casma. 

EJE 5,  
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.4 
Gerencia Municipal 

3 AEI.10.03 Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la 
Municipalidad Provincial de Casma. 

EJE 5,  
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.4 

Sub Gerencia de Recaudación y 
Fiscalización Tributaria 

4 AEI.10.04 
Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de 
la administración municipal. 

EJE 5,  
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.1 

Gerencia de Administración y 
Finanzas 

5 AEI.10.05 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio 
de la Municipalidad 

EJE 5,  
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.4 

Gerencia de Administración y 
Finanzas 

6 AEI.10.06 Gobierno Digital de calidad implementado en la 
provincia. 

EJE 5,  
LIN 5.3 

LIN.INT 5.3.4 

Gerencia de Administración y 
Finanzas 

11 OEI.11 
Implementar la 

gestión de riesgos de 
desastres.  

EJE 7,  
LIN 7.2 

LIN.INT 7.2.1 

1 AEI.11.01 
Plan de Contingencia en gestión interna de riesgos 
de desastres implementado en la Provincia 

EJE 7,  
LIN 7.2 

LIN.INT 7.2.1 
Oficina de Defensa Civil 

2 AEI.11.02 Implementación de la gestión reactiva de riesgos de 
desastres. 

EJE 7,  
LIN 7.2 

LIN.INT 7.2.1 
Oficina de Defensa Civil 
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VI. ANEXOS 
6.1. Matriz de Articulación de Planes (Anexo B-1) 
La Municipalidad Provincial de Casma, se encuentra en proceso de elaboración del Plan de Desarrollo Local, según los nuevos lineamientos de la guía del SINAPLAN.   
 

Articulación con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ancash (2016-2025) 

 
Objetivo Estratégico Territorial Acción Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional 

Explicación de Relación Causal con 
OET o AET Código Enunciado Nombre del Indicador Código Enunciado 

Nombre del 
Indicador Código Enunciado Nombre del Indicador 

OER.04 
Promover la 
competitividad y el empleo 
digno 

Porcentaje de PEA 
ocupada 

AER.04.02 

Generar programas y/o proyectos 
regionales y locales que contribuyan al 
crecimiento económico regional con 
oportunidades de empleo adecuado y 
digno, priorizando la población juvenil 

ND OEI.01 

Promover la 
Competitividad 
Económica en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de trabajadores 
con empleo formal en la 
Provincia de Casma 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan directamente, en relación 
a la promoción de empleo y la 
competitividad económica en la 
provincia de Casma contribuyendo al 
crecimiento económico local.  

OER.02 
Mejorar la calidad de Salud 
y Condiciones de 
Habitabilidad 

ND AER.02.07 

Fortalecer programas de promoción, 
prevención e inversión en el uso y 
consumo de agua segura, saneamiento 
y vivienda saludable para mejorar las 
condiciones de vida de las personas 

ND OEI.02 

Mejorar las 
condiciones de 
Habitabilidad de la 
Provincia de Casma. 

Proporción de la población 
que vive en hogares con 
acceso a servicios básicos en 
la Provincia de Casma. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan directamente, en relación 
al compromiso del fortalecimiento el 
desarrollo de la habitabilidad en el 
uso y consumo de agua segura, 
saneamiento y vivienda saludable 
para mejorar las condiciones de vida 
de las personas,  de los espacios de la 
provincia. 

OER.02 
Mejorar la calidad de Salud 
y Condiciones de 
Habitabilidad 

ND AER.02.08 

Ampliar y mejorar la conectividad vial y 
telecomunicación urbana rural para 
mejorar las condiciones de vida de la 
población. 

ND OEI.03 

Promover el 
desarrollo urbano 
territorial ordenado 
y sostenible de la 
Provincia de Casma. 

Proporción de la población 
urbana que vive en barrios 
marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas en la Provincia 
de Casma. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan directamente, debido a 
que ambos se proyectan hacia el 
ordenamiento territorial. 

OER.05 

Mejorar la Calidad 
ambiental con disminución 
de los riesgos asociados a 
cambios en el cima y 
eventos geológicos 

Índice de Desempeño 
Ambiental AER.05.04 

Fortalecer capacidades a las pequeñas 
unidades productivas familiares para 
desarrollar su competitividad 
priorizando la agroecología y acceso a 
los mercados 

ND OEI.04 

Promover la 
Gestión Ambiental 
en la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de los residuos 
sólidos no reutilizables son 
dispuestos adecuadamente 
en infraestructura de residuos 
sólidos. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan favorablemente  debido a 
que ambos se direccionan en el tema 
de gestión ambiental como riesgo e 
impacto negativo para la población 
Casmeña. 

OER.06 Mejora el nivel de 
seguridad ciudadana 

Población de 15 y 
más años de edad 
víctima de algún 
hechos delictivo 

AER.06.05 

Fortalecer los consejos de seguridad, 
organizaciones vecinales, barriales y 
comunales, que permitan la 
articulación para la lucha frontal contra 
la corrupción, delincuencia común y 

ND OEI.05 

Reducir los Índices 
de Inseguridad 
Ciudadana en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje que denuncia el 
evento que atentó contra 
seguridad (15 años a más) 
Tasa de victimización (15 
años a más). 

Con la finalidad de reducir los índices 
de inseguridad ciudadana  y 
fortalecer el sistema de seguridad, 
ambos objetivos estratégicos se 
relacionan hacia el mismo sentido, 
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Objetivo Estratégico Territorial Acción Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional 
Explicación de Relación Causal con 

OET o AET Código Enunciado Nombre del Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

Código Enunciado Nombre del Indicador 

organizada. que es la lucha contra la delincuencia. 

OER.03 Mejorar la calidad de la 
Educación. 

Porcentaje de 
estudiantes de 2º 
grada primera con 
nivel suficiente 
en comprensión 
lectora. 

AER.03.02 

Generar programas y/o proyectos 
regionales y locales que contribuyan a 
la mejora de la educación de la 
población ancashina cerrando brechas 
entre la zona rural y urbana, público y 
privado. 

ND OEI.06 

Contribuir con la 
Calidad  de los 
Servicios 
Educativos en la 
Provincia de Casma. 

Proporción de estudiantes 
con nivel satisfactorio de 
Comprensión Lectora y 
Comprensión matemática. 

Con la finalidad de contribuir a los 
servicios educativos y así fortalecer el 
sistema educativo, ambos objetivos 
se relacionan directamente,  cerrando 
brechas entre la zona rural y urbana, 
público y privado 

OER.01 

Garantizar la Equidad 
Social con la Reducción del 
Nivel 
Pobreza. 

índice de desarrollo 
humano. AER.01.01 

Articulación de las políticas públicas 
relacionadas con las dimensiones del 
desarrollo humano (sociales, 
económicas, ambientales, salud, 
educación e institucionales) para la 
reducción de los niveles de pobreza 
regional y local con participación del 
sector público, privado y sociedad civil, 
asimismo para cerrar las brechas 
sociales. 

ND  OEI.07 

Brindar asistencia 
social a la población 
vulnerable y 
promover hábitos 
saludables en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de desarrollo 
humano y social en la 
Provincia. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan directamente, debido a 
que se ha establecido como prioridad 
promover el desarrollo humano en el 
aspecto cultural, económico y social, 
con la finalidad de reducir las brechas 
de niveles de pobreza local. 

OER.05 

Mejorar la Calidad 
ambiental con disminución 
de los riesgos asociados a 
cambios en el cima y 
eventos geológicos. 

ND AER.05.02 

Desarrollar corredores turísticos y de 
recreación, poniendo en valor los sitios 
arqueológicos y de riqueza natural y la 
oferta de bienes y servicios, para 
aprovechar la creciente demanda 
turística nacional e internacional. 

ND OEI.08 

Incrementar la 
oferta turística con 
enfoque cultural en 
la Provincia de 
Casma. 

Número de establecimientos 
formales de servicios 
turísticos y/o relacionados a 
la cultura. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan directamente, debido a 
que ambos buscan innovar en nuevas 
estrategias para el incremento de la 
oferta turística, con la finalidad de 
generar empleos.  

OER.04 
Promover la 
competitividad y el empleo 
digno 

Porcentaje de PEA 
ocupada AER.04.03 

Ampliar y fortalecer el desarrollo de la 
conectividad intrarregional, 
interregional e internacional con 
infraestructura vial y productiva 

ND OEI.09 

Mejorar el Servicio 
de Transporte y 
Transito en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de Vehículos de 
Servicio Masivo Urbano que 
prestan servicios de la 
Provincia de Casma. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan directamente, con la 
finalidad de mejorar el servicio de 
transporte y tránsito peatonal, ya que 
es imprescindible mejorar y ampliar 
las vías de acceso. 

Porcentaje de Vehículos de 
Servicio Masivo Interurbano 
que prestan servicios en la 
Provincia de Casma. 

OET.04 
Promover la 
competitividad y el empleo 
digno 

ND AET.04.01 

Articular las políticas nacionales de 
promoción de la competitividad con la 
dinámica regional y local entre el sector 
público, privado y sociedad civil, para 
generar oportunidades 

ND OEI.10 
Fortalecer la 
Gestión 
Institucional. 

Porcentaje de cumplimiento 
anual del Plan Estratégico 
Institucional. 

Los Objetivos Estratégicos se 
relacionan  en el sentido primordial 
para promover el fortalecimiento de 
la gestión institucional, y así brindar 
los servicios públicos de calidad. 

OER.05 

Mejorar la Calidad 
ambiental con disminución 
de los riesgos asociados a 
cambios en el cima y 
eventos geológicos 

Numero de riesgos 
por emergencia 
asociados a cambios 
en clima y eventos 
geológicos 

AET ND ND OEI.11 

Promover la 
gestión de riesgos 
de desastres en la 
Provincia. 

Número de planes de 
prevención y reducción del 
riesgo y de contingencia 
implementados. 

La gestión de riesgos de desastres 
permite una mejor toma de 
decisiones tanto para el Estado como 
para la comunidad local. 
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6.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) 
ANEXO B-2 

MATRIZ DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PEI 
Sector : GOBIERNO LOCAL 
Pliego : 300139 MUNICIPALIDAD PROVICNIAL DE CASMA 
Periodo : 2022 - 2026 

Misión :  Brindar los servicios públicos locales de calidad, controlar el bienestar e impulsar el desarrollo local sostenible de la Provincia Casma con inclusión social, a través de una gestión eficaz, eficiente, transparente, participativa y 
moderna. 

 
OEI / AEI 

Nombre del Indicador Método de Calculo 
Línea Base Valor Actual Logros esperados en el período del Plan Unidad Orgánica 

responsable del 
Indicador Código Descripción Valor Año Valor Año 2022 2023 2024 2025 2026 

OEI.01 
Promover la Competitividad 
Económica en la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de trabajadores con 
empleo formal en la Provincia 
de Casma 

Porcentaje de trabajadores con 
empleo formal. 0% 2019 0% 2020 30% 35% 40% 45% 45% 

Gerencia de 
Servicios 
Públicos. 

 
Acción Estratégica del OEI.01 

AEI.01.01 

Asistencia técnica a nuevos 
emprendedores de forma 
oportuna en la provincia de 
Casma. 

Número de  emprendedores 
beneficiarios con la asistencia 
técnica en la Provincia de 
Casma. 

Asistencia técnica a nuevos 
emprendedores 

3 2019 0 2020 10 15 20 25 25 
Sub Gerencia de 
Comercialización 
y Licencias 

AEI.01.02 

Asistencia técnica en la 
formalización de los 
establecimientos de manera 
oportuna a los comerciantes 
informales de la Provincia. 

Número de establecimientos  
comerciales formalizados  en la 
Provincia de Casma. 

Número de establecimientos 
comerciales formalizados. 

252 2019 0 2020 250 280 310 340 340 
Sub Gerencia de 
Comercialización 
y Licencias 

AEI.01.03 

Acciones de control y fiscalización 
de actividades económicas 
oportunas en la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de establecimientos 
fiscalizados en actividades 
económicas en la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de establecimientos 
fiscalizados en actividad 
económica. 

10% 2019 0% 2020 20% 24% 28% 32% 32% 
Sub Gerencia de 
Comercialización 
y Licencias 

   

OEI.02 
Mejorar las condiciones de 
Habitabilidad de la Provincia de 
Casma. 

Proporción de la población que 
vive en hogares con acceso a 
servicios básicos en la 
Provincia de Casma. 

Proporción de la población que 
tiene servicios básicos. 

0 2019 0 2020 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 
Gerencia de 
Gestión Urbana y 
Rural 

 Acción Estratégica del OEI.02 

AEI.02.01 
Saneamiento básico con calidad 
en beneficio de la población de la 
Provincia de Casma. 

Número de proyectos de 
saneamiento ejecutados en la 
Provincia de Casma. 

Número de proyectos de 
saneamiento ejecutados. 0 2019 0 2020 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Sub Gerencia de 
Obras Públicas 
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OEI / AEI 
Nombre del Indicador Método de Calculo 

Línea Base Valor Actual Logros esperados en el período del Plan Unidad Orgánica 
responsable del 

Indicador Código Descripción Valor Año Valor Año 2022 2023 2024 2025 2026 

AEI.02.02 
Conexión de Agua Potable en 
beneficio de la población de la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje cobertura de agua 
potable y alcantarillado en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de viviendas con agua 
potable y alcantarillado. 50% 2019 60% 2020 60% 65% 70% 75% 75% 

Sub Gerencia de 
Obras Públicas 

   

OEI.03 
Promover el desarrollo urbano 
territorial ordenado y sostenible 
de la Provincia de Casma. 

Proporción de la población 
urbana que vive en barrios 
marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas en la Provincia de 
Casma. 

Proporción de la población urbana 
que vive en barrios marginales. 0 2019 0 2020 0.10 0.12 0.14 0.16 0.16 

Gerencia de 
Gestión Urbana y 
Rural 

 Acción Estratégica del OEI.03 

AEI.03.01 
Plan de Desarrollo Urbano 
implementado de la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de Implementación 
del PDU. 

Porcentaje de Implementación del 
PDU. 30% 2019 35% 2020 40% 50% 60% 60% 60% 

Sub Gerencia de 
Obras Públicas 

AEI.03.02 
Catastro actualizado en la 
jurisdicción de la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de catastro 
actualizado. Porcentaje de catastro actualizado 40% 2019 50% 2020 60% 65% 70% 75% 75% 

Sub Gerencia de 
Obras Públicas 

AEI.03.03 

Asistencia técnica en desarrollo 
urbano de forma integral en 
beneficio de la población de la 
Provincia de Casma. 

Número de  Asistencias 
Técnicas brindadas en 
beneficio de la población 

Número de  Asistencias Técnicas 
brindadas a la población. 

20% 2019 20% 2020 40% 45% 50% 60% 60% Sub Gerencia de 
Obras Públicas 

   

OEI.04 Promover la Gestión Ambiental 
en la Provincia de Casma. 

Porcentaje de los residuos 
sólidos no reutilizables son 
dispuestos adecuadamente en 
infraestructura de residuos 
sólidos. 

Porcentaje de residuos sólidos no 
reutilizables. 

0% 2019 0% 2020 30% 30% 35% 40% 40% Gerencia de 
Servicios Públicos 

 Acción Estratégica del OEI.04 

AEI.04.01 

Segregación en la fuente y 
recolección selectiva de residuos 
sólidos para la Provincia de 
Casma. 

Número de toneladas de 
residuos sólidos inorgánicos 
recuperados y segregados en la 
fuente de origen. 

Número de toneladas de residuos 
sólidos inorgánicos recuperados. 60.00 2019 60.00 2020 65.00 70.00 80.00 80.00 80.00 

Sub Gerencia de 
Limpieza Pública 
y Áreas Verdes 

AEI.04.02 
Manejo de residuos sólidos 
integral de los ciudadanos para la 
Provincia de Casma 

Número de toneladas de 
residuos sólidos  dispuestos 
adecuadamente 

Número de toneladas de residuos 
sólidos  dispuestos 
adecuadamente. 

10.00 2019 20.00 2020 40.00 50.00 60.00 70.00 70.00 
Sub Gerencia de 
Limpieza Pública 
y Áreas Verdes 

AEI.04.03 

Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 
implementada en beneficio de la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de implementación 
del Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental. 

Porcentaje de implementación del 
Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental. 

5% 2019 12% 2020 50% 60% 70% 80% 80% 
Sub Gerencia de 
Limpieza Pública 
y Áreas Verdes 
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OEI / AEI 
Nombre del Indicador Método de Calculo 

Línea Base Valor Actual Logros esperados en el período del Plan Unidad Orgánica 
responsable del 

Indicador Código Descripción Valor Año Valor Año 2022 2023 2024 2025 2026 

   

OEI.05 
Reducir los Índices de Inseguridad 
Ciudadana en la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje que denuncia el 
evento que atentó contra 
seguridad (15 años a más) Tasa 
de victimización (15 años a 
más). 

Porcentaje que denuncia el evento 
que atentó contra seguridad. 10% 2019 10% 2020 20% 22% 25% 30% 30% Gerencia de 

Servicios Públicos 

 Acción Estratégica del OEI.05 

AEI.05.01 

Programa de Seguridad 
Ciudadana Vecinal de manera 
focalizada en la Provincia de 
Casma. 

Número de Comités Seguridad 
Ciudadana conformadas en la 
Provincia. 

Número de Comités Seguridad 
Ciudadana conformadas. 

15 2019 10 2020 20 22 24 26 26 
Sub Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 

Porcentaje de vecinos  
sensibilizados en la seguridad 
ciudadana en la Provincia. 

Porcentaje de vecinos  
sensibilizados en la seguridad 
ciudadana. 

30% 2019 25% 2020 30% 40% 50% 60% 60% 
Sub Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 

AEI.05.02 

Programas contra Violencia 
Familiar de manera oportuna en 
beneficio de la Provincia de 
Casma. 

Número de Vecinos atendidos 
en programas contra  Violencia 
Familiar en la Provincia. 

Número de Vecinos atendidos en 
programas contra  Violencia 
Familiar. 

276.00 2019 300.00 2020 350.00 400.00 450.00 500.00 500.00 

Sub Gerencia de 
DEMUNA, 
OMAPED y Adulto 
Mayor 

AEI.05.03 

Plan Local de Seguridad 
Ciudadana implementado de 
manera óptima en la provincia de 
Casma. 

Porcentaje de implementación 
del plan local de Seguridad 
Ciudadana en la Provincia. 

Porcentaje de implementación del 
plan local de Seguridad Ciudadana. 

40% 2019 45% 2020 45% 50% 60% 70% 70% 
Sub Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 

Porcentaje de Sectores 
Patrullados  en la Provincia. Porcentaje de Sectores Patrullados. 35% 2019 25% 2020 30% 35% 38% 45% 45% 

Sub Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 

AEI.05.04 

Sistema de seguridad ciudadana 
con equipamiento integral, en 
beneficio de la población de  la 
provincia de Casma. 

Número de equipos adquiridos 
en Sistema de seguridad 
ciudadana  en la Provincia. 

Número de equipos adquiridos en 
seguridad ciudadana 10.00 2019 3.00 2020 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 

Sub Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 

 
 

OEI.06 
Contribuir con la Calidad  de los 
Servicios Educativos en la 
Provincia de Casma. 

Proporción de estudiantes con 
nivel satisfactorio de 
Comprensión Lectora y 
Comprensión matemática. 

Proporción de estudiantes con 
nivel satisfactorio académico. 0 2019 0 2020 0.3 0.3 0.5 0.6 0.6 

Gerencia de 
Desarrollo Social 

 Acción Estratégica del OEI.06 

AEI.06.01 

Apoyo en equipamiento, 
Infraestructura y Mobiliario 
modernos  en Instituciones 
Educativas de la Provincia de 
Casma. 

Número de  Instituciones 
Educativas con equipos 
modernos. 

Número de  Instituciones 
Educativas con equipos modernos. 2.00 2019 1.00 2020 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 

Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 

Número de  Instituciones 
Educativas con Infraestructura 
moderna 

Número de  Instituciones 
Educativas con Infraestructura 
moderna 

2.00 2019 1.00 2020 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 
Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 
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OEI / AEI 
Nombre del Indicador Método de Calculo 

Línea Base Valor Actual Logros esperados en el período del Plan Unidad Orgánica 
responsable del 

Indicador Código Descripción Valor Año Valor Año 2022 2023 2024 2025 2026 

Número de  Instituciones 
Educativas con mobiliarios 
modernos. 

Número de  Instituciones 
Educativas con mobiliarios 
modernos. 

1.00 2019 1.00 2020 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 
Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 

 
 

OEI.07 

Brindar asistencia social a la 
población vulnerable y promover 
hábitos saludables en la Provincia 
de Casma. 

Porcentaje de desarrollo 
humano y social en la 
Provincia. 

Porcentaje de desarrollo humano y 
social. 0% 2019 0% 2020 1% 1% 1% 2% 2% Gerencia de 

Desarrollo Social 

 
Acción Estratégica del OEI.07 

AEI.07.01 

Programas de Actividades 
deportivas municipales de fácil 
acceso para la población de la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de la población que 
accede a los programas 
deportivos de la Provincia. 

Porcentaje de la población que 
accede a los programas deportivos. 8% 2019 8% 2020 8% 10% 10% 10% 10% 

Sub Gerencia de 
Participación 
Vecinal, Cultural, 
Educación y 
Deportes 

AEI.07.02 
Escuelas Multidisciplinarias para 
jóvenes en la Provincia de Casma. 

Porcentaje de la población 
joven que accede Escuelas 
Multidisciplinarias  de la 
Provincia. 

Porcentaje de la población que 
accede Escuelas Multidisciplinarias. 0% 2019 0% 2020 35% 40% 45% 50% 50% 

Sub Gerencia de 
Participación 
Vecinal, Cultural, 
Educación y 
Deportes 

AEI.07.03 

Programas de apoyo social de 
forma permanente a grupos de 
población vulnerables de la 
Provincia 

Porcentaje de la población 
vulnerable que accede a los 
programas de apoyo social 

Porcentaje de la población 
vulnerable que accede a los 
programas de apoyo social 

0% 2019 0% 2020 35% 40% 45% 50% 50% 

Sub Gerencia de 
Participación 
Vecinal, Cultural, 
Educación y 
Deportes 

 
 

OEI.08 
Incrementar la oferta turística 
con enfoque cultural en la 
Provincia de Casma. 

Número de establecimientos 
formales de servicios turísticos 
y/o relacionados a la cultura. 

Número de establecimientos 
formales de servicios turísticos. 0 2019 0 2020 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 

 Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

 
Acción Estratégica del OEI.08 

AEI.08.01 
Programa de Desarrollo Turístico 
implementado en la Provincia de 
Casma. 

Número de eventos, campañas 
y/o programas de promoción 
turística implementadas en la 
Provincia de Casma. 

Número de eventos, campañas y/o 
programa ejecutados. 

5.00 2019 7.00 2020 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 

Sub Gerencia de 
Desarrollo de la 
Industria, 
Comercio y 
Turismo 

 
 

OEI.09 
Mejorar el Servicio de Transporte 
y Transito en la Provincia de 
Casma. 

Porcentaje de Vehículos de 
Servicio Masivo Urbano que 
prestan servicios de la 

Porcentaje de Vehículos de 
Servicio Masivo Urbano que 
prestan servicios.  

5% 2019 5% 2020 5% 8% 10% 10% 10%  Gerencia de 
Servicios Públicos 
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OEI / AEI 
Nombre del Indicador Método de Calculo 

Línea Base Valor Actual Logros esperados en el período del Plan Unidad Orgánica 
responsable del 

Indicador Código Descripción Valor Año Valor Año 2022 2023 2024 2025 2026 

Provincia de Casma. 
Porcentaje de Vehículos de 
Servicio Masivo Interurbano 
que prestan servicios en la 
Provincia de Casma. 

Porcentaje de Vehículos de 
Servicio Masivo Interurbano que 
prestan servicios. 

5% 2019 5% 2020 5% 8% 10% 10% 10% 
 Gerencia de 
Servicios Públicos 

 Acción Estratégica del OEI.09 

AEI.09.01 
Ordenamiento Integral del 
Transporte Publico en beneficio 
de la Provincia de Casma. 

Número de Autorizaciones 
vehiculares otorgadas en la 
Provincia de Casma. 

Número de Autorizaciones 
vehiculares otorgadas 2.00 2019 5.00 2020 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Sub Gerencia de 
Transporte y 
Seguridad Vial 

Número de Licencias otorgadas 
en la Provincia de Casma. Número de Licencias otorgadas. 250.00 2019 280.00 2020 300.00 300.00 300.00 250.00 250.00 

Sub Gerencia de 
Transporte y 
Seguridad Vial 

Número de Campaña de 
sensibilización en seguridad 
vial en la Provincia de Casma. 

Número de campañas de 
sensibilización en seguridad vial 
realizadas. 

2.00 2019 2.00 2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 
Sub Gerencia de 
Transporte y 
Seguridad Vial 

 
 

OEI.10 Fortalecer la Gestión 
Institucional. 

Porcentaje de satisfacción de la 
Gestión Administrativa 
Institucional 

Porcentaje de satisfacción de la 
Gestión Administrativa 
Institucional 

0% 2019 0% 2020 40% 40% 50% 60% 60%  Gerencia 
Municipal 

 
Acción Estratégica del OEI.10 

AEI.10.01 
Capacidades Fortalecidas del 
personal de la Municipalidad 
Provincial de Casma. 

Porcentaje de personal 
capacitado en los Sistemas 
Administrativos del sector 
Público 

Porcentaje de personal capacitado 
en los Sistemas Administrativos del 
sector Público. 

30% 2019 50% 2020 50% 55% 60% 65% 65% 
Sub Gerencia de 
Administración 
de Personal 

AEI.10.02 

Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana 
fortalecidos en la Municipalidad 
Provincial de Casma. 

Número de eventos y 
reuniones con participación 
ciudadana. 

Número de eventos y reuniones 
con participación ciudadana. 

7.00 2019 5.00 2020 8.00 8.00 10.00 12.00 12.00 Gerencia 
Municipal 

AEI.10.03 
Recaudación Tributaria oportuna 
en beneficio de la Municipalidad 
Provincial de Casma. 

Porcentaje de Tributos 
recaudados  en la 
Municipalidad Provincial de 
Casma. 

Porcentaje de Tributos 
recaudados. 

40% 2019 45% 2020 55% 60% 65% 70% 70% 

Sub Gerencia de 
Recaudación y 
Fiscalización 
Tributaria 

AEI.10.04 
Instrumentos de gestión 
actualizados en beneficio de la 
administración municipal. 

Número de Instrumentos de 
gestión actualizados en la 
Municipalidad Provincial de 
Casma. 

Número de Instrumentos de 
gestión actualizados. 5.00 2019 5.00 2020 5.00 8.00 10.00 15.00 15.00 

Gerencia de 
Administración y 
Finanzas 

AEI.10.05 
Asesoramiento institucional 
oportuno en beneficio de la 
Municipalidad 

Porcentaje de metas cumplidas 
para la mejora de la gestión  
municipal. 

Porcentaje de metas cumplidas por 
la municipalidad 55% 2019 60% 2020 100% 100% 100% 100% 100% 

Gerencia de 
Administración y 
Finanzas 
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OEI / AEI 
Nombre del Indicador Método de Calculo 

Línea Base Valor Actual Logros esperados en el período del Plan Unidad Orgánica 
responsable del 

Indicador Código Descripción Valor Año Valor Año 2022 2023 2024 2025 2026 

AEI.10.06 Gobierno Digital de calidad 
implementado en la provincia. 

Porcentaje del uso de las 
tecnologías de información y 
de comunicaciones en el 
funcionamiento de la gestión  
municipal 

Porcentaje del uso de las 
tecnologías de información y de 
comunicaciones en el 
funcionamiento de la gestión 
municipal 

0% 2019 0% 2020 50% 55% 60% 65% 65% 
Gerencia de 
Administración y 
Finanzas 

  

OEI.11 Promover la gestión de riesgos de 
desastres en la Provincia. 

Número de riesgos de 
desastres implementados. 

Número de riesgos de desastres 
implementados 

0 2019 0 2020 0 1 1 1 1 Oficina de 
Defensa Civil 

 Acción Estratégica del OEI.11 

AEI.11.01 
Plan de Contingencia en gestión 
interna de riesgos de desastres 
implementado en la Provincia 

Número de plan de 
contingencia implementadas 
por la Municipalidad 

Número de plan de contingencia 
implementadas por la 
Municipalidad. 

0 2019 0 2020 0 1 1 1 1 
Oficina de 
Defensa Civil 

AEI.11.02 Implementación de la gestión 
reactiva de riesgos de desastres. 

Número de plan de 
Continuidad Operativa 
implementado por la 
Municipalidad. 

Número de plan de Continuidad 
Operativa implementado por la 
Municipalidad. 

0 2019 0 2020 0 1 1 1 1 Oficina de 
Defensa Civil 
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6.3. Ficha técnica del Indicador de OEI y AEI (Anexo A-6) 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.01 - Promover la Competitividad Económica en la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de trabajadores con empleo formal en la Provincia de Casma 

Justificación: Promover la generación de empleo formal con mayor intensidad en la provincia. 
Responsable 
del indicador: Gerencia de Servicios Públicos. 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no haya promoción de empleo formal o cuando no existiera 
información disponible para la determinación del indicador. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de trabajadores con empleo formal. 
Formula: (N/D)*100 
Especificaciones técnicas:  
N= Número total de trabajadores con empleo formal registrados en la zona 
D= Número total de trabajadores en general registrados en la zona 

Sentido 
esperado del 
Indicador: 

Ascendente 

Supuestos: Desconocimiento de los beneficios de los régimen tributario. 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Servicios Públicos / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 30% 35% 40% 45% 45% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.01 - Promover la Competitividad Económica en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.01.01 - Asistencia técnica a nuevos emprendedores en forma oportuna en la provincia de 
Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de  emprendedores beneficiarios con la asistencia técnica en la Provincia de Casma. 

Justificación: Promover desde el Gobierno local un clima favorable para que emerjan nuevos emprendedores 
en el provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Comercialización y Licencias 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no haya promoción de nuevos emprendedores o cuando no existiría 
información disponible para determinación del indicador. 

Método de 
cálculo: Número  de Asistencia técnica a nuevos emprendedores. 

Sentido 
esperado del 
Indicador:  

Ascendente 

Supuestos: Asistencia constante de la población a las asistencias técnicas. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Comercialización y Licencias  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 3 10 15 20 25 25 
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Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.01 - Promover la Competitividad Económica en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.01.02 - Asistencia técnica en la formalización de los establecimientos de manera oportuna a 
los comerciantes informales de la Provincia. 

Nombre del 
indicador: Número de establecimientos  comerciales formalizados  en la Provincia de Casma. 

Justificación: Medir el número de establecimientos comercializados formalizados con la finalidad de impulsar 
el desarrollo económico en la provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Comercialización y Licencias 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación cuando una existiese una política de formalización de establecimientos 
comerciales, o carencia de información estadística para determinar el indicador. 

Método de 
cálculo: Número de establecimientos comerciales formalizados. 

Sentido 
esperado del 
Indicador 

Ascendente 

Supuestos: Desconocimiento de los beneficios de los régimen tributario. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Comercialización y Licencias  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 252 250 280 310 340 340 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.01 - Promover la Competitividad Económica en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.01.03 - Acciones de control y fiscalización de actividades económicas oportunas en la 
Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades económicas en la Provincia de Casma. 

Justificación: Medir el grado de fiscalización las actividades económicas conforme al marco normativo vigente. 
Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Comercialización y Licencias 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no hubiese política de fiscalización de las actividades económicas, y 
no existiera datos oficiales para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividad económica. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de establecimientos fiscalizados en las actividades económicas en la provincia 
D= Número total de establecimientos de actividades económicas en la provincia  

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Brindar asesoramiento previo ante de las acciones de control de fiscalización. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Comercialización y Licencias  / Municipalidad Provincial de Casma. 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 10% 20% 24% 28% 32% 32% 
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Ficha técnica del indicador 
OEI : OEI.02 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: 

Proporción de la población que vive en hogares con acceso a servicios básicos en la Provincia de 
Casma. 

Justificación: Mide el número de la población rural que habita en las viviendas con acceso a servicios básicos en 
la Provincia de Casma. 

Responsable 
del indicador: Gerencia de Gestión Urbana y Rural 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Proporción de la población que tiene servicios básicos. 
Formula Ratio (Razón) : (N/D) 
Donde:  
N= Número total de la población rural que habita en hogares con accesos a servicios básicos. 
D= Número total de la población rural que habita en hogares sin  accesos a servicios  básicos. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Contar con los recursos económicos y humanos necesarios para la aplicación de las encuestas 
correspondientes. 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Gestión Urbana y Rural  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.5 

 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI OEI.02 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad de la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.02.01 - Saneamiento básico con calidad en beneficio de la población de la Provincia de 
Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de proyectos de saneamiento ejecutados en la Provincia de Casma. 

Justificación: Consolidar el registro de los proyectos para la distribución  y uso adecuado de los recursos  en 
servicios básicos en saneamiento. 

Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Obras Públicas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de proyectos de saneamiento ejecutados. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones. 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Obras Publicas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0 5 5 5 5 5 
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Ficha técnica del indicador 
OEI : OEI.02 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad de la Provincia de Casma. 
AEI: AEI.02.02 - Conexión de Agua Potable en beneficio de la población de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje cobertura de agua potable y alcantarillado en la Provincia de Casma. 

Justificación: Consolidar el registro de la cobertura de agua potable y alcantarillado para la adecuada distribución 
y uso de los recursos. 

Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Obras Públicas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuándo no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de viviendas con agua potable y alcantarillado. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de viviendas que cuentan con agua potable y desagüe en la jurisdicción de la 
provincia de Casma. 
D= Número total de viviendas en la jurisdicción de la provincia de Casma. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Obras Publicas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 50% 60% 65% 70% 75% 75% 

 
 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: 

Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o 
viviendas inadecuadas en la Provincia de Casma. 

Justificación: Mide el número de la población urbana que vive en barrios marginados, Anexo, CC. PP., AA.HH., 
improvisados o viviendas inadecuadas. 

Responsable 
del indicador: Gerencia de Gestión Urbana y Rural 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales. 
Formula Ratio (Razón) : (N/D) 
Donde:  
N= Número total de la población urbana que vive en zonas marginales en condiciones inadecuadas. 
D= Número total de la población urbana que vive en zonas marginales en condiciones adecuadas. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos económicos y humanos necesarios para la aplicación de las encuestas 
correspondientes 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Gestión Urbana y Rural  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0.00 0.10 0.12 0.14 0.16 0.16 
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Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma. 
AEI: AEI.03.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de Implementación del PDU. 

Justificación: Medir el grado de implementación del Plan de Desarrollo Urbano -PDU 
Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Obras Públicas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no haya implementación, o escasa implementación del Plan de 
Desarrollo Urbano en la provincia. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de Implementación del PDU. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Numero de fases implementadas del Plan de Desarrollo Urbano -PDU. 
D= Número total de fases del Plan de Desarrollo Urbano -PDU. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos humanos necesarios para la elaboración del mismo. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Obras Públicas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 30% 40% 50% 60% 60% 60% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma. 
AEI: AEI.03.02 - Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de catastro actualizado. 

Justificación: Medir el inventario de los inmuebles y sus características o unidades catastrales ubicados en la 
provincia. 

Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Obras Públicas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuándo no se cuenta con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de catastro actualizado 

Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de zonas urbanas con catastro actualizado. 
D= Número total de zonas urbanas en la provincia de Casma. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos humanos necesarios para la elaboración del mismo 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Obras Publicas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 40% 60% 65% 70% 75% 75% 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.03.03 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la población 
de la Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de  Asistencias Técnicas brindadas en beneficio de la población. 

Justificación: Promover el desarrollo urbano a través de una asistencia técnica en beneficio de la población 
casmeña. 

Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Obras Públicas 

Limitaciones 
para la medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuándo no se cuenta con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de  Asistencias Técnicas brindadas a la población. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Asistencia constante de la población a las asistencias técnicas. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Obras Publicas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 20% 40% 45% 50% 60% 60% 

 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.04 - Promover la Gestión Ambiental en la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en 
infraestructura de residuos sólidos. 

Justificación: Medir el grado de suposición de residuos sólidos no reutilizables en infraestructura adecuada 
construida. 

Responsable 
del indicador: Gerencia de Servicios Públicos 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de residuos sólidos no reutilizables. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de residuos sólidos en Kg no reutilizado son dispuestos adecuadamente en 
infraestructura de residuos sólidos. 
D= Número total de residuos sólidos en Kg son dispuestos adecuadamente en infraestructura de 
residuos sólidos. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: La estructura de componentes de los residuos sólidos recolectados es permanente en el tiempo 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Servicios Públicos / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 30% 30% 35% 40% 40% 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.04 - Promover la Gestión Ambiental en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.04.01 - Segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos sólidos para la Provincia 
de Casma. 

Nombre del 
indicador: 

Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados y segregados en la fuente de 
origen. 

Justificación: Cuantificar el grado de eficiencia en la recolección de residuos sólidos inorgánicos en la provincia. 
Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública y Áreas Verdes 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación sobre la escasez de información real para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: La estructura de componentes de los residuos sólidos recolectados es permanente en el tiempo 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia Limpieza y Áreas Verdes  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 60 65 70 80 80 80 

 
 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.04 - Promover la Gestión Ambiental en la Provincia de Casma. 
AEI: AEI.04.02 - Manejo de residuos sólidos integral de los ciudadanos para la Provincia de Casma 
Nombre del 
indicador: Número de toneladas de residuos sólidos  dispuestos adecuadamente 

Justificación: Medir la eficiencia en la disposición adecuada de los residuos sólidos en la provincia. 
Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública y Áreas Verdes 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación sobre la escasez de información real para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de toneladas de residuos sólidos  dispuestos adecuadamente. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: La estructura de componentes de los residuos sólidos recolectados es permanente en el tiempo 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia Limpieza y Áreas Verdes  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 10 40 50 60 70 70 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.04 - Promover la Gestión Ambiental en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.04.03 - Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental implementada en beneficio de la 
Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de implementación del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

Justificación: Promover el desarrollo humano a través de la evaluación y fiscalización ambiental de la provincia. 
Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública y Áreas Verdes 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existirían limitaciones de que no exista comparabilidad en caso no  se ejecuta la evaluación y 
fiscalización ambiental en la provincia. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de implementación del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Numero de fases implementadas del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
D= Número total de fases del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos humanos necesarios para la elaboración del mismo 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia Limpieza y Áreas Verdes  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 5% 50% 60% 70% 80% 80% 

 
 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: 

Porcentaje que denuncia el evento que atentó contra seguridad (15 años a más) Tasa de 
victimización (15 años a más). 

Justificación: Generar un ambiente de seguridad para la población casmeña. 
Responsable 
del indicador: Gerencia de Servicios Públicos 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitaciones si ese no existan denuncias, o el gobierno local no tenga una política de 
seguridad en coordinación con las autoridades competentes. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje que denuncia el evento que atentó contra seguridad. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de denuncias del evento que atento contra seguridad (15 años a mas). 
D= Número total de eventos que atento contra seguridad (15 años a mas). 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con las denuncias de la población. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Servicios Públicos / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 10% 20% 22% 25% 30% 30% 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.05.01 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia de 
Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de Comités Seguridad Ciudadana conformadas en la Provincia. 

Justificación: Promover un ambiente de seguridad ciudadana a través de las acciones de los Comités de 
Seguridad Ciudadana 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existirían limitaciones si no existieran  los Comités de Seguridad Ciudadana, o no estén 
organizados conforme a la normativa, o no haya información disponible para cuantificar. 

Método de 
cálculo: Número de Comités Seguridad Ciudadana conformadas. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la implementación del mismo. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 15 20 22 24 26 26 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.05.01 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia de 
Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de vecinos  sensibilizados en la seguridad ciudadana en la Provincia. 

Justificación: Promover la seguridad vecinal desde lugares focalizados en la provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitaciones si es que no existieran programas de seguridad ciudadana focalizadas en la 
provincia, o no exista información disponible para determinar 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de vecinos  sensibilizados en la seguridad ciudadana. 

Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número de personas concientizados en Seguridad Ciudadana en la provincia. 
D= Número total de personas que habitan en la provincia (15 años a mas). 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con la participación vecinal. 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 30% 30% 40% 50% 60% 60% 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.05.02 - Programas contra Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la Provincia 
de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de Vecinos atendidos en programas contra  Violencia Familiar en la Provincia. 

Justificación: Promover un ambiente de tranquilidad familiar a través de programas contra la violencia en la 
provincia. 

Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitaciones si es que no existen programaras contra la violencia familiar en la provincia, 
o no exista información disponible para determinar 

Método de 
cálculo: Número de Vecinos atendidos en programas contra  Violencia Familiar. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con la participación vecinal. 
Fuente y bases 
de datos: 

Registro de Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor  / Municipalidad Provincial de 
Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 276 350 400 450 500 500 

 
 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.05.03 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima en la provincia 
de Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de implementación del plan local de Seguridad Ciudadana en la Provincia. 

Justificación: Generar un ambiente de seguridad para la población a través de un Plan Local de Seguridad en la 
provincia. 

Responsable del 
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitaciones  de que no exista comparabilidad en caso no se ejecute el Plan Local de 
Seguridad en la provincia. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de implementación del plan local de Seguridad Ciudadana. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Numero de planes locales elaborados e implementados  relativos a seguridad ciudadana. 
D= Número total de planes locales elaborados  relativos a seguridad ciudadana. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la implementación del mismo 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: 

Valor de línea 
de base Valor Actual Logros esperados 

Año: 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 40% 45% 45% 50% 60% 70% 70% 

 
 

Comentado [F1]: No se debería considerar 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.05.03 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima en la provincia 
de Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de Sectores Patrullados  en la Provincia. 

Justificación: Generar un ambiente de seguridad para la población a través de un Plan Local Concertado de 
Seguridad en al provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitaciones  de que no exista comparabilidad en caso no se ejecute el Plan Local 
Concertado de Seguridad en la provincia. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de Sectores Patrullados. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número de sectores patrullados por el cuerpo de se renazgo con PNP  de la jurisdicción de la 
provincia. 
D= Número de sectores de la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la implementación del mismo 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: 

Valor de línea 
de base  Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 35% 30% 35% 38% 45% 45% 

 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.05 - Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.05.04 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la 
población de  la provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de equipos adquiridos en Sistema de seguridad ciudadana  en la Provincia. 

Justificación: Generar un ambiente de seguridad para la población mediante equipamiento integral relacionada 
a seguridad ciudadana. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación si hubiese escaso equipamiento integral contribuyendo a la inseguridad 
ciudadana  

Método de 
cálculo: Número de equipos adquiridos en seguridad ciudadana. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Seguridad Ciudadana  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 10 10 10 10 10 10 
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Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.06 - Contribuir con la Calidad  de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: 

Proporción de estudiantes con nivel satisfactorio de Comprensión Lectora y Razonamiento 
matemático. 

Justificación: Contar con una calidad de excelencia educativa en la provincia 
Responsable 
del indicador: Gerencia de Desarrollo Social 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación cuando no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Proporción de estudiantes con nivel satisfactorio académico. 

Formula Ratio (Razón) : (N/D) 
Donde:  
N= Número total de estudiantes satisfechos con los servicios educativos. 
D= Número total de estudiantes en la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Gerencia de Desarrollo Social / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0.00 0.30 0.30 0.50 0.60 0.60 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.06 - Contribuir con la Calidad  de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.06.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones 
Educativas de la Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de  Instituciones Educativas con equipos modernos. 

Justificación: Generar un ambiente educativo de calidad para los estudiantes de instituciones educativas 
mediante equipamiento 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Programas Sociales 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación si hubiese escaso equipamiento  contribuyendo a las instituciones educativas 
de la provincia. 

Método de 
cálculo: Número de  Instituciones Educativas con equipos modernos. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Programas Sociales  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 2 1 1 2 2 2 
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Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.06 - Contribuir con la Calidad  de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.06.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario modernos en Instituciones 
Educativas de la Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de  Instituciones Educativas con Infraestructura moderna. 

Justificación: Generar un ambiente educativo de calidad para los estudiantes de instituciones educativas 
mediante infraestructura 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Programas Sociales 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación si hubiese escasa infraestructura integral contribuyendo a las instituciones 
educativas de la provincia. 

Método de 
cálculo: Número de  Instituciones Educativas con Infraestructura moderna. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Programas Sociales  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 2 1 1 2 2 2 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.06 - Contribuir con la Calidad  de los Servicios Educativos en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.06.01 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones 
Educativas de la Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de  Instituciones Educativas con mobiliarios modernos. 

Justificación: Generar un ambiente educativo de calidad para los estudiantes de instituciones educativas 
mediante mobiliario. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Programas Sociales 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación si hubiese escaso mobiliario contribuyendo a las instituciones educativas de la 
provincia. 

Método de 
cálculo: Número de  Instituciones Educativas con mobiliarios modernos. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Proyectos priorizados en la Programación Multianual de Inversiones 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Programas Sociales  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 1 1 1 1 2 2 
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Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.07 - Brindar asistencia social a la población vulnerable y promover hábitos saludables en la 
Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de desarrollo humano y social en la Provincia. 

Justificación: Promover el desarrollo humano a través de la práctica de hábitos saludables mediante los 
programas sociales en la provincia 

Responsable 
del indicador: Gerencia de Desarrollo Social 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitaciones de que no exista comparabilidad en caso no se promueva  la práctica de 
hábitos saludables en la provincia. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de desarrollo humano y social. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de personas beneficiarios  de los programas sociales  a cargo de la municipalidad. 
D= Número de personas en la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Participación de la comunidad vecinal a las asistencias brindadas. 

Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Desarrollo Social / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 1% 1% 1% 2% 2% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.07 - Brindar asistencia social a la población vulnerable y promover hábitos saludables en la 
Provincia de Casma. 

AEI: AEI.07.01 - Programas de Actividades deportivas municipales de fácil acceso para la población de la 
Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de la población que accede a los programas deportivos de la Provincia. 

Justificación: Promover el desarrollo humano a través de programas de actividades deportivas  a favor de la 
población casmeña. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Participación Vecinal, Cultural, Educación y Deportes 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiría limitación en caso de que no existan programas de actividades de protervas  deportivas  a 
favor de la población casmeña. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de la población que accede a los programas deportivos. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de personas que acceden a  los Programas Deportivos  que organiza la 
municipalidad. 
D= Número de personas de la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Participación de la comunidad vecinal a los programas deportivos brindados 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Participación Vecinal, Cultural, Educación y Deportes  / Municipalidad 
Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 8 % 8% 10% 10% 10% 10% 
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Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.07 - Brindar asistencia social a la población vulnerable y promover hábitos saludables en la 
Provincia de Casma. 

AEI: AEI.07.02 - Escuelas Multidisciplinarias para jóvenes en la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de la población joven que accede Escuelas Multidisciplinarias  de la Provincia. 

Justificación: Promover el desarrollo humano a través  de las Escuelas Multidisciplinarias  de la provincia. 
Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Participación Vecinal, Cultural, Educación y Deportes 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación en caso que no se implementen  las Escuelas Multidisciplinarias  de la provincia. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de la población joven que accede Escuelas Multidisciplinarias. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de jóvenes que acceden a las Escuelas Multidisciplinarias que ha implementado 
la municipalidad. 
D= Número de personas de la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Participación de la comunidad vecinal a los programas de asistencia social brindados 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Participación Vecinal, Cultural, Educación y Deportes  / Municipalidad 
Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 35% 40% 45% 50% 50% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.07 - Brindar asistencia social a la población vulnerable y promover hábitos saludables en la 
Provincia de Casma. 

AEI: AEI.07.03 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de población vulnerables 
de la Provincia. 

Nombre del 
indicador: Porcentaje de la población vulnerable que accede a los programas de apoyo social 

Justificación: Promover el apoyo a través de la asistencia social a la ciudadanía vulnerable  de la provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Participación Vecinal, Cultural, Educación y Deportes 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación en caso que no se brinda la asistencia social a la población. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de la población que se le brinda asistencia social. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de personas que se le brinda la asistencia social. 
D= Número de personas de la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Participación de la comunidad vecinal a los programas de asistencia social brindados 

Fuente y 
bases de 
datos:  

Registro de Subgerencia de Participación Vecinal, Cultural, Educación y Deportes  / Municipalidad 
Provincial de Casma 

Valor del Valor de línea de base Logros esperados 
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Indicador: 
Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 35% 40% 45% 50% 50% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.08 - Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Número de establecimientos formales de servicios turísticos y/o relacionados a la cultura. 

Justificación: Promover la oferta turística en la provincia a través de establecimientos formales de servicios 
turísticos. 

Responsable 
del indicador:  Gerencia de Desarrollo Económico 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existiera limitaciones en caso que no existiera o  haya pocos establecimientos formales de 
servicios turísticos en la provincia. 

Método de 
cálculo: Número de establecimientos formales de servicios turísticos. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: No existen restricciones para el acceso al patrimonio cultural material e inmaterial 

Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Gerencia de Desarrollo Económico / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0 2 2 3 3 3 

 
 
 

Ficha técnica del indicador 

OEI: OEI.08 - Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia de Casma. 

AEI: AEI.08.01 -Programa de Desarrollo Turístico implementado en la Provincia de Casma. 

Nombre del 
indicador: 

Número de eventos, campañas y/o programas de promoción turística implementadas en la 
Provincia de Casma. 

Justificación: Promover la oferta turística  a través de eventos, campañas y/o programas de promoción 
turísticas en la provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo de la Industria, Comercio y Turismo 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Existirían limitaciones de que no exista información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de eventos, campañas y/o programa ejecutados. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: No existen restricciones para el acceso al patrimonio cultural material e inmaterial 

Fuente y bases 
de datos: 

Registro de Subgerencia de Desarrollo de la Industria Comercio y Turismo  / Municipalidad 
Provincial de Casma 

Valor del Valor de línea de base Logros esperados 
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Indicador: 
Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 5 10 10 10 10 10 

 
 
 
 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma.. 
Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Urbano que prestan servicios de la Provincia de 
Casma. 

Justificación: Promover un servicio de trasporte de calidad, a través de un ordenamiento  de vehículos de 
servicio masivo en la provincia. 

Responsable 
del indicador:  Gerencia de Servicios Públicos 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitaciones al no implementarse un ordenamiento de vehículos de servicio masivo en la 
provincia o no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Urbano que prestan servicios.  
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de vehículos que prestan servicio masivo urbano. 
D= Número total de vehículos en la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: No existen restricciones para el uso del transporte público. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Servicios Públicos / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 5% 5% 8% 10% 10% 10% 

 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma.. 
Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios en la Provincia de 
Casma. 

Justificación: Promover un servicio de transporte y tránsito de calidad, a través de un ordenamiento de 
vehículos de servicio  masivo en la provincia. 

Responsable 
del indicador:  Gerencia de Servicios Públicos 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitaciones al no implementarse un ordenamiento de transporte y tránsito en la 
provincia o no se cuente con información disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número total de vehículos de servicio masivo interurbano que prestan servicio en la 
provincia con autorización municipal y sector correspondiente. 
D= Número total de vehículos existentes con dirección real en la jurisdicción de la provincia. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: No existen restricciones para el uso del transporte público. 
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Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Servicios Públicos / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 5% 5% 8% 10% 10% 10% 

 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma.. 
AEI: AEI.09.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Público en beneficio de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Número de Autorizaciones vehiculares otorgadas en la Provincia de Casma. 

Justificación: Medir el grado de ordenamiento integral  del transporte público en beneficio de la población, a 
través de autorizaciones otorgadas en la provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación al no otorgarse autorizaciones en la provincia o no se cuente con información 
disponible para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de Autorizaciones vehiculares otorgadas 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: No existen restricciones para el uso del transporte público. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 2 5 5 5 5 5 

 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma.. 

AEI: AEI.09.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Público en beneficio de la Provincia de 
Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de Licencias otorgadas en la Provincia de Casma. 

Justificación: Medir el grado de eficiencia con que la autoridad  edil otorga licencias al sector transporte  
público de la provincia. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación al no otorgarse  licencia al sector transporte público de la provincia o no se 
cuente con información disponible para su cuantificación. 

Método de 
cálculo: Número de Licencias otorgadas. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Descendente 

Supuestos: Contar con las solicitudes de licencias 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
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Valor: 250 300 300 300 250 250 

 
 
 
 

Ficha técnica del indicador 
OEI: OEI.09 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Casma.. 
AEI: AEI.09.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia de Casma. 
Nombre del 
indicador: Número de Campaña de sensibilización en seguridad vial en la Provincia de Casma. 

Justificación: Medir el grado de eficiencia con que l autoridad edil realiza campañas de sensibilización en 
seguridad vial en beneficio  de los ciudadanos de la provincia  

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación al no realizarse campañas de sensibilización en seguridad vial  en beneficio de la 
población casmeña o no se cuente con información disponible para su cuantificación. 

Método de 
cálculo: Número de campañas de sensibilización en seguridad vial realizadas. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Contar con la participación  vecinal en las campañas ejecutadas  
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 2 2 2 2 2 2 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de satisfacción de la Gestión Administrativa Institucional. 

Justificación: 

Con el fin de mejorar que de forma continua la aplicación y seguimiento de los recursos humanos, 
físicos y financieros para garantizar la prestación del servicio público en condiciones de calidad, 
oportunidad y eficiencia. Fortalecer la gestión administrativa y gerencial para ser modelo de 
eficiencia y transparencia, claridad y pulcritud en el manejo de los asuntos y recursos públicos. 
Perfeccionar y consolidar las funciones de gestión y aseguramiento de la calidad de los servicios 
públicos de la Municipalidad Provincial de Casma, mediante el mejoramiento de los procesos 
administrativos y el apoyo a la generación de información apropiada, confiable y oportuna. 

Responsable 
del indicador:  Gerencia Municipal 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

El indicador es subjetivo por encontrarse relacionado con la percepción del usuario encuestado. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de satisfacción de la Gestión Administrativa Institucional. 

Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número de usuarios satisfechos. 
D= Número total de usuarios encuestados. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con las evaluaciones contrastantes del plan 
Fuente y bases Registro de Gerencia Municipal / Municipalidad Provincial de Casma 
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de datos: 
Valor del 

Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 40% 40% 50% 60% 60% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 
AEI: AEI.10.01 - Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de personal capacitado en los Sistemas Administrativos del sector Público. 

Justificación: Medir el grado de capacitación del personal con que cuenta la Municipalidad Provincial. 
Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Administración de Personal 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitaciones al no existir capacitación de personal de la Municipalidad o no se cuente con 
información disponible  para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de personal capacitado en los Sistemas Administrativos del sector Público. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Número de trabajadores capacitados en diferentes Sistemas Administrativos del sector Público. 
D= Número total de trabadores  con que cuenta  la municipalidad 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con el PDP y los recursos suficientes 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Administración de Personal  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 30% 50% 55% 60% 65% 65% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 

AEI: AEI.10.02 - Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la Municipalidad 
Provincial de Casma. 

Nombre del 
indicador: Número de eventos y reuniones con participación ciudadana. 

Justificación: Promover la participación activa de la ciudadanía en asuntos de interés público del gobierno local. 
Responsable 
del indicador: Gerencia Municipal 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitaciones al no existir participación activa de la ciudadanía en asuntos de  interés público 
del gobierno local o no se cuente con información disponible  para su determinación. 

Método de 
cálculo: Número de eventos y reuniones con participación ciudadana. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con la participación activa vecinal 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia Municipal  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 7 8 8 10 12 12 
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Ficha técnica del indicador 
OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 
AEI: AEI.10.03 - Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Provincial de Casma. 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de Tributos recaudados  en la Municipalidad Provincial de Casma. 

Justificación: Proponer políticas viables de recaudación tributaria oportuna en beneficio a la municipalidad  y de 
la ciudadanía. 

Responsable 
del indicador: Sub Gerencia de Recaudación y Fiscalización Tributaria 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitaciones al no proponer políticas viables de recaudación tributaria oportuna,  o no se 
cuente con información disponible  para su determinación. 

Método de 
cálculo: 

Porcentaje de Tributos recaudados. 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Importe en soles tributos  recaudados por la municipalidad durante un año presupuestal. 
D= Importe en soles tributos a  recaudar presupuestados en el presupuesto institucional 
modificado (PIM) en la municipalidad durante un año presupuestal 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con el personal idóneo para  la elaboración de las políticas. 
Fuente y 
bases de 
datos: 

Registro de Subgerencia de Recaudación y Fiscalización Tributaria  / Municipalidad Provincial de 
Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 40% 55% 60% 65% 70% 70% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 
AEI: AEI.10.04 - Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración municipal. 
Nombre del 
indicador: Número de Instrumentos de gestión actualizados en la Municipalidad Provincial de Casma. 

Justificación: Proponer que el mayor número de instrumentos de gestión institucional estén actualizados en 
beneficio de la propia municipalidad. 

Responsable del 
indicador: Gerencia de Administración y Finanzas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Habría limitación en caso no se actualicen los instrumentos de gestión institucional. 

Método de 
cálculo: Número de Instrumentos de gestión actualizados. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar con el personal idóneo para  la elaboración de los instrumentos. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Administración y Finanzas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 5 5 8 10 15 15 
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Ficha técnica del indicador 
OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 
AEI: AEI.10.05 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad 
Nombre del 
indicador: Porcentaje de metas cumplidas para la mejora de la gestión  municipal. 

Justificación: El indicador permite conocer el nivel de cumplimiento del Plan de Incentivos que realiza un área 
municipal determinada. 

Responsable 
del indicador: Gerencia de Administración y Finanzas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

Incumplimiento  de las actividades  que conllevan  al cumplimento del 100% de las metas  del Plan 
de Incentivos. 

Método de 
cálculo: 
  

Porcentaje de metas cumplidas por la municipalidad 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Numero Número de planes de incentivos para la mejora de la gestión municipal, cumplidas 
con el puntaje que garantiza el cumplimiento de la meta programada. 
D= Número total de planes de incentivos programados  a cargo dela municipalidad. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Contar  con la evaluación del MEF para la evaluación de las metas. 
Fuente y bases 
de datos: Registro de Gerencia de Administración y Finanzas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 55% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI OEI.10 - Fortalecer la Gestión Institucional. 
AEI: AEI.10.06 - Gobierno Digital de calidad implementado en la provincia. 
Nombre del 
indicador: 

Porcentaje del uso de las tecnologías de información y de comunicaciones en el funcionamiento 
de la gestión  municipal 

Justificación: El indicador permite conocer el nivel de uso de los medios digitales en la gestión pública, para el 
beneficio de la ciudadanía 

Responsable del 
indicador: Gerencia de Administración y Finanzas 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

El inadecuado uso de plataformas digitales, así como también escases de equipos informativos 
modernos. 

Método de 
cálculo: 
  

Porcentaje del uso de las tecnologías de información y de comunicaciones en el funcionamiento 
de la gestión municipal 
Formula: (N/D)*100 
Donde:  
N= Numero Número de tramites trámites con medio digital atendidos  en la municipalidad. 
D= Número total de tramites trámites atendidos en la municipalidad. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
Ascendente 

Supuestos: Contar  con equipos informativos modernos. 
Fuente y bases 
de datos: Control de Gerencia de Administración y Finanzas  / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0% 50% 55% 60% 65% 65% 
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Ficha técnica del indicador 
OEI OEI.11 - Promover la gestión de riesgos de desastres en la Provincia. 
Nombre del 
indicador: Número de riesgos de desastres implementados. 

Justificación: 

La Gestión de riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin último es la prevención, la 
reducción y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, así como 
la adecuada preparación y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las políticas 
nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia económica, ambiental, de 
seguridad, defensa nacional, y territorial de manera sostenible. 

Responsable del 
indicador: Oficina de Defensa Civil 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

La implementación de un plan de prevención y reducción de riesgo y de contingencia demanda 
esfuerzos y coordinaciones con entidades encargadas para que se desarrolle en el tiempo 
establecido. 

Método de 
cálculo: Número de riesgos de desastres implementados 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Contar con el recurso humano y financiero para la elaboración del mismo. 
Fuente y bases 
de datos: Oficina de Defensa Civil / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0 0 1 1 1 1 

 
Ficha técnica del indicador 

OEI OEI.11 - Promover la gestión de riesgos de desastres en la Provincia. 

AEI: AEI.11.01 - Plan de Contingencia en gestión interna de riesgos de desastres implementado en la 
Provincia. 

Nombre del 
indicador: Número de plan de contingencia implementadas por la Municipalidad. 

Justificación: La Municipalidad actualmente no cuenta con un plan de contingencia, es por ello que se requiere 
la implantación del mismo. 

Responsable 
del indicador: Oficina de Defensa Civil 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

La implementación de un plan de contingencia demanda esfuerzos y coordinaciones con 
entidades encargadas para que se desarrolle en el tiempo establecido. 

Método de 
cálculo: Número de plan de contingencia implementadas por la Municipalidad. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Contar con el recurso humano y financiero para la elaboración del mismo. 
Fuente y bases 
de datos: Oficina de Defensa Civil / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0 0 1 1 1 1 
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Ficha técnica del indicador 
OEI OEI.11 - Promover la gestión de riesgos de desastres en la Provincia. 
AEI: AEI.11.02 - Implementación de la gestión reactiva de riesgos de desastres. 
Nombre del 
indicador: Número de plan de Continuidad Operativa implementado por la Municipalidad. 

Justificación: La Municipalidad actualmente no cuenta con un plan de continuidad operativa es por ello que se 
requiere la implantación del mismo. 

Responsable del 
indicador: Oficina de Defensa Civil 

Limitaciones 
para la 
medición 
del indicador: 

La implementación de un plan de continuidad operativa demanda esfuerzos y coordinaciones con 
entidades encargadas para que se desarrolle en el tiempo establecido. 

Método de 
cálculo: Número de plan de Continuidad Operativa implementado por la Municipalidad. 

Sentido 
esperado del 

Indicador: 
No Definido 

Supuestos: Contar con el recurso humano y financiero para la elaboración del mismo. 
Fuente y bases 
de datos: Oficina de Defensa Civil / Municipalidad Provincial de Casma 

Valor del 
Indicador: Valor de línea de base Logros esperados 

Año: 2019 2022 2023 2024 2025 2026 
Valor: 0 0 1 1 1 1 
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