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PROCESO CAS N° 003-2023-UGEL-CHINCHA
(NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha, pone en conocimiento el proceso de seleccion que
se llevara a cabo para cubrir treinta (30) plazas de Intervenciones Pedagdgicas correspondiente a la
Sede de la UGEL, conforme se detalla a continuacion:

Cogllgzoade Plaza Dependencia Remuneracion | Cantidad | Duracion Contrato
J/ 03CH001 | Coordinador(a) Administrativo(a) de IE | JOSE YATACO PACHAS 1,800.00 01 3 meses
S ’ 03CH002 Coordinador(a) de Innovacién y PROCERES DE LA 1,350.00 01 3'meses
| Soporte Tecnoldgico INDEPENDENCIA
03 | 03CH003 Coordinador(a) de Innovacién y 9 DE DICIEMBRE 1,350.00 01 3 meses
Soporte Tecnoldgico
04 | 03CHOD4 Coordinador(a) de Innovacién y SIMON BOLIVAR 1,350.00 01 3 méses
| . Soporte Tecnolégico ! ) .
05 | 03CHO05 Coordinador(a) de Innovaciony | NUESTRA SENORA DEL 1,350.00 01 3 meses
Soporte Tecnoldgico CARMEN | -
| _
06 | 03CHO006 Coordinador(a) de Innovacion y CIRO ALEGRIA 1,350.00 01 3 meses
Soporte Tecnoldgico
07 | 03CH007 Coordinador(a) de Innovaciény | HORACIO ZEBALLOS 1,350.00 01 3 meses
Soporte Tecnologico GAMEZ ]
08 | p3cHO08 Coordinador(a) de Innovacion y SAN PEDRO 1,350.00 01 3 meses
| | Soporte Tecnol6gico ]
09 | p3cHoo09 Docentes Responsables SANTA ANA 3,000.00 01 3 meses
10 | 03CH0010 Docentes Responsables MELCHORITA SARAVIA 3,000.00 01 3 meses
11 | 03CH0011 Docentes Responsables JOSE PARDO Y 3,000.00 01 | 3 meses
_ BARREDA -
12 | 03CcHo012 | Especialista de Convivencia Escolar de SEDE 3,500.00 01 3 meses
la UGEL B |
13 | 03CH0013 | Personal de limpieza y mantenimiento 306 1,025.00 01 3 meses
14 | 03CH0014 | Personal de limpieza y mantenimiento 259 1,025.00 01 3 meses
15 | 03CH0015 Personal de Mantenimiento SIMON BOLIVAR 1,150.00 01 3 meses
16 | 03CH0016 Personal de Mantenimiento NUESTRA SENORA DEL 1,150.00 01 3 meses
I CARMEN -
17 | 03CHO017 Personal de Mantenimiento CIRO ALEGRIA 1,150.00 01 3 meses
18 | 03CH0018 Personal de Mantenimiento SAN PEDRO 1,150.00 01 3 meses
19 | 03CH0019 Personal de vigilancia PROCERES DE LA 1,150.00 01 3 meses
| INDEPENDENCIA -
20 | 03CH0020 Personal de vigilancia | SIMON BOLIVAR 1,150.00 01 3 meses
i | 1 —
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| 21 . 03CH0021 | Profesional de T&é@;&)gia Médica para SANTA CECILIA 2,000.00 01 3 meses
_22_. 03CH0022 Profesional en Psicologia I.E. SANTA CECILIA | 2,560.00 01 3 meses
- 23_ . 03CH0023 Profesional en Psicologia L.E. SAN AGUSTIN | 2,500.00 01 3 meses
24_ | 03CH0024 Profesional en Psicologia I.E. FE'Y ALEGRIA 2,500.00 01 3 meses
25 | 03CH0025 | Profesional en Psicologia .E. JOSE YATACO 2,500.00 01 3 meses

- PACHAS i
26 | 03CH0026 Profesional no docente para el CEBE CHINCHA 2,300.00 01 3 meses

desarrollo de competencias de
autovalimiento y transito a la vida
adulta del Estudiante de CEBE

27 | 03cHo027 | Psicdlogo(a) CIRO ALEGRIA 2,500.00 01 3 meses
28 | 03CHO028 |  Supervisores UGEL REGIONES — SEDE 4,500.00 01 3 meses
Infraestructura | | |
29 | 03CHO029 |  Supervisores UGEL REGIONES — SEDE 4,500.00 01 1 mes (Por licencia
Econémico de Titular y/o
incorporacién de
L ) | ) titular)
30 | 03CHO030 Especialista en Procedimientos SEDE 2,900.00 01 3 meses
Administrativos Disciplinarios - CAS

UGEL

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comisién Evaluadora para el Proceso de Contratacién Administrativa de Intervenciones
Pedagogicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Chincha.

Base Legal:

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

b) Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establecid los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a
lo establecido en la Ley del Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen
Especial de Contratacion de Servicios.

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

1. Coordinador(a) Administrativo(a) de IE - JOSE YATACO PACHAS (Codigo: 03CH001)

Anexo 1.8.3.1. Coordinador(a) Administrativo(a) de IE

Lot o eSS RS, M SR = 2 A RS 5, 4% e

Organo o Unidad Organica: No Aplica
Nombre del puesto: Coordinador {a} Administrative (3) de IE
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de la institucién Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: Director(a) de la Institucion Educativa

Fuenta de Financlamiento: [ Xrroo [ Jmor [Joras Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprandizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regutar.

Actividad: 5005629

Fortziecimiento de las instifuctones educativas focalizadas para la mejora de su gestion a lravés de la
contratacion de personal admiristrativo priorizado, en ef marco del ncremento de matricula por
atencion de estudiantes de primer ingreso o que requieran trasiadarse 2 una institucion educativa
piiblica. '

N Y £ R o T e o e e T e

Gestionar y coordinar la ejecucion de actividades administrativas, orentadas =z gererar condiciones necesarias para mejorar la calidad del
servicio y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante &f uso adecuado y eficiente de los recursos materiales y financieros con los que
cuenta la institucion Educativa.

B O e O 0 = T e S T s e v AT

Planificar, coordinar y supervisar actividades de gestién administrativa de I3 IE en concordancia con el Plan Anual de Trabajo, con la finalidad
de alcanzar los objetivos instifucionales.

Crganizar, supervisar y revisar la ejecucion de aclividades espacificas relacionadas at tramite docuraental, como la elaboracion, recepcion,
acceso y preservacion de documentos, que genera yio recepciona fa Instifucion Educativa, para Ia atencidn oportuna y proponiendo mejora en
los procesos existentes.

Supervisar y dar seguimiento a la efecucion de tramiles documentarios de acuerdo a {a materia y competencia de I2 lnstitucion Educativa, para
cumplir con los plazos de atencién.

intervencion:

Recibir y organizar la distribucion de los recursos rateriales, como parte del soporte al proceso de 1 ensefianza en fa Institucién Educativa.

Coordinar y supervisar fas acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la IE, para asegurar &f desarrolio de las
actividades pedagdgicas.

Velar y gestionar el correcto y oportuno reporte de informacion que se genera en Ia Institucion Educativa y en los sistemas del MINEDU
(SIAGIE, Mi Mantenimiento, Censo, entre otros), elaborando reportes periddicos para informay af directory los docentes, a fin de que se
reaficen las acciones correspondientes para aportar en Ia toma de decisiones en la gestion escolar.

Promover y coordinar alianzas estralégicas con organizaciones e instifuciones pablicas y/o privadas con el fin de articular fos obietivos y metas
establecidas en torno a los Compromisos de Gestion Escolar.

Coordinar [a gestion de los recursos financieros de fa Institucion Educativa y elaborar reportes asociados segin soficitud del jefe inmediato.

Geordinar acciones para el mantenimiento de la infraestruciura de la IE, con el fin de desaroliar las actividades educativas de manera Sptima.

Verificar Y registrar los reportes de asistencia y permanencia del personal de la institucién educativa, para garantizar et cumplimiento efectivo
delashotasenlaejecmidndeacthfidadessegﬁnelrolquede 3

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

R A M T i T T R s U e Y R BT

Coordinaclones Internas

Director de IE, Subdirector, Docentes y personal administrativo.

Coordinacionss Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL, proveedores, organizaciones dentro de la comunidad.
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B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)2 Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom  Comp
phta et | A D = E "

Administracion, Recursos
I.__:] L I ] I 1 [ IBachlller Humanos, Finanzas o afines. Ay

¢ Requere Habilitacion
]

ttLIcenc Profasional?
S | || | Eam

Téchica Bdsica . A
(102 afos) i Maestiia D Si E No
No aplica

A} Nivel Educativo

E :"r.n,n"f:rt‘ma I l X ] l 15565"60 DTtuIadu
L] vwersiso [ 1 [ 1 [ Jooetonnco

No aplica

I:] Egresado [::] TRuiado

i) Conoclinientos Técnicos principaks requeridos para ol puesto (No requieren documentacion sustentadorsa) :

#|Administracion, Gestion pablica, Relaciones Publicas wo Recursos Humanos.

Conocimientos en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de reécursos {educativos, financleros y humanos) de
preferencia en una IE.

. |De preferencia tener conocimiento de fas normativas de MINEDU sobre procesos, instrumentos y compromisos de la gestion

No aplica

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
Basico |Intermedio| Avanzado IOMAS | No aplica | Basco | intenmedio Avanzado

OFIMATICA apica

Procesador de textos
{Word; Open Office, X Ingiés x
Write, etc.}

Hojas de célculo (Excel,
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Paint, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

Experiencla General
indique ia cantidad total de afios de sxperiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Firmade digitalmente por:
TORRES WATOS Leanor FAL
20131370098 soft

Mbtivo: En sefial de

confanmidad

Fecha: G3M272023 16:09.:5¢.0500
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Experiencia Especifiea

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

08 meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxilar o N Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asisterte Anafista l Espesialsta Coorttiador Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencis; en caso existiera algo adicional para el puasto
No apiica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote g} sustento:,ﬁo aplica

Lugar de prestacidn del servicio: Institucién Educativa

Serecomienda realizar un contrato con adenda trimestral, conforme disponibilidad
presupuestal y necesidad de la §.EE.

Duracion del contrato:

S/1,800.00 (Mil ochoclentos y 004100 Soles) mensuales, Inciuye los montos y

Remuneracién mensual: afillaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al rabajador.

- Jornada semanal de 40 horas.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de respensabilldades.

Otras condiciones esenciales del - No haber sldo condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29988 y su modificatoria.

- No haber side condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

- La supenvision de Ia labor efectuada por ¢ trabajador contratado estard bajo
responsabitidad de su jefe inmediato de Ia institucion Educativa en la que preste
servicios.

Firmade digitaimente por: Firmado digialmente por:
TORRES MAYOS Leonar FAL RAMIREZ FLORES Jase
20131370698 s0ft Actonio ¥ AL 20131370068 hard
Metive: En sefial de rreag, | Motive: Bn sefal de
canformidad DIGITAL | conformidad

Feoha: 03022023 10:00:08-0500 Fecha: 08022023 16:04:58-0500
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2. Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico — (Cédigo: del 03CH002 al

03CH008)

Fiemada digitaimente por:
ACOSTA BARRETO Warla Rosa
FALI ZB¥33376008 hand
hotive: Doy W™ 8*
Fecha: 06/02/2023 17:34:21-0500
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS ~ Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel

secundario de Educacion Basica Regular
Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a)} de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Brganio o Unidsd Organica: [mimcian Educativa [

Notnbre del puesto: Coordinador {a) de Innovacién y Soports Tecnoligice

Dependencla Jerdrquica Lineal:  Direcior (8) de fa institucion Fducativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroO I JROR I Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logras de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacicn Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

|Brindar soparte a fos directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en s ejecucion de actividades pedagdgicas integrando [as TIC, mediante la asistencia
|técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo ef uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manem presencial y/o remota.

Reafizar las actividades cosrespondientes al uso de fos recursos tecnoldgicos, entre eflas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informéticas u ofras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los esfudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de ks TIC a las expefiencias de aprendizaje.

Dars conocer ala comunidad educativa sobre fos recursos tecnol6gicos cor los que cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso-de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (i lo hubiera), coordinadores pedagdgicas y de tuforia, para promover fa integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes &reas e} cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de enseflanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de a IE.

Supetvisar las instalaciones y vefar por el mantenimiento de los. equipos informticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas yred de datos u otros que se requieran

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolia ef MINEDU, en online yo offline para las ILEE JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, s izacion de los ftados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacin soficitados por la Direccion de Secundaria def MINEDU.

Reporar el estado yel cronograma de uso de los recursos techoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.
Realizar &l mantenimiento preventivo y comrectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos v de comunicacion y actualizacitn de aplicaciones (en
caso se requeera), garantizande fa capacidad y operatividad de fos recursos de fa LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, fos mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y controt.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asicoma, por fa seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, ast como et
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a ia mision del puesto asignadas por ef Organo-de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinach Internas

Unidades o &reas de la Instifucién Educativa

[Coordinach Externas

IMinisten'o de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

T | Pl diod el et s =
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A} Nivel Educativo B} Grado (s Sifuacion académica y estudios requeridos para o C)uSe raquiere Coleglatura?

puesto
pleta  lata X jEgrasad si| x No
Computacién e Informatica o
Computacidn o Informaticac en
i S e Y ST
Computacion o informatica. &Requiere Hablitacion Profesional?
[0 seamtoe  [] [T] [ rdotivncionse
Técnica Bisica (1 ] - ]
02 afos) D iMaestria Si X No
No aptica
Teécnica Superior
I e | T
[ et [ [] [ oo
Ne aplica
[ S sy P

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora): +

Manep de estrategias y herramientas de uso da tecnologias de la informacién y comunicacin.

Conccimiento-y manejo de aplicacicnes y soludones tecnaldgicas (Plataformas, aplicativos, entre ofros).

Conocimiento sabre gestion, planificacion, organizacion y fiderazgo para la administracion de racursos tacnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada & procesos e instrumentos de gestién escolar y de! Modelo de Servicio Fducative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustenfados con documentos.
Nota™ Cada curso debe tener no mernos de 12 horas de capacitacion y los programas dfe especializacion no menos de 99 horas

Cursos de Ofimatica come minimo de 80 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o dipiomado o capacitacion de integracion de tas TIC en ef procese de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominip Nivei de Dominio

OFMATICA n;}’u Bésico | iemedid |  Avanzado DIOMAS | Noapica | Bisico arrmech A

Procesador de textos (Word; 5
Qpen Office, Wi, eic) x Inglés N

Hojas de cdlculo {Excsl,
OpenCalc, sie )

Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi sic.)

{Otros) Observaciones.-

‘Exparioncia General
Indique la cantidad total de afica de experiencia laboral; va sea en of sector pablico o privado

|18 mases

Experioncia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an Ia funcion o la materia

'10 meses como coardinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecndégicos en IiEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

on Firmarie digitalmente por:
Ko Yo CASAS MAENE Bva Yovana
: 4 FAL 20131370908 hard
&F FIRMA Nbtivo: En sefist de
DYaxpax | tonformidad
Fecha: D8/02/2023 15:81:11-0500
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale ¢l tiempo requerido en ef sactor piblico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: (No aplica)

Practicants Auxdiaro . B L Supervisor / Jefe de Area o Gennle 0
Profesional Asislente Anglist - Coordinador Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito da experiencis; en caso existiers algo adicional para ol puesto

No apiica —l

¢Se requiers nacionalidad peruana? I:l St !I] No

Anote el sustento: [NO aplica —l

Mriciativa, Analisis, Control, Planificacion

L uger de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracién dei contrato: (ng's,a%o;drr:gf tienen vigencia desde la suscripcidn del confrato y pueden ser prorrogados dentro

. S/ 1,350.00 (M trescientos cincuenta y 007100 Scles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
\‘R”““""“"’“ meriaint: de Ley, asi come toda deduccion aplicable al irabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

~ No tener impedimentos para contralar con el Estado.

- No tener antecedentes paticiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por fakta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del confrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estars bajo responsabilidad def
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe
inmediaio superior

- No haber sido condenado o astar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N° 20088,

- No haber sido condenado por delitos sefialados an la Ley N° 30901,

Firmado digitalments por:
Firmada digitalmente por: CASAS WMAMANT Bva Yovana
ACOSTA BARRETQ Karla Rosa FAL 20131370808 hard
FAU 2013370898 hard bbtivo: Bn sefial de
higtive: Ooy V* 8* conformidad
Fecha: 08272023 17:34:31.0500 Fecha: 08/02/2023 15:54:21-0500
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Acdin

3. Docentes Responsables (Cédigo: 03CH009, 03CH0010, 03CHO0011)

Fimade dighalmeete por:
ACOSTA BARRETU Kata Hosa
FAL 20131370008 hard

hativa: Doy W™ &*

Fecha: 0O/O2/2023 17:44:13-0500

Anexo 1.13.3 Perfil de Docente Responsable de Ia iniciativa pedagégica Talieres Complementarios "Wihag™

RENTCATON OB U0 Ty G Ty e e T R T E USSR g

Institicién Educativa del ambito de jurisdiccién de ia DireccioniArea de Gestidn Padagogica
DREAUGEL

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre det puesto: ‘E”vt‘:;::te Responsable de Nicleo de [a Iniclativa pedagdgica Talleres Deportivo-Recreativos -

Dependencia Jerarquica Lineai:  Director {a) de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [Tiror [ Mowes Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Fstudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarroliar gestion para ia implemantacitn, acompafiamieno y menitoreo a la labor de los Técnicos Deportivos asignados al Niclso de la
iniciativa pedagégica Tatleres Deportivo-Recreativos - Wifiag

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarroliarse en el nicleo.

* Promocionar los servicios que ofrece ef nicleo en &l ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencion de las discipinas deportivas ofrecidas por et nticlee considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarroliar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en et nicleo.

" Garantiza et registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar & participacion en las actividades famifiares como la "Carrera Familiar 3K™ ylo ia Actividad Familiar * 30' de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

Coordinaciones Intemas
Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Ndcieo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocién del Deporte de la Direccidn de Educacién Fisica y Deporte det MINEDU, Unidades de Gestién Educativa Local y

Direccin y/o Gerencia de Educacion.

10
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e B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para C)i5e requiere
A) Nivel Edusativo el puesto Colegiatura?
foomph.  Compé Egresado D si E No
Licenciado o Profesor de
D Prirnatia l } I I | IBachﬂI&r Educadon Fisica /
3MziereHahMacibn
- ofesional?
D Secundaria | ! l I ' X ]:ﬁblcencm
Técnica Bésica
{1 0 2 afios) Magslria D Si B No
No aptica
Técnica
x Superor {304 X Egresado Titulado
afios}
[:] Universitario | T [ ooctorae
No aplica

C} Conocimientos de Ofimatica e kliomas

Nivel de Damiriio

OFMATICA " | Basico

intsrmedio

Avarado

Procesador de  texios
(Word; Open Office, Wiite, x
ete.)

Hojas de calcuio (Excel,
OpenCale, ofc.}

Programa
presentaciones
Point, Prezi , etc.)

de
(Power, S

{Qtrus) x

Firmado digitaimente por:
BUSTAVANTE IDRGGO Wilder
Antondo FAL 20131370008 hand
kytive: Doy V" B*

Fecha: 08M2/2023 14:51:19-0500

Nivel de Bominio
1IOMAS | Noapica | Bésico intermadio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
Firnado digtaimente por:
GONZALES LOPEZ Freddy

Omar FAU 20131370098 soft

biotivo: Soy &l auter del
documenta

Fecha: 0002/2023 10:52.47-0508
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Finmada digtalmente por;
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FALI 20131370008 hand

hbtive: Doy \* B*

Fecha: D8/020023 17:45:25.0500

Experiencia General
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

kl:" afios de experiencia ganeral ‘

Expenencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

‘03 afios como docente de Educacisn Fisica I

B. En base a la experiancia requerida para ef puesto (parte A). Sefialo el tiernpo requerido en el sector publico:

BANDS DE EXPERIENCIA EN GESTION DEPORTIVA Y/O GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION. |

C. Marque el nivel minimo de pussio que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor pibfico ¢ privado: (No aplica}

Practicante Ausxiliar o X i e Supervisor / Jefe do Area o Gerente o
Profesional Asistente e P Coordinador Dpio. Director

* Mencione otros aspeclos complementanos sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto
l02 AROS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDO A LO SERALADO EN EL LITERAL B —[

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:l Sl Ej No

Anote el sustento: kTrrULo RIVALIDADO EN LA SUNEDU) |

Planificacién, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, refaciones interpersonales y comunicacion oraf.

Lugar de prastacion del servicio: Institucién Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pusdaen ser pramagados dentro
del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuaies, incluye los montas y afiliaciones de Ley,
asi coma teda deduccién aplicable at trabajador.

- Jomada maxima semanal de 40 horas.

- No tensr impedimentos para contratar con af Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cuaiquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: |hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados an la Ley N° 30901.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensuat:

= Firmada digtalmente por: Firmada digitaimente por:
Firmads digitalmente por: ok BUSTAMANTE IDROGQ Wider GONZALES LOPEZ Fraddy
ACOSTABARRETO Karta Rosa =4 Arianio FAL 20131370008 hard Omar FAL 20131320908 soft
F AU 20131370908 hard prmo, | Motive: Bn sefial de Witive: Soy e ator del
Wtiva: Doy W B* proyeay, | cenformidad documerto

Fecha: 0820242023 17:44:45-0500 Fecha; 0640272023 11:50:22-0500 Fecha: 06/0212023 10:52:57-0500
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4.  Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL - SEDE (Codigo: 03CH0012)

Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de Ia violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segin defina la UGEL en funcién & su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamlento: X Irroo [ ror [Jotros Especificar

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupusstarias que no resultan en Produclos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, ia prevencion vy la

erveticion: atencion de fa violencia en las instancias de gestion educative descentralizada

. -

*| Coardinar e implementar las accionas correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, Ia prevencion y Ia atencion de Ia
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, fbres de todo tipo de viclencia y discriminacion.

’3 upervisar de forma remota y presencial el desamolio de actividades que respondan a las lineas de accién para la gestion de Ja
/—- nvivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Hinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicoldgico, segln comesponda, asi como la consolidaciér]
da la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrofiar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion
de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de ta educacion bésica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion'de los casos de violencia contra las y los estudiantes de k2 educacion bésica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el rogistro, seguimiento, cieme y validacion de los casos de violencia escolar a través del
poral del SiseVe.

Promover la afifiacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la aclualizacién de los datos de! administrador def portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de Ia institucion educativa.

Implementacian local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su fegion y apoyo técnico en of
disefio del mismo e informar a Ia instancia superior inmediata el avance en ef cumplimiento de las acciones pianificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrolle de intervenciones vinculadas a Ia gestion de la convivencia
escolar, ia prevencion y la atencién de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de ofras instituciones publicas y privadas, asl como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectoriaf y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, le
prevencidn y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion bésica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los sstudiantes..

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, v a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Grganos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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! B) Grado (s) Situactén académica y estudios requeridos C)zSe requiere
‘A) Nivel Educativo para of puesto Colegiatura?
incom Comp
z & [ E-0 -
Licenciado en Psicologia o
[ Promara | | ] [ Jpechmer Trabajo Social Rk
[ seonmna [ ] [ [ i st
Técnica Basica . N
Thanka o | | oo e B " D o
L’::’:ﬁ“;v rind ’ I l } lEg esado D Tituladto
[x7] voversare [ 1 %] [ Jooctorace
No aplica
DEgmado E:]ﬂtulado

A} Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el pussto(No requieren documentacién sustentadors):

|Gesﬁ0n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y alencion de fa violencia on las instituciones sducativas. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documenios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Geslion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Niftos, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

€) Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA ap‘"'; Bésico [Int A IDIOMAS | Noapica | Baswo | Inermedo | Avanzade
|Procesador de textos
{Word; Open Office, x ingiés x

Write, efc.}

Hojas de calcuio (Excet,
OpenCaic, efc.)

Programa de
presertaciones (Power X
Point: Prezl, etc.}
(Clras) Observaciones.-

gy Firmado digitaimente por:
. MARTOS SOTO Fiorella
Ay Susana FAU 20131370008 soft

FIRMA Wative: En seffal de
proreas | cenformidad
| Fecha: 08M242023 12:50:25-0500
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Experiencia Genoral
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el sector piblico o privado
@ afios

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o la materia

|02 afios en funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requorida para el puesto (parte A). Sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:
[01 affo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiercia; ya sea en el sactor piblico o privado:

B ] : Gerente
Practicante Auxitiar ¢ " : Supervisor / Jefe de Area o
o Profesional Asistente Analista | X [Espectalsta Coordinador Dpto. P
Sk Hige) -
(o] - . N . . o ..
© 4{,9 encione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionaf para el puesto
*
DHITE aplica. ‘
&Se requiere nacionalidad peruana? [:l Sl E No

% .\‘\note el sustento: [No aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral y organizacion de la informacion.

Lugar de preatacitn del servicio: Sede de la Unida de Gestién Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir def mes de enero y pusden ser profrrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,500.00 (Tres Mit Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monlos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o perales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seftalados en la Ley N°®
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Lay N° 30001.

* Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

| Finado digitahmante por: s ] Firnado digitaimente por:
MARTOS SOTO Fierslla W RAMIREZ FLORES Jose
Susana FAU 20131370098 soft -4 Antonio FAL 20131370098 hard
Mativo: En sefist de | o prea | Motivo: Bn sefial de

conformidad | prareay, | conformidad
Fecha: 08/2/2023 12:56:33-0500 ) Fecha: 000272023 16:18:04-0500 15
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5. Personal de limpieza y mantenimiento (Codigo: 03CH0013, 03CH0014)

Anexo 1.11.3.3 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre ds! pussto: Personal de impleza y mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinadar(a) de la Residencia Estudiantit

Fuente ds Financiamiento: [T X JrRROO [Jror [Motes Especificar.

Programa Presupuastal: 0150 incremento en ef acceso de la poblacion a los servicios educativos pliblicos de fa educacién

bésica
Actividad: 5006242 - Implementacion de pioto de modelo de servicio educativo.
. Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural Secundaria
Intervencion:

con Residencia Estudianti

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con e! fin de garantizar|
la desinfeccion y custodia de [os bienes de la residencia estudiantit, Desarrolia sus funciones con up trato respetuose e igualitario, sin
discriminacion y fibre de violencia en fa comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento y fimpieza de todos los ambientes{ dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiaies de la residencia
esfudiantil.

Vigilar que los espacios de Ia Residencia sean seguros para fa custodia de los kits de enseres y mobiliario de ia SER a su cargo.

Informar af Coordinador de la Residencia Estudiant? sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios,
equipos y materiales de la residencia estudiantil.

Realizar ei inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de a residencia sabre el estado ds los enseres, equipamiento, mobiliario
v maleriales educativos de ia residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a Ia mision det puesto.

Coordinaciones Infernas
Equipo de la Residencia Estudiantif v de fa Institucion educativa.
Coordinaciones Externas

Socisdad civil. Ministeric de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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B) Grado (s) Situacién académica y extudios requeridos para  C)zSe requiere

A = el puesto Coiegiatura?
Incom Compt = . 3
pleta s ) D : E e
[xX] Primara 1] [ | achieer No aplica
¢« Regquiere Habiltacidn
Licenc Profasionat?
D Secundaria i ] l' I | Z;ra -
Tégréca Basica 0
No aplica
Técnica Superior 5 7 -
(3 0 4 aflos) N Titidado
Universitario /
Supericr Doclorado
Ogr Mo aplica

A} Conocimientos Técnicos principales requericos para el puesto (No requieren documentacion sustenfadora):

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de equipos de limpieza y desinfeccion
Habilidades para reparacién y habilitacion de infraestructura

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
/'-?Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomaa

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ét' Bésko | Intermedio | Avanzido IDIOMAS |  No aplica Basico Intermadio Avanzado
|Procesador de  texics
(Word; Open Office, Write,| x inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) *
Programa da
presentacionas (Power\, « | | (|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; {a sea en el sector pubfico o privado
[Un (@1) afio. ]

Experiencia Especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ia materia

’Seis (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerida en el sector plblico:

MNo aplica. ’

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en sl sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o P Supervisor / Jofe de Area o Gerente
Profesional Asistente Amise Especpit Coordinador Dpto. o Director

" Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionaf para el puesto

Mo aplica.
Otros requisitos opcdonales:

Poseer camé de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir ef contrato. Disponibilidad
a lismpo completo para laborar en horarios rotativos.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? :l St E No

Anocte ef sustento: ’Eo apiica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, ptanificacion, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del setvicio: Residencia Estudiant! anexa a la IE Secundaria

Durecion del contrato: l&g's :;on:_lr:g‘s tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prormogados dentro

. S/ 1,025.00 {Mil veinticinco y 00/100 Soles} mensuales, incluye los montos y afiliaciones
Remunsrecidn mensusi: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.

- Jornada iaboral maxima de 48 horas semanaies.

- Mo tener impedimentos para contratar con ef Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antacedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

Fimnado dighaimente por: 1
ALCANTARAMASIAS Wonica Firmado dighalmente por: | Finnado digitaimerte por:
Cecilia FAU 20131370908 soft BAVBOA VASQUEZ Santiago ORTIZ TORRES Meroedes

Rarina FAU 20131370908 soft
FIRMA | piotiva: Por encarge
DIGITAL | Fecha: 00272023 10:30:58-0500

! FAL 2613137000% soft
BERMA | pistiva: Por encargs

Metive: Soy o utor dal .
p DIOTTAL | Fecha: 0302/2023 16:51:26.0500

dosumento
Fecha: 030272023 17:13:17-D600
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Personal de Mantenimiento (Codigo: del 03CH0015 al 03CH0018)

Firrnade digitaiments por:
ACOSTA BARRETO Kada Rosa
FAL 20131370048 hard

Motive: Toy W* B*

Fecha: DENI2/2023 17:34:48-.0500

arlent

B,

6.

Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica; Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimilento

Director (a) de la institueién Educativa

—

Dependencia Jerdrquica Lineal:

[ X JrrOO [TJotres

Fuente de Financiamiento: Especificar;

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Ny
:)3 u >*
S s

Canribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

l

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la 1iEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpleza del kcal escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, serviclos higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrolio de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica ¢ instalaciones varias.

Custodiar los materlales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orlentando e! ingreso y sallda de 1as personas, ast como de-equipos, materiales, yio
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de fa Institucién Educativa.

Coordinaciones Intermas

Unidades o dreas de [a Institucion Educativa

Coordinacionas Externag

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
mm FAU 20131370998

CIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

20230206 11:01:52
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A) Nivel Educatt B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos parael G}y Se requiere

pueato Colegiatura?
e o d K
No aplica
[ omee [ ] ] [ Jpecmer ¢Requiers Habitacicn
Profesional?
[x] secundona [ b x| 7 Vruonicenciawra

Técnica Basica (1

02 aiios) Maestifa 8 E No
Mo aplica

D ?ﬁ'ﬁi’fw I ‘ ] ' !ngesado Ejmuaao
1

vavestare | 1 71 [ loocwrage

No aplica

[ legreseco [ Jruaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para of puesto (No reguieren documentacién sustentadors):

Manejo de insumos y recursos de impieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para ka desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de a IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de tas HEE JEC.

B} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica.

Cj Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;‘:a Bésico |intermedio Avanzay IHOMAS | Noapiica | Basce | iemedo Avanzado
|Procesador de texfos
|fWord; Open Office, Write, x ngiés x
ek.)
Hojas de céculo (Excel, x
OpenCak, etc.)
Programa de
presentaciones (Power sy i 1r 4+ 1 |
Pairt, Prezi, eic.)
{Otros) x Qbservaciones.-
CASAS MAMANI Eiva
Yovans FAU 20131370808
had
EBUEASON SEcumpaRIA
~DES MINEDU
En sefial de confomnidad
FIRA DIGITAL 0230206 102207

SRSTERIO DE EDUCALION
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en af sector publicc o privado

01 afto.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la materia

08 mases en mantenimiento o impieza.

B.En base a {a experiencia requerida para ef puesto (parte A). Seffale el tiempo requertido en sl sector ptblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Atodar o Supervisor/ Jefe de Area o Ge’: ad

Profesionat Asistenfe Anafista Especialista Coeordinador Dpta. D Director

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

. | Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcion del contrato y pueden ser prorrogagos
Duracion def contrato: dentro del afio fiscal.

Remuneraclén mensuai: S/ 1,150.00 (Ml Ciento Cincuenta y 007100 Soles) mensuales, incluye los montos y
o i afiliaciones de Ley, asl como toda deduccitn aplicable at trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

~ No tener antecedentes policales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por ios delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |20988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

- La supervisién de Ia labor efectuada por ¢l trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educsliva en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmedialo superior.

CASAS RSALLAM Fly

Yovans FAL 20131370998
bard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA

- DES MINEDU
4 finl n »
FIRMA IGITAL :z:o:::;o.::: ! Firmade digitalmente por;
MINISTERIQ DS EDICACIN : ACOSTA BARRETO Karta Rasa
FAU 20131370008 hard
Mitivo: Doy V* 8°

Fiecha: 08/02/2023 17:35;10-0500
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7. Personal de vigilancia (Cédigo: 03CH0019, 03CH0020)

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigllancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del pusato: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativae

Fuente de Financiamiento: RROO E:] RDR Eou’os Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005629

intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar ta integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizsje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controfar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y regisirar el ingreso y salida de los bienes, maobiliario, materfiales y equipos de la institucion sducativa.

Elaborar reporte de tas condiciones e incidentes ocurridos en ia institucién educativa, durante su fumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directives de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de saguridad.

Realizar ofras funciones refacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internss
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinacionea Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B} Grado (s)/ SHuacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiers
2o e i el puesto Colegiatura?

- -
D Primsri , I [ Joaoniter No aplica
L Requiere Habilitacion
. Profesional?
(2] s [ [] [fmeeem
Técnica Basica ) X
{1 02 affos} Maestifa D Si E] No
Mo aeplica
Técmca Superior ’
(3.0 4 ailos) Egresado Titulado
[ ] veiwrstae [ 1 [ 1 [T Iooctwsro

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de pianes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B} Cursos y Programas de eapecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capecitacion y las programas de aspecializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de.seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFMATICA _ﬁ";& Basico | intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Moapies | Bésco | Intemedh |  Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office, Write,| x Inglés x
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel,
OpenCale, etc } x
Programa de
presentaciones (Power| x (|
Polrt, Prazi, etc.)
(Otros} N Observaclones.-

Firmado digitaimente por:

CASAS MAMANI Bva Yovana
FALI 20131370868 hard

Mbtiva: En sefial de

conformidad

Fecha: 080272023 15:51:47-0600
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Experiencia Genersl
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en ef seclor publico o privado

loz afos.

Expenencia Especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o ia materia

01 afio en labores de seguridag y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea on ol sector ptblico o privado. {No aplica)

Practicante Auiliar o S I Supervisor / Jete do Area o Gerente
Profasional Asislonts =2k GCoordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
INO aplica |

éSe requiere nacionalidad peruana? [:____—! St III No

Anote el sustento: [No aplica I

Orden, Control/Autocontrol, Andfisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion egucativa / El servicio se realizaré de manera

Lugar ds prestacion dei servicio: rotativa en las #EE de la junsdiccién de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 007100 Sofes) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, as{ como foda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato;

Remuneracién mensual;

-~ Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta edministrativa vigente.

QOtras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las instituciones Educativas en las que prests
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
25988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

Firmado digtalmente por:

CASAS MAMANI Bva Yovana
FAL 20131370008 hard

Wotiva: Bn sefial de

eonformidad

Fecha: 08/02/2023 15.51:50-0500

Firmada digitalmante por;
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FAL 20131370008 hand

itive: Doy \* &*

Fecha: 08202023 17:36:48-0500
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8. Profesional de Tecnologia Médica para CEBE (Cédigo: 03CH0021)

Anexo 1.20.3.10 Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO g

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profasional de Tecnologia Médica para CEBE

Dspendencia Jerdrquica Linsal:  Director (8) de! CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO i:lRDR Dotms Especificar.

Programa Presupuestal: 01086 Inclusion
Actividad: 5005877
intervencion: Cenfros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, que asisten a los sevicios
de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones perlinentes de atencidn a distancia o semipresencial, mediante la
estrategia "Aprende en Casa”, entre otros; que favorezcan el desarrolio de sus compedencias segin las caracteristicas y necesidades
educativas especiales, proyectadas ¢ a considerar en el plas de orientacien individual — POL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacién y evaluacion de los documentos de gestidn del CEBE para orientar en ef marco
de la estrategia Aprendo en Casa, s las familias y, complementar fa practica pedagogica docente para fortalecer el servicio educativo
que offece.,

Panicipar en la evaluacion psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE asi como ia elaboracion da! informe psicopedagogico, el plan
de orientacion individual y materiat gréfico o videos necesario como parle de Ia propuesta del equipo de profesionales docentes y No
docentes.

Pasticipar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en al fortatecimiento de competencias profesionales para brindar
un servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnoldgicos de comunicacion via virtual.

Fortalecer ol frabajo de psicomofricidad v sutovalimiento de los. estudiantes con discapacidad severa y mullidiscapacidad que
contribuyan a una mejor calidad de vida, orienfando vy fortateciendo a las famiias en un lenguaje amigable a través de la estrategia
"Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familigs sobre el desarollo psicomofor y el desamollo de 18 autonomia e independencia de los estudiantes
con discapacidad severa y mulfidiscapacidad y comprometer su participacion permanente an el procaso de formacion integrat de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnologfa para acceder virtualments.a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrolio psicomotor y el desarolio de la avlonomia e independencia de sus hijos{as) y comprometer,
su participacion permanente en el praceso de formacion integral.

Parlicipar en Ia evaluacion formativa y elaboracién de informes de los estudiantes atendidos en ef marco de la estralegia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne laje Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss intemas
Araas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Extarnas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.
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B) Grado (s Shuacion académica y estudios requsridos para el

A) Nivel Educativo RS C)sSe requiers Colegiatura?
incompl  Comple i
oy i Egresado X |8 No
) Teendlogo médico en of
Primaria l l Bachiller drea de Terapia Fisica y
Rehabilitacion o Terapia [ .
‘ Ocupacional £Requere Habiitacion
Profesionai?
i Tituto/Licenci
Secundana l l X
:e;a;;c:s)eéma “ l Maestria x s No
No aplica
Ie;’mca S Es { Egresado Titulado
Universitario ' } L x Doctorado
Mo aplica
o [

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors) :

ompstencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con famifias. Desamolio evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentacios con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFMATICA opl't- dgsico | Intermedio | Avarzado
Procesador de  fextos
(Word; Open Office, Write, x
aic.)
Hojas de céleuls (Excel, x
OpenCalc, etc.}
Programa
presentaciones {Power| x
Polnt, Prezi, ele )
(Otros) x

Fimado digitaimente por:
VALENCIA DLIVERA, Ausmenia
FAL 20131370068 hard

Wbtive: Doy V™ B*

Fecha: 08M02/2023 15:08:45-0500

Nivel de Dominio
ODK;MA No aplica Basico s = i3
Inglés x
Chservaciones.-
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Experiencia General

indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea-en el sector ptiblico o privado

]o1 afio como lecnoldgo médico |

Expetionoia Especifica
A. Indique ol iempo de experisncia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

09 meses de experiercia en el trabajo con personas con discapacidad. I

B. En base a la experiercia requerkia para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico ¢ privado: (No aplica)

Fracticante | Ausifier o Al Eecst Supervisor/ | dote de Area o Gerente o
Profesional Asistente . SpecrIsie Goordinador Doto. Director

ione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para ef puesto

ariencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional

T R R T ST
L] s B w

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Centro de Educacion Bésica Especial

Los contratos tienen vigencia desde le suscripcion de contrato y pueden ser pronogados dentro
dal afio fiscal.

: §/2,000.00 {Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye fos montos y afiliaciongs de Ley, asi
Remuner acion masnsiet coma toda deduccion aplicable &l frabajedor.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener mpedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penalas, judiciales ni policiales.

Duracion dei contrato:

Otras condiclones esenciales del contrato: |\ 1 aber sido condenado por cualquiera de fos delitos previstos en la Ley N° 20988, N° 30794
v N° 30001,
Firmade dightalmente por:
VALENGIA OLIVERA Ausmenia

FAL 20131370998 hard
idotivo: Doy Vv B*
Fecha: 08/02/2023 156:08;58-0500
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9. Profesional en Psicologia (Codigo: del 03CH0022 al 03CH0025)

Anexo 1.20.3.7 Profesional én Psicologia

IDENTIFICAGION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: lc:emm de Educadon Bésica Especial
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Deperdencia Jerarquica Linead:  Director(a) de la iIEE

Fuente de Financlamiento: RROO D RDR {:j Otros Especificar:

Programa Prasupusstal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencicn; Centro de Educacidn Basica Especial

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinaric a estudiantes con necesidades educatives espediales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer o desarrollo integral de los nifios (as), addlescente y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESION

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacditn y evaluacion del Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a
estudiantes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna ia atencion a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBAYETP, endl
marco de fa atencion remota.

Redlizar la caracterizacién de cada institucion educativa en refacion a fa identificacion de barreras Y apoyos que requieren los estudiantes.

Recoger informacion necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar ja familia, docentes yio
especialistas edternos. Ademas, realizar la revision yfo actualizacion de Informes Psicopedagtgicos y elaboracion de Planes de Oriantacion
tndividual para estudiantas que contintian recibiendo Ia atencicn det equipo SAANEE, en ef marco de la atencion remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, & través de fa informacion brindada por la familia,
docentes y/o espacidlistas externos

Identificar a docentes y familias de estidiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran atencion psicolGgica, en el marco do la
estrategia Aprendo en casa.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacidn con e proposito de desamoliar sus competencias profesionales para realizar fas adaptaciones de acceso, pedagogicas y
curriculares, en ef marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a traves de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaiuacion de la institucion educativa, en el marco de las cuituras, pdiiticas y praclicas
educativas inclusivas, con el propdsito de acompafiar o desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencion a sstudiantes con
discapacidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones reafizadas y un informe finalizado o afio escolar, en ef marco de la atencién remota brindada a
diractivos, docentes v familias de estudiantes con NEE asodades a discepacidad. Dicho reporte estars dirigido at Coordinador del SAANEE
para su consolidacion y entrega a fa Direccion de la HEE que afiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual g los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad induidos en EBR,
EBA y ETP, a través de diversos medias de comunicacion.

Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y families de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, sobre temas como: soporte
emocional, convivencia familiar, control de emociones u otras.

Informar, capacitar, asesorar y acompaiiar a las familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacided de manera individual o grupal, a
través de diferentes medios de comunicacion, previa identificacion denecesidades de atendion espacificas yfo por solicitud del docents.

Brindar soporte emocional especializade a famitias para reducir of estres, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima famiiar y generar
condiciones de ambiente seguro propicios para los aprendizajes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coardl Titerras
’Sewicios de Educacin Basica Especial, instuciones edticativas indusivas

—— =y
MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas a trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre ofros.

Firmada digtalments per:
VALENCIA OLIVERA Ausmeris
FAL 20131370048 hard

Mativa: Day v 8*

Fecha: D8/02/2023 15:07:20-0600



GOBIERNO REGIONAL DE ICA  |«#+

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION M-

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiers Colegiatura?

A) Nivel Educativo RS
;1;:" S:npl Egresado X |si No
Primaris . Licenciado en
ne S psicologia ! |
LRequiere Habiitacion
Profesionat?
Dsem"d"b l { l l , z ITImIM.iaenci
alura
D;Zqﬁz)aaasimﬁol l l | l IMaesfrla [ X Is:‘ | lNo
i No apfica
D[] [ [oeee [
EUﬂivam'lanb I I x l lecmdo

| «ONCQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencion educativa a personas con discapacidad.

F) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
lota: Cada curso debe tener no menes de 12 horas de capacitacién vy fos programas de especializecion no mencs de 90 horas

Estudios de posgrade o especializacion o diplomado en educacién inclusiva Wo educacion especial yo atencién a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas

Nivel de Dominio Mivel de Domirio
= Mo 1DIOM Bésic ’ " A
CFIMATICA Bésico | intermedio | Avanzado Y No aplics A

Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
atc.}
Hojes de cdleulo (Excel, X
OpenCalc, ete.)
Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi, et}
{Otros) X Observaciones.-

Firrnado dighalmente por;

VALEMCIA OLIVERA Ausmenia

FALI 20131370908 hard
Ntivo: Doy V™ B*
Fecha: 08202/2023 15:07:20-0500
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Ios afios. |

Experiencia € specifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia
[01 afio en el sector educacion. _l

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el Sempo requerido en et sector publico;

01 afio. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado; {No apiica)

Pradticanie Atixifiar o - Supervisor f Jofe de Area o Gerents o
Profesianal DAsisienle D‘"“"’" DE‘”“’”‘“" Coardinador Doplo. DDﬁmcfw

" Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiericia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en IEE de la modelidad de Educacidn Especial u otra modalidac

& Se requiere riacionafidad peruana? D Si No

Anote el sustento; 'NO aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Habilidades comuricativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Bésica Especial

Los confratos tienen vigencia dosde la suscripcion de confrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al irabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

~ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- : - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |\, paper sido condenado por cusiquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30001,

Duracién. del contrato:

Remuneracién mensual:

Firnado dighalmente por;
WVALBNGIA OLIVERA Ausmenia
FAL 20131370008 hard

hutive: Doy VB

Fecha: 68/02/2023 15:07:37-0500
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10. Profesional no docente para el desarrollo de competencias de
autovalimiento y transito a la vida adulta del Estudiante de CEBE (Cédigo:
03CH0026)

Anexo 1.20.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a Ia vida adulta del
Estudiante de CEBE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del fo: Profesional no docente para el desarrollo de competenclas de autovalimiento y trénsito a ia
more cel puesto: vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor {a) def CEBE

Fuente de Financiamiento: E RROO ERDR D Otros Espacificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO .

Contribuir a garanfizer el desamolio integral de los estudiantes con discapacidad severa que requieten apoyos permanenies y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones perfinentes de atencion
presencial, semipresencial o a distancis, mediante la asirategia "Aprendo en Casa” u ofro; que favorezcan of desamolio de sus
competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en of Plan de orientacion ndividual — PO}

FUNCIONES DEL PLIESTO .

Participar en la elaboracion, sjecucion, implementacisn y evaluacion de fos documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de
la estrategia Aprendo en Casa u ofro; a las familias y, complementar 1a practica pedagogica docente para fortalecer el servicio educalivo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagagica de los estudiantes def CEBE, asi como en !a elaboracion del informe psicopedagadgico y el
plan de orientacion individual - PO! de los estudiantes del CEBE, en ia atencion presencial, semipresenial o a distandia.

Participar en forma colegiada con docentes ¥ no docentes del CEBE en ef fortaiecimiento de competencias profesicnales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entorno &l desarrolic psicomotor, desamallo del lenguajefcomunicacion y desarrolic de ta autononiia e indepéndencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, comprometiendo la parlicipacién permanente
de las famitias en el proceso de formaadn intagral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramisntas para la atencidn presencial,
semipresencial o a distancia.

Disefiar metodalogias y elaborar recursos especiatizados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lengusje/comunicacion y
autovalimiento de fos estudiantes del CEBE, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre e} desarrolio psicomotor, el desartolio del lenguaje/comunicacién y el desarroiio de la autonomia e
independencia de sus hijos(as) y comprometer su participacién permanente en el proceso de formacion integral,

Participar en la evaluacién formativa y elaboracion de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en fa atendoén presencial, semipresencial o a distencia.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora {or) det CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES v

Coordinaciones internas
Areas det Centro de Educacion Bésica Espacial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA

B} Grada {s)/ Situacidn académica y estudios requeridos C)zSe requiere
| Edcatti para el puesto Colegiatura?

:]\c;m g‘;mP' DEglesado l X lSi l INa
Tecndlogo médico en el

&rea de Terapia Fisica y

mem.—ia l ‘ [ ’ Bachifier Rehabilitacion o Terapia
Ocupacional o Terapia ¢Reaquiere Habiitacion
de Lenguaje Protesonat?
Tiulo/Licenci
alura

l luaes!n‘a l x ’Si l lNo
’ !Egmsado | lﬁfulada

Técnica Basica (1 o
2 aiios}

|
[ O] [

|

|

No aplica
DTé&nﬁ:ﬂ Superor (354 I !
afics)
EL&mmfaﬂ‘o l I l X l l —‘Dndarado
No aplica

DEgrssadn Dﬁfuiada TN
»
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors):

' Competencias ocupacionates para la atencion de personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrofio evolutivo. o
.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. i
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitadidn y los programas de especiafizacion no menos de 90 horas

\ A%/

Mo aplica

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivat de Dominio
Lyt %::H Bésko | intermedio | Avenzasio IDAH;M Noaplica | Besico | Intermedio Averzado

Procasador da textos (Word;

Open Dffice, Write, etc.} X Inglés X

Hoas de cilcule (Excel, X
OpenCalc, etc.}

Programa da presentaciones X
{Power Poini, Prezi, atc)

Observacionas.-

(Ctros) X

Fimmado digtaimente por;

VALENCLA OLIVERA Ausmenia

FAL 20131370008 hard

Mdtive: Doy v 8°*

Fecha: 060262023 15:04:17-0500 32
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Experiencia Generai

Indique fa cantidad total de afios de experiencla laboral; la sea en e sector publico o privado

J01 ano y 08 meses I
Experiencia Espacifica

A Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la materia

‘01 afio de experiendia en el trabajo con personas con discapacidad. —I

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo réquerido en el sector publico:
pacs |
C. Marque ef nivel minimo de pueslo que se requiers como experiencia, ya sea en ¢l sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante  Auxdliar o . ., isor/
[l [ [ e [ Jomee [ i

* Mencions oiros aspectos complementarios sobre e} requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area o Gerenfao
Dplo. Director

' Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lengusie

¢Se requiere nacionalidad peruana? D St E] No

Arote el sustento:  |No aplica

HABILIDADES C COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD
Lugar de prestacion def servicio: Centro de Educacién Basica Especial
Los confratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato y pueden ser prorrogados

dentro del afo fiscal.

S/ 2,300.00 (Dos Mil Treciontos y 00/100 Soles) mensuales, incluys los montos y
afiliaciones de Lay, asf como 1oda deduccion aplicable al trabajador.

Daracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contretar con o Estado.

- Ne tener antecedentes penales, judiciales ni poficiales.

- No heber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 20988,
N° 30794 y N° 30001,

Otras condich tales del trato:

Firmado dighaimente pors

WALENGIA OLIVERA Ausmenia
FAL 20131370008 hard
otivo: Doy v B*

Fecha: 08/02/2023 15:09:25-0500
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11. Psicologo(a) - CIRO ALEGRIA(Codigo: 03CH0027)

Firmade digitalmente pors
ACQSTA BARRETO Karla Pusa GASAS MAMANI Eve
£ AL 28131370008 hand ;:vuma FAU 204312709598
hotivo: Doy W B*
Fecha: 08/122023 17:38:52.0500 2BUCAGION SECUNDARIA
-DES MINEDU
Anexo 1.2.3.4. Psicélogo {a) En asfial de conformidad
202302106 11:04:57
Organc o Unidad Organica: institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicétogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X JrrOO [ mor [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes da los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intarvencién: Jornada Escolar Compista - JEC

Brindar asistencia técnica y soperte socicemocional a los estudiantes y.sus famitias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrolio de [as acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por of otro, la
gestidn y resolucicn de confliclos, el reconocimiento de la diversidad v-1a promocian de ia padicipacion estudiantil, d& maners presencial /o
remata.

Participar en ia planificacion de actividades a desarrcilarse durante el afic escolar, en articuiacion con los ptanes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucian educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y fa convivencia escolar, sus modalidadas y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |LE.

Liderar la ejecucion dsl diagndstico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del perioda escolar.

Apoyar ef monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, v ejecutar
junto a eflos acciones para mejorar sus resuttados.

Imptementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
cornité de tutoria.

Desarroliar un programa de desarrolto de capacidades dirigido a ia comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencién de
estudiantes con dificultades socicemocionales {aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, detivar y hacer seguimienio a casos de astudiantes que requieran una alencion especiahizada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en ei aula, con el objetivo de
mejorar los.logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a ia institucion educativa que brindan servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ditimos afios de la educacidn secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para esiudiantes.

Realizar informes tacnicos en el marco de sus competencias.
Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacidn estudiantil propiciando que ios estudiantes sean
protagonistas de su desarrolio personal y social.

Otras aclividades inherentes a sus funciones que designe et Organo Directivo de fa Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Insfitucion Educativa

|Coordinaciones Externas
IMinisterio de Educacian, Direccidn Ragional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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A) Nivel Educativo

incom
pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

ol puesto

Comp

eta Egresade

[ 188&‘1}0{5!

[ 107
=)

Secundaiia ] 11 ] [ x lriuoricenciaturs
Técnica Bésica {1 .
a2 aflos) { | Macstria
Técnica Superior
] Bovaeser ] [ [eesee
l::_:—_—] tniversitare | | L x| | looctorade

[::]Egresado

C}4 Se requiers

Colegiatura?

=-0 -
Psicologia

.¢Requiere Habilitacion

Profasional?

x| & o

No aplica
No aplica

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para sl puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

Conoclimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promacion de fa convivencia democrética e Intercultural en 1a IE.
Conocimiento en estrateglas de prevencion en aspectos socioemacionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
//| Canacimiento en ariculacién con instituciones pablicas y privadas.
Canocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de fas HEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,
Note: Cade curso debe tensr no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacion ne menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética ¢ idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA iy

Bésico | intermedio Avanzado

Procesador de textos
{Word; Gpen Office, Write,
etc.)

Hojas de caiculo {Excel,
OpencCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power
Poirt, Prezt , efc.)

{Otros) X

CASAS MAMANI Elve
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUGCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En: sefial do conformidad
02302406 110543

Nive! de Dominio
IDIOMAS | Mo apkca | Basico | Intermedo Avanzado
ingiés x
Observaclones.-
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Experlencla General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|02 afios.

Experiencia Especifica
A. indique ef tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educatives o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

No zplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Ausillar o Supervisor/ Jete de Area o Gernle

Profesional Asistente Anasta Espechiista Coordinador Dpto.

Drector

* Menclone ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica ’

2Se requiere nacionalidad peruana? |:| St L__T_l No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del serviclo: institucion Educativa

Los contratos tlenen vigencla desde la suscripdidn del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

‘e . S/ 2,500.00 (Dos Mif Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
REmURBTECION Taens ud: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiclales.

- No fener sancién por falta administrativa vigente.

Oftras condiciones esenciales del - La supervisién de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesade por los delitos sefialados en fa Ley N°
20088.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Duracién del contrato:

Aol

hard

CIRECTORA DE

EDUCACION SECUNDARIA

“DES MINEDU

Eiyaefialce confoemidad Firmade digitalmante por:

2020206 11:06:01 ACQSTA BARRETE Kata Rosa
FAL 20431370008 hard
hbtiva: Doy V* B*

Fecha: 06022023 17:30:11-0500
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12. Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura — SEDE (Cédigo: 03CH0028)

1.16.3.9 Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educative Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinadores de UGEL REGIONES

Fuente de Financiamiento: [ X }rroO [ mor [ otres Especificar:

Programa Presupuestak: 9002. Asignacionss Presupuestarias que no resufian en producios
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencién: Supervision de la prestacién del servicio de educacion basica de gestion priveda.

K
A

Supervisar la prestacion del servicio educative de gestidn privada en materia de infraestructura, con ia finalidad que los estudiantes de educacién
bésica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un sevicio de cafidad que impacte en los aprendizajes
de las y los estudiantes.

Ejecutar acciones de supervision en meteria de infraestruciura a las instituciones educativas privadas, conforme la hormatividad vigente v de
acuerdo con los lineamientos establecides por el Minedu.

 |Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las accionas de supervision a las instituciones aducativas privadas en materia de
|infraestructura.

Organizar y planificar las acciones de supervisién en maleria de infraestructura en coordinacian con gl equipo de supervision de la UGEL, conla
finalidad de aicanzar las metas establecidas a nival institucional.

R4

Registrar y sistematizar las evidencias yo documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructora.

Elaborar los informes de stupervision an materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al Coordinador de UGEL ia tabor de ejecucion de supervision desamoliada semanalmente a instituciones educativas privadas.

Partticipar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en )a prestacion del servicio educativo de gestion privada en el ambito. de
competencia terrttorial de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientds administratives establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion det Plan Anual de Supervision que ejecutars la UGEL, de acuerdo con fos lineamientos establecidos por sf
Ministerio de Educacién.

Absciver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por ef director(a) de la UGEL ..

Coordinacionas internas
Todas las unidades orgénicas o dreas de ja Unidad de Gestiéh Educativa Local.

Coordinaciones Externas
Todas las entidades plblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestitn Educativa Local.

Firmado digitalmente por: Finmado digtaimente por:
MARTOS SOTG Fiorelia RAIREZ FLORES Jose
Susana FAU 20131370008 soft Fetondo FAL 20131370808 hard
hiativa: En sefial de Metisa: En sefial de

DEGTTAL | conformidad BESITAL  conformidad

Fecha: 0802/2022 17:14:34-0500
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B) Grado {s¥ Situacién académica y estudios raqueridos para ol C)i Se requiare
puesto Colsgiatura?

A) Nivel Educativo

Incomp  Compl
eia o Emsada D . E] o

Ingenierfa Civil o Arguitectura yio

D Primaria [ 10 ] [ e Ingenieria tndustrial.
&Requisre Hablitacion
Profesional?
E__:] Secundata l ; ! I [x L Lu:o»‘ucenﬁa
Téonica Basice . .
HEESE e No aplica D N E "
:m Ana ] i | {Egresado D Titulado

]
[X7] vaversioie [ ] [x ] [ Jooctoraco
[ Jeemssde [ ritdeco

A} Conocimientes Técnicos principales requeridos para si puesto (No requieren documentacion sustentadors) :

No aplica

- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion det Reglamento Nacional de Edificaciones {RNE).

- Conocimianto de narmatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio de focales educativos y de seqguridad, asi como
mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos yfo supervision de obras.

- Manejo de AutoCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

B} Cursos v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y jos programas de espevializacion no menos de 80 horas

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

€) Conocimientos de Ofimitica e idiomas

Nivel de Dominio _Sustentado Nive! de Dominio
OFMATICA ap:"l?x Basico | kntermedio | Avanzado st| | so DIOMAS | Nosplica | Bisten | Intermedio Avanzado
Pracesador de fextos v |
(Word; Open Office, X X Inglés X
Wirite, gic } -
Hajas de caleulo (Excal, X
OpenCalc, etc.} x| |
Prograra de |
presentaciones (Power X X
Polnt, Prezi , atc.} |
(Otros) X Obmervaciones -
D.) Cursos Técnicos
Nivel da dominic Sustentado
Cursos No splca Béisio Intermedio Avanado
AUTOCAD X
| menre Firmade dighaimente por:
b I MARTOS SOTO Fiorela
I . Susana FAU 20131370098 soR

yroo, | Metive: & sehal de
prarear | confumidad
Fecha: 08/0242023 13:47.08.0500
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Expenencia General
Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; Ia sea en ef sector publico o privado
Ilre’s (03) afios. |
Expeniencia Especifica
A_Indigue el tismpo de experiencia requerida para el puesto on la funcién o la materia
Dos (02) afios de experiancia en supervision y/o inspeccion técnica an matoria de infraestructura vlo edificaciones.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale 2! tiempo requerido en ef sectar pilblico:
|Un (01) afio —'
C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Ausdiar o . o Stipervisor / Jefe de Area o Gerenfeo
Profesiona! Asstene | X | Aneiistz D Especialista Coordinador Dpto. Director

\\ Anote el sustento: |Noaplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

st [xXNe

Planificacion, Confrol, Adaplabilidad, Anafisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, integridad

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestidn Educativa Local - UGEL

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpeion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 4,500.00 {Cuatro Mif Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, inciuye los montos v afiiaciones

de Ley, asi como toda deduccion aplicable af trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por las delifos sefialados en la Ley N° 20988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en fa Ley N° 30901.

."‘.u-\\

| FIRD
DIGTEAL

Firmade digitatmente por:
MARTOS SOTO Fiorelia

Susana FAL 201343700808 soft
Mistivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 08402/2023 13:47:14-0500

Firrmado digitabmente por:
RAMIREZ FLORES Jose
Artonle FAL 20131370888 hard
vigep | Mbtive: Bn sefial de
protearn | conformidad

_| Fecha: DBR22023 17:14:42-6500
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13. Supervisores UGEL REGIONES - Econémico - CAS UGEL (Cédigo: 03CH0029)

1.16.3.10 Supervisores UGEL REGIONES - Econdmico

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestitn Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Econémico

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinadores de UGEL REGIONES

Fuents de Financiamianta: RROO [ ror T otwes Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5008374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervisién de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion det servicic educativo de gestion privada en aspectos vinculados a ta materia economica y financiera, con la finalidad que
los estudiantes de educacién basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio sducalivo; asi como un servicio de calidad que
impacte en los aprendizajes de las y los esiudiantes.

Ejecutar acciones de supervision en materia econdmica y financiera a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
acuerdo con los lineamientos establecidos por ef Minedu.

Eiaberar un pian de trabajo para el cumplimisnto de las acciones de supervision en materia scondmica y financiera a las iE privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervision en aspsctos vincutados a la maleria econémica y financiera en coaordinacion con el equipo de
supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucionat.

Registrar y sistmatizar las evidencias y/o-documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision en matefia economicay
financiera a las instituciones educativas privadas.

Elaborar los informes de supervision en materia econdmica y financiera, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas .

Brindar orientaciones a las IE privadas en maleria econdmica y financiera, segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que regula fa
prestacién del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar al Coordinador de UGEL la labor de ejecucién de supervision desamoliada semanatmente a instifuciones educativas privadas.

Brndar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerde con lo que disponga la UGEL

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Reafizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director{a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas
Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Locai.

Coordinaciones Externas
Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Fiamado digitaimente por: Firmady dighakmente por:
BMARTGS 30T Fionelia RAVIREZ FLORES Jose
Susana FAJ 20131370898 soft Artonio F AL 20131370888 hard
histive: Bn seital de Witivo: En sefiat de
conformidad DIOTEAL | tanformidad

Facha: DOM2/2023 13:46:21-0500 | Fecha: 080242023 17:14:50-0500
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A} Nivel Educativo o
Incom Compl
pleta eta Egresade
D Primaria [ |1 ] [ |secher
Sec . X fIu'i;t;hav‘t.it.xs-nci:—z
Técnica Basica N
{1 0 2 afics) Moesbia
Téenica
Superior (30 4 Egresadn
afos}
trieratat [ ] [X] [ ]oortorae

[ Jersade

[rtece

B) Grado {s}! Situacion académica y estudios requeridos para el

Economia o Contabilidad o
Administracion.

No aplica

No aplica

C)28e requisre
Colsgiatura?

- -

{Requere Habiitacion
Profesionat?

DS"E] o

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentadora) :

- Desarrofio y contrel de la ejecucion presupuestal.
- Mansjo de bases de datos y programas estadisticos.

- Conocimientos en Gestion de Tesorerfa, Sistemas Administrativos relacionades a la materia, y otras herramientas de administracion financiera.
- Andlisis e interpretacion de eslados financieros y sus proyacciones.

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota Cada curso debe tenier un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos dé 99 horas

- Diplomado yfo curse en Finanzas.
- Diplomado o curso en Presupuesto y/o Planeamiento.

C}) Conocimientos de Ofimatica e lkfomas

Rivel de Donmtinio Sustentads Nivel de Dominio
OFMATICA ;’u Besico | Intermadio | Avanzado s ||we| DIOMAS| Moaplka | Bisio | Inlermedio Avanzado
Procesadar de lextos |
{Word; Open Office, X X inglés X
Write, etc.) — —
Hojas de célculo {Excel, x X
OpenCale, etc.)
Programa de I
prassntaciones (Powsr X X
Point, Prezi , efc.) )}
(Otros) X Observacionss -
D.) Cursos Téenicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos Noaplica Bédco Intermedio Avanzado n
[ |
]
| Firmado digitaimente por:
MARTOS S0TQG Fioralia
Susana FAU 20131370008 sofi
rrag, | Motive: € sefal de
DIGIPAL  tonformidad
Fecha: 080212023 13:45:34-0500
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Experisncia Goneral
Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ia sea on e sector piblico o privado

Tres (03) afios. |

Expedencia Egpecifica

A. Indique el tiempo de experfencia requierida para el puesto en Ja funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia en andfisis e interpretacion de estados financieros, presupuesto y otras herramientas de gestion financiera.

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A). Sefiale ef tiempo requerido en et sector pubfico:

|Un (01) afic ’

C. Marque sl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencig, ya sea en et sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ! . Supervisor/ Jofe da Area o Gerenle o
Profesions! Asstente | X | Anaiista D Eypaciaista Coordader Dpto. Direcfor

* Mencione olros aspeclos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para & puesto

[No aplica

'\ ¢ Se requiers nacionalidad peruana? [Jst [Xdwno

Anote el sustento: [ No aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Andlisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, infegridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local REGIONES

Los contratos fienen vigericia desde Ia suscrpcion del contrsto vy pueden ser prorogados dentro
del afic fiscal.

. . 5/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuates, incluye los montos y afifiaciones
Remuneracion mensual: de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabsjador.

Duracion def contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condicianes esenciales del contrato: |- No tenar antecedentes paliciales ni judiciales.

- Mo haber side condenadc o estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefiatados en la Ley N° 30801.

ey Gy |
: fore f Jose

Susana FALU 20131370008 soft :‘ Atonio FAL 20131370008 hard
] Pt | rino | seotomman
BLOXTAL DIGTTAL

Fecha: D82/2023 $3:45:44-0500 & | Fecha:D8A2/2023 17:15:00-D500
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14. Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios - CAS UGEL
(Codigo: 03CH0030)

NORMA TECNICA
‘DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
S GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS .

P st UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE - mgew
de Educagion LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN I
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. DE
SERVICIOS PARA EL ANO 2023"

Perfil de Puesto:
_Especiaiista en Procedimientos Administratives Disciplinarios

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: _Area de Gestion Administrativa

Denominacion del puesto: Noeplica i
Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Admlﬂmﬂvosnisclplhnrioa
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a;)- del Area de Gestion Admﬂistnativa g_e_l que__;_haga susveces
Dependencia funcional Mo aplica -

Pueslos a su cargo: No aplica_ -

MISION DEL PUESTO
i’ Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarias para docentes y personal administrativo, que se
elevan a la Comisién Pemnanente de Procesos Administrativos Disciplinarios {COPROA), de modo que permita & la
| enfidad procesar a sus servidores con ias nommativas vigentes gue correspondan

FUNCIONES DEL PUESTO
Desarrollar acciones para atender denuncias ingresadas a la COPROA y Secretaria Técnica de las autoridades

del PAD
2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la COPROA y Secretsria
Técnica del liA__l_)___w
3 “\7&'&"&5} l'a'resoludén de casos de procesos administraﬁvps pgndientes :
4 Regiskar los expedienlés concluidos y en trami’t«;m T ) )
5 Administrar ei;suafio del [denticole para dar respuesta a reportes y reclamos que lleguen a ls UGEL a través del
_wponal web e
Atender casos de denuncias reportadas en el SissVe e Identicole gue amerite un proceso administrativo de
acuerdo a nomativa

7 Otas funcmnes asignédé. por;{ sg_;?é?nr inﬁiediét():“;elacionamd?'a; a I'a;mistg;n“del puesto B

COORDINACIONES PRINCIPALES

t_:ourdimci_oms Internas
Organos y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas mous
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacién {DRE/GRE), instituciones Educativas
{IL.EE ), Servir y sus dependancias.

FORMACION ACADEMICA il
PR © | B)Grado{sysituacion académica y estudlos requeridas 'C} ¢Requiere
b gl | puadpwsto iE _ o

meompkta Comie | Egresado(a) | Bachiler | X TitulodLicenciatura

et 4

N O

Lo d | e
| | Derecho

— f o e
ey — . e 1 ‘D) gRequiere
[ “iTecrica Basica 1t Maestia [ " Egresado| |Grado hablfitacin profesional?
! s o 0 1 - ifx! i
i |TeécnicaSuperior | [ No aplica Si {X: MNoj |
{ X Juniversitario xip -7 - -

i j;m fDodorado _ ;;Egresado [ Jorado
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NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADVINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS Cod
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE S Ot ﬁgEm
LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN T
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA EL ANO 2023”

Mind ano
de Educs

CONOCIMIENTOS ]
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere d 6 tataria, su validackin deberd re enfa a pers

rDerecho Laborat y PGblico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Dlscsplmanos !
 Normatividad del Sector Educacion i

i B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cata cursoe debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de gggecial[zaq{dn no menos de 90 horas

i

f__Cursos y/o prograrna de especializacion en } Geslion Publica

c Comdmientos de of‘ miﬁca ] Idiomas

=

- e,

Nivel de dominio Nivel de dominio
9fl!JAI_|_C_A iNnapkca Bisico hhrmadlo Avanzado | ID!OMAS Noaplma Basico | inlamedio | Avanzato |

{ Procesador de g

| textos (Word, Open |
{ Office Write, efc.) l!
{ Hojas de cék:ulo i
f (Exce! OpenCalc, |

]

x | ngés ¢ X

SO SR D | — A
I )
x | i

,
ST S—

i presentaciones i

. (PowerPoint, Prezi, |
Tete.) i 1 ! e

EXPERIENCIA

Experiencia General
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

e e e e e e = o |

¢ . e . — - coa. senne ettt o s e man mameaaraste aaresmetn o a4 sranad

; Prdgvama de 5 i I i

»

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la matsria:
1 afio ¢

B. EfL base a Ia experlencla requerida para &f el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubhco
| 1afo !

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
{NO APLICA PARA ESTE PUESTO}

F”} Pracicante | Awdiar o {MgAnaista —.;E salista _?Supervisom ;r Jefe de Area o Fh_’Ggfsnteu
{ Profesional i Asistarie » Coordinador i Dple. i Director
* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de expeti ; en caso exi algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD S el

ZSe requiere nacionalidad peruana?

§ No & aplica. Todas las personas extran)ems deberan contar con

Angts siSue snto: ? _la documentacion migratoria que le permita trabagar eni Pem
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NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
) e UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE
de Educacton LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA EL ANO 2023”

HABILIDADES O COMPETENCIAS

/
i

i Andlisis, organizacitn de informacion, cooperacion, comunicacion oral y ofden

Caodigo
NT- -01-MINEDU

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de servicios: Sede de la UGEL (indicar direccion de la seds) ‘
Duraci6n del contrato: | Se recomienda realizar un cantrato con adenda trimestral ’
$/2900.00 soles o - T

Remuneracion mensual: incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda E
| deduccion epficable aitrgbajador

Otras condiciones esenciales del contrato: § Colocar otras condicionss que se consideren pertinentes E
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Para el presente proceso de seleccion de personal, se ha considerado el siguiente
cronograma tomando en consideracion lo dispuesto en la Resoluciéon Vice Ministerial N° 026-
2023-MINEDU y la Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| RESPONSABLE |

INICIO

| TERMINO

ACCION

ES PREPARATORIA

01

'Aprobacién y Publicacion de la Convocatoria
Regional

22 de febrero del 2023

Registro de plazas en el Portal de Empleos
02 | TALENTO PERU de la Autoridad Nacional de
| Servicio Civil- SERVIR

22 de febrero del 2023

\ Publicacion del proceso en el Portal de Empleos
@WALENTO PERU de la Autoridad Nacional de
pervicio Civil - SERVIR
J (http:/talentoperu.servir.gob.pe/) (10 dias habiles) ‘

24 de febrero del 2023

‘ 22 de febrero del 2023

DRE Ica

23 de febrero del 2023

UGEL

09 de marzo del 2023

SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web de \
la UGEL, en un lugar visible de acceso publico y/o

24 de febrero del 2023

09 de marzo del 2023

presencial en la UGEL a la cual pertenece

/ la plaza a postular, con los siguientes

documentos:

v" Ficha Curricular documentada

v' Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para contratar con el
Estado

v" Declaracion Jurada para solicitar
Bonificacion

v" Autorizacion para recibir notificacionespor

Correo Electronico

| v" Declaracion Jurada sobre autenticidadde
informacion y documentacién

v" Declaracién Jurada de eleccion de
Sistema de Pensiones

v" Declaracion Jurada de no haber sido
denunciado,  estar  procesado 0
sentenciado por Violencia Familiar y/o
Sexual

v Declaracion Jurada de Datos
Personales

v' Declaracion jurada de relacion de
parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razonde
matrimonio o uniones de hecho.

05

10 de marzo del 2023

14 de marzo del 2023

UGEL

UGEL (Seglin
corresponda la
plaza a postular)

46
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£

e Fied
S i

v" Formulario Unico de Tramite - FUT
0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos,
seglin horario de atencion. No podra
ingresar y/o adjuntar ningin documento
después de ingresado su peticion de
postulacion.

SELECCION

06

EVALUACION CURRICULAR

Se realizara de acuerdo a los Criterios y
Factores de Evaluacion establecidos en los
perfiles de cada puesto o cargo ofertado.

15 de marzo del 2023

16 de marzo del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

07

PUBLICACION DE  POSTULANTES
APTOSY NO APTOS
En el portal web o redes sociales de la UGEL.

17 de marzo del 2023

17 de marzo del 2023

UGEL

Ed

ENTREVISTA PERSONAL
De dominio de las competencias de acuerdo al
cargo que postula.

\{fora: se publicara dos dias antes en el portal
b 0 redes sociales de la UGEL.

20 de marzo del 2023

21 de marzo del 2023

¥

UGEL (Comité
Evaluador)

;' BLICACION PRELIMINAR

e resultados en lugar visible de acceso
publico de la UGEL.

La calificacion final serd producto de la

urricular y Entrevista Personal (Nota
Bprobatoria minima 70 puntos)

21 de marzo del 2023

21 de marzo del 2023

UGEL

PRESENTACION DE RECLAMOS
Mesa de Partes de manera presencia A los
resultados preliminares

22 de marzo del 2023

22 de marzo del 2023

UGEL

ABSOLUCION DE RECLAMOS
A los resultados preliminares En el portal web o
redes sociales de la UGEL.

23 de marzo del 2023

23 de marzo del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

12

PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES
Los resultados se publicaran en el portal web

0 redes sociales de la UGEL.

23 de marzo del 2023

23 de marzo del 2023

UGEL

13

ENTREGA DE CREDENCIALES
A los postulantes ganadores, segun la modalidad
que establezca pertinente la UGEL.

|

24 de marzo del 2023

24 de marzo del 2023

UGEL

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

14

SUSCRIPCION DE CONTRATO

La Oficina de Administracion o la encargada de la
suscripcion de los contratos determinara las
acciones necesarias para asegurar la
suscripcion de los contratos.

27 de marzo del 2023

29 de marzo del 2023

UGEL

15|E

REGISTRO DE CONTRATO
n el Sistema NEXUS y AIHRSP

28 de marzo del 2023

31 de marzo del 2023

UGEL

INICIO DE LABORES

27 de marzo del 2023

47
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IV. ETAPA DE EVALUACION

Los

factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica

PUNTAJE
MAXIMO

i
Experiencia Laboral ,. C20% 08 20
| Cursos o estudios de especializacion L 15% § 15 |
' ENTREVISTA PERSONAL . 50% | 1 o0 |
“Conocimientos paraelpuesto ~ "~ 77 50% L RGOl
. PUNTAJE TOTAL | C100% | ; 100 |

1.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La presentacion de la hoja de vida se realizara a través de la Mesa de Parte presencial de la UGEL

Chincha, debiendo los postulantes adjuntar la siquiente infermacion debidamente;

v Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

v Los postulantes al presentar su documentacion deberan colocar en el ASUNTO el proceso de
contratacion administrativa a la que se presenta y el cédigo de plaza a la que postula, Ejemplo;
LICITO POSTULAR AL PR CAS N° 03-2023. CODIGO DE PLAZA 03CHO001
v" La presentacion de la hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas ala
Comisién de Evaluacién CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
Atte.: Comision de Seleccién y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°003-2023-DRE ICA/C.CAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE..........ciieriereeieeireaes oo ctsmms s e e s

N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR........c.ccccs v

Orden de presentacion de expediente:
v" FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se deberd especificarel
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codigo de plaza a la cual se presenta, consignar de manera obligatoria correo
electrdnico personal y numero de celular.
DNI.
Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos.
v" Anexos:
e Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado
Declaracion Jurada para solicitar Bonificacién
Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electronico
Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion
Declaracién Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones
Declaracion Jurada de Datos Personales
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual
e Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

o
e

v
v

v’ Bonificacién por Discapacidad y/o Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, debera remitirse la documentacion de sustente el otorgamiento de Ila
bonificacién.

Los certificados, diplomados o documentos que acrediten capacitaciones tendran como vigencia de

validez para su calificacion sélo los dltimos cinco (5) afios.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulara, quien no cumpla
con lo antes sefalado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacién y

se le retirara del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

En caso de empate queda a disposicion de la Comisién de Evaluacion los criterios adoptarse para
definir al postulante ganador.

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentaré la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio
a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefalado
se tendra como no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son Unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no proceden

las solicitudes de devolucién.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
a) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

b) Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion
¢) Autorizacién para recibir notificaciones por Correo Electrénico
d) Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion
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e) Declaracion Jurada de eleccidn de Sistema de Pensiones

f) Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual

) Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

h) Declaracion Jurada de Datos Personales

i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacién en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en II.EE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales. contratos de trabajo y/o boletas de pago
comprobante de pago. ordenes de servicio).

j) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en |I.EE o entidades particulares deben

acreditarse con: Contratos de trabajo ylo boletas de pago(comprobante de pago. ordenes de
servicio). independientemente de presentar la constancia de trabajo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular aconvocatorias

posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.
DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Evaluacion curricular:

a) Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes

Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos. (EI Comité de Evaluacion realizara la calificacién acorde a los documentos
presentados por el postulante. En caso la UGEL verifique con posterioridad a la suscripcién de la
firma del contrato, que algdn postulante ha falsificado o alterado la documentacién presentada
procedera a remitir la documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica y la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las acciones legales en la via
administrativa y judicial que correspondan).
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Entrevista personal

v' Laentrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo satisfactorio las etapas
previas de la evaluacion, se realiza de manera presencial.

v’ La entrevista personal tiene una duracién aproximada de 10 a 15 minutos y podra realizarsede
manera individual o grupal a criterio del Comité de Evaluacion.

VIl. CONSIDERACIONES FINALES
a)

Cada curso de especializacién debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.

Eltiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas pre-profesionales mayores
a 03 meses), y se podra contabilizar hasta cuando adquiri¢ la condicion de egresado.

El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, el
postulante deberd presentar la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional presentado.

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria.

Cualquier otra situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el Comité de
Evaluacion.

Chincha, febrero de 2023
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PROCESO CAS N° 003-2023-UGEL-CHINCHA
(NECESIDAD TRANSITORIA)
AGREGA PLAZA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

GENERALIDADES

% 1. Objeto de la convocatoria:
,r:;%.g’ La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha, pone en conocimiento el proceso de seleccion que
& se llevara a cabo para una (01) plaza de Intervenciones Pedagdgicas correspondiente a la Sede de

la UGEL, conforme se detalla a continuacion:

Coglig:ade Plaza Dependencia Remuneracién | Cantidad | Duracién Contrato
31 | 03CH0031 Personal de vigilancia ‘ HORAEQJEEALLOS ' 1,150.00 01 3 meses

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
La Unidad de Gestiéon Educativa Local Chincha.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision Evaluadora para el Proceso de Contratacidon Administrativa de Intervenciones
Pedagdgicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

4. Base Legal:

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

b) Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, Resolucioén Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establecié los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a
lo establecido en la Ley del Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen
Especial de Contratacién de Servicios.

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

1. Personal de vigilancia (Cédigo: 03CH0031)

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (8) de ia Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X Irroo [ Iror [ Jotros Especificar:

rograma Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

M Actividad: 5005620

intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar ja integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambienies de aprendizaje, asi como de la comunidad
educeativa

Registrar y controlar el ingreso y salida de las parsonas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, matetiates ¥ equipos de la institucion educativa.

Eiaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su furno, a fos directivos de la IE.

Realizar recornidos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornads laboral, para fortalecer las esirategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del pussto.

Coordinaciones intemas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coondinacionas Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




<

L

ACA Dy
o '

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONALDE ICA | *

J Goleicrra feghonst
i aclta
PRI i el

B} Grado (s)/ SHtuaclon académica y estudlos requeridos para  C)zSe requiers
ol puesto Colegiafura?
Compl Foracad, ;
a [ = -E -
Primaria o [ |secnier No aplica
ERegusere Habiitacion
. Profesional’?
. TaulolLicendia
sewdoia | || x| ||
Técnica Basica .
(1 0 2 affos) Masstria Si E No
Mo aplica
Fécnica Suparior - ., .
(3 0 4 aifos) Fg Titulacio
[ umwestorie [ ][] [ Jooctorsso
No aplica
[ Jromseda [ rituiace

A} Conocimisntos Técnicos principales requeridos pars ef pussto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de pianes de contingencia en situacionss de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre ef funcionamiento de las HEE JEC.

'B) Cursos y Programas de eapecislizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion ne menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad /o resguardo

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

HNivel de Dominio
Basico | Intarmedio | Avanzado

OFMATICA i)

aplce
Procesador de texios
{Word, Open Office, Write,| x
etc}

Hojas de céloulo (Excel,

OpenCalc, ete.)

Programa de
presentaciones {Power| x
Point, Prezi , etc.}

(Otros) x

Nivel de Dominio
IDIGMAS |  Nlo aplica Basico Imamedia Avanzado
Inglés x
Chservaciones.-

Firmado digitalmente por:

CASAS MAMANE Bvs Yovana
FAL) 25131370008 hard

Mative: Bn sefial de

vanfonmidad

Fecha: JOA2/Z023 16:51:47.0500




LSRN ¥
A £
oY A

° GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector pitblico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

\\ Mo aplica.

A
74 C. Marque ef nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica}

A

Praclicarte Ausliar o Anaiisk . Supervisor/ Liefe do Area o Gerente
Profesional Asistonte datid : Coordinador ‘Dplo. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existicra algo adicional para of puesto

R —

No aplica

W

|
I

& Se requiere nacionalidad peruana? E:] Si L—_T:] No

Anote el sustento: INO aplica

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El setvicio se realizard en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera.

Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las HIEE de ia jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suseripcion del contrato y pusden ser promogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica.con certificado de salud original, expedidos por un
establecimianto de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenclales del contrato: - Le supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
rasponsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en ias que preste
sServicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088.

- Mo haber sido condenado por delites seffalados en la Ley N° 30001,

Finmado digitalmente per:
Firnade digitalmente por; CASAS MAMANT Blva Yovana
ACOSTA BARRETO Kards Rasa FALI 20131370808 hard
FAL 20131370898 hard vbtiva: Bn sefial de

Motivo: Doy v* B° praxean | sonformidad
Fecha: DBA2/2023 17:35:48-0600 | Fecha: 96/02/2023 15:51:56-0500
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PAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA RESPONSABLE
) 'INICIO | TERMINO
ACCIONES PREPARATORIA B
01 Qg;‘fgﬁ:f" y Publicacion de laConvocatoria | 5 4o teprero del 2023 ‘ 22 de febrero del 2023 DRE Ica
Registro de plazas en el Portal de Empleos
02 | TALENTO PERU de la Autoridad Nacional de | 22 de febrero del 2023 | 23 de febrero del 2023 UGEL
Servicio Civil - SERVIR
Publicacion del proceso en el Portal de Empleos
03 | goich1O PERU dela Autoridad Nacional €€ | 54 ge febrero del 2023 | 09 de marzo del 2023 SERVIR
| (http:/#talentoperu.servir.gob.pe/) (10 dias habiles) ai
~ CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web de '
04 | la UGEL, en un lugar visible de acceso publico y/o | 24 de febrero del 2023 | 09 de marzo del 2023 UGEL
redes sociales (10 dias habiles) - -
Presentacion en Mesa de Partes de manera
presencial en la UGEL a la cual pertenece
la plaza a postular, con los siguientes
documentos:
v" Ficha Curricular documentada
v" Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para contratar con el
Estado
v' Declaracién Jurada para solicitar
Bonificacién
v" Autorizacion para recibir notificacionespor
Correo Electrénico UGEL (Segun
05 | v Declaracion Jurada sobre autenticidadde 10 de marzo del 2023 | 14 de marzo del 2023 corresponda la
informacién y documentacién plaza a postular)
v" Declaracion Jurada de eleccion de
Sistema de Pensiones
v" Declaracion Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o
sentenciado por Violencia Familiar y/o
Sexual
v" Declaracion Jurada de Datos
Personales
v' Declaracién jurada de relacion de
| parentesco por razones de
] consanguinidad, afinidad o por razénde -




.ﬁ}

<

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

./ J/ APTOS Y NO APTOS

v Formulario Unico de Tramite — FUT

0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos,
segun horario de atencién. No podra
ingresar y/lo adjuntar ningtin documento

2 espués de ingresado su peticion de

npstulacion.

matrimonio o uniones de hecho. ' |

'SELECCION

" Se realizara de acuerdo a los Criterios y
Factores de Evaluacion establecidos en los
perfiles de cada puesto o cargo ofertado.

15 de marzo del 2023

16 de marzo del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

PUBLICACION DE  POSTULANTES

En el portal web o redes sociales de la UGEL.

17 de marzo del 2023 |

08

09

ENTREVISTA PERSONAL

De dominio de las competencias de acuerdo al
cargo que postula.

Hora: se publicara dos dias antes en el portal
web o redes sociales de la UGEL.

20 de marzo del 2023

17 de marzo del 2023

UGEL

21 de marzo del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

PUBLICACION PRELIMINAR
De resultados en lugar visible de acceso

publico de la UGEL.
La calificacion final sera producto de la
sumatoria del puntaje de la Evaluacion

aprobatoria minima 70 puntos)

Curricular y Entrevista Personal (Nota |

21 de marzo del 2023

21 de marzo del 2023

UGEL

10

PRESENTACION DE RECLAMOS
Mesa de Partes de manera presencia A los
resultados preliminares

22 de marzo del 2023

22 de marzo del 2023

UGEL

11

12

13

| 0 redes sociales de la UGEL.

| que establezca pertinente la UGEL.

ABSOLUCION DE RECLAMOS
A los resultados preliminares En el portal web o
redes sociales de la UGEL.

23 de marzo del 2023

23 de marzo del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES

Los resultados se publicaran en el portal web

23 de marzo del 2023

23 de marzo del 2023

UGEL

ENTREGA DE CREDENCIALES
A los postulantes ganadores, segn la modalidad

24 de marzo del 2023 |
|

b,
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

24 de marzo del 2023

UGEL

14

SUSCRIPCION DE CONTRATO |
La Oficina de Administracion o la encargada de la
suscripcion de los contratos determinara las
acciones necesarias para asegurar la

suscripcion de los contratos.

27 de marzo del 2023 ‘

29 de marzo del 2023

UGEL

15‘E

REGISTRO DE CONTRATO
n el Sistema NEXUS y AIHRSP

INICIO DE LABORES

28 de marzo del 2023 ’

31 de marzo del 2023

UGEL

27 de marzo del 2023
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ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

** Cursos o estudios de especializacién 5% | 15
] ENTREVISTA PERSONAL I 50% | | 50
Conocimientos para el puesto =~ RSl 011 A i | 50

| PUNTAJE TOTAL | 1 100% | 100

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular y la
entrevista personal.

La evaluacion cumicular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el
formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran tomados
en cuenta.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La presentacion de la hoja de vida se realizard a través de la Mesa de Parte presencial de la UGEL

Chincha, debiendo los postulantes adjuntar la siquiente informacién debidamente:

v' Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

v’ Los postulantes al presentar su documentacion deberan colocar en el ASUNTO el proceso de
contratacion administrativa a la que se presenta y el codigo de plaza a la que postula, Ejemplo;
SOLICIT TULAR AL CAS N° 03-2023, CO DE PLAZA 03CH001

v La presentacion de la hoja de vida se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas ala
Comision de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA
Atte.: Comisién de Seleccion y Evaluacién

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°003-2023-DRE ICA/C.CAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE...
CODIGO DE PLAZA: ... ..o sesteessenne
N°® DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR...

Orden de presentacion de expediente:
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FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se debera especificarel
cbdigo de plaza a la cual se presenta, consignar de manera obligatoria correo
electrénico personal y numero de celular.
DNI.
Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos.
Anexos:
e Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado
Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion
Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electrénico
Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion
Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones
Declaracion Jurada de Datos Personales
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual
o Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

v

v Bonificacion por Discapacidad y/o Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, debera remitirse la documentacién de sustente el otorgamiento de la
bonificacion.

Los certificados, diplomados o documentos que acrediten capacitaciones tendran como vigencia de

validez para su calificacion sélo los Ultimos cinco (5) afios.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulara, quien no cumpla
con lo antes sefalado se tendrd como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacion y

se le retirara del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

En caso de empate queda a disposicion de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse para
definir al postulante ganador.

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio
a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado
se tendra como no presentada. Los documentos no legibles no serdn considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son Unicos y deben estar ordenados seguin se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no proceden
las solicitudes de devolucién.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
a) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

b) Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion
¢) Autorizacién para recibir notificaciones por Correo Electronico
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d) Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion

e} Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

f) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual

g) Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

h) Declaracién Jurada de Datos Personales

i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en |l.EE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales, contratos de trabajo y/o boletas de pago

mprobant 0, orden rvicio).

j) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacién en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en I.EE o entidades particulares deben
acreditarse con: Contratos de trabajo y/o boleta omprobante de pa

servicio), independientemente de presentar la constancia de trabajo.
VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular aconvocatorias
posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.

wrica
R e

VI.  DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Evaluacion curricular:

a) Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes

Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos. (EI Comité de Evaluacién realizara la calificacién acorde a los documentos
presentados por el postulante. En caso la UGEL verifique con posterioridad a la suscripcion de la
firma del contrato, que algun postulante ha falsificado o alterado la documentacion presentada
procederd a remitir la documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica y la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las acciones legales en la via
administrativa y judicial que correspondan).

10
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2. Entrevista personal

v' Laentrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo satisfactorio las etapas
previas de la evaluacion, se realiza de manera presencial.

v' La entrevista personal tiene una duracién aproximada de 10 a 15 minutos y podra realizarsede
manera individual o grupal a criterio del Comité de Evaluacion.

~—Zcoeco®) Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los

A (7 NE% .

%«c“’%}’i@_ . diplomados no menos de 90 horas.

CR N L e - ,

A0 B)- "El tiempo de expertencia general y especifica (incluidas las practicas pre-profesionales mayores

a 03 meses), y se podra contabilizar hasta cuando adquirié la condicién de egresado.

T c) El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, el
postulante debera presentar la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico ylo titulo técnico o
profesional presentado.

d) Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria.

-€) Cualquier ofra situacion no prevista en la presente convocatoria seré resuelta por el Comité de
Evaluacion.

Chincha, febrero de 2023
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