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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por HORNA
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Cajamarca, 10 de Mayo del 2023 HIB] Digital Snaee "

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000662-2023-P-CSJCA-PJ

Fecha: 10.05.2023 09:04:37 -05:00

VISTOS:

> La solicitud de renuncia presentacda por la servidora judicial Katheryn Jhasinin
Lizbeth Ruiton Mantilla, Especialista Judicial de Juzgado con escaiafon N°
032847, ganadora de concurso CAS N°0008-2021-UE-CAJAMARCA, Decreto
Legislativo N° 1057, asignada al Modulo Penal Central de esta Caite Superior de
Justicia.

» La Ley N° 29849 - Lay que establece la eliminacion prograsiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

» La Resolucidni Administrativa de la Gerencia Generai del Poder Judicial N° 591-
2014-GG-P.J, de fecha 13 de noviembre de 2014, que aprueba la Directiva N°
001-2014- GRHB GG-PJ, “Normas Complementzarias para el Control Preventivo
de Pagos Indebidos de Remuneraciones, Reinsiones y Beneficios en el Poder
Judicial’; y,

CONS!/DERANDO:

PRIMERO: Mediante solicitud del visto, la servidora judicial Katheryn Jhasmin Lizbeth
Ruiton Mantilla, formula renuncia ai cargo de Especialista Judicial de Juzgado que viene
desempenando en el Moédulo’ Penal Central, dicha decision obedece a motivos
personales; asimismo, la recurrente hace referencia que cumplira y cuirninara el mes de
trabajo hasta el dia 31 de riiayo de mayo del 2023, de igual maneia, solicita se realice el
pago por descanso fisico vacacional y se expida la- constancia de trabajo
correspondiente.

SEGUNDO: El inciso c) articulo 10° de la Ley 29849 — i.ey que establece la eliminacion
progresiva dz! Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos
Laborales, prescribe: ¢) (...) Renuncia. En este casc el trabajador debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previc cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
porniciativa o a pedido del contratado. En este Gltimo caso, el pedido de exor@racion
s& entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia riatiral de
oresentado” (...), aunado a ello, el numeral 13.1 inc. c) del articulo 13° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, establece: “El contrato administrativo de servicios se
extingue por: ¢) “Decisiéon uni'ateral del contratado (...)".

TERCERO: En consideracidn a lo indicado precedentemente asta Presidencia de Corte
debe aceptar la renuncia al cargo de Especialista Judicial ‘de Juzgado que viene
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desempefiando la recurrente; ahora bien, debido a su voluntad de poner iin a la relacion
laboral con esta Institucion dei Estado, se debe precisar gue la aceptacion de su
renuncia no implica eximiiia de responsabilidad por hechos que se hayan producido en
el ejercicio de sus funciones.

CUARTO: Estandg a ia renuncia formulada por la recurrente se hace ineludible aceptar
la misma, con efectividad del 31 de mayo del 2023, sierido este su Ultimo de labores;
asimismo, resulia pertinente disponer que la Ccordinacion de Recursos Humanos
ordene a quien corresponda, la realizacion el paga por descanso fisico vacacional a la
servidora judicial Katheryn Jhasmin Lizbeth Ruiton Mantilla y expida el certificade-de
trabajo correspondiente.

Porlo que, en uso de las atribuciones conferidas a esta Presidencia; y, estando a lo
dispuesto en el inciso 9) del articule 80° del Texto Unico Ordenado de la {.ey Organica
del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR cori efectividad del 31 de mayo del 2023 (ultimo dia laboral) la
renuncia formulada  geor la servidora judicial Katheryn Jtiasmin Lizbeth Ruiton
Mantilla, ESpeCIF".oT:l Judicial de Juzgado con escalafori N° 032847, ganadora de
concurso CAS N°C008-2021-UE-CAJAMARCA, Decreic-Legislativo N° 1057, asignada
al Médulo Penal Central de esta Corte Superior de Justicia.

SEGUNDQ: PRECISAR, que la aceptacion da su renuncia no implica eximirla-de
respc nsabilidades por hecho que se hayan producido en el ejercicio de sus funciones en
ste Poder del Estado.

TERCERO: DISPONGASE al Coordinador de Recursos Humanos que ordene a quien
corresponda, realizar el pago por gescanso fisico vacacional de la ex seividora judicial
Katheryn Jhasmin Lizbeth Ruitzn Mantilla, y se expedida el Certificado de Trabajo
correspondiente.

CUARTO: PONGASE 'd= conocimiento la presente resolucion a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar de la General del Podsr Judicial, Gerencia de

Administracién Distrital, Coordinacion de Recursos Humarnos de esta Corte Superior de
Justicia, y a la interesada.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firrnado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca

PHL/hmc
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