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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

PROCESO CAS N° 004-2023-UGEL-CHINCHA

(NECESIDAD TRANSITORIA)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha, pone en conocimiento el proceso de seleccion que
se llevara a cabo para cubrir Once (11) plazas de Intervenciones Pedagdgicas correspondiente a la
Sede de la UGEL, conforme se detalla a continuacién:

Plaza Dependencia Remuneracion | Cantidad Duracion Contrato
Coordinador(a) de Innovacién y PROCERES DE LA 1,350.00 01 3 meses
| Soporte Tecnoldgico INDEPENDENCIA
| Coordinador(a) de Innovacién y SIMON BOLIVAR 1,350.00 01 3 meses
Soporte Tecnolégico
Coordinador(a) de Innovacién y NUESTRA SENORA DEL 1,350.00 0 3 meses
Soporte Tecnoldgico CARMEN
04 | gacHo04 Coordinador(a) de Innovacieny | HORACIO ZEBALLOS 1,350.00 01 3 meses
Soporte Tecnoldgico GAMEZ
05 | 04CHOO5 Docentes Responsables JOSE PARDO'Y 3,000.00 01 3 meses
BARREDA
06 | 04CHO06 Personal de Mantenimiento NUESTRA SENORA DEL 1,150.00 01 3 meses
CARMEN
07 | 04CHOO7 Profesional en Psicologia I.E. FE'Y ALEGRIA 2,500.00 01 3 meses
08 | 04CHO08 Profesional no docente para el CEBE CHINCHA 2,300.00 01 3 meses
desarrollo de competencias de
autovalimiento y transito a la vida
. adulta del Estudiante de CEBE B
09 | 04CH009 Psicélogo(a) CIRO ALEGRIA 2,500.00 01 3 meses
10 | 04CH0010 Personal de vigilancia HORACIO ZEBALLOS 1,150.00 01 3 meses
GAMEZ
11 | 04CHO011 Docentes Responsables SANTA ANA 3,000.00 01 3 meses
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2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision Evaluadora para el Proceso de Contratacién Administrativa de Intervenciones
Pedagdgicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Chincha.

4. Base Legal:
a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023.

b) Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 111 -2023-MINEDU.
c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la

eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

Derechos Laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establecié los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la
administracion pablica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a
lo establecido en la Ley del Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas y

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen
Especial de Contratacién de Servicios.

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

1. Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico — (Codigo: 04CH001 al
04CH004)

Firmada digitalmante por:

ACDSTA BARRETO Karla Rosa
{ FALI 20131370408 hard
htiva: Doy v 8*

Faecha: 08272023 17:34:21-0500
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS ~ Implementacion de ia Jornada Escolar Campleta en las instituciones educativas publicas de nivel
secundeario de Educacion Bisice Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénlca: [lnsﬁmcian Educativa

Nombre del puesto: Coordinador () de inhovacion y Soports Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Uneal:  Director {a) de [a Institucién Educativa

Fuente de Financlamisnen: CXJrrRoo | IRDR | Jotros Especificar
2’ Programa Presupuestat: 0080 Logros de los Aprendizaies de los Estudiantes de Educacién Basica Reguiar.
Y,
Actividad: 5005629
intervencidn: Jomada Escotar Completa - JEC

Brindar soporte a os directivos, coordinadoras o coordinadares y docentes en la ejecucion de-actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante fa asistencia
téenica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo ef uso eficiente de fos recursos educativas, equipos tecnolégicos y ambientes de
| |aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolbgicos, entre elias la alfabetizacion digital v el use de aplicativos informéticos u ofras
| herramientas que apoyen el desarolio de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC. a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer 2 ia comunidad educativa sobre los recursos tecroltgicos con los que cuenta fa LE, promoviendo sit uso y cuidado de manera eficiente.

Verficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con fos docenfes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion. de las TIC
‘len jas experiencias dé aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas ef cronograma def uso de'las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuentenla
Participar en aclividades (capacitaciones, i de trabajo, t y pasantias} refacionados a la implementacion de las TIC en e! proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacidn con et Diractor de [2 IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de fos equipos informéticos y de comunicacion, asegurands el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierrs, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de dates u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a lss acciones, que desarrolia el MINEDU, en online yio offtine para las | EE. JEC y realizar la administracidn, configuracion, despliegue,
recojo de resutados, sincronizacion de los resultados y gestiéh de los reportes.

Atender pertinentemente fos reportes de informacion soficitados por ja Direccion de Secundaria def MINEDU.

Reportar el estado y i cronograma de uso de los recursos tecnolgicos al Director de 1z IE, con la finalidad de prevenir ef deterioro de los equipos.

Reafizar el mantenimiento preventivo y comrectivo a bos recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y achualizacion de aplicaciones (en
¢aso 5¢ requiera), parantizando ta capacidad y operatividad de fos recursos de fa LE.

Efabotar procedimientos yformatos que permitan gestionar et estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Vetar por ia seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnotigicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utifizando mecanismos tle seguridad que permite ef acceso s6lo a paginas de uso educativo, asi como el
bioqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y kos servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar olras finciones relacionadas a la mision del puesio asignadas por et Organo de Direccién de la Institucion Educativa

[Coardinack Trternas
‘Unidades 0 #reas de I Insitucion Educativa
[Coordi Externas

Ministeric de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerendia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

T Clmmncadda Alnbabonsnds ame
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A) Nivel Educative :fm‘“:“ (s¥ Situacion académica y satudios requeritios para el CJeSe requiere Colegiatura?
Incom .
X {Egresad S| x Mo
pleta ol Computacitn & informatica o

Computacion o Informatica o en
D Prinada D D :}Bgd,ifer Educacion con especialidad de

Computacion o Informética. &Requiere Habitaciin Profesionai?
[ smntons [ [ [ rmieteondoirs J

Téonics Basica (1 - !
e (] ol

: Mo aplica
EN v~ I I B Oy B
i I e s -
aplica

Cngmaau‘a [ revteaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeritdos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de fa informacion y comuricacion,

Conocimiento y manejo de aplicacionss Yy soludones tecnalGgicas {Plataformas, aplicativos, anire otros).

Canocimiento sobre gestion, plandicacidn, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula.

De prefarancia con conocimientes en administracion de sarvidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a proceses e instrumentes de gestion escolar y def Modelo de Servicic Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento da computadoras.

B) Cursos y Programas de especisfizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espacializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica come minimo de 90 horas o curse de reparacion o mantenimiento de computadoras.
urso o diplomado o capacitacion de mtegracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA Mo | Bosics | itemmedio |  Avaneado THOMAS | Nosplics | Bésico |  Intermedio Avanzadc
Procesador de taxtos (Word:
Open Office, Write, efc) x inglés x
Hojas de caiculo {Excel, N
OpenCale, o)
Programa de prasentaciones %
(Power Point, Prezi oy | | | < | | |
{Otros) x Cbservaciones -

Experiencia Genersl
Indiqus ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector pubtico o privado

|18 meses |
Experiencia Especifica
A_Indique ef iempo de experiencia requerida para el puesto an i funcion o ls materia

10 meses come coordinador o asistente de Soporte Técnico de los racurses tecnoldgicos en 1IEE o entidad puiblica o privada. En el casa de profesor
en computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a carge def aula de innovacion o Ja que haga sus veces.

Fitmada digitalmente por:
CASAS MAMANI Bva Yovams
FAl) 20431370608 hard
Motive: Bn sefiaf de
eanformidad
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parfe A). Sefiale ef tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado: {No aplica)

Practicants Auxdinr o il . Supervisar / Jafe de Area o Gerenle o
Profesional Asistente I Coordinador Dpto. Diractor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto
[Nﬂ aplica ]
& Se requiere nacionatidad peruana? I::] St No

Anote i sustento” [No aplica l

iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

{nstitucion Educativa

ar de prestacion del servicio:

racién del contrato: t;sa%o:;r:éﬁ tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorogados dentro

S/ 1,350.00 (M trescientos cincuenta y 06/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiiaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedantes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por ¢ trabajador contratado estara bajo responsabilidad det
director de Ia institucion Educativa en la que presente servicios y  gufen tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

. No haber sido condenade o estar procesado per tos delitos sefiafados en la Ley N° 20988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

) . | Firmade digtaimente por:
Firmada digitalimarnte por: CASAS MAMANL Bva Yovana
ACOSTA BARRET( ¥arla Rosa FAL 20131320008 hard
FAL 20131370698 hand srsom | Metiva: Bn sefial de
hotivo: Doy V* B* ganformidad

DEULTAL,
Fexha: D8/02/2023 15:51:21-0500

4

Fecha: 06/02/2023 17:34:31-0500
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2. Docentes Responsables (Codigo: 04CHO05 Y 04CHO011)

Firtnado digitalmente par:
ALCOSTA BARRETO Kara Hosa
FAL} 20131370008 hard

Witive: Doy V* B*

Fecha: BBU2/Z023 17:44:13-0500

Anexo 1.13.3 Parfil de Docente Responsable ds la iniclativa pedagbgica Talleres Complementarios "Wiflag"

DREMUGEL

Institucion Educative del ambito de jurisdiccion de fa DireccioniArea de Gesticn Padagégigl

Docente Responsabie de Nucleo de la infciativa pedagégica Talleres Deportivo-Recreativos -
Wihag

Director (a) de instiucion Educativa

Fuente de Financiamtento: [CXIrroo [ ror [ Jotos Especificar;

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Gestion det Curriculo

\\ asarrollar gestion para la imiplementacion, acompanamiento y monitoreo a la labor de los Técnicos Deportivos asignados at Nucleo de la

icialiva pedagdgica Talleres Daportivo-Recreativos - Wifiag

—
* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en al nicleo.

* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en et ambito distrital teniendo como soporie a ias UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de afencion de las discipinas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarias.

* Desarroliar las disciplinas deportivas ¥ actividades recreativas planificadas con su grupo de esludiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las aclividades a desarrofiarse en ef nicleo.

" Garaniiza el registro y seguimiento a la asistencia ¥ prograsion de los estudiantes.

" sensibilizar a los padres de familia y a la comanidad educativa en general para involucrarios en ias diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carera Famitiar 3K” ¥/o la Actividad Famitiar * 30" de Recreacion
Famiiar por una Vida Activa y Saludabig”.

g o VRS eI LT RS NI e v 105 b 23]

Coordinaciones Int

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinacic Externag

Equipo Promocion def Deporte de la Direccion de Educacién Fisica y Deporte de! MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Locat y
Direccion y/o Gerancia de Educacion.
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|\ B) Grado (3)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe requiers
ive! Educativo el pussto Colegiatura?

incomple  Compl :
@ ea S D ¥ E e

Licenciadc o Profesor de

Primatia l i i I l IBachEler Educacion Fisica L
¢ Requiere Habilitecion
— Profesional?

Secundana I } ; | l X |;T$loﬂ.x:encla
Técnica Béska " .
{1 0 2 afios} Meestriz D Si E} No

— No aplica
Técnica
Superior (304 x Egresado Titulado
afios)

Ne aplica

[ lewesade [ |iutado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B} Cursos v Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiafizacion no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

€} Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA "o | Basico | pusmmedio | Averzado \BIONAS | Noepios | Basico | intermedio Avanzado
saplica
Procesader de tsxios
(Word; Open Office, Write; x Inglés x
etc.)
Heojas de célculo (Excel, x
OpenCelcetcy | |~ (41 |
Programa de|
presentaciones  {Power %L
Palnt, Prezi, atc.)
(Otros) x Obsarvacionas.-
; Firnade digitaimente par:
Firmado digitaimente por: GONZALES LOPEZ Freddy
BUSTAWANTE IDROGD Wilder Omar FALU 20131370098 sott
Artonia FAU 20131370088 hard Mative; Soy of autor del
hotive: Doy w* B¢ documents

Fecha: 08M2/2023 14:51:10.0500 Fecha: 08K272023 10:52:47-0500
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Fimado dightalmente por:
AROSTA BARRETO Yaria Fosa
FALI 20131370048 hard

Wetive: Doy W B*

Fecha: GOMO2/2023 17:45.25-0500

Expenencia General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado
IOS afios de experiencia general

Experiencia Especifice

A indique ef tiempo de experiencia requerida para ol puesto en ia funcién o la materia

|03 afios como docente de Educacion Fisica —!

B. En base a la experiencia requerida para el pussto {parts A). Sefiale sl tiempo requerida en e} secior piibfico:

|02 AROS DE EXPERIENCIA EN GESTION DEPORTIVA Y/O GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION. ]

AN ,

(43
v Q
¥ *\,\' C. Marque el nivel minimo de puesto que se raquiena come experiencia, ya sea en el sector publice o privado: {No aplica)

i B
A Practicante Auxiliar o i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
0/ Profeslonal Asistents X Dacente l [Espedaiinta Coordinador Dpto. Director
‘V

" Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para sl puesto
. IgANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDO A LO SENALADO ENEL LITERAL B

¥
//‘ &Se requiere nacionalidad peruana? D St E:I No

Anote el sustento: [(Trrum RIVALIDADO EN LA SUNEDU) ]

Planificacion, organizacion de la informacion, {rabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa asignada.
Duracién del contrato: l&g's, ;:;onigg? tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden sor prorrogados dantro

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montes y afiiaciones de Ley,
asi como toda deduccién apiicable al trabajador.

- Jornada méxima semanal de 4C horas.

- No tener impadimentos para contratar con af Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales def contrato; hastigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
23988,

- No haber sido condenado por delitos seftalados en la Lay N° 30801.

Remuneracién mensual:

iy Firmado digitalmente por: Firmade digitalmente por:
Fimvado dighaimente por: e BUSTAMANTE IDROGO Wiider GONZALES LOPEZ Freddy
AGOSTA BARRETO Karfa Rosa - Antanio FAL 20131370008 hard Omar FAU 20131370008 soft
FAL 20131370008 hard o’ Frmem | Wotivo: En sefia de Wtiva: Soy el autor def
ltivo: Doy v° B* DXaYTAL | conformidad documierte

Fecha: DORH2I 17:44:45-0500 & Fecha: 060272023 11:50:22-0508 Fecha; DOM2/2023 10:52:57-0500
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3.  Personal de Mantenimiento (Codigo: 04CH006)

Firmade digitalmente por:
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FAL 20131370008 hard

hetive: Doy V* B*

Fecha: 08202023 17:34:48.0500

Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Grgano o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a} de la institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [T X_JrRrOO [ ror [ _Jotres Especificar;

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espadios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpleza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del kxcal escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarmoflo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y fimpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orlentando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a Institucion Educativa.

[Coordinaciones internas

Unidades 0 areas de la institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

ica CASAS MAMANI Elve
JOBMIEA D Yovana FAL 20131370598
Ld %G hard

P DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
DES WINEDU

En sefial da conformidad

FIRALA INGITAL 202302106 11:01:52
WRISTERIO OF SDUCACHN
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B} Grado (s} Sltuacién académica y estudios requeridos parael  C})ySe requiers

A) Nivel Educative pussto Colegiatura?
o e M-8 -
' No apfs
D Primarta l ] ' | I ]Bam . LRequicn Habiftacion
Profosional?
[x] seemvais [ 1 [ ] [ Jrwioticenciowrs
e e m-a -
No aplica
soswon ] [ [lerenee [ Jrusa
unvestaio | | [T 1 [ loocworade
No aplica
[ Jeoresawo [ muece

A} Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors):

Mansjo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.

E / Manejo de insumos y recursos de impieza y mantenimiento.
" |Conocimientos sabre el funcionamiento de las HEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso debe tener nio menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiatizacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivei de Dominie
GFIMATICA a:::'jr Basico [int i Avanzato IDIOMAS | No apica Bésico hiennadic Avanzado
| Procesador de textos
{Word: Open Office, Wiite, x inglés x
ek}
Hojas de céiculo (Excel, X
OpenCaicetcy | ~ | | |0 -
Programa de
presentaciones (Power X
Polnt, Prezi, el }
(Otros) x Qbservacibnes.-

CASAS MAMANI Eive
x;vdlnl FAU 20131370498

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En aefisl de conformidad

20206 11:02:07

FIRSUA DIGITAL
MIVSTERIO DG EOUCALION
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Experiencia Genaral

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afto.

Experiencia Especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses sn mantenimiento o impieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en gl sector pliblico o privado: (No apiica)

Gerente
o

: Anatista Especiafista
Profesional Askstente Coondinador Dpto, Hetor

Practicante Aiifiar o Supervisor/ jefe de Area o D

* Mencione ofros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No apiica J
T 0L S SR ORI e R R 1RGN MO A L e

¢5e requiere naclonalidad peruana? C1 s [x] Ne

Anote el sustento: [No aplica

Orden, iniciativa, Comprobacion de objslos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contralos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S71,150.00 {(M# Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, inciuys los montos y
afilisciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes paliciales ni judicieles.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esanciales del contrato: [20988.

- No haber sido condenado per delitos sefialados en ta Ley N* 30801,

- La supervisidn de 1a labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.

CAGAT AALIA N Sl

Yovana FAU 20131370938
Jwrd

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DE% MINEDU
_ En sedlal de conformided " .
£ DeFTAL P Firmada digitalmente por:
MINISTERIO OF EOUGACION 102 ACQSTA BARRETD Karta Hosa

FALH 20631370008 hard
WMative: Doy WV* 8
Fecha: 0822023 17:34;10-0500
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4. Profesional en Psicologia (Codigo: 04CH007)

Anexo 1.23.3.8 Protesional en Psicologia

“

Institucion Educativa

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Profesionat en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Daeclor (a) de la Insttucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X rroo [ror [ otres Especificar:

Programa Preaupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para ef fortelecimiento para la gestion de la convivencia ascolar, |a prevencion y la
atencién de la violendia en las instancias de gestion educativa dascentralizada

‘

’Brindar soporte psioolégbo a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a ‘

Intervencion:

fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de ia violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarroliar y fortalecer capacidades del personal de la institueién educativa, sean éstas en modagdad presencial o a distancia

.. |haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles {videoliamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u oiras), para la

. |promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escotar.

i [Integrar of Comité de Gestion del Bienestar de Ia Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar ef seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar
asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los
ajustes a fos instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucidn educativa, verificando su adscuada difusion 'y
cumplimiento; asf como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccidn de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a tada la comunidad educativs.
Brindar ecompafiamiento al Comile de Geston del Biehestar y docentes tutores, en el desarrolio de las competencias socio
smocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a ia adecuada convivencia escolar y fa prevencion de la
violencia escolar.

Promaver la participacion de las ¥ los estudiantes como actores dlaves para la promocion de una convivencia escolar
democrética y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las ¥ los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza ef Especialista de
Convivencia Escoler de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en Ias instituciones educativas focalizadas.
Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, seen éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnologicos disponibles {video#amadas, correos slectrdnicos, llamadas telefonicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violendia y la promoaion de una adecuada convivencia
escolar.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de Ia violencia, y & la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
{Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Cenlro de Emergencia Muijer, Comisarias. Gabiernos Locales, Municipios, efc.

Fimnado digitaimente por: i | Fimado digitaimente por:
MARTOS 5GTO Fiorella o RAMIREZ FLORES Jose
Susana FAU 2013137008 soft Aedonio FAL 20131370008 hard
htivo: En seflal de rrrem | Motive: En sefial de

DXGTTAL | tonfornidad Drareas, | confomidad
| Fecha: 08022023 126525570500 Fecha: 08/02/2023 18:20:62-0500
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos ©)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo. para ol puesto Colegiatura?
:)fl‘:;m gt’:‘p Egresado B Si Mo
Licenciado en Psicologia.
Primaria i l I l I jsacmﬂer °g LREQU.’BFS Habiftacion
Secundaria i i | | [ x l;;::‘::”“cw'” el
Lézr;c:ﬁl::’;lca Maestria _ E] Si No
No aplica
i‘f:ll:::r Rnd l I I l }Egresado E:]Tiiulado
Universitaric | [ x] | lpoctorage
No aplica

[::]Egresado E:]ﬁtulado

4 Pnvivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
rroteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de Ia viclencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e diomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
No Basico |intermedio| Avanzade {DIOMAS | Noaplica | Bamco | Intermedio Avanzado

OFIMATICA

Procesador de texios [
(Word; Open Ofiice, x Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
CpencCalc, eic.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Observaciones.-

Firmada digitalmente por:
MARTOS SOTO Fiorella

Susana FAL 20131370008 soft
hotive: En sefal de

confonmidad

Fecha: 080242023 12:53:05-0500
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Experiencia General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laborat la sea en el sector piblico o privado
(02 afios ]

Experiencia E<pecifica

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materla

|01 afio eninstitucion educativa o proyectos educativos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefale el iempo requende en el sector plblico:
[No aplica.

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Gerente
[
Directar

Practicante Auxiiar o I o Supervisor/ Jefe de Area o
Protesional Asistente faiie Especiaista Coordinador Dpto.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en case existiera aigo adicional para el puesto
|1\lo aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [ x7] No

Ancte el susiento: INo aplica

E&,%g% Empatia, asertividad, anélisls, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de ia informacion.
,S,f\

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

" No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sldo condenado o estar procesado por los delftos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y madificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801.

" No tener sancién por faita administrativa vigente.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firmado digitaimente por:
WMARTOS 56TOQ Fiomlia
Susana FAL 20131370098 soft
Frsyg, | Motive: En sefial de FImo, | Motiva: Bn seiial de

BROYeExy, | cenformidad Drareay, | confomnidad

Firmade digtatmente per;
RAMIRES FLARES Jose
Aotenie FAU 20131370008 hard

Fecha: ORD212023 12:53:13.0600 Fecha: 00/02/2023 18:21:02-0500
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5. Profesional no docente para el desarrollo de competencias de

autovalimiento y transito a la vida adulta del Estudiante de CEBE (Cédigo:
04CH008)

Anexo 1.20.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovatimiento y trénsito a la vida aduita del

Estudiante de CEBE.
IDENTIFICACION DEL PUESTO T
Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

ot o - Profesional no docente para el desarrolfio de competencias de autovalimiento y fransito ala
mbre def puasto: vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: E RROO E:]RDR Ej Ctros Especificar:

Programa Presupuestai: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

: Intervencién: Centros de Educacion Basica Especial
MESKONDEL PUSTO 551-H M vy 71T B85 5 B waliy S EYvz == $3Ta81 D vl AOF R == T=s 11 Sy |

Contribuir a garantizer e desarrdlio inlegral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pettinentes de atencion
presencial, sermipresencial o a disiancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa" u otro; que favorezean of desarrofio de sus
competencias segun las fortalezes, barreras y apoyes proyectados o & considerar en ef Plan de orientacion individual ~ POL.

FUNEIOKES DEL PUESTO

Participar en la eieboracion, ejecucion, impiementacién y evatuacion de tos documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de
Ia estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la praclica pedagégica docente para fortalecer ol sarvicio educativo
que ofreca.

Participar en la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes det CEBE, asi como en ia elaboracién del informe psicopedagogico y el
plan de orientacion individual - POI de los estudiantes dei CEBE, en la atencitn presencial, semipresencial o a distanda.

Participar en forma colegiada con docentes v ne docentes dei CEBE en o fortaledmiento de competencias profasionales para brindar un
servicio educalivo de calidad, en la atencion presencial, semipresenciaf o a distancia.

Trabajar entorno af desarrolio psicomotor, desamrollo def lenguaje/comunicacidn y desatrolic de fa autonomia e independencia de fos
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, compromstiendo la participacién permanente
de las familias en of proceso de formaadén integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencion presenciat,
semipresencial o a distancia.

Disefiar metodologias y efaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y
autovalimiento de fos estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

informar a las farnilias sobre & dasarrofio psicomotor, ef desarrollo del lenguajefcomunicacion y el desarrdio de ia autoromia e
independencia de sus hilos{as} y compramster su participacién permanente en ¢ proceso de formacian integral.

Participar en la evaluacién formativa y elaboracién de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atendon presencial, semipresencial o a distancia.

Otras actividades inherentss a sus funciones que ig asigne lafel Directora {or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especiat

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION fmmtie)

FORMACION ACADEMICA ;

A) Nivel Educativo B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos €}); Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Pml;n;m S:mpl DEgresada ' - l X ISF l INo
Tecndlogo médico en ef
&rea de Terapia Fisica y
DPninarin [ I f , I lsad-iuer Rehabilitacion o Terapia
Ocupacional o Terapia & Requiere Habifacion
o de Lenguaje Profesional?
oo ][] [t

l !Maeslu’a l X ISF [ INO
MNe aplica
e

! Ooctarado

Técnica Basica (10
2 afios}
Téenica Superior (3 04
aiics)
x|

Emmm [ ' l
[:]Egiesado Dm‘uladu
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos pars el puesto (No reqederen documentacién sustontadora):

No aplica

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio evolutivo.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

No apiica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominic Nive! ds Dominic
OFMATICA E'::' Bésico | intermedio |  Avanzado Iﬁu Noaplica | Baslco | Intermedio Avanzado

| Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, atc.) X Inglés X

Hdas de calcuo (Excel, X

QOpenCale, etc.)

Programsa de p i X

(Power Pont, Prezi , etc.)

(Orros) X QObservaciones.-

Firrado dighalmente por:

VALENTIA OLIVERA Ausmenia

FAU 20131370008 hard
ldtive: Doy V™ B*
Fecha: B8/02/2023 15:09:17-0500
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; fa sea en ef sector puiblico o privado

|01 afo y 06 meses |

Experiencia Especifica

A Indique e tiempe de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia

[01 afto de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. —l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parite A). Sefiale & tiempo requerido en el sector piiblico:

o= |

. Marque & nivef minimo de puesto. que se requiere como experiencia; ya sea en et sector ptiblice o privado: (No aplica)

Praclicante Audliar o ' - Supenvisar ¢
E]H’desimal DAsistente D Analista DE&peﬁaﬂstal Coordinadar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area o Gerente 0
Dpie. Director

Experiencia en Terapia fisica y rehabifitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

Se requiere nacionalidad peruana? |:| St E No

Anote el sustento: ]No eplica —I

ILIDADES O COMPETENCIAS

| Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _

Luger de preatacidn del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratas tienen vigencia desde ia suscripcién de confrato y pueden ser prorrogados
dentro ddl afio fiscal

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni poficiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29088,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado dightalrente por:
VALEMGIA DLIVERA Ausmenia
FAL 20131370008 hard

btive: Dey V* B*

Fecha; DON272023 15:00:25-0500
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6. Psicélogo(a) - CIRO ALEGRIA (Cédigo: 04CH009)

Fiernadle digitalmente por:

ACQSTA BARRETD Karla Foza CASAS MAMANI Eva
FAL) 207131370008 hard Yovana FAU 2011370088
biatfvo: oy v~ B4 DIRECTORA DE

Fecha: DBAZ/2023 17:38:52-0500 EDUCAGION SECUNDARIA

-DES MINEOU

Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a) = Efvséfial o confanmidad
FIRMA DIGITAL _ 2023/02/08 11.064-57

Organo o Unidad Orgénica: Instifucién Educativa

Nombre del puesto: Psleélogo (a)

Dspendencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Edycativa

Fuente de Financiamiento: [ X JrrROO [ ror [ lotwos Espectiicar:

Programa Presupuestal: 0080 Legros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

ﬁrindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus famiias y a otros actores de ia comunidad educativa. Asegurar el
/# |desarrolio de las acciones de utoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en ef respeto por el otro, la
=4 gestidn y resolucién de conflictos, ef reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial yo
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarroflarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escofar, de la institucion educativa. '

Sensibilizary capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modafidades y estrategias en todos los espacias,
instancias o actividades que se programen en ia [.E.

Liderar la sjecucion de! diagnéstico socicemocional de fos estudiantes y focaiizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviende la culminacian
oportuna del periodo escolar,

Apoyar ¢l monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordnador de tutoria, y ejecutar
junto a effos acciones para mejorar sus resultados.

implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coondinacion con ks miembras del
comité-de tutoria.

Desarroilar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educaliva sobre estralegias de prevencitn, deteccién y atencion de
estudiantes con dificuitades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especiafizada.
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con ef objetivo de
mejorar les fogros de aprendizajes.

Brindar asistencia téchica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo B la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
ios aestudiantes y la comunidad educativa,

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ditimos afios de Is educacion secundatia.
Brindar orientacion a direclivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a bacas de.educacién superior para estudiantas.

Realizar informes t&cnicos an al marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrolfo personal y social.

Oftras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o éreas de la Institucion Educativa

Coordinsciones Externas
Minislerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidin Educativa Local.
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B) Grado {s) Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educative elfetta s
incom Comp )
peta et Egresado x| s No
i ) Psicologia
e I | l l l !Baﬂhﬂfef ¢ Requiere Habifacion
Profesional?
Secundaria [ | | | | x iriioLicenciatura
;e;’cgss)sésm i lMaesrrla o 5 o
No aplica
Técrvea rior .
(.'f 04 aﬁ‘?;‘ge I l ] l [ng esado E:] Titutado
Universitario 1 1 T« | Toocterado
No aplica
[::]Eg’?sado [::l Titulace

9 ocimiento de enfoques de derecho y género.
dnocimiento en articulacton con instituciones publicas y privadas.
onocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las #EE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fensr no menos de 12 horas de capacitacion y ios programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e kliomas

Nival de Dominio Niveil de Dominio

OFIMATICA a:;a Bisieo |intermedia|  Avanzado 1DIOMAS | Noapica | Basico | mtermemo | Avarzaco

Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, X ingiés x
etc.)

Holas de calcuo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prez , etc.)

(Otrus) x Ohservaciones -

CASAS MAMANI Blva
Yovans FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefiel de conformidad

2023/0206 11:03:43
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

% pu aplica.

/é. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experlenda; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicate Auciar o ) - Supervisor/ tefe de Area o e

Profesforal Asistente d Coordinador Dplo. yector

ncione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? I: Sl E No

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Anzlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

L.os contratas tienen vigencia desde ia suscripcion del contrato vy pueden ser prormogados
dentro del afio fiscal.

. . S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
FeminSENCioNmenS1E|: afiliaclones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxlma de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con &f Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta adminlstrativa. vigente.

Otras condiciones esenciales ded - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estars bajo

contrato: responsabilidad del director de Ia Institucién Educativa en la que preste servidios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Duracién del contrato:

CASAS MAMANI Eiva

tasd

DIRECTORA DE

EDUCACION SECUNDARIA

- DES MINEDU

A

En aefial d2 conformidac Firmado digitalmante por:

02302006 11:06:01 ACOSTABARRETO Karda Rosa
FAY 20131370088 hard
Wotivo: Doy v 8%

Fecha: 08/02/2022 17:38.14-0500
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7. Personal de vigilancia (Codigo: 04CH0010)

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre dei puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:] RDR [::Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regutar.
Actividad: 5005629
intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de fa infrasstructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de ia comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, maobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocuridos en la institucion educativa, durante su'tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a las directives de ia IE.

Realizar recorridos o rondas deniro de la IE de forme periddica durante {a jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del pussto.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaci Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regionel de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unided de Gestion Educetive Local.
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B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)iSe requiers

A} Nivel Educativo el puesta Colegiatura?
oo o - -
[ v [ [ irees
LRequiere Habilitaciin
T ional?
[ o [ ] [
e st d &
No aplica
Z,‘z”f:;”;”‘"’ Egresada Titulado
T Univérsterio | ] L] | jpoctorso
/Q_DE CO,«,\_.. D No aplica
[Tlegresado [ |mituieco

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requioren documentacion sustentadors) :

Conocimiento de planes de contingencia en situacionss de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFMATICA &a Bésieo | Imammedio | Avanzado IDIOMAS | Mo splka Basco intermedio Avanzado
Procesedor de  textos
{Word, Open Office, Write,| x inglés x
ate)
Hojas de calculo {Excel,
OpenCalc, efc.j b
Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi, etc.)
{Otros) B Chservaciones.-

| Firmado digtaimente por:

CASAS MAMANT Bua Yovana
FALI 20131370008 hard

Whtiva: En sefial de

conformidad

Fecha: 08MIZ023 15:51:47-0500
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Experiencia General

indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pitblico 0 privado

02 aflos.

Experiencia Especifica

A. tndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la expefiencia requerida para el puesto (parte A). Seitale el tiempo requerido en el sectar piblico”

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puasto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (Mo aplica)

Practicante Audliar o Analist Espocialist Supervsor/ lJefe de Area o Gerente
Profesional Asslerte faisa EREsigisia Coordinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; et caso exfstiera algo adicional para ef puesto
INo aplica 1

Crden, Conirol/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

o £l senvicio se realizar en la institucion educativa / E1 servicio se realizard de manera
[Fugan de prastechinldel ssviclo: rotativa en les fIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

; Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados
PErSSIOT[, EoniERty dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluyé los montos y
afiliaciones de Ley, asi come todae deduccidn aplicable ai trabajador.

Remunseracion mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen sstado de salud fisica con certificado de salud onginal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para taborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos safialados en la Ley N°
29988.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmado digitaimante por: [ o g%:fsomagtap?(r;vam
ACOSTA BARREYS Karla Rosa | :‘ FAL 20121370098 hard

Kitve: Doy Ve B i eeniraiy

Fecha: 0841272023 17:38:48-0300 Fenha: 08/02/2023 15:54:50-0500
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Para el presente proceso de seleccion de personal, se ha considerado el siguiente

cronograma tomando en consideracién lo dispuesto en la Resolucion Vice Ministerial N° 026-
23-MINEDU y la Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU:

05

DEL PROCESO CRONOGRAMA = ' RESPONSABLE
[ INIcIo | TERMINO I
5, ACCIONES PREPARATORIA .
chprobacion 'y Publicacion de la Comvocatoria | oz o oo el 9093 | 97 de marzo del 2023 DRE Ica
'5Re istro de plazas en el Portal de Empleos
oA ENTO PERU de la Autoridad Nacional de | 27 de marzo del 2023 | 28 de marzo del 2023 UGEL
= Servicio Civil - SERVIR _
licacién del proceso en el Portal de Empleos |
C 0 PERU e la Autoridad Necional 98 |- 55 e marzo del 2023 | 11 de abrldel 2023 SERVIR
[/talentoperu.servir.gob.pe/) (10 dias habiles)
) CONVOCATORIA .
Publicacién de fa convocatoria en el portal web de | ‘
la UGEL, en un lugar visible de acceso publico y/o | 30 de marzo del 2023 14 de abril del 2023 UGEL
redes sociales (10 dias habiles) I
Presentacion en Mesa de Partes de manera
presencial en la UGEL a la cual pertenece
la plaza a postular, con los siguientes
documentos:
v' Ficha Curricular documentada
v’ Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para contratar con el
Estado
v' Declaracion Jurada para solicitar
Bonificacion
v" Autorizacion para recibir notificacionespor
Correo Electrénico . .
. . 17 de abril del 2023 17 de abril del 2023
¥ Declaracion Jurada sobre autenficidadde | oo ocg 30ama | Desde 2:30 pm hasta UGEL
informacion y documentacion 1230 om las 4:30 pm
v' Declaracion Jurada de eleccion de VP 0P
Sistema de Pensiones
v' Declaracion Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o
sentenciado por Violencia Familiar y/o
Sexual
v' Declaracion Jurada de Datos
Personales
v' Declaracion jurada de relacion de
parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razénde
matrimonio o uniones de hecho. 'l B
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v" Formulario Unico de Tramite — FUT

0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos,
segln horario de atencion. No podra
ingresar y/o adjuntar ningun documento
después de ingresado su peticién de

£ postulacion.

ChinaRUBLICACION DE
o SAPTOS Y NO APTOS

O
.Pt

SELECCION

ALUACION CURRICULAR
e realizara de acuerdo a los Criterios y
Factores de Evaluacién establecidos en los
erfiles de cada puesto o cargo ofertado.

18 de abril del 2023

18 de abril del 2023

UGEL

POSTULANTES

el portal web o redes sociales de la UGEL.

19 de abril del 2023

TREVISTA PERSONAL
" De dominio de las competencias de acuerdo al
cargo que postula.

xora: se publicard dos dias antes en el portal

#%b o redes sociales de la UGEL.

)£ resultados en lugar visible de acceso
Hublico de la UGEL.

La calificacion final sera producto de la
sumatoria del puntaje de la Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal (Nota
aprobatoria minima 70 puntos)

—""?\ BLICACION PRELIMINAR

10

PRESENTACION DE RECLAMOS
Mesa de Partes de manera presencia A los
resultados preliminares

11

12

13

" PUBLICACION DE

ABSOLUCION DE RECLAMOS
A los resultados preliminares En el portal web o
redes sociales de la UGEL.

20 de abril del 2023

19 de marzo del 2023

UGEL

20 de abril del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

20 de abril del 2023

20 de abril del 2023

UGEL

21 de abril del 2023

21 de abril del 2023

UGEL

24 de abril del 2023

RESULTADOS
FINALES

Los resultados se publicaran en el portal web
0 redes sociales de la UGEL.

24 de abril del 2023

ENTREGA DE CREDENCIALES
A los postulantes ganadores, segun la modalidad
que establezca pertinente la UGEL.

25 de abril del 2023

24 de abril del 2023

UGEL (Comité
Evaluador)

24 de abril del 2023

UGEL

25 de abril del 2023

UGEL

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

SUSCRIPCION DE CONTRATO

La Oficina de Administracion o la encargada de la
suscripcidon de los contratos determinara las
acciones necesarias para asegurar la
suscripcion de los contratos.

" REGISTRO DE CONTRATO

| En el Sistema NEXUS y AIHRSP

26 de abril del 2023

03 de mayo del 2023

UGEL

| 26 de abril del 2023

03 de mayo del 2023

UGEL

INICIO DE LABORES

25 de abril del 2023
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IV. ETAPA

DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

o puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE ~  PUNTAJE

EVALUACIONES = PESO" ""miNmo maximo
EVALUACION CURRICULAR 50 % 50 |
ZTmoRomacion Académica 5% | 07 15
$K.Cy iyeriencia Laboral 20% 08 | 20
& Cursos o estudios de especializacion C 15% B 15 2
JTREVISTA PERSONAL TE0% | ! 50 |
Zonocimientos para el puesto 50 % “ | 50 ‘

TOTAL . 100% | | 100

formato

puntaje aprobatorio serd de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular y la
gntrevista personal.

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el

de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran tomados

en cuenta.

V.  DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La presentacion de la hoja de vida se realizard a través de la Mesa de Parte presencial de la UGEL

Chincha, debjendo los postulantes adjuntar la siguiente informacién debidamente:

v

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE
POSTULANTE. :

Los postulantes al presentar su documentacion deberan colocar en el ASUNTO el proceso de
contratacion administrativa a la que se presenta y el codigo de plaza a la que postula, Ejemplo;

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO CAS N° 04-2023. CODIGO DE PLAZA 04CH001

La presentacion de la hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas ala
Comision de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA

Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°004-2023-DRE ICA/C.CAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE.......coocsiiuveiieioimas i ces st ces et i

N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.......................

Orden de presentacion de expediente:

v

FUT. Independientemente de los datos personales de postulantes, se deberad especificarel
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codigo de plaza a la cual se presenta, consignar de manera obligatoria correo

electronico personal y numero de celular.

v" DNL

v’ Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos.

v" Anexos:
e Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion

Autorizacién para recibir notificaciones por Correo Electronico

Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion

Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

Declaracion Jurada de Datos Personales

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por

Violencia Familiar y/o Sexual

e Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

v" Bonificacion por Discapacidad y/o Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, debera remitirse la documentacion de sustente el otorgamiento de la
bonificacion.

Los certificados, diplomados o documentos que acrediten capacitaciones tendran como vigencia de

validez para su calificacion sélo los dltimos cinco (5) afios.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulara, quien no cumpla
con lo antes sefialado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacién y

se le retirara del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

En caso de empate queda a disposicion de la Comisién de Evaluacion los criterios adoptarse para
definir al postulante ganador.

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio
a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado
se tendra como po presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son Unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no proceden
las solicitudes de devolucién.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
a) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

b) Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion
¢) Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electrénico
d) Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion
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e) Declaracién Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

f) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual

g) Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

h) Declaracién Jurada de Datos Personales

i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en Il.EE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales. contratos de trabajo v/o boletas de pago
comprobante de pado. ordene ervicio).

j) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en I1.EE o entidades particulares deben

acreditarse con: Contratos de trabajo v/o boletas de pago(comprobante de pago. ordenes de
servicio). independientemente de presentar la constancia de trabajo.

gAs\, k) Documentos que sustenten los requisitos minimos para el puesto.
g, DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular aconvocatorias
posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.

VI.  DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Evaluacién curricular:

a) Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes

Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos. (El Comité de Evaluacién realizara la calificaciéon acorde a los documentos
presentados por el postulante. En caso la UGEL verifique con posterioridad a la suscripcion de la
firma del contrato, que algtin postulante ha falsificado o alterado la documentacion presentada
procedera a remitir la documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica y la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las acciones legales en la via
administrativa y judicial que correspondan)
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2. Entrevista personal

v" Laentrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo satisfactorio las etapas
previas de la evaluacidn, se realiza de manera presencial.

v' La entrevista personal tiene una duracion aproximada de 10 a 15 minutos y podra realizarsede
manera individual o grupal a criterio del Comité de Evaluacién.

CONSIDERACIONES FINALES

a) Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas pre-profesionales mayores
a 03 meses), y se podra contabilizar hasta cuando adquiri¢ la condicién de egresado.

El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, el
postulante debera presentar la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional presentado.

Ninglin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria.

Cualquier otra situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el Comité de
Evaluacion.

Chincha, marzo de 2023
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