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RESOLUCION DIRECTORAL

Callao, ,2:2- de marzo de 2023
VISTO:

El Expediente (Hoja de Ruta N° 244184) que contiene la “Directiva Administrativa sobre los

Lineamientos que Regulan la Realizacion de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en

el Hospital de Rehabilitacién del Callao”, Informe N° 263-2022/GRC/HRC/OA/URRHH,

Informe N° 361-2022/GRC/HRC/OPPM, Informe N°® 256-2022-GRC/HRC/OA, Informe Legal

N® 021-2023-GRC/HRC/DE/AL/AZG, Informe N° 082-2023/GRC/HRC/OA/URRHH e
> Informe Legal N° 041-2023-GRC/DE/AL/AZG;
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22 £/ CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Saiud,
dispone que la salud es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo que la proteccion de la salud es de
interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigitaria y promoverla, y que la
salud publica es responsabilidad primaria del Estado;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, tiene por
finalidad contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades de los estudiantes y
egresados de las Universidades, Institutos de Educacion Superior, Escuelas de Educacion
e, Superior y Centros de Educacién Téenico Productiva, asi como promover el conocimiento
MODERMIZAEION de las actividades que realizan las entidades del sector publico; y mediante el Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, se aprueba e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1401 y el articulo 3° del Reglamentc del
~, Decreto Legislativo, sefialan que el ambito de aplicacion comprende a todas las entidades

. del sector publico, independientemente del régimen laboral al cual se encuentran sujetas;
%; Que, el articulo 18° del Decreto Legislativo N° 1401, dispone que el acceso a practicas
./ preprofesionales y profesionales en entidades del sector publico se realiza obligatoriamente
mediante concurso piblico;

que define en el numeral 6.1.2, del punto V1. Disposiciones Especificas que: “La Directiva
es el Documento Normativo con el que se establecen aspectos técnicos y operativos en
materias especificas, y cuya emisién puede obedecer a io dispuesto en una norma legal o .
reglamentaria de caracter general {...) Su aplicacion es de caracter permanente, y de
cumplimiento obligatorio de parte de los organos, organismos ¢ dependencias del Ministerio
de Salud involucradas, las DIRESAS o GERESAS ¢ de las que hagan sus veces en los
Gobiemos Regionales :

Que, mediante Informe N° 263—2022)GRC,’HRC/OA}URRHH del 07 de diciembre de 2022,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite a Ia Oficina de Administracion propuesta
de la Directiva Administrativa N° 001-2023-RC/HRC/DE sobre lineamientos que regulan la



realizacion de practicas pre profesionaies y profesionales en el Hospital de Rehabilitacion
del Callac.

Que, a través del Informe N° 361-2022/GRC/HRC/OPPM del 19 de diciembre de 2022; la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn comunica a la Oficina de
Administracion que la Directiva propuesta cuenta con opinion favorable; ya que cumptle con
la normativa.

Que, con Informe N° 256-2022-GRC/HRC/QA del 22 de diciembre de 2022, la Oficina de
Administracion remite la propuesta a fin de emitir informe legal y proyectar el acto resolutivo
de considerario pertinente.

Que, con Informe Legal N° 041-2023-GRC/HRC/DE/AZG del 06 de marzo de 2023, por el
cual el Asesor Legal emite opinion favorable a la Directiva Administrativa N° 001-2023-
RC/HRC/DE que establece los “Lineamientos que Regulan la Realizacién de Practicas Pre
Profesionales y Profesionales — 2023”

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, la Unidad de Recursos Humanos y el Asesor Legal del Hospital de
Rehabilitacion del Callag,

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas al Director
Ejecutivo del Hospital de Rehabilitacion det Callao, mediante Resolucion Gerencial General
Regional N°300- 2022-Gobiernc Regional del Callac/GGR de fecha 05 de setiembre de

2022, emitida por el Gobierno Regional del Callao,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: .- APROBAR la Directiva Administrativa N° 001-2023-RC/HRC/DE
que establece los “Lineamientos que Regulan la Realizacién de Practicas Pre Profesionales
y Profesionales - 2023", la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucion a traves del portal web de la
Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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1%} GOBIERNG LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA'REALIZACION | HOSPITALDE <\
SR %EE&EQE‘&AL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y S DEL CALLAO
&% GALLAD PROFESIONALES g
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA No ...001-2023- GRC/HRC/DE
FORMULADO POR: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
FECHA (8-02-2023.
i- OBJETIVO
Establecer los lineamientos y procedimientos que regulan la realizacién de
practicas preprofesionales y profesionales en EL Hospital de Rehabilitacion del
Callao, con el propdsito de brindar orientacion y capacitacién técnica v profesional
a estudiantes o egresados de universidades y/o institutos superiores en las
unidades organicas del HRC afines a su formacién académica.
.- FINALIDAD
T Garantizar que las modalidades laborales de practicas preprofesionales v profesionales
S en el HRC, se realicen en cumplimiento a la normativa vigente. Contribuyendo a la

formacidn integral del estudiante, egresadc a fravés de la combinacion de los
conocimientos tedricos con aspectos practicos de la realidad laboral v profesional.

BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Pert.

3.2 Ley N°30220 Ley Universitaria

3.3 Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supericr y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamenio aprobado mediante
Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU.

3.4 Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

35 Decretc Legislativo N°1401, Decreto Legislative que aprueba el Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en e Sector
Publico.

36 Decreioc Supremo N°083-2019-PCM, Decrete Supremo que aprueba el
Decretc Legislativo N°1401.

3.7 Ley N°28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales modificada por el
Decreto Legislativo N°1248.

3.8 Decreto Supremo N°007-2005-TR, que aprueba el Reglamenio de la Ley
N°28518 Ley Sobre la Modalidad Formativa Laborales, modificado mediante
Decreto Supremo N°018-2012-TR. »

3.9 Decrete Supremo N°Q03-2008-TR, que dicta medidas sobre jornadas
maximas de Modalidad Formativas reguladas por la Ley N°28518, asi como
de las practicas preprofesionales de Derecho y de internado en Ciencias de la
Salud.

3.10  Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.

3.13. Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.14. Ley N°27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.15. Ordenanza Regional No 003-2017 que formaliza la Creacion de la Unidad
Ejecutora 404 (Hospital de Rehabilitacién) del Gobierno Regional del Callao; y
Ordenanza Regional N° 004 de fecha 28 de marzo del 2017 que aprueba la
modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vy ia
Estructura Orgénica del Hospital de Rehabilitacion del Callao, vy en uso de las
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°000377-2017.

V.. ALCANCE.
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GORIERND LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION REHABILITACION
7., BEGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DEL CALLAO
GALLAG PROFESIONALES

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para {odas aguellas Unidades
Organicas Del Hospital de Rehabilitacion -dei; asi como para las personas naturales
gue suscriban un convenio de practicas preprofesionales y/o profesionales en con la
entidad.

-~

MECANICA OPERATIVA

Las préacticas preprofesionales y prefesicnales se realizan en |la sede Del hospital

Las actividades que realice elfla practicante : deben estar relacionadas

directaments con la naturaleza del area uguaria que corresponda, a su formacion

académica y al desarrollo de sus capacidades. '

e jEl nimero de practicantes es propuesto por el area usuaria, en cencordancia con

los criterios de racionalidad y deben ssiar financiadas en el presupuesto

institucional del afio en curso vy en la meta presupuesta! que corresponda al area
usuaria.

Para la celebracion del convenio de practicas, se debe contar con la certificacion

. de crédito presupuestal, que permita el otorgamiento de la subvencién econdmica Q

mensual y ia contratacion del seguro de salud gue corresponda. N

La jornada de practicas preprofesionales no sera mayor a seis (08) horas diarias

o freinta (30) horas semanales. _

» Lajornada de practicas profesionales no serda mayor-de ocho (08) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) horas semanales.

» las practicas preprofesionales vy profesionales se realizan de lunes a viernes
en las instalaciones del drgano solicitante vy durante el horario establecido por la
entidad, siendo el/la practicante responsable del registro de su ingreso y salida en
el sistema de control de asistencia establecido por el HRC

 La tolerancia para el ingresc de.los/as practicantes comprende los primeros
quince {15) minutos por dia, los cuales deberd compensar al término de su
jornada formativa. '

» El horario de refrigerio e5 el mismo que el concedido a los/as servidores/as del
Hospital de Rehabilitacion del Callac y no forma parte de la jernada formativa.

» La permanencia del/ de |a practicante en el desarrollc de su actividad
formativa, se encuentra bajo la supervisiobn del supervisor/a de practicas
designade por el titular del érganc o unidad organica al cual fue asignado.

s lainasistencia por razones especiales de estudio, tales como examenes,
frabajos académicos, entre ofros, podran estar sujetas a compensacion, previa -
autorizacion del titular del Organo o Unidad Orgédnica a la cual fue asignado/a y :
en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, :

« Forma parte de la jornada formativa el tiempo gque corresponde al descanso de
quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de la modalidad
formativa sea superior a doce (12) meses.

+ los dias no laborables decretados por et Gobierno, que se encuentren dentro de
la jornada formativa habitual, como dia no laborable, estén sujetas a

. compensacion de conformidad a la comunidad realizada por la Sub Gerencia de
Personal

s Tratandose de practicas profesionales, el convenio de practicas se suscribira
por un pericdo ne menor a tres (03) meses, pudiendo prorrogarse  hasta doce
(12) meses, debiendo el convenio efectuarse dentro de los doce {12) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de su centro de estudios.

» i periodo de précticas profesionales no podré extenderse, luego de cumplido el
afio de practicas o cuando el practicante adquiere el Titulo Profesional.

s+ La Unidad de Recursos Humanos, debe verificar que elfla practicante acredite

ante el HRC tal condicién, mediante documento emitido por el centro de estudics

correspondiente para el cdmputo del periodo de practicas:
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ﬁﬁﬁi%ﬁl‘éa LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION .

REHABILITACION
REBIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y . Y DEL CALLAO
CALLAD PROFESIONALES

» EI HRC otorgara al practicante la siguiente subvencién econdmica mensual;

a) Practicas preprofesionales: La suma equivalente a una (1)
Remuneracion minima Vital (RMV) vigenie, cuandc la persona en
formacién cumpla la jornada de practicas preprofesional prevista en la
presente Directiva.

= o o ,':? b) Practica profesional Lz suma de S/ 1,100.00 (mil cien soles 00/100)
%/\ 12 % cuando {a persona en formacion cumpla la jornada de practicas
s A § =F profesional prevista en la presente directiva.
H "‘é‘-i_,ro Tratandose de jornadas formativas parciales, el pago de la subvencion
§ é 2 fsconc’amica minima es calculado de manera proporcional, tomandoe en cuenta la
¥ g,g 2 Jorﬂfadg fo]rmativa maxima establecida para los practicantes preprofesionales y
GEEE profesionales.
: f _ie La subvencién econdémica mensual sirve como base imponible para las
Y g% aporiaciones o contribuciones a EsSalud, no tiene caracter ni naturaieza
a;g- # e remunerativa, no esta afecto al pago de Impuestc a la Renia, ni a reiencion
LS % alguna a cargo del/de ia practicante; salvo que, el/la practicante voluntariamente
2 g se acoja como afiliado/a facuHtativd ‘a algdn sistema pensionario o por mandato

judicial se ordene la retencion.

= En caso de tardanzas o inasistencia injustificada, la subvencién econdmica se
otorga de manera proporcional at tiempo de précticas efectivamente realizadas
duranie el mes.

s El descansc subvencionado, es aplicable a la modalidad formativa, cuando la
duracidon de sus practicas sea superior a doce (12) meses.

* En caso el/la practicante preprofesicnal y/o profesiconal, realice sus praclicas
con una duracion menor o igual a doce (12) meses, se le oforgara una

1 subvencién econémiea proporcional, deniro del mes siguiente.

s En el caso de la subvencidn econdmica adicional, el pago se efectia dentro del
mes siguiente a la fecha en que el/la practicante profesional cumple los seis (08)
meses de duracién continua de la modalidad formativa.

e El Concurso plblico de practicas estda a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos vy se desarrella en las sigulentes etapas consecutivas:

1, Preparatoria
2. Convocatoria y Evaluacion
3. Eleccién

¢ Las condiciones para ser postulante a un concurso plblico de practicas en el
Hospital de Rehabilitacion del Callao.

- Ser mayor de edad. ‘

- Ser estudiante o egresado/a de una Universidad, Instituto de Educacidn
Superior, Escuela de Educacién Superior o Centro de Educacion Técnico
Productiva, segln la modalidad solicitada en los concursos ptblicos de
practicas. R -

- No tener impedimenfos para pariicipar de los concursos publicos de
practicas del Hospital de Rehabilitacion del Callas.

- Un/a practicante no podra suscribir el convenio de practicas si presenta
alguno de los siguientes impedimentos:

¥ Gontar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por deliic doloso. .

v" Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
conira Servidores Civiles.

¥v' Encontrarse inmerso en aiguno de los impedimentos -
dispuestos por el ordenamienio juridico, para los servidore

AT Thii
W@\ publicos. -
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HOSPITAL DE
REHABILITACION
DEL CALLAD

GOBIERNO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
BEGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
CALLAD PROFESIONALES

-

» Los postulantes que tengan vinculo laboral, confractual, de servicios o de
cualquier Indole con el Hospital de Rehabilitacién del Callao o con alguna entidad
s~ del sector publico, no podran postular, celebrar convenios de practicas, ni
desarrollarias. No obstante, podran celebrar convenios de practicas y realizarlas
siempre y cuando hayan suspendido su vinculo laboral, contractual, de servicios
o de cualquier indole, de conformidad con tas normas pertinentes.

i's  Acreditar documentaimente el cumplimiento  de los requisitos exigidos en el
2 concurso publico de practicas.

s+ FEstas condiciones son verificadas por la Unidad de Recursos Humanos
. antes de laincorporacién del/la practicante.

RESPONSABIL!DADES

a) La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de aplicar la presente
Directiva segin la normativa que en ella establezca.

b) Todas las Unidades Organicas son responsables de supervisar a los
practicantes gue esten bajo su direccioén,

c) Es responsabilidad de cada uno de los Organos y Unidades Organicas del
HRC la aplicacién de la presente Directiva.

P
-

Vil DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES.

7.1.1. Area Usuaria. - Son los distintos Organos y Unidades Orgénicas que
forman parte de la estructura organica del HRC. - Documento que
establece las reglas y requisitos necesarios para realizar |las etapas del
proceso de seleccion. Contiene toda la informacidén que el postulante
debe conocer para participar en el concurso publico de practicas.

7.1.3. Centros de Estudios. - Es el centro de ensefianza de donde proviene
el estudiante o egresado/a gque postula o realiza practicas
preprofesionales ¢ profesionales en una entidad plblica. Comprende
Universidades, Institutos de Educacién Superior, Escuelas de
Educacién Superior y Centros de Educacion Técnica Productiva.

7.1.4. Comité de Seleccidn. - Conjunto de personas gue actia de manera
colegiada y auténoma en el Concurso  Publico de Practicas. Esta
integrada por miembros titulares y alternos. Estos Gltimos participaran -
ante la ausencia del titular. ( ,,}}

7.1.5. Convenio de Practicas. - Es el acuerdo de voluntades,
responsabilidades y obligaciones de las pricticas celebrado por escritc
entre el/la practicante, el Centro de Estudios, y el HRC en caso de
practicas preprofesionales y por ella practicante y el HRC, de ser
practicas profesionales. Dicho acuerdo no genera vinculo laboral
alguno, ni ningln otro derecho laboral o beneficic distinto a lo
establecido en [z normativa que Ie sea aplicable v el Convenio de
Préacticas.

7.1.6. Concurso Piblico. - Proceso de seiecmon cuyo objetivo es elegir a la
persona mas idénea para realizar practicas, en base a una convocatoria
publica y evaluaciones, segin corresponda  a los requerimientos  del
HRC. El concurso publico tiene como referente los principios de mérito,
fransparencia e igualdad de oportunidades.

7.1.7. Organo o Unidad Organica. - Es la unidad de organizacién del HRC
que tiene la necesidad de contar con uno/a o mas practicantes.

Bz pu S
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HOSPITAL DE |
| REHABILITACION
DEL CALLAC

GERIERHO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
Tn, BEGHONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
CALIAD PROFESIONALES

7.1.8. Postulante. - Estudiante o egresado/a de un Centro de Estudios que
postula a un concurso publico para realizar una modalidad formativa de
servicios en el Sector Piblico.

7.1.9. Practica, preprofesional. - Modalidad Formativa que permite al
estudiante de un Centro de Esiudios desarroliar sus capacidades,
aplicar sus conocimientos, habilidades y apfitudes mediante el
desempefio, en una sifuacion real de desarrolio de las actividades en el

2%

Z nflin <8
g-f_;' ;—E g?@: Sector Publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.
fj‘ ""—‘ z (&"f 7.1.10 Practica profesional. - Modalidad Formativa que permite al egresade/a
&l g de un Centro de Estudios consolidar el aprendizaje adquirido, ejercitar
& | £E % su desempeno, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
_— =2 % mediante el desempefo, en una situacién real de desarrollo de las
oS t’d% ﬁé actividades en el sector publico, de acuerdo con su Programz de
O | w Q: Estudios
& S
§ g 7.1.11. Practicante. - Estudiante o Egresado/a que luego de haber superado €l
g g concurso piblico respectivo suscribe un Convenic de Practicas a partir

del cual se inicia la ejecucion de [a Modalidad Formativa respectiva.

7.1.12. Subvencién Economica Mensual. - Corresponde a la Subvencion
econdmica oforgada al/a la practicante por concepto de desarrollo de
practicas preprofesionales o profesionales en &l HRC, segln sea el

caso.

7.1.13. Supervisor. - Servidor designado como fal por el funcionario
responsable del area usuaria o titular dei Organo o Unidad Organica.
Quien tendra a su cargo la supervision de ia permanencia del/de la
practicante en e! desarrolio de su actividad formativa, debiendo
ademas integrar el comité de seleccidn, en calidad de miembro.

VIIi.-DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
8.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS.

8.1.1. Preparatoria.

8.1.1.1. Requerimientos aprobados de acuerde al Plan Anual de
Précticas. ‘

a) Las areas.Usuarias.u Organos que requieran practicantes
deberan solicitar a la Unidad de Recursos Humanos la
correspondiente  autorizacidn, mediante el "Formato de
requerimientc de Practicas- {Anexo N°1), mediante el cual se
establece la necesidad de comtar con personal en Modalidad
Formativa de Servicic, de igual manera, se estableceran los
requisitos académicos. S

b)Y El mencionado formato, obligatoriamente debera contar con el
visto bueno del titular de la Unidad Organica solicitante.

c) Sera competencia de la Unidad de Recursos Humanos la revisién -
del formato sefialado en el parrafo anterior y de la verificacion de
ta disponibilidad presupuestal en coordinacion con la Cficina de
Administracidn y Finanzas y la Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion.

d) Hsabiendo obtenido la disponibilidad presupuestal 1a Unidad de
Recursos Humanos sera la encargada de informar al area

[Escriba texto] Pagina 6



GOBIERNO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION HOSPITAL DE
, REBABILITACION
BEGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DEL CALLAO

CALLAG ) _ PROFESIONALES,

usuaria y al comitd de selaccion y as! dar inicio a la siguiente
etapa.

8.1.1.2. Designacién de los miembros de Comité de Seleccion.

a) El Comité de Seleccién para el concurso publico de practicas
es autdonomo en iodas sus actuaciones, estd a cargo de ia
etapa de Entrevista Personal y se conforma de la siguiente .

manera:
— o og‘J. . , . . .
= o SWr + El Titular del Area Usuaria o el Supervisor de Practicas . -
D 30 designado por el titular del Organo, quien actia como miembro
& gg; de comité y un (01) miembro alterno en caso de ausencia del

g miembro titular, ?

LS B

A 2 » BV la Jefe ¢ un (01) representante de la Unidad de Recursos

%@ Humanos, designado por ellla Jefa de Unidad, quien actia
5 W

como presidente del comité v un (01) miembro alterno en caso L
de la ausencia del miembro titular. { :

+ Elf la Jefa de la Oficina ¢ Jefa Departamentoc o un (01)
representants de la Oficina de Administracidn, designado

por elf 1a Jefe de oficina y un (01) miembro alternc en caso de
la ausencia del miembpro titular.

b) Para la conformacién del Comité de Seleccién  no es necesario
la emision de acto Resolutivo alguno, quedando conformado
con la aprobacién de la presente Directiva. jQuienes deberan
asumir sus funciones en cuanto les sea informado la existencia

de disponibilidad presupuestal para cubrir el reguerimiento
realizado por el area usuaria.

c) Excepcionalmente, el ftitular de la Entidad, comunicara
oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos, la
designacion de otrc miembro ante la ausencia o abstencion
{por causales) del miembro titular y alterno,

8.1.1.3. Causales de abstencién de los miembros. del Comité de Seleccion.

Los miembros del Comité de Seleccidon se abstendran de participar : é
en ia etapa de entrevista personal, en caso exista alguno de los
supuestos que se mengionan a continuacion, para lo cual, firmara
un Formato Compromiso de Integridad - Anexo N°02:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado
- de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualguiera de
los y las postulantes o candidatos/as.

b} Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algn
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo-

de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
seleccion. )

: . ¢) Cuando tuviere, am_i‘s‘ta:dﬁ in,tj,m'a_', enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivos . con cualquiera de los postulantes o

candidatos/as, gue hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso de seleccion,

[Escriba taxto] Pégia?
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d} Cuando tuviera o hubiese tenido dentro de los Gitimos doce
(12) meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los/las postulantes ©
candidafos/as.

— . 2
= P A 1 o T 0? .. . T Y
% /‘ i 5% ;—;—63&1.1.4. Generacion de bases de ics concursos piblico de practicas.
& f A O O . .
%,',i gg g*g" ay Las:convocaforias son aprobadas por elfla Unidad de Recursos
0 ey 2 O Humanos a través del “Formato Aprobacién de Publicacién de
=, =2 £ Convocatoria” Anexo N°04.
A" =8
i .
= b} La Unidad de Recursos Humanos elabora las bases para los
T concursos plblicos de préacticas, donde se precisaran los
S

requisitos que deben cumplir los postulantes, donde se detallan
o las etapas del proceso de seleccidn, cronograma de desarrollo
& y otra informacién gue resulte relevante para el concurso
X publico, el cual es publicado en el portal institucional def HRC.

HOSPITAL OE

8.1.2. Convocatoria y Evaluacion.

Comprende las fases de difusion, reclutamiento y evaluacion de los
postulantes que se presenten para atender los requerimientos.

8.1.2.1. Fase de difusion.

Esta fase se inicia con el registro de las vacantes en el aplicativo
informatico Talento Perd, habilitade por la Auteridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) para su convocatoria, come minimo diez
(10) dias habiles antes del inicio del concurso y, en el portal
institucional del HRC.

8.1.2.2. Fase de Reclutamiento.

Esta fése se inicia con la presentacion de los expedientes de
postulacion  y documentos . sustentatorios, dentro  del plazo
establecido en ' el cronograma respectivo. Elfla postulante es
responsable de los datos consignados en el Formato Ficha de
Postulacién - Anexo N°05, la cual tiene cardcler de declaracion |
jurada, Adicicnalmente al Formato Figcha de Postulacion, deberan
adjuntar el Formatc Declaracién Jurada sobre su condicidon de
discapacidad temporal o permanente o su condicién de
Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas.

Para la publicacién de los resultados de la inscripcion, la Unidad de
Recursos Humanos y el comité de seleccién, verifican el
cumplimiento de los requisitos exigidos para las practicas por parte
de los/las postulanies, de acuerdo a la informacién declarada al
momento de su inscripcion.

En esta etapa también se realiza la verificacidén de impedimentos - '
para contratar con el Estade, como minimo en ek Registro Nacional -
de Sanciones Conira Servidores Civiles - RNSSC.

Cuiminada la Evaluacidn de Requisitos Minimos, se suscribe el
Formato Acta de Resumen de Evaluacién de Regquisitos Minimaos -
Anexo N°06.

La publicacion de resultados se realiza en el Formate Resultados
Preliminares de la Evaluacién de Requisitos  Minimos - Anexo
N°Q7. Publicado los resultados se concluye ila etapa de
teclutamiento.

{Escriba texto] “ SR ‘ Pagina 8
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La Evaluacién de Requisitos Minimos no otorga puntaje al
postulante, sin embargo, &l mcumphmleﬂto de los requisitos
exigidos para el concurso I elimina automaticamente del proceso.

8.1.2.3. Fase de Evaluacién.
Comprende la elapa de entrevista personal.

Esta a cargo del Comité de Seleccién, quienes califican de acuerdo
a los criticos de evaluacién establecido en las bases dal concurso
publico.

0
e

Esta etapa consiste en una conversacidn semiestructurada que
tiene por objetivo conocer al postilante en relacién a las
condiciones de la vacante que se requiere ocupar, a los valores
institucionales y las competencias transversales en el servicio civil,

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad presencial o
virtual, lo que se hard conocer en las bases del concurso piblico.
En caso la entrevista sea llevada a cabo bajo la modalidad

< presencial, esta puede ser grabada, previo conocimiente y
autorizacian del

f’Sj Fecha:..%?{.q

HOSFITAL DEFREHABILITACIGN DEL CALL

Req N® |

postulanie a quien se le pedira firmar el Formato Consentimiento
Informade de Grabacién de Entrevista Personal - Anexo N°08. En
caso la entrevista se lleve a cabo en la modalidad virtual, la
entrevista es grabada como medio probatorio v almacenada en el
servidor de la institucion. Les archivos de las grabaciones de las
entrevistas personales son custodiados por Unidad de Recursos

i{é\“ " Humanos, bajo condiciones razonables de seguridad por un
/g A periodo de tres meses.

iz oF s - L )

%‘% §§ Ei Comite de Seleccidn registra su actuacion en el Formate Acta de

ftk

Entrevista Personal -Anexo N°09.

Esta etapa es obligatoria y se declara como APTOI/A, a aquellos/as
postulantes gue obtengan como minimo el 80% del puntaje
maximo de esta evaluacion.

L)

Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

12 puntos 20 puntos

En caso ellla postulante no se presentard a la entrevista, en el
lugar o la modalidad establecida por HRG, en iafecha vy hora
sefialada, se consideraréd NO SE PRESENTO.

8.1.2.4. Bonificaciones.

a) Bonificacién por Discapacidad: Conforme al articulo 48°y a.
la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, ia
persona con discapacidad que haya participado en el concurso
publico de meritos, llegando hasta la etapa de Entrevista
Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio

[Escriba texto] S
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en esta etapa, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el
puntaje total. .

IBoniﬁcacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total I

b) Bonificaciébn a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N°29248 vy su Regiamento, los licenciados

de !as Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar

N\: bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un

J\%“ concurse publico de méritos, llegando hasta iz evaluacion de la

—’f(s%- Entrevisia Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo

H aprobatoric en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

DEL ORIGINAL,

Bonificacion al Personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas

R

Bo:-. 10% del Puntaje total
. Q Ji %
e W Eil
S = 4
{ 25 =3 ‘g‘ Si elila’ postuiante tiene derecho a ambas bonificaciones
L E mencionadas en los incisos a) y b}, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
Bonificacién al Personal con Discapacidad = 15% del Puntaje Total +
Bonificacion al Personal Licenciado/a de [as Fuerzas Armadas = 10% det
Puntaje Total = 25% del Puntaje Total.
8.1.2.5. Fase de Eleccion. =
La Unidad de Recursos Humanos elabora el cuadro de méritos
y glabora el Formato Publicacidén de Resultados Finales - Anexo
N°10.
Se elige como GANADORIJA del concurso piblico al postulante que
obtenga la mayor puntuacién en la entrevista personal.
En caso de empate en el puntaje final en el orden de meérito, para
— seleccionar al GANADOR/A se tendra en cuenta lo siguiente:
L

a) En caso de empate y luego de la aplicacion de las
bonificaciones sefialadas en el numeral 8.1.2.4. inciso b), debe
declararse como GANADOR/A alfla postulante con

discapacidad.

b} En caso de empate y luego de verificar que los postulanies que
obtuvieron los puntajes mas ailtos, no les corresponde [a
aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral ia
eleccién del GANADOR/A  se someterd a votacidn entre log -

miembros del comité. )

Publicados los resuitados, el posiulanie que considere
vuinerado sus derechos, por haberse producido vicios e
irregularidades en alguna de las etapas del concurso pubiico,
puede presentar; {05 recursos administratives  establecidos
en el Texto Unicc Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

k: o
W, T &
\_@ _\‘%,':‘.
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Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo No 004-2018-JUS en los plazos y forma cportuna.

La interposicion de los recursos de reconsideracion o]
apelacidon no suspende la suscripcidn del convenio de
practicas por parte del defla postulante declarado/a ganador/a.

8.2. SUSCRIPCION DEL CO:NVENI'O"DE’PRACTICAS.

0.8.21. Eifla postulante declarado/a GANADOR/A del concurso publico
e debe presentar los siguientes documentos para la suscripcién de su
convenio de practicas:

a) Ficha de Datos Personales que sera proporcionado por la Unidad
de Recursos Humanos

) Hoja de Vida Documentada.

c) Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de
practicas preprofesionales, dirigida alf la Unidad de Recursos
Humanos. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento
emitido por el Ceniro de Estudios que acredite la condicion de
estudiante del/ la postulante (actualizado).

d} Constancia de Egresado/a del Centro de Estudios, en el caso de
practicas profesionales, siempre que no hubiera sido presentada
con anterioridad, dirigida al/la Unidad de Recursos Humanos. Dicha
constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por el
-Centro de Estudios que acredite la condicidén de egresado/a delfla
postulante.

8.2.2. De manera previa a la suscripcién del Convenio de Practicas la
Unidad de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la presente Diregtiva.

8.2.3. El Convenio es suscrito-en duplicado por el/ la Unidad de Recursos
Humanos en . representacion-'dei HRC en casos convenios de
practicas profesionales y por triplicada para el caso de las practlcas
preprofesionales.

8.2.4. El postulante ganador, debera suscribir dentro de los cinco (05)
- dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados del
concurso publico. En caso elfla postulante ganador no suscriba
contrato dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, se
procedera a invitar al accesitario o postulante declarado APTO pero

que quedec en segundo lugar.

8.3. ACCIONES POSTERIORES A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
PRACTICAS.

La Unidad de Recursos Humanos, tiene a cargo la realizacion de las
siguientes actividades:

a) Efectuar el registro de los convenios de préacticas en la plataforma
virtual Talento Perd, a cargo de SERVIR.

las practicantes.

iEscriba texto]
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¢} Gestionar el pago de la subvencion econdmica.
d) Declarar a los/las practicantes en la planilla elecirénica.

e} Hacer enirega de la presente directiva vy otros instrumentos que
- - . rd - .

considere necesario para ef mejor desenvolvimiento deilla
practicante, a través de medios electrénicos o digitales.

f)y Emilir y hacer entrega del certificado de practicas.

g) Custodiar los informes de evaluacion de les/las practicantes,
realizados por el supervisor/a de practicas asighado por ¢l area

usuaria a cargo.

h) Remitir informacion que requiera el Ceniro de Estudios dellla
practicante.

HOSPITAL DE IREHABILITACION DEL CALLAO

8.4. CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO EL CONCURSO
PUBLICO DE PRACTICAS.

8.4.1. El concurso publico puede ser canceiado hasta antes de la etapa de
entrevisia personal en alguno de los siguientes supuestos, sin gue esto
suponga responsabilidad para la entidad:

a} Cuando des,apaf‘r_glg;ler_-.‘lé‘n.ec'esid“ad con posterioridad  al inicio
del proceso de seleccion.

@

by Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

8.4.2. E! concurso publico puede ser declarado desierto,-por los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
establecidos en el perfil.

¢) Cuanda habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los-
postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio en aiguna etapa
de evaluacién.

d) Cuando ei/la postulante ganador/a del concurso piblico o en su
defecio, elfla accesitario/a que haya ocupado el orden de mérito
inmediato siguiente, no cumple con suscribir el convenio de
practicas en el plazo correspondiente o comunique su voluntad de
no suscribir el contrato.

8.5. CONDICIONES DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES.

8.5.1. Obligaciones dellla ‘p;raéticén'té préprofesional y profesional.

a} Cumplir con diligencia las disposiciones que se ele impartan, asi
como las tareas que se le asignen.

b) Cumplir las normas internas establecidas por el HRC, en lo que
resulie aplicable.

c) Asistir puntuaimente, de acuerdo con el horarioc de inicio y términc
de la jornada formativa. La asistencia, cualquiera sea e! motivo,

{Escriba texto) Pagina 12
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deberd ser justificada y comunicada al jefe inmediato del dérgano
donde realiza sus practicas. En caso de inasistencias injustificadas,
se efectia el descuento correspondienie de la subvencién
gcondmica mensual.

& d) Mosirar un frato iniegro y correcto hacia el publico, funcionario y
g-%\ servidores en general. Entendiéndose como tal, la observancia de
2 o los principios de transparencia, respeto, probidad, eficiencia,
§"“" idoneidad, veracidad, justicia y equidad.

z 2& e} Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante

q § g el desarrolio de las actividades que le han sido encomendadas.

s P f} Cuidar la integridad y conservacidén de los equipos, bienes vy
% a documentos que se le asignen para el gjercicio de sus practicas.

\ & 8 g) Mantener informado al superwson’a de préacticas designado por el
— . Htular  del dérgano; tespecto al desarrollo de las tareas
< e, encomendadas. '

3 h) Respetar las normas sobre integridad y ética plblica, asi como las

referidas a hostigamiento sexual, incluyendo la prevencion vy ]
mecanismos de denuncia. {
i} Proveer informacién para la formacién de su legajo personal. o
i} Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo
N°1401 su Reglamento, las directivas emitidas por SERVIR, al
Hospital de Rehabilitacién del Callzo, asi como las clausulas del
Convenio de Practicas y normativa vigente al respecto.

8.5.2. Obligaciones del HRC a favor delf la practicants.

a) Brindar aprendizaje permanente allla practicante para las
actividades que se le asignen, evidenciando correspendencia entre
fa especialidad del/la practicante y la actividad a desarroliar.

b) Proveer los materiales y equipos necesarios para el desarroilo de
las practicas en ei érganc o unidad organica en el cual fue
asignado. Para efectos del control patrimonial, deben registrarse a
nombre del supervisor/a cargo del practicante.

¢) Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud
necesarias que les prevenga de dafios que guarden refacion con
sus actividades. .

d) Entregar una subvencion econdmica mensual. i

e) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente e
subvencionado cuando la. durac:on de las- practlcas supere los doce
{12) meses. :

fy Conceder un descanso‘ semana! y feriados no
laborables debidamente subvencionados.

g) Conceder permisos por enfermedad, debidamente justificados vy
sustentados, lo cual debe ser comunicado a la Unidad de Recursos
Humanos.

h) Emitir constancia o certificado, durante o al finalizar la vigencia
del convenio de practicas, segln corresponda.

i} Contratar un seguro de salud que cubra los riesgos por enfermedad
y accidentes a través de EsSalud,” en condicidn de afiliados
regulares, o de un seguro privado. .

j) Remitir la informacién que requiera SERVIR o el Centro de
Estudics.

k) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el Decreto
Legislativo N°1401, su Reglamento, #as Directivas que emita
SERVIR y el Convemo de Practicas,

[Escriba texto]
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I} Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual gue involucre a
algiin practicante, de conformidad con la Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
aprobade por Decreto  Supremo  N°010-2003-MIMDES vy
medificatorias; en lo que resuite aplicable,

m) Las demas cbligaciones que establezcan mediante Ley.

8.5.3. Prohibiciones del/la practicante

Fccha:;’%ﬁ(@.@’.)?}

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u cbsequios de cuslguier
naturaleza para reglizar u omitir la realizacién de las actividades
encomendadas.

b) Divulgar la informacidén a ia que haya tenido acceso durante el
desarrollo de sus practicas

c) Realizar aciividades politicas duranie la jornada formativa.

d) Otras prehibiciones sefialadas en el Convenio de Practicas.

Erraraes

gLl

ES CORAFIEL DEL ORIGINAL

HOSPITAL DEREHABILITACION DEL CALLAD

.
Reg",

M

8.5.4. Causales de terminacion del Convenio de Practicas.

a) Elvencimiento del plazo estipulado.

b)) El mutuo acuerdo entre el practicante y la entidad publica, en el
caso de practicas profesicnales; asi como el mutuo acuerdo entre &i
Centro de Estudios, el/la practicante y la entidad publica, en el caso
de practicas preprofesionales.,

¢) Por decisidn de la entidad por incumplimiento de ias disposicicnes
sefialadas en el Convenio de Practicas.

d) Cuando surta efecios |a medida disciplinaria de separacion
definitiva impuesta por el Centro de Estudios al/la practicante.

e) Cuando se pierda la condicion de estudiante o© egresado/a que dio
mérifc a la modalidad formativa de servicios contenida en el
respectivo Convenic de Praciicas, ya sea porque elfla practicante
perdié la condicion de estudiante o adguirid la condicion de
egresado/a o porque elfla egresado/a adquirid el titulo profesional
0 técnico respectivo.

fy La renuncia o retiro voluntaric por parte del/ la practicante, que
debe ser comunicada a la entidad publica con una anticipacién no
menor de quince (15) dias habiles. A criteric de cada entidad pUblica,
se puede exonerar de este plazo.

@) La invalidez permanente del practicante.

h} El fallecimiento de! practicante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

10.1. Para todo aquelio gue no estd regulado en la presente Directiva, se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones emitidas por SERVIR u
otras normas aplicables a la materia; asimismo en los aspectos no
previsios en la presente Directiva o en las bases de los concursos
publicos, resclvera la Sub Gerencia de Personzl, debiendo fundamentar
las acciones que adopte.

DT T T T T T e eSO T s A S T R P ok o ST AE
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11. ANEXOS

ANEXC N°(H Formato de Requerimiento de Practicas.

ANEXO N°02 Formato Compromiso de Integridad.

ANEXO N°O3 Formato Abstencion como miembro de Comité de

Seleccion para el Concurse Publico de Practicas.
ANEXO N®04 Formato Aprobacién de Publicacion de Convocatoria.
ANEXO N°D5 Formato Ficha del Postulante

ANEXO N°06
ANEXO N°07
ANEXO N°08

ANEXO N°08
ANEXO N°10
ANEXO N°11

Formato Acta de Resumen de Entrevista de Evaluacién
de Requisitos Minimos.

Formato Resultados Preliminares de la Evaluacion de
Requisitos Minimos.

Formato Consentimiento Informado de Grabacién de
Entrevista Persenal.

Formato Acta 'de Enfrevista Personal.
Formato Publicacion de Resultados Finales.
Formato Evaluacidn de Practicas.

FrEavbrsom
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ANEXO N°01

Formato de Requerimiento de Practicas

L DATOS GENERALES.

1. El requerimiento es de:

F LT
e FEDATARIA
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD

]
Reg N” 5@5{_ Fecha:..?.—?!..c.'%!.}z.}

2. Modalidad de Practicas.

( ) Practicas Preprofesionales
{ ) Practicas Profesionales

3. Dependencia, Unidad yfo Area solicitante.

)

Organo

Unidad Organica

4. Supervisor de Practicas

APEIIBos ¥ N S, o i e e e e e e
AL, o e e e e e e et et e e e e

7= T S PRSP

Area de Formacién Profesional
Universidad

b

Instituto de Educacién Superior, Escuela de Educacion Superior o Centro de
Educacion Técnico Productiva

6. Nldmero de Practicantes requeridos

Practicas Preprofesionales

Practicas Profesionales

1 Pagina 16



GOBIERNO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
%., BEGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
LALLAD PROFESIONALES

i REQISITOS QUE SE REQUIERE DEL PRACTICANTE

Conocimiento Nivel
Word
Excel i N
L/\ ES C nol L-DEL C%us\
Power Point
Ingles = A2 BELLIDO
Otros HOBETAL DE REfAB!LﬁACiON DEL CALLAQ
Regte OFf[ . recra, 35]*95’

1l ACTIVIDADES A DESARROLLAR
2
3.
4.
5
6

CONTEXTO FORMATIVO

Otras funciones de apoyo asignado por el superior inmediato

Equipo de cémputa {pc) Sl ) NO ( )
Mobiliario {Escritorio, Silla u otros) Sl ) NO ( )
Utiles de Oficina SI{ ) NO( )

. £

‘*‘%g? RR HH G T b T e R——— i, EEREIA YT mm

. ‘q" .GI-' nr c\\\'\‘

e atna

[Escriba texto]
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o HOSPITAL DE |
REHABILITACION
DEL CALLAO

GORIEBNQ LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
2, REGIGNAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
CALLAE PROFESIONALES

o INAL
ANEXO N°02 :ELQEE_ QRP@_&

Formato Compromiso de integridad

e .cz EELLIDO
FEDATARIA
““ROSPITAL D‘ R:HABILlTACION DELCALLAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD o ° ..:’-7.‘.-5.{ cocra 2310322
Yo,
:dentmcado/a con DNI!C E N° i e e e .., SEIVEdOT A Civil del (Brea
usuaria) .. . veieee ..., designado/a
miembro de[ Comlte de Selecc;on para el Concurso de Practlcas

N°.. , manifiesto mi compromiso de llevara a cabo una evaluacion
1mpar0|ai del presente concurso publico, en consecuencia, me comprometo a presentar mi
abstencion en los casos siguiente:

B

1. Si es cényuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, con cualquier a de los y {as postulantes o candidatos/as.

2. Cuando Personalmente, o bien su conyugue, conviviente, ¢ aigin pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
rasultado de los procescs de seleccidn.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses

objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as que hagan patentes

mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna

forma a de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cuzalquiera

de los y las postulanies o candidatos/as.

Deciaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de concentrarme en alguna
de las causales sefRaladas procedentemente, estaré incurriendo en responsabilidad
administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidad a que
hubiera lugar. g

de .. del 20000

R I T OO U OO RS TRTPRT

N DNHCE e

R ‘05 REWW J

[Escrlba texto] : Pagina 18



GOBIERNO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZAGION HOSPITAL DE
: REMABILITACION
REGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DEL CALLAO
* CALLAD PROFESIONALES
"ANEXO N°03~ v

Farmato Abstencion como miembro Comité de Seleccmn para el concurso Pablico
de Practicas

ABSTENCION DE PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE COMITE DE SELECCION PARA
EL CONCURSO PUBLICQ DE PRACTICAS

Yo, . e,
ldentlﬂcado/a con DNI/C E N° demgnadofa como
miembro de comité para el Concurso Pubirco de Practlcas N" ceieeeene.. ¥ &l haber

tomado conocimiento del compromiso de integridad, hago de conoc:lmieﬂto mi abstencion
por la siguiente causal.

CAUSALES DE ABSTENCION Marque
con" X

1. Stel postulante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
censanguinidad o segundo de afinidad con cualguiera de los v Ias postulantes o
candidatos/as,

: &2 Si personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algtin pariente dentre
)del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en
& Hos resultados del presente proceso de seleccion.

3. Cuando tuviere amistad Intima, enemistad o cenﬂlc’co de intereses objetivo
con cualquiera de log postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccidn.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce {12) meses, alguna
prestacion de servicios {de forma subordinada o no ) con cualqmera de los y las
postulantes o candidatos/as.

den . del 20,

mmwm RO ———— P ————— i) |
(Escriba texio] Pagina 18



GOBIERNG LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION . HOSPITAL DE

] £ ITACIC
7, BERIQHAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y %gjﬁi’;ﬁf‘é ON
CALLAD . PROFESIONALES
ANEXO N°04

Formato de Aprobacién dé Publicacion de Convocatoria

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°®.oonoveeeveeer e

APROBACION DE PUBLICACION DE BASES DE CONCURSO PUBLICO DE
PRACTICAS

O

APROBADO POR: Jefe de Unidad de Recursos Humanos

t

FIRMA Y SELLO:

[Escriba texto] Pagina 20
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HOSPITAL BE
REMABILITACION
DEL CALLAO

LGORIERNG LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
REGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESEONALES Y
CALLAD " PROFESIONALES

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXQO N°05
Formato de Ficha de Postulacién
- FICHA DE POSTU{.ANTE
N° de Concurso de Practicas
Nombre de Concurso de Practicas —EPIAL OE gng ACION DELCf\LLA
Tipo de Practicas reghv |, €727 Fchazj/c’d./w
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO
PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GENERQO ESTADO CIVIL N -
= Y SOLSERG EASADS N° DNI/CE. | FECHA DE NACINFEENTO EDAD (_;
LUGAR DE NACIMIENTO
DISTRITO PROVINCIA DEFARTAMENTO
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DEL DOMICILIO ACTUAL
TELEFONO / CORREOQO ELECTRONICO
FIJO CELULAR CORREQ ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA

CENTRO DE ESTUDIOS “
TIPO DE CENTRO DE ESTUDIOS MARCAR CON X

UNIVERSIDAD
INSTITUTO

NOMBRE DEL CENTROQ DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD GRADO DE ESTUDIOS ACTUAL (CICLO 0 ANO)

FECHA DE INICIC DE ESTUDIOS FECHA DE TERMINO DE ESTUDRIOS

ORDEN DE MERITO EN FORMACION ACADEMICA (ADJUNTAR DOCUMENTO QUE LO ACREDITE)
’ TERCIO SUPERIOR QUINTO SUPERICR | DECIMO SUPERIOR -

ey Pagina 21
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GUBIERND

' HOSPITAL DE
LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION :
= REHABILITACION
F=r. REGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DEEL CALLAO
S 3
s CALLAD - PROFESIONALES

3. CONOCIMIENTO: en el siguiente cuadro se puede describir aguellos conocimientos que se haya adquirido
en relacién a las practicas que postula.

CONOCIMIENTO s co:ﬁ‘ ELORIGINAL
2 | SRR 'E'z"af:gfcgsa
3 ' o am/a— L e ion DELCALIAC
Reo /35 o i
4. OFIMATICA: Sefiale los programas o paquetes informaticos que mangja /
OFIMATICA NIVEL ALCANZADO
BASICO INTERMEDIO AVANZADO
L WORD
— EXCEL
POWER POINT
OTROS CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS :
5. IDIOMAS
IDIOMA NIVEL ALCANZADOC
BASICO INTERMEDIO AVANZADO
INGLES
OTROS
OTROS
6. PRACTICAS ANTERIORES
(__XPERIENCIA DE PRACTICA 1
ENTIDAD O CENTRO DE . ,‘
PRACTICAS O CENTRO TIPO DE PRACTICAS CARRERA PROFESIONAL
LABORAL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO
FUNCIONES DE APOYO:
EXPERIENCIA DE PRACTICA 2:
ENTIDAD O CENTRO DE .
PRACTICAS O CENTRO TIPO DE PRACTICAS CARRERA PROFESIONAL
LABORAL

Pagina 22




HOSPITAL DE
REHABILITACION
DEL CALLAO

GOBIERNO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
BEGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
g LALLAD PROFESIONALES

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO

FUNCICNES DE APOYO:

i~ ES COPIAFEL DEL

b

QRIGINAL

/ &

------------

RElCLO
AARIA
ABILITACION DEL CALLA
EXPERIENCIA DE PRACTICA 3: regne S, ;echa;...%.’;‘z}.ﬁa);}
ENTIDAD O CENTRO DE -
PRACTICAS O CENTRO THPO DE.PRACTICAS CARRERA PROFESIONAL
LABORAL
FECHA DE INICIC FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO
{_.K,
%,

FUNCIONES DE APOYO: o’

7. Habilidades artisticas y/o deportivas

Hueilla

r

" Qﬂém el e i m
f.l‘c:scriba texto]

Pagina 23

&}



GOBIERED LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
REGEGRAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
GALLAD PROFESIONALES

' ANEXO N°06

= HOSPITAL DE
7 REHABILITACION
—=4§ DEL CALLAO

Formato Acta de Resumen de Evaluacion de Requisitos Minimos

ACTA DE RESUMEN DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS CONCURSO

PUBLICO DE PRACTICAS N°

Stendo el dia e e

Jlos Miembros del Comité de Seleccion

del Concursa Publico de Practicas se reunieron para realizar ta evaluacidn de requisitos

minimos.
1. REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL

MQL%‘ w_u%:s

nnnnn

.................
L nn-\rng.nw St L oELDO

EETATARA

AOSEERTE f EHABILITACION DEL CALLAO

e LGSt Fera, ,aawﬂze:
. ; {

REVISION DE FICHA DE POSTULACION.

COND]CIOON
A ACION
POSTULANTE " EVALUACION DE REQUISITOS EVALIAC
APELLIDOSY DNI/CE. MINIMOS { CUMPLE, NO CUMPLE) REQUISITOS |
NOMBRES MINIMOS -
1 2 3 4
Jefe de la Unidad de Recursos humanos Jefe Oficina de Administracion
Jefe o Encargado del Area Usuaria
: ; Escriba texto] Pagina 24




HOSPITA?. x:‘>£

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION REHABILITACION

DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DEL CALLAG
PROFESIONALES
” ANEXO N°07

Formato Acta de Resumen de Evaluaciéon de Requisitos Minimos

ACTA DE RESUMEN DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS CONCURSO
PUBLICO DE PRACTICAS N°

.............................

Siendo el dia ........................, en aplicacion al articulo 18° del Decreto Legislativo
N°1401, que aprueba eE régimen especial que regula a las modalidades formativas de
servicic en el sector publico, la Unidad de Recursos Humanos, lievo a cabo la revision de
los expedientes de postulacion al concurso de préacticas, con la finalidad de determinar los
resultados de la Evaluacion de requisiios minimos,

1. REVISION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Sera de caréc{er eliminatorio, el cumplimiento de uno de los requisitos sefialados a éu
continuacion:
1
2 -
3
4
RESULTADOS.
FECHA Y
o APELLIDOS Y R HORA DE )
N NOMBRES N°DNICE | RESULTADOS ENTREVISTA OBSERVACION th
PERSONAL
1 L]
2
3
4

El/tos postulanie(s) declarados APTOS/AS deberan presentarse a la siguiente etapa
en la fecha y hora establecida..........c......ocvooiei L

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
FechayHora:...........ccooooeeiiiiiiie. semsemeneees : T BE IO
Modalidad:......... oo

_HABIUTACION DEL CALLA
! . Fecha:, 235.03 2"-5'
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LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION . HOSPITAL DE

| REHABILITACION
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y i DEL CALLAD
PROFESIONALES |
ANEXO N°08

Formato Consentimiento Informado de Grabacion de Entrevista Personal

&

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE GRABACION DE ENTREVISTA
PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°® ..o,

Yo,
|dentxﬂcado/a con DNI/CE N° ey postulante al Concurso
Publico de Practicas N° despues de haber sido informado/a sobre el

Procedimiento de Entrevista Parsonal, doy el consentim[ento voluntario para:

( s Serfilmado y grabado durante lg entrevisia personal
» El material audiovisual obtenido por medic de la entrevista, gueda bajo custodia
en los archivos de la MDB, por un periodo de tres meses.

De acuerdo a la Ley N°298733, Ley de Proteccion de Datos Personales, la MDB adoptara
medidas que garantizan la seguridad de la informacion y evite su alteracidn, perdida,
atam!ento 0 acceso no auiorizado por el tiempo de custodia.

4

wdedel 200

e

Huella

NTDNUCE ...

...........

' FEDATAR;A
T SPITAL DE REHABILITACION D:’ CA

RegN® 05, Fecha 22

.J“ -
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| HOSPITAL DE
REHABILITACION
DEL CALLAO

GORIERRQ LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION -
REGIONAL DE LAS PRACTICAS:PREPROFESIONALES Y
CALLAD PROFESIONALES

ANEXO N°08
Formato Acta de Entrevista Personal

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° ..... Crerrrarrrarcaseaanee

En la ciudad de Bellavista, del dia .. ... ..., se
reunieron log miembros del Comité de Seleccion encargado de Hevar adelante la fase de
Entrevista Personai del presente Concurso Publico, con la finalidad de efectuar la evaluacion
correspondiente a los/tas postulante(s) declarados{as) APTOS/AS en la fase anterior.

g

ENTREVISTA PERSONAL:

PUNTAJE EP
APELLIDOS Y N
N® NOMBRES DEL | .. . - | ASISTENCIA DOMINIO COMPETENCIAS PUNTAJE
POSTULANTE TEMATICO Y. - |" ACTITUD ACORDES AL INTEGRIDAD
4 .| CONOCCIMIENTO. | PERSONAL PERFIL
DELA ENTIDAD CONVOCADO
1
2
3
M}iy por Por encima de Dentrodelo Por debajo de | Muy por debajo
DETALLE ancima de lo lo esperado rad | ! d d !{ ; dj
esperado p esperado o esperado e lo esperado é_/w
S
15 .
ALIFICACION 5 4 3 ' 2 1

AT e i
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GUBIERNG LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION HOSPITAL DE |

& i
REGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y < |
CALLAD PROFESIONALES ‘ v

ANEXO N°10 -
Formato Publicacién de Resultados Finales

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N® coviveivveeneeeeeeereenn
10% 15%
N | POSTULANT | N PUNTAJE | BONIFICACIO | gonieicacion | PUNTAS | RESULTAD
: E DNI/C | ENTREVIST N DISCAPAGCIDA | E FINAL 0
£ AFINAL | LICENGIADO/ 5
: A FFAA
1 :
2
7 3
L
4
5

De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria, él/la postulante que oblenga en la
enfrevisia personal un puntaje menor a 12 puntos sera declarado NO APTO/A

ﬂ%{\ara el calculo del Puntaje Final:

: PUNTAJE FINAL = PUNTAJE DE ENTREVISTA +
54 BONIFICACIONES .

\postulante(s) declarado(s) GANADOR/A(ES/AS) debe(n) presentarse al Hospital de

ehabilitacion del Callas, Cit0 eN  .ciiviiiiiiit i e, desde el

@l delmesde e AL 20,
%’;}ES b ELDEL ORQ?}%A&

FIRMA DEL/LA PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCIONS =2

---------------------

......................
-------

........................................................................................

FIRMA DEL/LA MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION

........................................................................................
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: HOSPITALDE - -
REHABILITACION
DEL CALLAO

GORIERNMNO LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION
BEGIONAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
CALLAD . PROFESIONALES

ANEXO -N°11
Formato Evaluacién de Practicas

FORMATO DE EVALUACION DE PRACTICAS

Nombre  del  Practicamie ... o e e e e e
Especialidad:................on . Tipo de Practicas... e e

e SUPEIVISOr de Practicas: ..

Cada factor a svaluar es independiente dei ofro. ! '
Sea imparcial y objetivo. Coloque al calificativo numérico (de 0 a 20) en el casillero correspondiente a la
evaluacion gue amerite el Practicante.

FACTORES

1. Habilidad para ap?ender, interés
e iniciativa.

MUY
BUENO | EXCELENTE; .

17 -18 19 - 20

CRITERIOS | INSUFICIENTE | REGULAR | BUENO
0-12 13-14 | 15-186

2. Calidad de} Trabajo realizado

3. Aporte técnico a su Area

4. Participacion y Colaboracion

5. Asistencia y Puntu'aiida'd

- 8. Responsabilidad y Cumplimiento
ide Normas

:7. Originalidad del trabajo, engenio
By empleo méximo de los recursos.

Evaluacién Promedio dei Practicante:

RECOMENUACIONES: ... ...t e e e e e e é'“

Se debe renovar el convenio de practicas { )
No se le debe renovar el convenio de préacticas { }

CION DEL G
doves Fecha:.ﬂ;éqf.gi .42’

.............................................................................................................

mm—m—mmm

:;Escr%ba texto] Pagina 29

L



