4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA 1“r

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 052-2023-GR.CAJ/ICHO.

Chota, 11 de abril 2023

VISTOS:
OFICIO N° 049-2023-G.R. CAJ-GSRCH/OSRA-URH, DE FECHA 03/04/2023,
INFORMEN® 012-2023-GR-CAJ-GSRCH/DSRA, DE FECHA 03/04/2023.

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organo desconcentrado del
Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y
coordinar acciones de desarrollo dentro del &mbito geografico de su jurisdiccion de las provincias de Chota, Hualgayoc y
Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Piblico.

Que, mediante la Casacion N° 14920-2015 CAJAMARCA, de fecha 28 de agosto
2018; emitida por La Corte Suprema De Justicia de la Republica ~ Primera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria, Por Voto de mayoria, se declard FUNDADO el recurso de Casacion interpussto por el demandante - Secretario
General de los Trabajadores de la Gerencia Sub Regional de Chota, seguido contra esta Entidad, y en consecuencia
ordena a la demandada emita la resolucidn disponiendo fa_nivelacion de pago de fos incentivos faborales por concepto
de CAFAE atodos Jos Servidores Publicos sujstos al Decrefo Legislativo N° 276, del Gobierno Regional Sede Chota, con
los montos que perciben los trabajadores de la sede principal del Gobiemno Regional de Cajamarca, desde enero del 2009
en cumplimiento a la Directiva N° 001-2009- CAJ/CAFAE... (Subrayado, negrita y cursiva es nuestro),

Que, através de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 435-2019- GR-CAJ/GP, de
fecha 16 de agosto 2019, Resuelve: DISPONER, la nivelacion de los incentivos laborales otorgados mediante el CAFAE
alos servidores administrativos de la Gerencia Sub Regional de Chota, tal como lo establece la Casacion N° 14920-2015.

Que, mediante Oficio N° 049-2023-G.R-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de fecha 03
de abril 2023; el respansable de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota; alcanza d
Director Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional de Chota, € listado mensual de planillas del SUB
CAFAE correspondiente al mes de abril 2023, de los 31 servidores publicos yfuncionarios sujefos al Decrefo Legislativo
NP 276. Asimismo, se detalla el importe mensual que percibiria cada servidor pblico para €l presente mes.

Que, mediante Informe N° 012-2023-GR.CAJ-GSRCH/DSRA, de fecha 03 de abril
2023, el Director Sub Regional de Administracion, solicita a Gerente Sub Regional de Chota, la emision del Acto
Resolutivo, para la atencion del presupuesto del Incentive Laboral, mediante el SUB CAFAE, de la Gerencia Sub Regional
de Chota, por la suma de S/. 106,415.00 (Cienfo Seis Mit Cuatrocientos Quince Con 00/100 Soles), correspondients a
mes de abril - 2023,

Estando a lo sefialado en los considerandos expuestos, y de conformidad con &
Informe Técnico y acorde la normativa vigente, es necesario emitir el presente acto administrativo para la atencion del
presupuesto del Incentivo Laboral, mediante el SUB CAFAE, de la Gerencia Sub Regional de Chota, por un monto de S/.
106,415.00 (Ciento Seis Mil Cuatrocientos Quince Con 00/100 Soles), correspondiente al mes de abril- 2023.

El Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades conferidas
por la Ley 27783- Ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria; Ley N° 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad; Resolucion Ejecutiva Regional N°
D49-2023-GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, la Transferencia Financiera al SUB CAFAE
de la Gerencia Sub Regional de Chota, por un monto de 8/. 106,415.00 (Ciento Seis Mil Cuatrocientos Quince Con 00/100
Sofes), carrespondiente & mes de abril - 2023, en mérito a los considerandos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, la transferencia Financiera del Incentivo

Laboral, tenfendo en cuenta la Planilla de incentivo del mes de abril 2023, que forma parte integrante de Ia presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente resolucion a la Direccion
Sub Regional de Administracion, a La Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Planeamiento ¥y
Presupuesto, & Presidente del SUB CAFAE de la Gerericia Sub Regional de Chota, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SERENTE SUB RFGIGHAL
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REQUERIMIENTO INCENTIVQO UNICO (SUB CAFAE) MES DE ABRIL ANO 2023

SENTENCIA JUDICIAL COSA JUZGADA- CASACION 14920-2013, RES.N“17 JUZG.ESPEC.TRABAJO, RER.N°435-2019-GR.CAJ/G.R.

-+ caraos
& g
01 |ESPINOZA SEMPERTEGUI ™ Mario |Gerente Sub Regional Chota F-5 4,443.00
02 |GAMONAL TAPIA | Lidonil by IDirector Sub Regional de Adminstracign | F-3 4‘09;(_)‘(.)“
03 MLC ADE MA QUI ?Maria Luisa Director Sub Regional de Asesoria Juridica | F-3 | 3,913.00
__04 ,'A P BUBTAM ANTE . Luxs Antonio Sub Gerente de Promocion v Desarr_:-)_llg_ :_ : F;3 ) 3,913.00
05 REQUEJO YDROGO )oq, Alberto Sub Gerente de Planeamiento v Presupuesto | F-3 3,913.00
06 IBECERRACIEZA D_a_rl_cs_Manue)g:lIngen'exolV : SPA 3,579.00
Q7 . BUSTAM ANTEM ARRUFQO _ E(_lﬂ:)iti___“ Fianv I SPA 3,579.00
08 IMARTO SD AZ © Uber Punifiador V. sPA 3,579.00
09 fSANTA CRUZ GAMARRA Diego Alexandt; Ingeniero IV SPA 3,679.00
71 10 drrizvar cas | Julo ~[hyenen 1 ) SPB 3,579.00
i I TIANTALEAN SANCH EZ |Lus_Abero [Pamiicada 11 ) SPB 3,579.00
# | 12 _|puz roco \VEbi© Ankal ”!(gvnt-ro i | sy 3,579.00
[ 13 d_U_E_R_R_E_R_O_P_/-\i!‘_A__-_ -___4 Willian e hlgemexo i e e _f_ SP[i - _357_9-06
_14_J_C_}-EM_ACERO G UEVARA _Carlos Daniel |Especialista i\dmlmsm\mu li o | 3,579.00
; 15 dl[n‘_Z_ABU RGA Jorge Luis lEspLCldllSla Administrativo il SPC _: 3,579.00
}6__‘_d5_ONZ ALESCR UZ _ksus Heba +Eslne:ﬁlLi_ta_,_A,dnmStraU\o 1 ; SpPC g 3,579.00
;,’/;‘3} 17 !PS FL GARNIQUE DE FERN ANDE.iTlSara TlE S:ptetialésua_A_d_m nigratvol SPD lll 3,579.00
s « 3 7 e x ]
’(/30 * CIE'IL ’% IBURGA BURGOS I_M_ax;a Ofclia ﬁlsfm e.lul in v’ I STA i 3,099.00
;l o a’e/a %‘Lp:lw:g% CH WEZTA HIA AMsna T € ennes hihnbnsea "o WL STA i 3,099.00
\ %““{"/‘ : I £4 FERNAND EZIDROG O Arm_andia Secetaiay e | _sm ] 3,099.00
\?’?fi ¢ JI*MI l IDROGO BRAVO Carlos Jesus Técnico Capacitacion y le\l(!r_ml“ i STA | 3,099.00
22 PEREZ ILATOMA |Rémulo Técnico Administrativo Il l STA 3,099.00
23 |VASQUEZ RUIZ ) |Segundo Juan Técnico Administrativo I STA _3_,099.00
- 24 | SAAVEDRA BARB OZA PTA:H‘:!’] T &nio Adm hidratvoll STA _pa 3,099.00
235 |cARDOZO ZULUETA Ivuly Asuncion  |Secretaria IV STB 3,099.00
@;‘\gé I.\DROGO BRAVO — ]| Antero JaVier_ ;'Yécnic-o Admini_su'atiyn ] - STB N 3,099.00
/Lfo \,‘"B" T;Rl l\Ll_ONT ENEGRQ BRAVO | Felicinda - Secretaria [V STB 3,099.00
8 suncigeen Bl |cARrANZA MEDINA | Miaria Hortencia | Secretaria IV ] sm 3,099.00
I{:\ PRESY = 1o le |'I‘,AF’UQ PLASENCIA |.melda Guadalupe |Secretana 1V STB Iy 3,09'5);00
\“77qu )\; 20 0 |UGAZ DAVILA S J‘Hu’“ _"_‘_’*"—:'I:u_uu\],?fm)im.:\;hzie\\sjra“""n 1 i STB _f 3,099.00
e S 31_ ﬁl’]‘APIA GUEVARA J'Jo"ge ‘ |Auxitial Sistema Adnunistrativo 1l SAB 2,899.00
T OTAL 106,415.00

NOTA: DESIGNAN A PARTIR DEL DIA 06 DE ENERO DEL ARO 2023; AL CPC. LIDONIL GAMONAL TAPIA, COMO DIRECTOR SUB REGIONAL DE
ADMINISTRACION DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA, CATEGORIA REMUNERATIVA F.3, CON REBOLUCION DE GERENCIA
SUB REGIONAL N° 001-2023-GR-CAJ/CHO.
* DESIGNAN A PARTIR DEL DIA 11 DE ENERO DEL ARO 2023; AL ING° MARIO ESPINOZA SEMPERTEGUI, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE GERENTE SUB REGIONAL CHOTA, CATEGORIA REMUNERATIVA F-5, CON RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D49-2023-GR

CAJ/GR.
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