Anexo 1

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- SP-ES Coordinador(a)
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir, orientar y supervisar las actividades del Equipo Funcional a su cargo.

2. Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia, en
coordinacioén con el responsable de la unidad orgénica a la que pertenece.

3. Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su competencia.

4. ldentificar oportunidades de mejora en los procesos en los que patrticipa.

5. Las demas funciones que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/ situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad?.

! Los Titulos otorgados por las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pera y aquellas que se establecen en la Ley N° 30489,
Ley que madifica el primer péarrafo de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica en la funcién o materia en el sector publico y/o privado
Cuatro (04) afios.

Requisitos adicionales

¢ Capacitacion especializada en temas afines al cargo a desempefiar.
e Conocimientos de computacion y manejo de herramientas de navegacion de internet.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- SP-ES Especialista
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Organizary presidir comisiones y/o equipos de trabajo.

2. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades especializadas.

Participar en la elaboracion e implementacion de politicas, normas, estrategias y criterios del
ambito de competencia del area.

Asesorar, proponer y dictar procedimientos en asuntos de su especialidad.

Emitir opinion y suscribir informes técnicos, inherentes al campo de su especialidad.

Liderar, supervisar, evaluar, guiar e inducir al personal bajo su cargo.

Supervisar el adecuado desarrollo de los procesos administrativos.

Las demas funciones que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.
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Requisitos del cargo estructural

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado / situacion académica
Bachiller acorde con las funciones a desempenar.

Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica en la funcién o materia en el sector publico y/o privado
Tres (03) afios.

Requisitos adicionales

e Capacitacion especializada en temas afines al cargo a desempeniar.
e Conocimientos de computacion y manejo de herramientas de navegacion de internet.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- SP-ES Analista
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar, evaluar, analizar los requisitos de la documentacion y expedientes de mediana
complejidad correspondientes al area.

2. Ejecutar y supervisar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades de mediana
complejidad.

3. Elaborar y/o emitir informes, resoluciones y reportes propios de la unidad u 6rgano al que

ha sido asignado.

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo.

Coordinar con otras areas o entidades para el cumplimiento de sus actividades.

Disefar y presentar soluciones a la problematica que se presente en la unidad a que

ha sido asignado.

7. Proponer directivas y lineamientos.

8. Las demas funciones que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.
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Requisitos del cargo estructural

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/ situacion académica
Bachiller acorde con las funciones a desempeiiar.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica en la funcién o materia en el sector publico y/o privado
Dos (02) afios.

Requisitos adicionales
e Capacitacion especializada en temas afines al cargo a desempefiar.
e Conocimientos de computacion y manejo de herramientas de navegacion de internet.




