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Resolucion Directoral N2 086-2023-MIDAGRI-PEJEZA /DE

Campamento Gallito Ciego, Yondn AL de mayo de 2023
VISTO:

El Informe N° 058-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UAJ, de
fecha 09.05.2023, Informe N° 185-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH, de fecha
02.05.2023, Informe N° 052-2023-MIDAGRI-PEJEZA/UPPS, de fecha 02.05.2023, e
Informe N° 165-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH, de fecha 21.04.2023, sobre
aprobacion del Cédigo de Conducta del Proyecto Especial Jequetepeque - Zana, y, ------

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Publica, modificada por Ley N° 28496 establecen los principios,
deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de
la Administracion Publica; y de acuerdo al numeral 9.1 del articulo 9 se precisa que el
érgano de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta en la institucion de su
competencia, las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y
servicio publico establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica; -------------=--

Que, el literal e) del articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades Publicas, la cual tiene por objeto establecer las normas
para regular la elaboracion, aprobacion, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento
y evaluacion de control interno en las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar
y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
m | corrupcion;

Que, la citada Ley, en su literal e) del articulo 4° establece
que es obligatorio que las entidades del Estado la implementacion de los sistemas de
control interno en sus procedimientos, actividades, recursos, operaciones y demas actos
institucionales, orientandose al cumplimento, entre otros objetivos, la de fomentar e
impulsar la practica de valores institucionales evitando los actos y practicas indebidas o
de corrupcion que dafie la imagen de la entidad;

Que, segun la Politica Nacional de Integridad de Lucha
contra Corrupcion mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo
general, contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el dambito publico, sector. empresarial y la sociedad civil, y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania; -

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece las
medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta,
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transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas
en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, para contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra
la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno;

Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, a que se refiere el Decreto Supremo N° 044-2018-PCMy la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se establece un
Modelo de Integridad para facilitar a las entidades publicas la implementacién de una
estructura de prevencién de la corrupcion y promocién de la integridad, que esta
conformado por nueve (9) componentes, dentro de los cuales se encuentra el
componente “Politicas de Integridad”, el que se desarrolla, entre otros, a traves del
subcomponente Codigo de Etica, documento que identifica las practicas de corrupcion y
faltas a principios éticos y de integridad que no deben cometerse, asi como acciones de
prevencion;

Que, en el numeral 52.3 de la Directiva N° 002-2021-
«/PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-
2021-PCM/SIP, dentro del Componente “Politicas de integridad”, se hace referencia al
Cédigo de Conducta, como aquel documento que precisa conductas especificas en el
contexto y situaciones particulares de la entidad y en relacion con los valores de la
organizacion;

Que, en el marco de las normas descritas, la Especialista en
Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, mediante Informe N° 165-2023-
MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH, de fecha 21 de abril de 2023, remitié a la Unidad de
Asesoria Juridica el proyecto de Cédigo de Conducta, informando lo siguiente:

“El Cédigo de Conducta es un documento orientador que se enmarca en una conducta
de fortalecimiento necesario para implementar en la Entidad. Como instrumento que es
parte de la implementacién del Modelo de Integridad establecido para las entidades del
sector publico, orientando a establecer posibles lineamientos de comportamiento
guiados en garantizar la ética de la entidad publica.”

Que, a través del Memorando N° 105-2023-MIDAGRI-

PEJEZA-DE/UAJ, de fecha 25 de abril de 2023, la Unidad de Asesoria Juridica, derivo el
#\expediente administrativo a la Unidad de Programacion, Presupuesto y Seguimiento para
2mhue efectué la revision del proyecto de Cédigo de Conducta, la misma que a través del
&i.;S’ Informe N° 052-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UPPS de fecha 02 de mayo de 2023, indico
que el documento contiene de manera especifica las conductas aceptables en relacion
con los valores organizacionales de nuestra entidad, como unidad ejecutora del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Informe N° 185-2023-MIDAGRI-PEJEZA-

DE/UA-SAGRH, de fecha 02 de mayo de 2023, la CPC. Lizet Esperanza Ramirez Zavala

en su calidad de Especialista en Recursos Humanos, sugiere precisar la existencia de la

Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el PEJEZA; para lo cual cabe acotar

que estas funciones son asumidas por el Director Ejecutivo, en su calidad de titular de la
Entidad; PROYECTD ESPECIAL SEQUETEPERUE - 2afin
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Que, con Informe Legal N° 058-2023-MIDAGRI-PEJEZA-
DE/UAJ, de fecha 09 de mayo de 2023, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
concluyd lo siguiente: '

“De acuerdo a lo expuesto a la normatividad de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
resulta juridicamente viable la aprobacion mediante resolucién directoral del Codigo de
Conducta, como un documento orientador de fécil lectura que describe el
comportamiento esperado del personal bajo cualquier régimen laboral y contractual del
Proyecto Especial Jequetepeque — Zaria, siendo parte de la implementacion del Modelo
de Integridad del sector publico, el mismo que cuenta con opinién favorable del
Especialista en Recursos Humanos y de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Seguimiento, segin Informes N° 165-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE-UA-SAGRH y N°
052-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UPPS respectivamente.”

Que, en tal sentido, corresponde emitir el acto resolutivo
correspondiente que apruebe el Coédigo de Conducta del Proyecto Especial
Jequetepeque — Zafa, debiéndose encargar su difusion a los Jefes de las diferentes
unidades organicas de la Entidad,

Con las visaciones del Especialista en Recursos Humanos,
y las Unidades de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, Administracion y Asesoria
Juridica y; en uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Jequetepeque, - Zafia, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 0030-2020-MINAGRI, y la designacién contenida en la Resolucion
inisterial N°012-2023-MIDAGRI, de fecha 11 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CODIGO DE
CONDUCTA del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia, el mismo que forma parte
integrante del presente acto resolutivo, por los fundamentos expuestos en los
" iconsiderandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Jefes de las
unidades organicas del Proyecto Especial Jequetepeque — Zaa la difusion de la presente
Resolucion Director y el Cédigo Conducta aprodado en el articulo precedentes; ------------

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que las disposiciones
del “Cédigo de Conducta, entraran en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion,
bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente resolucion
en la pagina web de la entidad, www pejeza.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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