FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Grgano o unidad orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA/ RED DE SALUD CHACHAPOYAS
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios profesionales orientados al desarrollo de actividades gerenciales y administrativas para la conduccion de programas y estrategias sanitarias en
el ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud Chachapoyas r

Asumir la direccion, coordinacion y/o ejecucion de acciones para el control de brotes.

Dirigir, supervisar y evaluar la vigilancia epidemiologica a nivel de IPRESS de |y Il nivel, IAAS.

Coordinar, evaluar, analizar e interpretar la informacion de epidemiologia generada por las IPRESS de la Red de Salud

Elaboracion el boletin epidemiologico semanal

Manejo del sistema de las plataformas Netlabl, Netlab2y SISCOVID

Realizar la obtencién muestras para los examenes clinicos segun protocolo y normatividad vigente.

Diagnostico serolégico de enfermedades de salud publica, con énfasis en las enfermedades prevalentes de nuestra region.

Preparacion de cultivos para Enterobacterias y otros microorganismos.

Realizar el procesamiento de muestras, lectura de ldminas, asi como la emisién y entrega oportuna de resultados.

Capacitacién y monitoreo al personal de laboratorio de los establecimientos de su jurisdiccién en los procedimientos segln protocolo y normatividad vigente.

Promover y aplicar las normas de Bioseguridad.

Otras actividades que le correspondan y le asigne su Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato y otras instituciones de la institucion.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
plely pleks DEgmsadota] E . D e

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

4Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

- & - B~

Dfmm ]:]m.w
D Doctorado

Secundaria

1]
[ ]
B [ ]
B ]
i

L]

Técnica Superior (3 é
4 afios)

X lUnwersLtario

S

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo del sistema de las plataformas NETLAB 1, NETLAB2, SISCOVID

(2) Biologia Molecular de SARCOV2 y otra etiologias

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Secuenciamiento genomico: NGS, SANGER, AMPLICONES

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menes de 0 horas.
NO APLICA




E} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini

Niveldedominlo

Avanzado

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio IDIOMAS

No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglé
Open Office Write, etc.) X s L

—_—
Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.)

% k. 0 F o} ke

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaci -
Programacion VB ervaciones,

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucion de Término de SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
mefesional DAnalista DEspecialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

ACIONALIDAD

[ s [x Ino

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de liderazgo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

esta modalidad.

$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION DE LA CALIDAD
Denominacion del puesto: ENFERMERA/Q

Nombre del puesto: ENFERMERA/Q
Dependencia jerarquica lineal: COORDINADOR/A DEL PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO o S W

Gestionar, supervisar y monitorizar las intervenciones sanitarias de acuerdo a las normas técnicas vigentes de las Estrategias Sanitaria Prevencion y
Control de Dafios para disminuir las enfermedades cronicas degenerativas y problemas oculares a nivel Regional.

Elaborar el diagndstico de las coberturas y avance de Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de Dafios no Transmisibles y Salud Ocular y
Prevencion de la Ceguera identificando los principales problemas y dificultades del proceso de dichas estrategias, para la toma de decisiones
oportunas y reformular las estrategias de intervencién a nivel Regional.

Realizar la evaluacion de metas fisicas y ejecucin presupuestal de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de Dafios no Transmisibles y Salud
Ocular y Prevencion de la Ceguera inmersas al Programa Presupuetal 018, identificando las dificultades en el proceso de elaboracién de pedidos y
ejecucion del presupuesto para el fortalecimiento de las estrategias sanitarias.

Implementar, monitorizar y ejecutar Alianzas Estratégicas con las municipalidades distritales y provinciales, asi como con los programas sociales
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través de actividades masivas de prevencion y promocion con participacion multisectorial, en al
ambito jurisdiccional de las Redes de Salud para disminuir las enfermedades crénicas degenerativas y problemas oculares a nivel Regional.

Planificar, organizar,dirigir, supervisar y monitorizar las actividades de la Estrategia Sanitariz Prevencion y Control de Dafios no Transmisibles y Salud
Ocular y Prevencion de la Ceguera inmersas al Programa Presupuetal 018 para el cumplimiento de las coberturas en el nivel Regional.

i oceuniones multisectoriales para la operativizacién de las actividades de la Estratezia Sanitaria Prevencion y Control de Dafios no
i |5|§&B y Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera inmersas al Programa Presupuetal 018 en el &mbito Regional.

O

_|st,gnc1a técnica a las Unidades Ejecutoras para la implementacion de las directivas y protocolos vigentes en el marco de la Estrategia

‘l;ﬁvencmn y Control de Dafios no Transmisibles y Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera inmersas al Programa Presupuetal 018

FeEGIONAL 5.
Brar alianzas estratégicas con actores locales, intersectoriales e Instituciones Educativas para implementar las actividades de Estrategia Sanitaria

Prevencion y Control de Dafios no Transmisibles y Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera 'nmersas al Programa Presupuetal 018, con la finalidad

de fortalecer el proceso de dichas estrategias sanitarias.

Otras funciones asigandas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES S

Coordinaciones Internas AT R A A
Oficina Central de Epidemiologia, Direccmn de Promocion de la Salud, Direccién de Medicamentos Insumos y Drogas, Direccion de
Laboratorio de Salud Publica, Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Coordinaciones Externas e S . 5
Gobierno Regional Amazonas, Entes Provinciales, Entes Dtstntales, Organizaciones e Instituciones Locales y agentes comunitarios en salud dela
Region Amazonas.

FORMACION ACADEMICA Em—

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C ) dSe requiere Co!eg:atura?
":;:t’: s;’:a Egresado(a) X | Si r I Ne

b lPrimaria l | | I IBachiuer LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

" |secundaria | l l l | X ‘Titulo/ Licenciatura ¢Requiere ablijtadon profesional

— 1 —— | o—




.x |Univers'|tario I | | X | l IDOCtOFHdD
ngresudo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N® 31091, Ley que garantiza el acceso al tratamiento preventivo y curativo de la enfermedad por coronavirus SARS-CoV-2 y de otras enfermedades que dan
origen a emergencias sanitarias nacionales y otras pandemias declaradas por la Organizacién mundiz| de la Salud.

Definiciones operacionales del PPR aprobado con Resolucién Ministerial N° 1231-2021/MINSA, sobre la modificacion del numeral 6.5 PPO018: Enfermedades No
Transmisibles del Documento Técnico: "Definiciones operacionales y criterios de programacién y de medicién de avances de los Programas Presupuestales” .-
MINSA. (Estrategia sanitaria prevencion y control de dafios no trasmisibles y estrategia salud ocular y prevencion de la ceguera)

Resoluci6n Ministerial N° 229-2016/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos de Paliticas y Estrategias para la Prevencién y Control de
enfermedades No Transmisibles (ENT) 2016 - 2020" Resolucién Ministerial.
N° 529-2006/MINSA, que aprueba la Norma Técnica para la Atencion Integral de Salud de las Personas Adultas Mayores.

Resolucién Ministerial. N° 184- 2012/ MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la Valoracién Nutricional Antropométrica de la persona adulta. MINSA-INS.
Resolucién Ministerial. N° 240-2013/MINSA, que aprueba la Guia: Guia Técnica para la Valoracién Nutricional Antropométrica de la persona adulta mayor. MINSA-
INS.

Resolucion Ministerial. N 0 031-2015/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de Préctica Clinica para el Diagnéstico, Tratamiento y Control de la Enfermedad
Hipertensiva.

Resolucién Ministerial N° 719-2015/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de Préctica Clinica para el Diagnéstico, Tratamiento y Control de la Diabetes
Mellitus Tipo 2 en el Primer Nivel de Atencion.

Resolucién Ministerial N° 1120-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la identificacion, tamizaje y manejo de factores de riesgo cardiovascular y de
diabetes mellitus tipo 2.

Resolucién Ministerial N° 498-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 110 Cuidado Integral de la Salud de las Personas con enfermedades No
Transmisibles en el contexto del COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 707-2010/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Atencién del Recién Nacido Pre Término con riesgo de Retinopatia del Prematuro.
Resolucién Ministerial N® 539-2006/MINSA que aprueba la Guia de Practica Clinica de Retinopatia de la Prematuridad.

Resolucién Ministerial N 537-2009/MINSA, que aprueba la Guia de Prdctica Clinica para Tamizaje, Deteccién, Diagndstico, Tratamiento de Catarata.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos o Programas de especializacion relacionados al Cuidado Integral de la Salud y/o Coritrol de Dafios no Transmisibles

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

5 , Nivel de dominio ' __Niveldedominio
ATl OFIMATIQA | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
& Inglés

Open Office Write, etc.) & 8 X
Hojas de célculo (Excel;

x N ko e s
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas‘e's SN X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA S

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o la materia:




Experiencia minima de un (01) afio en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de seis (6) meses en el sector publico, haber laborado en intervenciones en Salud Publica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area

Analista Especialista Gerente o Director
profesional Asistente T Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Adaptabilidad: Para enfrentarse con versatilidad a situaciones nuevas y cambios de forma positiva y constructiva.

- Dinamismo: Para trabajar arduamente en situaciones exigentes y cambiantes, sin que por eso se vea afectado su nivel de actividad.

- Anélisis: Es la capacidad de separar sistemdticamente problemas, situaciones o procesos complejos en sus partes componentes, y de establecer
|6gicamente relaciones de causa y efecto entre ellas.

-Autocontrol: Capacidad para permanecer estable bajo presion u oposicién, habilidad para mantener las emociones e impulsos bajo control y
resistirse a acciones negativas.

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: COORDINADOR/A SAMU
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de conductor de ambulancias del servicio de atencion pre hospitalario dentro del marco cumplimiento de los objetivos del
SAMU.

Conducir la ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente, que se debe consultar previamente al médico del equipo

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacidn pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

Realizar la limpieza interna y externa de la ambulancia al termino de cada turno, entreganclo a su relevo la unidad limpia y operativa

Apoyar en la desinfeccion de la cabina posterior de la ambulancia de acuerdo a la normativa vigente, entregando a su relevo la unidad
desinfectada.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimierto.

Recopilar la informacién como placa(s) de vehiculo(s), SOAT, comisaria que interviene, nombre(s) de efectivo(s) policial(es) que intervienen
en caso de accidentes de transito

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior de SAMU el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctivos y
de reposicién/reparacion de autopartes cuando correspondan.

Verificar que la unidad mévil asignada cuente con la tarjeta de propiedad, SOAT y Revision Técnica vigente, asi como contar con vale/s de
combustible informando al drea de transporte cuando corresponda.

Velar por el buen estado del vehiculo asignado y autopartes, con la finalidad de preservar su adecuado funcionamiento y operatividad del
mismo

Custodiar y salvaguardar los bienes o patrimonio del SAMU, que se encuentran en la base o ambulancia

Verificar el correcto estado de la unidad y reportar al piloto de ambulancia que releva el turno, los sucesos de la jornada laboral para
mantener la continuidad del servicio

na/rural (Check List) y registro de horas de la emergencia, o Formato de Bitécora de servicio, o Formato de inventario de herramientas,
ac%sonos y documentos de la ambulancia, o Solicitud de combustible y record mensual de abastecimiento de combustible, o Formato de
coé}ol de carga de bateria del sistema de luces, sirena y equipos biomédicos.

%egistrar de manera adecuada los siguientes formatos establecidos por el SAMU: o Formato Acta de conformidad mecénica de la ambulancia

@rfas funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

ST e

C.) ¢éSe requiere
. Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com |
pleta pleta DEgresadu(a) l—l 3 l—xJ No

[pachitter NO APLICA. ‘
éRequiere habilitacién
DTitqu/ Licenciatura profasional?

DMaestn’a si X No
DEgresadn D Titulado
| E] Doctorado

Técnica Basica

(16 2 afios)

lecnica Superior D
(3 64 afos)

: IUnNersitarJo D

0 O LR




CONOCIVIIENTOS R

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1) Conocimiento de las reglas y rutas de trénsito.
(2) Conocimientos en primeros auxilios.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.

Rep basico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

S n e e NIVET o) L ] Nweldedom
“‘ié IATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~______IDIoMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X

Observaciones.-

Experiencia minima de 1 afio (sector publico o privado)

Experiencia especifica
.klndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

N
Expefjencia minima de 1 afio en el puesto.
DE

%

e
C.

DE 47

, Entbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
riencia minima de seis (6) meses en el sector piblico en el manejo de ambulancia.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:IAuiniar [} |:]Analista |:|Especialista |:|Supervisor/ |:]Jefe de Area |:|Gerente o
?

e cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist_fr olgo adicienal para el puesto.

1 .- Efeditar licencia de conducir Al - B vigente.

&

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ lIINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad al cambio, Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacién por Resultados, Estzdo de salud fisica y mental compatible con el
desempefio de su cargo, Capacidad de trabajo bajo presién.

T TR T

' ,800.00 (Ml ochocientos con 00/100 soles), los cuales inly los montos Y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion pIicI al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: TECNICO/A EN ENFERMERIA, AUXILIAR ASISTENCIAL.
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad, de acuerdo con el Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades de salud
individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pblica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea
geografica, segin corresponda.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencién de salud y normativa vigente,
para la recuperacién de la salud de la persona.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las prioridades sanitarias y
enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, con énfasis en el control y seguimiento de enfermedades transmisibles, no
transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de |a poblacién.

Participar en la atencién de la persona, seglin curso de vida, con enfermedades transimisbles y/o no transmisibles, para contribuir en la deteccién,
tratamiento y recuperacién de su salud.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segln las prioridades sanitarias y
enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

Registrar de forma adecuada oportuna los formatos y registrso vigentes en las diferentes estrategias sanitarias como: FUAs,HIS y otros, en forma
diaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 PR DA

inaciones Internas

\ionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
L9 |
inaciones Externas

SS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION A DMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
oo I S s« =

jl’rimaria D [:] I:Is“h”'“ LICENCIADO/A EN ENFERMERIA ‘




Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area :
li E ialista Gerente o Director
mmq,\ ofesional DAsistente DAna I8 |:| EpEaike DCoord‘lnador o Dpto. ree

IS"-H"“'-“"“l 7 I:I l:l | Eﬂtulo/ Licenciatura | | £Requiere habilitacién profe 1?
Técnica Basica Niaesti " -
(16 2 afios) | i
Técnica Superior

o0 O | B O

X IUniversitario D E Douctnrado
D Egresado D Titulado

ONQO O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] vel ominio
OFIMATICA Noaplica | Bdasico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 ¥ e
Point; Prezi, etc.)

) S I Y I A, (e

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

P e e E

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio ( sector pGblico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio  sector pablico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

r
%5’?‘ e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ac#r haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

T

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable aI
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL P

\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: PROFESIONALES, TECNICO/A EN ENFERMERIA, AUXILIAR ASISTENCIAL.

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir
el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
drea geografica, segun corresponda.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Atender y/o Participar en la atencién del parto de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y
comunicacionales a la persona, familia y comunidad, seglin normas vigentes.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las
prioridades sanitarias y enfogue territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de la comunidad.

Registrar de forma adecuada oportuna los formatos y registrso vigentes en las diferentes estrategias sanitarias como: FUAs,HIS
otros, en forma diaria.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 PR DA

Coordinaciones Internas

fesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
N

aciones Externas
P tblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
O 0 ACAD \
C.) éSerequi
el Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto JuSeRcHiEe

Colegiatura?

lr::;: :::Ta DEgresadO(a] m s D No
primara ] ] Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
D D iRequiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Secundaria

LIL




Maestria X si No

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 & it s
4 afios)
X |Universitario I:I E D
Ds,mm. |:|wm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

NO APLICA

Doctorado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

DER I

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio ( sector puablico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

jencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

kel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
o
&\

& ante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
ional Asistente H Coordinador o Dpto. Director

fe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

creditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD :

¢Se requiere nacionalidad peruana? l IS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : oo e
/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: TECNICO/A EN ENFERMERIA, AUXILIAR ASISTENCIAL.
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Realizar actividades preventivas y promocionales en la poblacién general con énfasis en la poblacién de Mujeres en Edad Reproductiva,
Adolescente, Gestante y Recién Nacido, asegurando el paquete de atencidn integral: Atencién pre-concepcional; Atencion Prenatal
Reenfocada (APN-R); Plan de Parto; promover la maternidad segura y saludable, incentivar la lactancia materna, consejeria nutricional; dosaje
de hemoglobina; consejeria en salud sexual y reproductiva, suministro de métodos de planificacion familiar, consejeria y prevencién del
cancer ginecoldgico e infecciones de trasmision sexual - VIH/Sida, administracion de micronutrientes; tamizaje de violencia familiar y otros
'seglin normas vigentes.

Realizar actividades de promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, seguin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en la estabilizacién inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segin la cartera de atencién de salud y normativa vigente
para la recuperacion de la salud de la mujer y el manejo de urgencias de baja complejidad.

Evaluar, clasificar y referir a la Mujer en Edad Fértil, Gestante y Recién Nacido en la atencidn del parto, problemas fisiolégicos y/o patolégicos
de salud individual y colectiva; asi como, dafios de acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcién a su nivel de complejidad y de acuerdo a las
normas vigentes.

Actualizar, Supervisar y Evaluar el Sistema de informacién maternoneonatal, Funciones Obstétricas Neonatales, Padrén de Gestantes; asi
como el cumplimiento de los estandares de calidad para disminuir la morbimortalidad materno perinatal y mejorar la capacidad resolutiva del
servicio.

SN B
’gﬂgo!o% izar la Identificacion del recién nacido y de la madre para la emision del Certificado de Nacimiento Vivo (fisico o CNV en linea) del Recién

cido con su huella pelmatoscépica y huella dactilar del indice derecho de la madre de los partos que atiende.
£
[oF 3
B_éﬁ_izar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la
pgrsona, familia y comunidad, segtin normas vigentes (alimentacién y nutricién saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud

cal, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del maltrato infantil,enfermedades transmisibles y no transmisibles,
salud del adolescente, adulto y adulto mayor)

Registrar de forma adecuada oportuna los formatos y registros vigentes en las diferentes estrategias sanitarias como: FUAs,HIS y otros, en
forma diaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS




Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

":::: .::::a ‘ DEgresado(a] E o D —
|
Jprimaris ] [ | [eschiter LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA
I iRequiere habilitacién
ISecundaria D D { Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

Maestria X Si. No

Egresado D Titulado

D Doctorado
waemdn

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X lUniversitaﬁu

|

[
1L

I:] Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
tros) Bases de Datos y
ro amacion VB

Observaciones.-

R A

sdq riencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio ( sector piblico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista —— Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente 2 Coordinador o Dpto. Director




Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I__-ISI II‘NO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: COORDINADOR/A SAMU

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: ENFERMERA/O, TECNICO/A DE EN FERMERIA, PILOTO DE AMBULANCIA
IVISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de atencion medica a pacientes en |a atencion Pre Hospitalaria, dentro del marco cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Atencion Movil de Urgencias de la Direccién de Prevencion y Control de Emeregencias y Desastres.

Efectuar atencion medica a pacientes en situacion de urgencias y emergencias durante la atencion pre - hospitalaria .

Brindar atencién medica de pacientes en emergencias con prioridad I, II, Il y IV

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento medico a los pacientes en situacion de urgencia y emergencias.

Coordinar y realizar el traslado de pacientes a Establecimientos de Salud.

Elaborar Fichas de Atencion, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion pre hospitalaria, en el marco de las competencias

Realizar actividades en la Central de Emergencias 106, cuando se le requiera

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD 0 () DR DN

Coordinaciones Internas

Areas de Atencién Pre- Hospitalaria y Central Reguladora de Urgencias y Emergencias.

Coordinaciones Externas

PNP, Municipalidades, Centros de Salud, Hospitales a nivel de la Region Amazonas

IFORMACION ACADEMICA |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
u:l:: ::::f:; Dﬁgresado(a) | X | si | I No
|pr.-mm |:| [ sachiter MEDICO CIRUJANO
ISecundaria [:I Elﬂtub/ Licenciatura &Requiere habilitacidn profesional?

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(30 4 afios)
X |Universlraria I:l

EIMaestria | X | Si | | No
D Egresado D Titulado
Doocmrado

RiNninN

D Egresado I:I Titulado




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.
(5) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpencCal, etc.) D

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

iR A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio (sector publico o privado) incluye SERUMS (resclucion de termino SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de 1 afio (sector publico o privado) incluye SERUMS (resolucion de termino SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio (sector publico o privado) incluye SERUMS (resolucion de termino SERUMS)

* &&MDE%

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

P

e

& REG, »ﬂ“’ﬁ

Practicante Auxiliar o , . Supervisor/ Jefe de Area .
N X Analista Especialista . Gerente o Director
3 profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

IHABILIDADES O COMPETENCIAS

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ II]NO
Anote el sustento:

Trabaje en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Cumunlcacxon aSEI’tIV&

IR g-uw

b Y b

S/’ 5 200, 00 (Clnco mil dosaentos con 00/100 soles), los cuales |ncluven los montosv afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccmn apllcable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién del puesto: MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Nombre del puesto: MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P @

Vigilar y resguardar la salud de los servidores de la Direccién Regional de Salud Amazonas de acuerdo a la normatividad vigente asi como
brindar atencién médica requerida.

Disefar, gestionar y ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccion Regional de Salud Amazonas, de
acuerdo a la normativa vigente.

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion de acuerdo a los riesgos ocupacionales

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad vigente.

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar planes y estrategias de capacitacion a los trabajadores y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo SST en temas
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segun lo que indica la norma.

Proponer la implementacién de procedimientos e instructivos que contribuyan a la gestién en materia de salud ocupacional ante
situaciones de emergencia.

Derivar y/o trasladar a los trabajadores al centro médico correspondiente para su atencién médica en caso ocurran accidentes
de trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad vigente

Elaborar informes mensuales, documentos vy reportes de actividades del drea.

Programar los examenes médicos ocupacionales del personal de DIRESA en coordinacién con el Personal Asistencial de DIRESA
/o ESSALUD.

| |Custodiar y mantener actualizado el registro obligatorio de exdmenes médicos y realizar el seguimiento de los casos observados,

verificando que el personal con esta condicién cumpla con las recomendaciones para la recuperacion o control médico
respectivo.

Administrar los insumos y materiales para la salud y de emergencias de la entidad, para llevar un control de los mismos.

Otras funciones que designe la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, Bienestar Social de DIRESA Amazonas.

Coordinaciones Externas

ESSALUD Chachapoyas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

) és i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gl 8 18qtiere
Colegiatura?

Incom Com E d "
pleta pleta gresado(a) si No
MEDICO CIRUJANO
an'mzria D D Dﬂachiller
{Requiere habilitacion
ISecundaria D I:] E‘n’turof Licenciatura prafesional?

Técnica Basica . 3 .
(16 2 afios) Maestria 5 o




Universitario

Tec‘mra.Supenﬂr Eqresado Tituledo
(3 6 4 afios)

DDnctorado
DE gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29783.
R.M.N® 021-2016/MINSA- perfil de competencias del médico ocupacional

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado y/o Especializacién en Salud Ocupacional y/o Medicina Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; A
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) (™ | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otro.
( s) Bas.e's de Dataxy Observaciones.-
Programacion VB
PER A
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de 1 afio ( sector pablico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)
" |Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No requiere experiencia especifica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 afio de experiencia en el sector publico
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista . 2
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Acreditar haber realizado el SERUMS

ACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [ s [xIno

Anote el sustento:




Comportamiento éfico

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Trabajo en equip®, Liderazgo
Organizacion de la Informacién
Compromiso ético.

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

' [S/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
i |contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: ODONTOLOGO
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA, AUXILIAR ASISTENCIAL.
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por cursa de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segin la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar atencién odontoestomatoldgicas recuperativas de baja complejidad: Diagndstico, Tratamiento, Rehabilitacién en el marco de las
normas vigentes.

Realizar actividades preventivas en la poblacién general con énfasis en la Gestante y nifio/a y adulto mayor en el marco de la atencion
integral: Odontograma, profilaxis, PRAT y otros segin normas vigentes.

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la
persona, familia y comunidad, segin normas vigentes(alimentacién y nutricién saludable, estilos de vida saludable, salud bucal,
prevalentes del nifio, enfermedades transmisibles y no transmisibles, salud por etapas de vida).

Registrar de forma adecuada oportuna los formatos y registros vigentes en las diferentes estrategias sanitarias como: FUAs,HIS y otros, en
forma diaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

"::g s:’:i DEgresado(a] m st D he

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

lSecundarla

DBachilIer CIRUJANO DENTISTA U ODONTOLOGO
éRequiere habilitacion

D ETitulu! Licenciatura profesional?

[ [




Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
[x]

Universitario

DMaestrla E si D No

Dsarzsadn D Titulado
D Doctorado

mie
DY

D Egresodo D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(6) Salud publica estomatoldgica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaci y los programas de ializacién no menos de 90 horas.
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

x | 1 1 1 e

Observaciones.-

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puestb (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Q&e‘riencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucion de Término de SERUMS)
2

‘:] Especialista ]:]Supervisor/ Djefe de Area I:l Gerente o

|Acregitaf haber realizado SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)
| JACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CDNTKAPRW:ACIOHNEQSUMﬁ}L’?'}Jf SRR R RR TN T c
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o unidad organica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafo.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I_I Si m No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

{Requiere habilitacién
ETl’tulc/ Licenciatura profesional?

Maestria D si E No

Egresado D Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i
¥ 3
[

[]
e [ [
e ] [

7]
[]

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IUniversitaria D

Doctorado

[ 1

Egresado Titulado




#leoon, o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) (| (Vv | |
Programa de
presentaciones (Power X I I 1 1 s

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia minima de un( 1) afio ( sector publico o privado)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en actividades asistenciales

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia minima de un (01) afic en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
2 5 Analista- Especialista . -
esional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Menciofe.otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

.....é. |cp§§}:

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ | X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL B o
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




(rgann o unidad organica:
Denominacién dal puesto:
Mombre del pueston
Dependencia jerdrguica lineal:
Sependencia funcinnal:

MICRORRED DE SALUD
PILOTO DE AMBULANCIA
PULITE O AMBULANCIA
JEFE/A DEL IPRESS

NO APLICA

NQ APLICA

Puestos a sy carg

Brindar of servicio de conductor de ambulancias urbanas y ruraies del servicio de atencion pre hospitalario en las IPRESS de la Red de Salud

Chachapoyas

Conducir la ambulancia, considerando 1s condicidn dlinica dei paciente, que se debe consultar previamente al médico dei equipo

Apoyar 8 equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Apoyar af equipo de salud en el traslsdo y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Asistic a tos eventos, reuniones mensuales y actividades programadas por el drea de transportes o drea de supervision de fa [PRESS

Reatizar i impiera interna y externa de la ambulanciz al termino de cada turno, entregando a su relevo la unidad limpia y operativa

Apoyar en is desinfeccion de la cabina posterior de la ambulancia de acuerdo a la normativa vigente, entregando a su relevo Iz unidad

desinfectada
Reportar fos incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimiento/flujograma de siniestros establecido por el

4rea de transporte
Recopilar §s infonmacion como piaca(s) de vehiculo(s), SOAT, comisaria que interviene, nombre(s} de efectivo{s) policial{es) que intervienen

en caso de accidentes de transito

Reportar y comunicar oporiunamente a fa jefatura de la [PRESS ef requerimiento de fos mantenimientos preventivos, correctivos y de
reposicion/freparacitn de autopartes cusndo correspondan

selar por el buen estado del vehiculo asignado y sutopartes, con la finalidad de preservar su adecusdo funcionamiento y operatividad del

mismo

Custodiar y salvaguardar los bienes o patrimonio que se encuentren en la base o ambulancia,

Verificar el correcto estado de la unidad y reportar al piloto de ambulancia que releva el turno, los sucesos de la jornada laboral para
mantener Ia continuidad del servicio.

Verificar que fa unidad mévil ssignada cuente con Ja tarjeta de propiedad, SOATy Revision Téenica vigente, asi como contar con vale/s de
rombustible informando al drea de transporte cuando corresponda.

Ernitir informes y/o Notas iInformativa sobre asuntos de sy competencia.

Gitras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

Coordinstiones intiaas

Coordinasiones fxternag

No aphea
= s
FORI AT AT ERAIC
g v .L:.)"u!é radguiers
A.) Mivel Ed N 7
l ; i 3 Carlegiaturat i
e — s [

NO APLICA

EPrimaria
¥ ;‘Jm undaria
iéenica Bdsica P
{1 6 2 aftos) iy
Tacnica Superior |
336 4afics)

Bachiller
Mnnstria
Egresado [ Titvlado

¢Raauisis hiabi
safasnhal? -

1 [+ -

ftulo/ Licenciatura




Egresodo r Titulada

A} Conocimiantes Teanices principles requeridos para ol paesty (No requeeen documentocidn susteatadorals
{1} ##antenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

{2} Medidas de bicseguridad

(3) Conocimientos de las reglas y rutas de transito

(4) Conocimientos en primerns auxilios

(5) Conocimiento de Mecanica automotriz basica ¢ manejo defensivo © RCP basico.

(fi) Conocimientos en BLS {Soporte Vital Basico)

etz Cada curse deben tener ho menos de 12 horas de cupacnranon ¥ fos praqranras de Pspetfﬂlm:cfdn no menos de 90 hc-rcs

Curso en ACP Basico

£.) Conocimientes de Ofimdtica v idfomas,

Bétice | intarin

Procesadar de textos (Word,
Open Qifice Write, ete.)

as de caleulo (Exced;
OpenCale, ofc.)

Prograima de
presentaciches (Power X
Poiny; Prezi, ete.)

{Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

Qbservaciones.-

Indigue is cantiged total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

Experienciz minima de 1 afio { sector pldbiico o privado)

Experisncia especifica
A, indique el tiempo de expermncia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en el puesto.

#. En base s la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima de seis (6) meses en ei sector publico en ef manejo de ambulancia.

Marque e nivel minime de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector poblico o privado:

Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto. Director

Practicante Auxilizr o
profesional Asistente

Analista | Especialista

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo udicional para el puesto.

Acreditar Licencia de Conducir A i1-8 vigente.

62 requiers nacionalidad peruana? ! ISf I X !NO

Anote el sustento:

rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

%/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), fos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toida deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

LY




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Y CONVENIOS DE SALUD
Denominacidn del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Y CONVENIOS DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Gestionar, supervisar y monitorizar las prestaciones sanitarias de aseguramiento, de acuerdo a las normas técnicas vigentes de Seguro Integral de
Salud - SIS desarrolladas en el ambito de los establecimientos de salud de primer y segundo nivel de la region de salud Amazonas.

O B P 0

Conducir, promover el cumplimiento de las politicas, estrategias , normas y objetivos de aseguramiento en salud, para lograr el aseguramiento
universal en el gmbito regional.

Seguimiento del cumplimiento de los procesos de aseguramiento, planes de atencién, aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estandares de
atencién en los establecimientos de salud de atencién primaria y especializada.

Efectuar seguimiento a la produccién de servicios y transacciones derivadas de las prestaciones que brindan los establecimientos de salud a los
afiliados al SIS.

Formular y dirigir plan de capacitacién a personal de salud del ambito de |a jurisdiccién relacionados a Ia ejecucion correcta de la prestacié ny
calidad del llenado del FUA.

Conducir y promover el proceso de reconsideracion de las prestaciones observadas a traves de la SME y PCPP en el ambito regional.

Otras funciones asigandas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 PR DN

Coordinaciones Internas
Oficina Central de Epidemiologia, Direccién de Promocién de la Salud, Direccidn de Medicamentos Insumos y Drogas, Direccidn de

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional Amazonas, Entes Provinciales, Entes Distritales, Organizaciones e Instituciones Locales Y agentes comunitarios en salud de la
Region Amazonas.

el Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

1 c l I I |
':,::: pZ 2 DEgresado(a] x s No

o PROFESIONAL DE LA SALUD
Bachiles (Cirujano Dentista, Enfermeroy/a, Obstetra)
ETftulo/ Licenciatura ¢Requlere habilitacidn profesional?

Maestria I X I si I I No
Egresado Dmuiado

Doctorado

[]
HO000
LI

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2020-5IS/GA - V.01 18.09.2020 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTO DE AFILIACION AL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD REGIMEN SUBSIDIADO Y SEMICONTRIBUTIVO

Ley N° 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud

Decreto Supremo N° 023-2021-5A Plan Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS)

Directiva N° 008-2022/SIS/GNF v02 directiva par el monitoreo, supervision Y seguimiento a las transferencias financieras del SIS.

Directiva Administrativa N° 001-2020-5IS/GNF-V.01 “Directiva Administrativa que establece el Proceso de Valorizacién de las Prestaciones de Salud de la Institucién
Administrad i d (IAFAS SIS)

1013 de rondos de Aseguramiento en Sa ceuro Infeeral de Sa
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ;
ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O
CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S1S)

RM-751-2004-MINSA-REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

otras normas que por funcién regulemn los precesos de las funciones asignadas.

Decreto Supremo N° 023-2021-SA Plan Esencial de SEGURAMIENTO EN Salud.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o diplomados en Estudios en Salud Publica y/o Cursos de Gerencia de Servicios Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalé
Open Office Write, etc.) fIges X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) e 2 X Observaciones.-
Programacién VB

DER A

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 1 afios ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia especifica

.. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

requiere experiencia especifica

B. %\‘)ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
r-‘tx;:o rjencia minima de 1 afo en el puesto en el Sector Publico

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector publico o privado:

—~._|Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area .
Y N p Analista Especialista ¥ Gerente o Director
ofesmnar Asistente Coordinador o Dpto.
\

dGNCiGER otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no

Anote el sustento:




HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Adaptabilidad: Para enfrentarse con versatilidad a situa

- Dinamismo: Para trabajar arduamente en situaciones exigentes y cambiantes, sin que por eso se vea afectado su nivel de actividad.

- Andlisis: Es la capacidad de separar sistematicamente problemas, situaciones 0 procesos complejos en sus partes componentes, y de establecer
I6gicamente relaciones de causa y efecto entre ellas.

-Autocontrol: Capacidad para permanecer estable ba
resistirse a acciones negativas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles
contratado bajo esta modalidad.

ciones nuevas y cambios de forma positiva y constructiva,

jo presién u oposicién, habilidad para mantener las emociones e impulsos bajo control y

) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgédnica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: TECNICOS A EN ENFERMERIA, AUXILIAR ASISTENCIAL.
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicol6gica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud mental.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica, segun corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar el andlisis de la Situacién de Salud Mental de su Jurisdiccién y coordinar con actores sociales las intervenciones para mejorar los
determinantes de la Salud en su jurisdiccién,

Atender a la poblacién de su jurisdiccién realizando actividades de promocion de la salud, prevencién de riesgos, atencién de dafios,
recuperacion y rehabilitacidn con énfasis en la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.

Contribuir a garantizar la Atencién integral mediante el respectivo Plan por etapas de vida: Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor,
de la poblacién de su jurisdiccién, segtin el Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad.

Realizar visitas de seguimiento en diferentes etapas de vida, gestantes, personas en riesgo, personas con discapacidad y familias asignadas
segun sectorizacién, en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones, educativas y comunicacionales a la persona, familiay
comunidad, segtin normas vigentes (estilos de vida saludable, prevencién del maltrato infantil, violencia basada en género, enfermedades no
transmisibles, salud mental de las diferentes etapas de vida).

Cumplir con el llenado correcto de la Historia Chinica como de los diferentes registros de atencién (FUAs, HIS y otros), relacionados a su
profesién, establecidos por normatividad vigente.

W%r‘fon los protocolos de atencién segun las guias de Préctica Clinica en: Depresién y Conducta suicida, trastornos mentales y del
o
(5

miento debido al consumo de sustarncias psicotropas y psicosis.

deteccién precoz de personas con problemas y trastornos de salud mental de acuerdo a las normas vigentes.
e forma adecuada oportuna los formatos y registrso vigentes en las diferentes estrategias sanitarias como: FUAs,HIS y otros, en

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Ci
:et: p:,:a DEersado(a)

|p,;ma,;a |:| Dgachmer TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO/A

ISecundaria D ETl’tuln/ Licenciatura

C.) {Serequiere
= - &~

éRequiere habilitacion
profesional?

 Técnica Basica e
162 afios) e

1 S

écnica Superior (3

TEU‘ P { Egresado Titulado

6 4 afios)
X IUniversitariu I:l Dnoctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTOS

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) = Ingles X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) ) N [

rograma de
presentaciones (Power X | | 1 e

- Foate
I I } B d "
D08 B S e eCsy Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

encia especifica
e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

%%:% minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)
b :

LS En"kgsﬁ a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

&,
"q'm.wcia minima de 1 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucién de Término de SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : i Supervisor/ Jefe de Area
R . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.




Wtado bajo esta modalidad.
glE .

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ s [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo ‘
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

L N S et T SR

S/ 2 900,00 (Dos mil novecsentds con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR/A DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su Cargo: PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO A TODAS LAS IPRESS DE LA RED DE SALUD CHACHAPOYAS, A TRAVEZ DEL ANALISIS DE DISPONIBILIDAD
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS; ASI COMO CON PRODUCTOS ESTRATEGICOS A LAS 5
UNIDADES EJECUTORAS DE LA REGION AMAZONAS, AS| COMO DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS SANITARIAS VIGENTES (BPA, BPF Y BPDyT).

FUNCIONES DEL PUESTO

« Gestionar la documentacién en el marco de su competencia a fin de que el AEM cuente con la autorizacién sanitaria de funcionamiento y/o
certificacién de la DIGEMID, asi como cuente con la documentacién necesaria acorde a la normativa que rigen a los almacenes especializados,

asimismo deberd asumir la Direccién Técnica.
* Implementar procedimientos referentes a la recepcidn, almacenamiento y distribucion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

productos sanitarios en el Almacén Especializado.

« Cumplir y hacer cumplir las Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion y Buenas Précticas de Distribucion y
Transporte.

s Dar cumplimiento a la Directiva SISMED.

» Controlar que los formatos de registro se encuentren llenados y actualizados en cada drea segln corresponda.

» Verificar y recepcionar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que ingresan al Almacén de acuerdo a
cantidades y realizar el anlisis técnico organoléptico de cada uno de los productos llenando el acta técnica respectiva.

« Dar conformidad en la recepcién de productos conjuntamente con el Jefe del Almacén General, o quien éste designe, para su internamiento en
el almacén especializado de medicamentos.

« Registrar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios recepcionados en conformidad en el software que se tiene
para tal fin.
« Coordinar el plan de capacitacién permanente al personal del AEM, de las IPRESS y UE sobre BPA y BPD.

« Verificar las fechas de vencimiento y la conservacion, presentacion, rotulado, registro sanitario, nimero de lote de los productos almacenados.

« Controlar las condiciones del almacenamiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del Almacén
« Verificar constantemente las fechas de vencimiento de los productos del Almacén Especializado para evitar que éstos expiren, aplicando el
sistema FEFQ y en los productos que no cuenten con fecha de vencimiento aplicar el sistema FIFO.

« Verificar y controlar la distribucion de los PF, DM y PS a las IPRESS.

« Controlar la emisién de documentos (Guias de Remisién, PECOSA, Guias de Devolucién Interna, etc.) despacho y control de salida de los PF, DM
y PS.

« Elaborar y rendir el informe de distribucién integrado de medicamentos (IDI) y otros que se implementen en el SISMED para su revision y
remision.

» Vigilar el correcto almacenamiento y controlar la existencia de los medicamentos estupefacientes y sustancias psicotrépicas en el AEM e
» Supervisar |a preparacion y distribucién de los requerimientos (FER) de acuerdo a un cronograma establecido.

= Supervisar que las tarjetas de control visible estén actualizadas, en los lugares que corresponda.

= Supervisar permanentemente la Cadena de Frio a fin de garantizar el adecuado flujo, desde su ingreso hasta su egreso al punto de destino,

manteniendo las medidas basicas necesarias para su conservacion.
« Emitir mensualmente un consolidado de las atenciones a las IPRESS.

« Emitir mensualmente informes de los PF, DM y PS de defensa nacional y donacidn, stocks y fecha de vencimiento.

« Realizar periédicamente el andlisis de los PF, DM y PS con fecha proxima de vencimiento y coordinar con las UE, DIRIS, DIRESAS, GERESAS u
otras entidades a fin de concretar transferencias.

. Analizar el stock y disponibilidad de los PF, DM y PS a nivel del AEM e IPRESS bajo su jurisdiccion y emitir el reporte de requerimiento de
aquellos que se encuentren en substock o desabastecimiento para su adquisicién y coordinar transferencias de los que estén en sobrestock y/o
sin rotacién.

» Proponer, elaborar o implementar nuevos formatos para la mejora del flujo de atencién en el proceso de gestién y suministro de los PF, DM y
PS.

« Mantener el archivo de los protocolos de anélisis de cada uno de los productos ingresados.




5 v

NS

E’,\EC.
b"’“’} “Ley N°29459, Ley de los productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y Productos sanitarios.

» Realizar inventarios por muestreo en forma mensual, verificando las existencias fisicas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios.

» Llevar el control de los productos correspondientes al SIENMECRO “llegando a ti” de recepcion, distribucién, retorno de la documentacién y
mantener un expediente foliado con los documentos correspondientes firmados y sellados, teniendo en consideracion las fechas.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas, Area de Almacén Especializado de Medicamentos, Area de Fiscalizacién Control y vigilancia Sanitaria,
Direcciones Ejecutivas de DIRESA Amazonas.

Coordinaciones Externas
Direccion General de Medicamentos, Insumosy Drogas (DIGEMID), CENARES, IPRESS publicas y privadas, DIRESAS a Nivel Nacional, Municipalidades,
entre otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto &l J,S%e 15 ey
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) E si D No

Bachiller

I Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Quimico Farmacéutico.

iRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Dn‘tuhdu

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUnivers'ﬁtario

m|n[mm
am[mm
OEO0

[]

[IL]

“CONOCIMIENTOS
(5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

R.M. N° 132-2015/MINSA, Manual de Buenas Practicas de Almacenamientos Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicosy Productos Sanitarios en
Laboratorios, Droguerias, Almacenes especializados y Almacenes aduaneros.

R.M. N°116-2018/MINSA- Aprueban Directiva Administrativa “Gestion de Sistema Integrado de Suministro publico de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios- SISMED” (16-02-2018)

R.M. N 1053-2020/MINSA- Manual de Buenas Practicas de Farmacovigilancia.

R.M. N° 833-2015/MINSA, Manual de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADO A "BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTOS DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS",0 "EARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA", O "GESTION DE
CALIDAD"," GESTION DEL CICLO DEL SUMINISTRO"

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X




N EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 01 afio ( sector publico o privado), incluye SERUMS (Resolucidn de Término de SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No requiere experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio en el Sector Publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) T Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] Analista Especialista ’ .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | IS[
Anote el sustento: '

h’bsolver problemas, comunicacién y empatla
[{CONTRAPRESTACION MENSUAL

1 .RI s
/ 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccnon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Denominacidn del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA (TELEOPERADOR)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA (TELEOPERADOR)
Dependencia jerdrquica lineal: COORDINADOR/A SAMU
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO B T

Atender las llamadas que ingresan a la Central de Regulacién de Urgencias y Emergencizs 106 en el dmbito pre hospitalario; en el marco del
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Atencién Mévil de Urgencias.

Recepcionar de manera apropiada con cortesfa y educacion, las llamadas telefénicas que ingresan a la Central de regulacion de
urgencias y emergencias.

Brindar orientacién a pacientes en emergencias con prioridad I, I, lll y IV .

Identificar la pertinencia de la llamada a través de la verificacion de los datos brindzdos por el usuario en el interrogatorio telefénico

Ingresar en la ficha de regulacion los datos brindados por el usuario durante el interrogatorio telefénico

Derivar las llamadas pertinentes al médico para la atencién correspondiente

Mantener permanentemente informado al jefe de guardia sobre alguna ocurrencia 2n el turno o algtn evento que afecte la
operatividad de la central.

Atender la emergencia sanitaria de acuerdo a sus competencias y en cumplimiento de los objetivos del SAMU.

Q(S’GDMLDE% \Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
2

s vel %o
v Ll - OORDINACIONES PRINCIPALES

B contrboe

e EMERGENLIASY P °

g " < [Coordinaciones Internas
Coordinador/a SAMU.

Sl ordinaciones Externas
&5
S B N‘&\\PLICA
B S
‘% A () ACAD A

&
= A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridcs para el puesto CliSaeatiers
: 5 i i ¥ 9 i g Colegiatura?
G
Inch::: o Dsgresadu(a] . |_] s ILI No
- ) TITULO DE ENFERMERIA TECNICA O TECNICO
Ianana DBachlller EN ENFERMERIA
 ¢Requiere habilitacién
ISe:undaria ETitulu/ Licenciatura profesional?

DMaestria | I Si | X I No
quremda D:I Titulado

Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior
X (3 6 4 afos)
DDoctoradu

IUniversitario
quremdo |:| Titulado
CONOCIMIENTOS SOS——

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

NN
L1010




(1) Bioseguridad

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(3) Promocion de la salud

(4) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso RCP Bdsico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power /O [ [ [ (S (O
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

__

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia minima de 2 afios ( sector publico o privado)

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio en el puesto en actividades asistenciales

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio en el puesto en el Sector Pblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; i i Jefe de Area ;
y Practlc‘ante At{xlhar a Analista Especialista Super\:'isor/ i Gerente o Director
&\ |profesional Asistente Coordinador o Dpto.

cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional puara el puesto.

(=)

APLICA.

> -4
\( e

0 *@

4 CIONALIDAD PR

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva .
= - 2 By, u.:é-::-:,‘ L 2 % 3 )
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'[DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRORRED DE SALUD
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apovar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacidn de los exdmenes de laboratorio para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
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'__- df- 2 -
/,’»ﬂ;; f;\\ _ e i o Dsgresado(a) ] s &
. \
£ ;p- B, 1Y |:| DBMH"E TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
y r
J & ,“h iRequiere habilitacion
\ Q2 daria D ETI’tulo/ Licenciatura profesional?

‘écnica Basica |:|
(16 2 afios)
X Técnica Superior (36 4

afios)

IUniversitario |:|

DMaestrIa | I si I X INo
Digrwm‘a I:I Titulado

DDoctorado
D Egresado D Titulado

=000

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten tadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X Inglés X
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Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un( 1) afio ( sector piblico o privado)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en el puesto en actividades asistenciales

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ = Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
" . Analista Especialista : .
profesional Asistente ‘ Coordinador o Dpto. Director
_|* Mencionewtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘ PLEA
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¢Se requiere nacionalidad peruana? I_ISi IIINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al cmdadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL P ORaER
s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




