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. GENERALIDADES
1.1 . OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones especificas para el desarrollo del proceso de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del numeral
27.6 del articulo 27 de la Ley 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19,
la reactivacidn econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas. Las presentes disposiciones se han
elaborado conforme a lo establecido en la Resolucidn Ministerial N°387-2023/MINSA, que
aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacidon de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"

1.2 DEPENDENCIAS, ORGANOS/UNIDADES REQUIRIENTES

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL

1.4 BASE LEGAL

La presente Base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:
a) Constitucion Politica del Perq.

b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Ley N226771 - Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

d) Ley N227444 - T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General e) Ley N2 27806 -
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

f) Ley N227815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica g) Ley N2 27867, Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales

h) Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

i) Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo

N2 1057 y otorga derechos laborales.

j) Ley N231538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacidon econdmica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

k) Ley N2 31638, Ley el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

1) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000107-2011-SERVIR-PE
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m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000132-2022-SERVIR-PE
n) Decreto Supremo N° 311-2022-PCM

0) Informe Técnico N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC

Las demas normas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios y que incluyan sus
respectivas modificatorias, de ser el caso.

1.5 PUESTOS LABORALES A CONVOCAR

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Diferentes establecimientos de salud de la
jurisdiccion de DIRESA AMAZONAS vy
diferentes  direcciones de la  sede
administrativa y Red de Salud Chachapoyas.

Duracion del contrato A partir de la suscripcidn del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023.
Remuneracion mensual Se Consigna la remuneracién de acuerdo al

perfil de puesto detallados en el numeral 1.5
de las presentes bases, a los que se agregara
el incremento remunerativo ascendente a S/
64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
establecido en el Convenio Colectivo a nivel
Centralizado 2022 - 2023, suscrito entre la
representacién empleadora del Estado
Peruano y la representaciéon sindical
integrada por las confederaciones estatales,
en el marco de la Ley N° 31188 y sus
Lineamientos, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad
Horario/Modalidad de Trabajo El horario serd segun lo establecido en el
establecimiento al cual postule/ modalidad
de trabajo presencial, salvo excepciones
autorizadas por Ley.

Il CRONOGRAMA DEL PROCESO

FECHA DE
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL
PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacidon y difusion del proceso:
e Pagina Web
https://www.gob.pe/regionamazonas-diresa
e Facebook de la Direccion Regional de Salud
Amazonas
https://www.facebook.com/Diresamazonasoficial/

Del 18 al 31 de mayo
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e Portal Talento Peru:
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
SELECCION
Presentacion de la carpeta del postulante: o
. . El 01y 02 de junio
2 e Anexo N2 01 Ficha de Unica de datos del Postulante (08:00 am a 1:00 pm y
e Curriculum Vitae u Hoja de Vida descriptiva y de 2:30 a 5:30 pm)
documentada
3 | Evaluacion curricular El 03 al 05 de junio
e Publicacion de los resultados de la evaluacion
curricular en la pagina web y en el frontis del local -
o DIREeA. pas 4 EL 05 de junio
e Presentacion de reclamos a la etapa de evaluacién El 06 de junio
curricular (08:00 a:m a 1:00 p:m)
e Absolucidn de reclamos y publicacién en la pagina 07 de junio
web y en el frontis del local de DIRESA:
4 | Entrevista Personal(presencial) 08 y 09 de junio
e Publicacidn de los resultados de la entrevista -
personal en la pagina 09 de junio
° \Ijvuet;hcauon de los resultados finales en la pdgina 12 de junio
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Verificacion de requisitos para suscribir contrato 13 de junio

1. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION:

a. La postulacidon se realizara de manera presencial durante el plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria.

b. El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto
a la fecha de cierre de la etapa de la postulacion.

c. El postulante debera consignar solamente informacidn que, en la etapa curricular, pueda
sustentar fehacientemente con documentos. Sélo en el caso de los requisitos de
“conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto” no se requerird
documentacion sustentatoria.

d. Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad — CONADIS, o es Deportista Calificado(a)
de Alto Nivel, debera consignar al momento de su postulacion dicha informacién en la
seccion de “Datos Basicos” del Ficha de Unica de datos del Postulante (Anexo N2 01).

e. Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las
cuentas de correo electrénico consignadas en el Anexo N° 01 - Ficha de Unica de datos
del Postulante, asi como correo no deseado. Por otro lado, se constituye como causal de
descalificacion, el no llenado completo, con firma y huella dactilar en los anexos de la
convocatoria. Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada
conexién a internet para evitar problemas al momento de completar la informacion
solicitada en la ficha de inscripcion y realizar las evaluaciones correspondientes en las
etapas posteriores.

f. La informacion contenida en el Ficha de Unica de datos del Postulante (Anexo N2 01),

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que toda informacion registrada es de
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exclusiva responsabilidad del postulante. Por otro lado, se reitera que la declaracién
jurada debe ir debidamente suscrita ya que se formula en aplicacién del principio de
veracidad establecido en el Articulo 51° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacidon posterior, por lo que la DIRESA
AMAZONAS tomard en cuenta la informacién consignada en el Ficha de Unica de datos
del Postulante (Anexo N2 01), reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién
correspondiente, asi como solicitar la acreditacién de la misma.

. Si el postulante oculta informacidn, consigna informacién incompleta o falsa serd excluido

del proceso de seleccién. En caso de haberse producido la contratacion laboral, de una
persona que incumpla las condiciones sefaladas en la presente base u omita o consigne
informacién no veraz en la fecha de inscripcién o formatos que debe llenar en la etapa de
postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera
corresponder.

PRESENTACION DE LA CARPETA DEL POSTULANTE

La presente etapa es de absoluta responsabilidad del postulante.

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes formalidades al momento de la
presentacion de su Ficha de Unica de datos del Postulante

Los postulantes deberdn presentar de manera fisica y documentada la "carpeta de
postulante" en folder manila A4 con faster, en sobre cerrado.

Se precisa que la Ficha de Unica de datos del Postulante, se presentara en formato fisico
y documentada (en sobre cerrado), por mesa de partes de la DIRESA Amazonas (segun
horario de atencion de 08:00 am hasta 01:00 p.m. y de 02:30 p.m. a 05:30 p.m.)

El expediente presentado por el postulante, debera estar debidamente foliado en
namero, comenzando por el dltimo documento, en la parte superior derecha de la hoja,
acomparfado de la firma del postulante; de no hacerlo seran descalificados. Si la foliacién
y firma se realiza en un lugar distinto al indicado (lado derecho de la hoja), no sera motivo
de descalificacién, sin embargo, todos los documentos deberan ser foliados y firmados
con lapicero y por ningun motivo con lapiz, no deben tener enmendaduras o
rectificaciones, caso contrario seran DESCALIFICADOS.

El foliado y firmado debera ser a una sola cara de la hoja, asimismo, debera realizarse
de preferencia en la parte superior derecha en orden ascendente de acuerdo a lo
indicado en el parrafo anterior, de forma que este sea visible y legible

Se DESACALIFICARA al postulante que no consigne correctamente, cargo/plaza a la
gue postula o el nombre o nimero de la convocatoria CAS a la que se presenta.
Asimismo, el postulante no deberé utilizar la continuacion de la numeracion para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”, caso

contrario el postulante se calificard como “DESCALIFICADO”.
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Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de
manera fisica. El postulante debera verificar su expediente antes de ser presentado.

La Comision sé6lo considerara el primer expediente presentado.

Es responsabilidad del postulante, presentar toda la documentacion de caracter
obligatorio conforme a lo establecido en las Bases, asi como dentro las fechas
programadas en el cronograma del concurso, caso contrario serda DESCALIFICADO/A.
Si alguno de los documentos tuviera informacién en el reverso de la hoja, debera
fotocopiarse esa cara (reverso) por separado para que sea debidamente foliada y
firmada, y seguir los mismos parametros ya establecido para la presentacion del
expediente. Aplicable de manera obligatoria para los grados o titulos.

Por Gltimo, en caso no se presente la totalidad de la documentacion solicitada y antes
descrita, el expediente presentado por el postulante no podra ser evaluado por el Comité
del Concurso CAS.

Los postulantes, deberan remitir obligatoriamente su documentacion legible y adjuntando
la documentacion que se sefialara, en el siguiente orden, la misma que es de caracter
OBLIGATORIO:

a) Esquela de Postulacion.

b) Solicitud de inscripcién dirigida a la Comisién del Concurso CAS.

c) ANEXO N° 01 (Ficha de Unica de datos del Postulante) y copia simple de TODOS los
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS
documentos indicados en el Anexo N2 01 (Ficha de Unica de datos del Postulante),
donde debera indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado.

=  Copia del Documento Nacional de Identidad, ambos lados en tamafio A4.

= Copia del Titulo Profesional, que acredite formacién académica requerida
(ambos lados)

= (Copia del Titulo de Segunda Especialidad requerida (de ser el caso y por
ambos lados)

=  Copia del Titulo Técnico Profesional, ambos lados (De ser el caso)

= Copia de certificado de estudios de secundaria completa (de ser el caso)

= Copia de Certificado o Constancia de Habilidad vigente expedido por el
Colegio Profesional (De ser el caso)

= Copia de Resolucién de término de SERUMS, para los profesionales de la
SALUD, ambos lados (de ser el caso)

= Copias de certificados, constancias de trabajo, de prestacion de servicios
u otro documento que indique el periodo laborado para acreditar la

experiencia minima requerida( fecha de inicio, fecha de fin,cargo,
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debidamente firmado por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces.
= Copia del certificado, constancia o diploma que acredite los cursos,
estudios de especializacion o capacitacion requerida culminados
(Especializacion, diplomado, seminario, curso, taller, etc.) .Se considerara
las capacitaciones no mayor a 05 afios de antigliedad.
= En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién simple con la
indicacion y suscripcién de quien oficie de traductor debidamente
identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N227444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General".
d) ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn vigente segiin RNSDD.
e) ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
f) ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de Nepotismo.
g) ANEXO N° 05: Antecedentes Policiales, Penales y de buena salud.
h) ANEXO N°06: Declaracidon Jurada de no contar con Procesos Administrativos

Sancionadores vigentes.

% Los formatos y declaraciones juradas también los puede encontrar en enlace de

convocatorias de la pagina web de la Direccién Regional de Salud Amazonas:

https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas-diresa/informes-publicaciones/4231736-

concurso-cas-reasignacion-001-2023

El postulante no podrd presentarse simultdneamente a mas de un puesto laboral del mismo
concurso. De detectarse la omisidn a esta disposicidon, no sera admitido en el presente
concurso.

Una vez ingresado la Carpeta el postulante, no podra adicionar documentos o informacidn
adicional.

No se devolveran los expedientes de postulacion durante ni después de proceso de seleccidon
en la presente contratacidon administrativa de servicios.

Es obligacion del postulante consultar permanentemente la pagina web de la DIRESA

AMAZONAS: https://www.qgob.pe/regionamazonas-diresa, a fin de, tomar conocimiento de

los comunicados que emita el Comité de Seleccidn.
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V.

presente proceso de seleccién.

CRITERIOS DE EVALUACION
La verificacion de la informacidn registrada por el postulante en su ficha Unica de datos
del postulante tendra caracter de declaracidn jurada para lo cual la Entidad tomara en
cuenta la informacidn consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los postulantes
serdn los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el

Luego de la revisién de los expedientes conteniendo la informacién consignada por los
postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al
cual postula.

NO APTO: Siluego de la verificacién de la documentacion sustentatoria remitida, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su Anexo N° 01 (Ficha de Unica
de datos del Postulante) documentado o los Anexos N° 02, 03, 04, 05, 06 y/o no lo presenten
de acuerdo a los parametros establecidos en la presente base; o tampoco cumplan con las
formalidades que exige las bases.

VI. SISTEMA DE EVALUACION:
a El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun
e ,IL" se detalla a continuacion:
o 5 PUNTAJE PUNTAJE -
N°| ETAPAS / ACTIVIDADES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
Calificacion de la
1 P_resenta,u_on de .hoJa de Eliminatorio 40 puntos 60 puntos documenta_mon
vida en fisico y/o virtual. sustentatoria de los
postulantes.
Evaluacibn de  dominio
2 | Entrevista Personal. Eliminatorio 20 puntos 40 puntos tematico ,/. comunicacion
efectiva / ética a cargo del
comité de seleccion.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
2% Direccion Regional de Salud Amazonas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

VII. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verificard el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

Esta etapa consta de dos fases:

PRIMERA. Verificar que el postulante acredite fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos solicitados para el puesto al que postula, caso contrario sera DESCALIFICADO:

De la verificacidon del cumplimiento de los documentos o requisitos solicitados se obtiene la
condicion APTO Y NO APTO.

SEGUNDA. Solamente, de cumplir con los documentos y requisitos solicitados y de
encontrarse en condicién APTO, se procederd a evaluar el expediente del postulante, de
acuerdo ala FICHA DE EVALUACION:

FICHA DE EVALUACION

Los factores de la evaluacion dentro del proceso de seleccidn, tendra un maximo y minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE

SYABEAEION=S MINIMO | MAXIMO | OBTENIDO
A. EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA
DOCUMENTADA) 40 60
1.- Formacién Académica
Cumple con el perfil minimo requerido 10 15

1. Con estudios concluidos de Maestria / Especialidad, PN
2. Con Grado de Maestria/ especialidad .5
2.- Experiencia Laboral
2.1 Experiencia General
Cumple con el perfil minimo requerido 15 20
Superior a los requisitos minimos
1. De 01 hasta 02 afios adicionales al minimo

requerido. +1
2. De més de 02 afios a 04 afios adicionales al minimo

requerido. +3
3. Mayor a 04 afios adicionales al minimo requerido +5

2.2 Experiencia Especifica en el sector publico
Cumple con el perfil minimo requerido 05 10
Superior a los requisitos minimos

1. De 01 hasta 02 afios adicionales al minimo

. +1
requerido.

2. De mas de 02 afios a 04 afios adicionales al minimo +3
requerido.

3. Mayor a 04 afios adicionales al minimo requerido +5
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3.- Capacitaciones (no mayor a 05 afios de antiguedad)
1. Con el perfil minimo requerido ‘ 10 15
Superior alos requisitos minimos
2. De 30 a 100 horas adicionales al minimo requerido,

vinculadas a la funcién del puesto. +1
3. De 101 a 300 horas adicionales al minimo requerido,

vinculadas a la funcién del puesto. +3
4. Con méas de 300 horas adicionales al minimo

requerido, vinculadas a la funcién del puesto. +5
B.- ENTREVISTA PERSONAL 20 40
1. Dominio Tematico 1-20
2. Habilidades y Competencias 1-10
3. Conocimiento Institucional 1-10

PUNTAJE TOTAL 60 100

Y/
0'0

D3

)

D3

)

Y/
0'0

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo requerido para acceder a la siguiente etapa del proceso.

Es responsabilidad del postulante presentar la documentaciéon que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto laboral al que postula.

No seran evaluados los documentos que presenten enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia laboral, se contabilizara a partir
desde la obtencion de Titulo.

Si el postulante laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

Solo seran evaluados los documentos que contengan la formacidn o capacitacién solicitada
en el perfil del puesto requerido.

No se considerara las practicas ad honorem como experiencia laboral.

Para la acreditacion de la  experiencia, capacitacion y/o estudios solicitados; no se
aceptaran declaraciones juradas.

Los certificados y/o diplomados de capacitacién seran evaluados a partir de la fecha de la
obtencién del grado académico, con una antigliedad no mayor de 05 afios a la fecha de la
convocatoria y relacionados al puesto que postula.

Los resultados preliminares de la presente etapa se publicardn como APTO O NO APTO

VIIl. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa se encuentra a cargo del Comité de Seleccidn y es de caracter eliminatorio.

a) La entrevista personal serd presencial y e realizard en las fechas establecidas en el
cronograma y en el horario programado. El mismo que, se publicara con debida anticipacién

en la pagina web institucional.

b) La entrevista personal sera conducida por el Comité de Seleccidn, la misma que podra solicitar
el apoyo de las areas técnicas.
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c) Elpostulante que se encuentre APTO después de la evaluacidn curricular, debera presentarse
a la entrevista personal portando su documento nacional de identidad — DNI o carnet de
extranjeria.

d) En caso que el postulante no se presente a la entrevista personal, segun cronograma vy
horario establecido, quedara descalificado automaticamente y sera considerado en los
resultados como NO SE PRESENTO.

e) Laentrevista personal es de cardcter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo de 40
puntos

IX. DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular aprobada, debiendo acreditar con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas, tendran una bonificacién de 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares, o
gue establezcan récord o marcas sudamericanas, tendran una bonificacién de 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata, o
gue establezcan récord o marcas bolivarianas, tendran una bonificacién de 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, tendran una bonificacién
de 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales, tendran una bonificacion de 4%.

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas precedentemente, se les
otorgara una bonificacidon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista personal, siempre que se haya indicado en su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntado
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad

Aguellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
alcanzado un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final. Para la asignacion de dicha bonificacidn, el postulante debera haber
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indicado en su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntado copia del certificado de discapacidad que
acredite dicha condicidn, de conformidad con la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento.

Bonificacion por Decreto Supremo N° 007-2008-SA Modificatoria del Reglamento de la Ley N°
23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 472 de la Ley N2 23330 "Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud", se otorgard una bonificacién adicional, al puntaje total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados
de acuerdo a la escala del mapa de pobreza del FONCODES: Quintil 1 (Extremo pobre): 15%,
Quintil 2 (Muy pobre): 10%, Quintil3 (Pobre): 5%, Quintil 4 (Regular): 2%, Quintil 5 (Aceptable):

0%

X.

Xl.

XIl.

PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de los resultados de la Evaluacidn se realizard en el portal web
institucional y en las instalaciones de DIRESA Amazonas, en las fechas y horario
establecido en el cronograma del concurso.

La publicacién de los resultados finales del presente concurso se publicard en la fecha
asignada en el cronograma establecido, teniendo en consideracién que el resultado final
es el puntaje acumulado de las dos etapas (evaluacidn curricular y entrevista personal)
mas las bonificaciones.

Se considera GANADOR al postulante que aprobd y obtuvo el mayor puntaje.
DE LA PRESENTACION DE LOS RECLAMOS

El postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra presentar
reclamos en el plazo establecido en el cronograma, el cual sera resuelto por el Comité
de Evaluacidn cuyos resultados seran publicados en el enlace de convocatoria y en el
frontis del local institucional de DIRESA Amazonas.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos o con el perfil
del puesto.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de
evaluacion.

e. Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicion.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio o la plaza vacante haya sido
suprimida.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras razones objetivas debidamente justificadas.
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XIll.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Las plazas a adjudicar seran de acuerdo al orden de mérito, segun cddigo de plaza.
Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicar, seran considerados
elegibles por el lapso de 03 meses.

En caso de empate, la comisidn escogerd al que cuente con mayor experiencia laboral
general. De continuar el empate, se considerara al que cuente con mayor nimero de
horas en capacitaciones. De perdurar dicha situacién, la comisién bajo acta empleara
otros términos de desempate

En caso de renuncia de parte del personal ganador, la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, podra convocar a los postulantes en la condiciéon de "APROBADO"
para cubrir dichos puestos, respetando el grupo ocupacional y orden de méritos.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia
o resolucién del término al vinculo contractual como condicidn previa a la emisién de la
suscripcion del contrato, caso contrario la plaza serd adjudicada al siguiente postulante
en estricto orden de méritos.

La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a las reglas establecidas Ley N° 29849,
Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Los postulantes declarados en condicion de GANADOR deberan presentarse en la fecha
establecida en el cronograma, en la sede de DIRESA Amazonas.

Obligatoriamente debera presentar la siguiente documentacién:

- Ficha de Registro Unico de Contribuyente - RUC. En estado activo y habido

- Certificado de buena salud fisica y mental, emitido por establecimiento de salud.

- Certificado de no registrar antecedentes policiales, ni penales.

- Una foto a color tamano carnet.

- En caso de ser casados, conviviente, etc., traer copia de partida de matrimonio.

- En caso de tener hijos, traer copia de sus partidas de nacimiento o su Documento Nacional de
Identidad.

-Ademads de llenar las declaraciones juradas pertinentes antes de adjudicar el puesto laboral.
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ESQUELA DE POSTULACION

DIRESA AMAZONAS

CONCURSO CAS N°

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

PROFESION:

LUGAR AL QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE LA PLAZA

N° DE FOLIOS:
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS N°001-2023-GR.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N°001-2023-
GR.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, DE LA DIRESA AMAZONAS

Presente.-
D o , identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N° ..o, , con domiciliado en:

presento y expongo.

Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece el proceso de seleccién del
Concurso CAS N°001-2023-GR.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de la DIRESA Amazonas
publicada en su pagina Web y en la Sede Institucional, solicito a Usted mi inscripcién, y por lo

tanto, considéreme como postulante parael cargo de...........c.oiiiiiiiiiiiiiii s

y el lugar de la prestacion del servicioen: ............ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiann, , identificado con cédigo
de Plaza N°.......coooiiiiii, , para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los
requisitos que constade ........ folios.

Y teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la comisién que Usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompario los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Por lo antes expuesto.
Solicito a Usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Chachapoyas, ...... de i de 2023.

4 )

Firma del Postulante
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ANEXO N° 01

FORMATO UNICO DE DATOS DEL POSTULANTE

|. DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos

Lugar y Fecha de nacimiento

Estado Civil

Pais

Tipo de Documento de Identidad :DNI () Pasaporte() Carnet de Extranjeria ()
Numero de Documento de Identidad

Registro Unico de
ContribuyentesDireccion

Distrito
Provinc
ia
Depart
amento

Nimero de :SI{ ) NO()
Teléfono :
Nimero de
Celular
Correo
electrénico
Colegio
Profesional
Registro Nro.

-SI() NO()

Persona con
discapacidadN®
CONADIS

Licenciado de las fuerzas armadas :SI()NO()
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

Deberd adjuntar los documentos que sustentes lo detallado (fotocopia simple) e indicar el N° de
foliocorrespondiente:

GRADO O TiTULO

CENTRO DE
ESTUDIOS

ESPECIAL

FECHA DE
EXPEDICIONDEL

IDAD CIUDAD/PAIS | N° DE FOLIOS

TiTULO

*Se puede agregar mas filas en caso lo requiera

IIl. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N° de folio

correspondiente.

TIPO

NOMBRE

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA DE INICIO

/ FIN CIUDAD/PAIS N° DE FOLIOS

(*)Se puede agregar mas filas en caso lo requiera

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia Laboral General:
Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N' de folio

correspondiente.

NOMBRE DE LA
N° ENTIDAD O EMPRESA

DESEMPENADO

CARGO

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TIEMPO EN EL

CARGO FOLIOS

(*) Para el calculo final del tiempo de experiencia se ha considerado: 1 afio =365 dias, 01 mes= 30 dias
(*)Se puede agregar mas filas en caso lo requiera
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b) Experiencia en el area o afines:

NOMBRE DELA
o CARGO TIEMPO EN EL
N Eé\ll\'nl'LDR.:I:: DESEMPENADO FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN CARGO FOLIOS

(*) Para el calculo final del tiempo de experiencia se ha considerado: 1 afio =365 dias, 01 mes= 30 dias
(*)Se puede agregar mas filas en caso lo requiera

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso lo consideren necesario
autorizo su investigacién, sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

FECHA DE INSCRIPCION:

Firma Huella
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.

(o TSP , identificado(a) con DNI
..................................... , declaro bajo juramento, no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD

Chachapoyas, ...... de i de 2023.

Firma del Postulante

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprob6 la "Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD". En ella se establece la obligacion de realizar consulta
o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacién, eleccion, contrataciéon laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con

inhabilitacién vigente deberén ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

Por la presente, yo

identificado/a con DNIN® e , declaro bajo juramento
lo siguiente: “No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley
N° 28970".

Chachapoyas, ...... de i de 2023.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771 - D.S. N° 021-2000-PCM - D.S.017-2002-PCM — D.S. N° 034-2005-PCM)

Y O] o e , identificado(a) con

Documento Nacional de Identidad N° ..o, , con domiciliado en:

en condicion de postulante al Concurso CAS N°001-2023-GR.AMAZONAS/DRSA-OEA-
OGDRRHH, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley del procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Declaro que a la fecha Sl () NO (), tengo pariente(s) laborando en la Direccion Regional de
Salud Amazonas, con facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar el ingreso a
laborar en esta entidad (Padre/ hermano/ hijo / tio / sobrino / primo / nieto / cufiado); en caso

de ser su respuesta positiva sefialarlo a continuacion:

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES DEPENDENCIA EN LA

o
N COMPLETOS DEL FAMILIAR

SERVICIOS

QUE LABORA O PRESTA PARENTESCO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en los articulos 411°y el 438°
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen

falsedad, simulando o alternando la verdad intencionalmente.

Chachapoyas, ...... de i de 2023.

4 )

Firma del Postulante
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD

Y O] o e , identificado(a) con

Documento Nacional de Identidad N° ..., , con domiciliado en:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infecto contagiosa.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y del articulo 51° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de

acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Chachapoyas, ...... de i de 2023.

Firma del Postulante

ANEXO N° 06
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DECLARACION JURADA

Y O] o s , identificado(a) con

Documento Nacional de Identidad N° ..., , con domiciliado en:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. () No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera

adjuntar su rehabilitacion.
2. () No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

3. () No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, en

los ultimos doce meses anteriores al Concurso.
4. () No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
5. () No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
6. () No percibir ingresos del Estado, bajo otra modalidad.
7. () De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Chachapoyas,........... o [ del 2023.

Firma del Postulante
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