INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 189 AGP/2017
Ate, 12 de Setiembre de 2017

VISTOS, E! Memorando N°055-1GP/SG de la Secretaria General; El Informe Téenico N°
014-2017-IGP/SG-0AJ; de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geofisico del Pert - IGP, conforme a lo dispuesto en el Decieto Supremo N° 001-
2015-MINAM, es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria de
derecho publico, constituye pliego presupuestal, tiene autonomia tacnica, administrativa y econdmica para
ejercer sus funciones con arreglo a la normativa vigente;

Que, 2 través de la Ley N°* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, se regula y
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores piblicos en
cualquiera de los niveles jerarquicos incluyendo a los tuncionarios de confianza o electos de conformidad
con lo dispuesto con la Constitucién Politica, asi como mecanismo para lograr la mayor eficiencia en la

gestion publica y una mejor atencién a la ciudadania,

Que, el Decrelo Legislativo N* 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias reafizadas de mala fe, tiene por
obijetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de
fomentar y facilitar cuaiquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la
Administracion Publica pueda denunciario;

Que, por Decreto Supremo N*010-2017-JUS, se aprobd el Reglamento de! Decrelo Legislativo
N°1327, el mismo que tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos relacionados conh la
aplicacién de las medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N'027-2007-PCM, se definen y establecen las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demés entidades del
Gobiemo Nacionai, entre las cuales se encuentran diferentes aspectos que incluyen en el numeral 11 la
Materia de Politica Anlicorrupcion;

Que, de la misma forma el articuio 114° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N°006-201 7-JUS, dispone que todo
administrado se encuentra facuitado para comunicar a la autoridad competente aquelios hechos. que
conociéra contrarios al ordenamiento, estableciendo ademés de una serie de condiciones para la
calificacién de las denuncias presentas sin necesidad de sustentar la afectacién inmediata de algin
derecho o interés legitimo; '

Que, asimismo siendo Ia lucha anticorrupcion un mecanismo para asegurar una gestién publica
sficiente, es necesario adoptar las acciones para promover @ implementar las medidas de carécter éfico
destinadas a fomentar mejores practicas en todos los 6rganos al interior de la entidad, con la finalidad de

.

promover la transparencia, ética e integridad pubiica en el Instituto Geofisico del Pert;
Con la opini6n favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y la Secretaria General, y;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica, con
el Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
comupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

°* 010-2017-JUS; con el Decreto Supremo N°027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demas entidades del



‘Gobierno Nacional; y en el uso de las facuitades establecidas en el Decreto Legisiativo N® 136, Ley de
Instituto Geofisico del Peru.
SE RESUELVE:

N

ARTICULO PRIMERO:DESIGNAR al Grupo de Trabajo de Etica e integridad Publica del Instituto
Geofisico del Peni-IGP, con el objetivo de promover la transparencia, ética e integridad publica en la
entidad, el cual estar constituido de la siguiente manera:

El Secretario General, quien lo presidira.

El Director Cientifico. _

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

El Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Datos Geofisicos.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de-Administracion, quien ejercera la
Secretaria Técnica.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Grupo de Trabajo las siguientes funciones:

* & & & @

@) Impulsar las acciones y medidas destinadas a garantizaren el IGP las conductas &licas e
integras de todos los servidores que la.conforman,

b) rmpon;rn las acciones que puedan ser incorporadas en el Plan Anual de. Anticorrupcion de la

c) Proponer campanas de difusidn y sensibilizacién de los servidores en materia de ética ‘e

d) Aprobar su Reglamento Interno, asi como cualquier ofra disposicién que regule su actuacion.

e) Las demés funciones que le sean asignadas por el Tiular del IGP. '

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion & los integrantes del Grupo de
Trabajo sefialado en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en e Portal Web del instituto Gecfisico del Perg
(www.igp.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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PLAN DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA EN EL INSTITUTO GEOFISICO
DEL PERU

»

.- ANTECEDENTES
a) Base Legal

El presente plan de difusion se enmarca en los siguientes instrumentos normativos:

« Ley N° 2785, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 16 de
abril del 2005: se establece los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que
rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién Pablica
del Estado Peruano.

= Resolucion de Presidencia N° 26-1GP/2015, de fecha 5 de febrero del 2015,
que aprueba la Directiva N° 01-2015-IGP/PE, “Cédigo de Etica de la Funcién
Publica en el Instituto Geofisico del Peru’.

= Resolucion de Presidencia N° 189-IGP/2017, de fecha 12 de setiembre del
2017, que designa al Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica del Instituto
Geofisico del Peru.

Il. ALCANCE

El Plan de Difusién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica es de aplicacioén a todo
el personal ya sea nombrado, contratado, designado, de confianza u otro régimen

laboral que lo vincule directamente con el desempefio de actividades o funciones en
el Instituto Geofisico del Peru.

Ill.- MARCO ORIENTADOR DEL PLAN DE DIFUSION
a) Objetivo General

Promover los valores institucionales y fortalecer los principios, deberes ¥y
prohibiciones éticas para todos los servidores civiles del Instituto Geofisico del Peru-

IGP, independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacién, que
oriente en el desempefio de sus funciones y sus relaciones interpersonales.

b) Objetivo Especifico

b.1) Lograr que la vision, misién, objetivos y valores institucionales, se reflejen en
actitudes, comportamientos, reglas de actuacion y practicas organizacionales,
guiadas por un elevado patrén de conducta ético profesional.

b.2) Servir de guia de comportamiento de los servidores civiles del IGP, que oriente en
el desemperio de sus funciones y en sus relaciones interpersonales.

5.3) Establecer los mecanismos para la promocién, difusién e implementacion de la Ley
del Caodigo de Etica de la Funcién Publica, asi como para disefiar, establecer,
aplicar y difundir incentivos y estimulos.
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c) Acciones
Actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de los p}incipios, deberes y
obligaciones éticas del funcionario publico, mediante afiches virtuales enviados por
correo a todo el personal que labora en el IGP.

d) Presupuesto

Iv.

No se requeriran mayores a los asignados al IGP, ya que la informacion se
difundira mediante correo electrénico a todos los trabajadores del IGP.

DIFUSION

La difusion se realizara por el o la responsable de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, via correo electrénico y de manera masiva. El periodo de difusion,

sera de dos dias consecutivos por cada afiche (anexo) elaborado.

El orden de la difusién es recomendable que siga el cronograma siguiente:

CODIGO DE ETICA

Propuesta de difusion de material de sensibilizacién

Dia 19y 20

Afiche 10 (Anexo 10)

Dia 21y 22

Afiche 11 (Anexo 11)

Dia 23y 24

Afiche 12 (Anexo 12)

Dia 25y 26

Afiche 13 (Anexo 13)

Dia 27y 28

Afiche 14 (Anexo 14)

L Dia 29 y 30

Afiche 15 (Anexo 15)

\Dia 31y 32

Afiche 16 (Anexo 16)

/Dia 33 y 34

Afiche 17 (Anexo 17)

/ Dia 35y 36

Afiche 18 (Anexo 18)

Dia 37 y 38 Afiche 19 (Anexo 19)
Dia 39y 40 Afiche 20 (Anexo 20)
Dia 41y 42 Afiche 21 (Anexo 21)
Dia 43y 44 Afiche 22 (Anexo 22)

-(I:l-;?:;?c’?n de Material a difundir m::;‘i)én de Destinatario
Dia1y2 Afiche 01 (Anexo 01) Correo Todo el
Dia3vy4 Afiche 02 (Anexo 02) electronico personal  del
Dia5y6 Afiche 03 (Anexo 03) IGP sin
Dia7y8 Afiche 04 (Anexo 04) distincién
Dia9y 10 Afiche 05 (Anexo 05) jerarquica.

Dia 11y 12 Afiche 06 (Anexo 06)

Dia 13y 14 Afiche 07 (Anexo 07)

Dia 15y 16 Afiche 08 (Anexo 08)

Dia 17y 18 Afiche 09 (Anexo 09)

PERIODICIDAD

Toda vez que la difusion de todo el material referido al Cédigo de ética tomaria
aproximadamente tres meses, la difusion realizard una vez cada semestre.
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IV.- MATERIAL A DIFUNDIR

»

. ANEXO 1: Principios éticos. :

ANEXO(s) 2 al 09: Afiches que describen a cada uno de los ocho principios
éticos.

ANEXO 10: Deberes éticos.

ANEXO(s) 11 al 16: Afiches que describen a cada uno de los seis deberes
éticos.

ANEXO 17: Prohibiciones éticas.

ANEXO(s) 18 al 22: Afiches que describen a cada una de las cinco
prohibiciones éticas.
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ANEXO 01




PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
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PRINCIPIU ETICO DEL DIA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

El servidor publico "Adecua su
conducta hacia el respecto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido
procedimiento’.
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PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

El servidor publico "Actda con
rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por si o
por interposita persona”.
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PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

El servidor publico “Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una
capacitacion sélida y permanente”.
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PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica

"Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicién esencial
para el acceso y ejercicio de la funcién
publica. El servidor piblico debe
propender a una formacién sélida
acorde a la realidad, capacitdndose
permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones”
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PRINCIPIO ETICO DEL D{A DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

“Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos"
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PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

El servidor publico: "Actida con fidelidad y
solidaridad hacia todos los miembros de su
institucién, cumpliendo las érdenes que le
imparta el superior jerarquico competente,
en la medida que reunan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacién de
actos de servicios que se vinculen con las )
funciones a su cargo, salvo los supuestos de O
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las | .
que debera poner en conocimiento del

superior jerarquico de su institucion”.
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PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Prblica

El servidor publico: “Tiene
permanentemente disposicién para el
cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con
sus subordinados y con la ciudadania
en general”.
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PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HoY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

El funcionario de confianza*
debe lealtad a la Constitucién y al
Estado de Derecho. Ocupar
cargos de confianza en
regimenes de facto, es causal
de cese automatico e inmediato

de la funcion publica.
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DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
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DEBER ETICU DEL DiA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Func:én Publica

El servidor publico “Debe actuar con
absoluta imparcialidad politica,
econémica o de cualquier otra
indole en el desempeno de sus
funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o
instituciones”.
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DEBER ETICO DEL DIA DE HOY

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

El servidor publico “Debe ejecutar
los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos
actos en principio caracter publico y

-------------------------

son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe de brindar y
facilitar informacién fidedigna,
completa y oportuna”.
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DEBER ETICO DEL DIA DE HOY
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ncion Publica

El servidor publico “Debe guardar
reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion
del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan
en virtud de las normas que regulan el
acceso y la transparencia de la
informacién publica”.
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DEBER ETICO DEL DIA DE HUY

Ley N° 27815 - Ley del Cod:go de Etica de la Funcién Publzca

“Con motivo o en ocasién del
gjercicio de sus funciones el servidor
publico no debe adoptar represalia
de ningun tipo o ejercer coaccion
alguna contra otros servidores
publicos u otras personas”.

L
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DEBER ETICO DEL DIA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

"Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento,
sin emplear o permitir que otros empleen
los bienes del Estado para fines
particulares o propésitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados”.
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DEBER ETICO DEL DIA DE HOY
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

“Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién
publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten. Todo servidor
publico debe respetar los derechos de los
administrados (...)
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PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

» Mantener intereses de conflicto
» Obtener ventajas indebidas

Realizar actividades de proselitismo politico !

>
» Hacer mal uso de informacién privilegiada
>

Presionar, amenazar y/o acosar
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PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor publico esté
prohibido de “"Mantener
relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales,
econémicos o financieros
pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes
y funciones a su cargo”






PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
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El servidor publico esta
prohibido de "Obtener o
procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de
influencia”
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PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

' Voia::pjé'r'__é__lf pa r'tldd“"
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El servidor publico ests prohibido de
‘Realizar actividades de proselitismos
politico a través de la utilizacién de sus
funciones o por medio de la utilizacién
de infraestructura, bienes, o recursos
publicos, ya sea a favor o en contra de
partidos u organizaciones politicas o
candidatos”
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PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
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El servidor publico estd prohibido de
“Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de la entidad a
la que pertenece o que pudiera tener
acceso a ella por su condicién o ejercicio
del cargo que desempefia, ni_debe
permitir el uso impropio de dicha
informacién para el beneficio de algin
interés”
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PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
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El servidor publico esta prohibido
de "“Ejercer presiones, amenazas
o acoso sexual contra otros
servidores publico o
subordinados que puedan afectar
la dignidad de la persona o inducir
a la realizacién de acciones
dolosas”




