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RESOLUCIN DIRECTORAL 

Huarat old e Abril el 2022 

VISTO, el expediente N°02232247 que contiene el Memorando N° 100-UE.407-RL-HH-SBS 
DE-04-2022 emitido por la Direcci~n Ejecutiva para la conformaci6n de la Comisi6n de 
Concurso a Plazo Fijo del R~gimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital 
Huaral y SBS; 

De conformidad con lo dispuesto por la Resoluci~n Directoral N° 891-2020-DG/OAJ 
DI RESA-LIMA de fecha 02 de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo 
del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral; y por la Resoluci~n Ministerial 
N° 701-2004/MINSA que delega acciones de personal; 

Con la aprobaci~n de la Direcci~n Ejecutiva y las v isaciones de la Sud Direcci6n Ejecutiva; 
Oficina de Administraci6n ; Un idad de Personal y Asesoria Legal del Hospita! Huaral y SBS; 

@ CONSIDERANDO: 
4 

£ 
&"yaue, el literal c) del articulo 8 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico 

www para el Ario Fiscal 2022, autoriza la contratacion para el reemplazo por cese, para la 
suplencia temporal de los servidores del Sector Pblico, o para el ascenso o promoci~n del 
personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil , en los cases que 
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal , este comprende al cese 
que se hubiese producido a partir del an0 2020, debi~ndose tomar en cuenta que el ingreso 
a la administracion p~blica se efect~a necesariamente por concurso publico de m~ritos y 
sujeto a los documentos de gestin respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por 
cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del 
Aplicativo Inform~tico para el Registro Centralizado de Planillas y de Dates de los Recurses 
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direcci~n General de Gestin Fiscal de 
los Recurses Humanos del M in isterio de Economia y F inanzas. 

/ !C Que, mediante el Articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, aprobado 
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM seala que El ingreso a la Administraci6n 

<' P~blica en la condicin de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de 
turaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a 

la Carrera Administrativa ser~ por el nivel inicial del grupo ocupaciona l al cual postul~. Es 
nulo todo acto administrative que contravenga la Ley y su Reglamento ago)y, 

as, gs, 
u.$" c 

5lg 3 '[j Que, mediante Memorando N? 100-UE.407-RL-HH-SBS-DE-04-2022 de fecha 25 de Abril 
. E N , j 5 }  del 2022, l a  Direccin Ejecutiva para la conformacin de la Comisi~n de Concurso a Plazo 
KE;f' Fijo del R~gimen Laboral el Decreto Legislativo N"276 el Hospital Huaral y sBS; 

Que , mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL , que aprueba el Reglamento 
de Organizaci6n y Funciones (ROF) de la Red de Salud Huaral y el Hospital Huaral , y su 
modificatoria Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL; 
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SE RESUELVE: 

a R T i U L O  PRIMERQ.-  CONFORMAR la C o m i si o n  de Concurso a Plazo Fijo del R~gimen 
.,. _.,, 'I. aboral del Decreto Legislative N°276 del Hospital Huaral y S B S ,  por las razones expuestas 

z; 8/en los considerandos de la presente resoluci~n, la m i s m a  que estar~ integrada por los 
'mi; servidores: 

MIEMBROS TITULARES 

GO8IERNO REGIONAL DE LIMA 
OIRECCiov R@o De su~~ 

ue N .co1. Pit�HUA Y ses 

ever#t%ii5. 
g • iii2 

tty Efc~rvo 

• M.C. EZEQUIEL WILLIAN CANEDO MONTALVAN : PRESIDENTE 

• LIC. RIVER JULIAN ALVA BARAHONA : SECRETARIO T~CNICO 

0 REPRESENTANTE (DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD O MICRORED) : MIEMBRO 

· A i - N  ART[CUL.O SEGUNDO. - Instalada la referida Comisin, deber~ realizar todas las acciones 
c� i•£r.•0•<�:�. que sean necesarias para el desarrollo del concurso, debiendo informar de todo lo actuado 
[ gs  R E °  z , a l  Director Ejecutivo del Hospital Huaral y S B S .  
• U l n o  .a' 

!s e s sl wu'? 
; t-@; ARTICULO TERCERO. - Disponer la publicacion de la presente resolucin en el portal web 

GSPA L L  

del Hospital Huaral y SBS. 

Registrese y Comuniquese, 

LFMLIRJAB/ynma 
Sub Direccin Ejecutiva 
Oficina de Administracin 

OCI 

U. Personal 
lnteresados 

Archivo 
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