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RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral,qabril del 2022

VISTOS, el Expediente N° 02213129 que contiene el Informe N° 002-UE.407-RL-HH-SBS- CSST-03-
2022,emitido por el presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan Bautista
Huaral, y el Informe legal N° 118 — UE.407 —RL —HH —SBS —OAL -04 -2022;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI de Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, sefiala que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo “Promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del diadlogo social, velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia”;

Que, el articulo | del titulo preliminar de la citada ley contempla el Principio de Prevencién, por el
cual el empleador garantiza, en el centro del trabe. ,, el establecimiento de los medios y condiciones que
protegen la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y aquellos que no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Igualmente se considera factores
sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensié n generada en
la evaluacio n y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Decreto de Urgencia N°025-2020 se dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID -19 en el territorio
nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacién y
minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion a esta;

Que, el Decreto Supremo N°008-2020-SA declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de (90) dias calendario, dictando medidas de prevencién y control del Coronavirus (COVID-19);
prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA Y N° 009-2021-
SA,

Que, la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGLESP-2021, que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
Cov-2

Que, el Plan de Trabajo del Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Ano 2022; propuesto y aprobado por unanimidad por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
@ . Hospital San Juan Bautista Huaral, cuyo objetivo general es prevenir las enfermedades profesionales,
< proteger de los riesgos a su salud presentes en el ambiente laboral donde se desempefian, promover y
mantener el mas alto grado posible de bienestar fisico, social y psicologico, constituyendo un programa de
salud ocupacional con los estandares de promoc.in de calidad de vida, estableciendo condiciones del
medio ambiente adaptadas a las condiciones y capacidades fisicas, sociales y psicolo gicas de los
trabajadores, bajo la Directiva Administrativa N°321MINSA/DGLESP-2021, que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
COV-2, en un periodo del 01 Abril hasta Diciembre del 2022;

Que, dicho Plan Anual de Trabajo del Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo Afio - 2022; se aplicaréd para todos los trabajadores Nombrados, Plazo Fijo, CAS Regular, CAS
COVID, Personal Destacado, Residentes, SERUMS Remunerados, SERUMS Equivalentes y Estudiantes
cursando internado, como prevencion de la Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital “San Juan Bautista”
Huaral y la Red de Salud Huaral — Chancay;
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Que, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan Bautista
Huaral, mediante el documento de visto, remite la propuesta de aprobacion del Plan Anual de Trabajo del
Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Saiud en el Trabajo — Afio 2022, a fin de que sea aprobado
con Resolucién Directoral;

Que, con Informe Legal N° 118 — UE.407 —RL —HH —SBS —OAL -04 -29022, se declara procedente
la emisién del acto administrativo de aprobacion del Plan Anual de Trabajo antes mencionado;

Que, mediante Oficio N° 112 -UE.407-RL-HH-OPE-04-2022 la Oficina de Planeamiento
Estratégico a través del Area de Planes y Programas con Informe N° 034-UE.407-RL-HH-SBS-APP/OPE-
04-2022 , emite opinion favorable al Plan Anual de Trabajo del Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad
y Salud en el Trabajo —Afio 2022,; asi mismo con Informe N°070 -UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AQ-04- 2022
el Area de Organizacién emite opinién favorable al acto resolutivo de aprobacién del plan en mencié n;

Que, por Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional
N°008-2014-CR-RL, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de Red de Salud Huaral y el
Hospital San Juan Bautista Huaral;

,é’(@ﬁ ¥ De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 891 -2020-DG/OAJ/DIRESA-LIMA
o/ 0 de fecha 02 de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San Juan Bautista
0(; aral y Red de Salud Huaral

o8, -y

Estando a lo propuesto por el presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital San Juan Bautista Huaral; con la visacién de la Sub Direccion Ejecutiva; de la Oficina de
Planeamiento Estrategico, la Oficina de Administracion y de la Asesoria Legal del Hospital San Juan
Bautista Huaral.

SE RESUELVE:

Ir/_% 2 ’ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “Plan Anual de Trabajo del Equipo de Trabajo Funcional de
e Seguridad y Salud en el Trabajo - Afio 2022”, que se dard cumplimento de acuerdo a la disponibili dad
~+ presupuestal.

N, ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento y monitoreo del presente Plan Anual de Trabajo, a

i de Personal en coordinacién con los responsables del Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad
n el Trabajo, conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de
nistracion y de las Direcciones competentes.

I | ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en el portal web del Hospi'tal
/../ San Juan Bautista Huaral.
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