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La Resolucion Directoral Regional N° 141-2023/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de fecha 04 de Abril de
2023:informe N° 0178-2023/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 05 de abril de 2023; Informe N° 014-
2023/GRP-440010-440013-440013.02/03 de fecha 13 de abril de 2023; Informe N° 009-2023/GRP-440010-440013-
440013.02/04 de fecha 10 de abril de 2023, Informe N° 0195-2023/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 19 de
abril de 2023; Informe N° 0402-2023/GRP-440010-440013-440013.02 de fecha 20 de Abril de 2023; Memorandum N°
301-2023/GRP-440010-440013-440013 de fecha 24 de Abril de 2023, informe N° 231-2023/GRP-440010-440011 de
fecha 25 de abril de 2023, sobre Compensacion per Tiempo ae Servicios de la £x servidora LEONILA SALAZAR
YANAYACO, adjunténdose en un total de Diecinueve (13) folios udlles.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral Regionial N” 141-2023/G0B.REG.PIURA-DRTyC-DR, de fecha 04 de Abril del
2023 , se resuelve en su Articulo Primero DAR TERKMINO 2 la carrera administrativa, por la causal del cese definitivo
por limite de edad, &l acreditar setenta (70) efios de edad al 13 de maizco dei 2023, a la servidora LEONILA

. SALAZAR YANAYACO , en el cargo Clasificado: Técnico Administrativo |, Nivel: STB; Codigo de Cargo: T4-05-707-2

Plaza N° 028 de la Unidad de Contabilidad v Tesoreria del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de & Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de! Gobiermo [Regicnal Piura por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de fa presente Resolucion, y en su Articuls Segqundo PRECISESE que los seivicios de fa Servidora
Nombrada LEONILA SALAZAR YANAYACO culminaran el 31 de Marzo del 2023 de acuerdo al numeral 7.14 de la
Directiva Regional N° 004-2013/GRP-480000-480300 aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 065-
2013/Gobierno Regional Piura -PR de fecha 13 de febrero de 2013 y, de acuerdo a los fundamentos expuestos en Ja
parte considerativa de la presente Resolucion.

Que, el Sub Equipo de Remuneraciones y Liquidaciones con Informe N° 0178-2023/GRP-440010-440013-
440013.02/01 de fecha 05 de abiil dei 2023, precisa que siendo necesario contar con mayores elementos de juicio
necesarios para el procesamiento de fa Compensacion por Tiempo de Servicios de conformidad con lo establecido en el
articulo 54° inciso c) de Decreto Legislativo N© 276,modificado por el articulc 1° de la Ley N° 25224; en consecuencia
se concluye lo siguiente: 1) Solicitar al Sub Equiro de Registro v Control, informe sobre el Estado Situacional de
Vacaciones Pendientes de Ejercicios Anieriores de la servidora sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, que permita
proceder a la elaboracion y procesamiento de los aspecios laborales por ef periodo laborado en fa Entidad, 2) Solicitar al
Sub Equipo de Escalafon y Beneficios Sociaies, emita el informe Escalafonario de la servidora sefiora LEONILA
SALAZAR YANAYACO

Que, el Sub Equipo de Registic y Coniroi de Asistencia con Informe N° 014-2023/GRP-440010-440013-
440013.02/03 de fecha 13 de Abril del 2023, precisa que Iz ex sewidora sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO,
cuenta con un saldo de vacaciones, segtn detaile Afio 2022= 30 dias, Afic 2023= 30 dias, deuda vacacional de 60
dias, cuyo reporte se adjunid al presente:

Que, el Sub Equipo de Trabajo de Escaiafon y Beneiicios Sociales emite Informe N° 003-2023/GRP-440010-
440013-440013.02/04 de fecha 10 de abril de 2023, proporciona informacion para liquidacion por tiempo de servicios de
la ex servidora LEONILA SALAZAR YANAYACO, msdiante ! cual precisa los Datos Personales, sequn detalle:

1)

1.2 DNI : 02627269

1.3 GONDIGION NOMBRADA

1.4 CARGO CLA °IF/CADO : TECNICO ADMINISTRATIVO I
1.5 NIVEL ‘ SiB

1.6 REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVC N° 276
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1.7 FECHA DE INGRESO 08 DE ABRIL 1981
1.8 FECHADE TERMINO ~ : 13 DE MARZO 2023
1.9 FECHA NACIMIENTO 13 DE MARZO 1953
1.10 DIRECCION : URB.IGNACIO MERINO 1RAETAPAMZ C1LT13 - PIURA

()"

Que, el Sub Equipo de Remuneraciones y Liquidaciones con Informe N° 0195-2023/GRP-440010-440013-
440013.02/01 de fecha 19 de abril del 2023, conciuye a la letra: “(...) 1).- Se acredita que la ex servidora LEONILA
SALAZAR YANAYACO, concluyo su vinculo laboral con la Entidad a partir del 13 de Marzo del 2023 (fecha de Cumplio
los 70 afios) habiendo laborado durante el periodo de! 08 de Abril de 1981 hasta el 13 de marzo del 2023, conforme se
aprecia en el informe N° 009-2023/GRP-440010-440013-440013.2/04 de fecha 10 de Abril del 2023; 2).- Se acredita
adeudar Descanso Vacacional Pendientes truncas; conforme se aprecia del Informe N° 014-2023/GRP-440010-440013-
440013.02/03 de fecha 13 de abril del 2023; 3).- Se acredita, RECONOCER a favor de la ex servidora sefiora LEONILA
SALAZAR YANAYACO, hasta por el monto de S/. 59,569.32 (Cincuenta y Nueve mil Quinientos Sesenta y Nueve con
32/100 Sol) desagregados en concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS la suma de S/. §7,306.86
(Cincuenta y Seis mil Trescientos Seis con 86/100 Sol) y Compensacion Vacacional la suma de S/.2,262.46 (Dos Mil
Doscientos Sesenta y Dos con 46/100 Sol); por otro lado, el concepto de Aporie Patronal a Essalud del 9% por la suma
de S/. 204.00 (Doscientos Cuatro con 00/100 Sol) por los CUARENTA Y UNO (41) ANOS, ONCE (11) MESES Y
CINCO (06) DIAS. equivalente a un MAXIMO DE TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO de
acuerdo al articuio 54° inciso ¢) del Decreto Legislaiivo N° 276, modificado por el articulo 2° de la Ley N°31585, en su
condicion de ex servidor publico nombrado de la Direccion Regicnal de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regionai Piura; por concepto de PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS; contenida en el Anexo:
01 - Compensacion por Tiempo de Servicios N° 003-2023, fa misma que forma parte integrante del presente informe;
4).- Se acredita, ABONAR de acuerdo fa disposicion complementaria transitoria UNICA Implementacion de la Ley N°
31585 el 70% en el afio fiscal 2023 el monio de S/ 40,114.80 ( Cuarenta Mil Ciento Catorce con 80/100 Sol) por
concepto de Compensacion por Tiempo de Sewvicios y el 30 % en el afio fiscal 2024 el monto de S/ 17,192.06
(Diecisiete Mil Ciento Noventa y Dos con 06/100 Sol) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (...)"

Que, El responsable de Equipo de Trabajo de Personal emitio Informe N° 402-2023/GRP-440010-440013-
440013.02, de fecha 20 de abril del 2023, precisa que, a la luz de lo informado, hace suyo el informe y estima pertinente
el pago de Compensacién por tiempo de servicios a favor de la ex servidora, LEONILA SALAZAR YANAYACO por el
periodo del 08 de Abril de 1981 al 13 de Marzo de 2023, fecha de cese definitivo por limite de edad. Por lo tanto, se
recomienda a su despacho proceder a la firma respectiva de la compensacion por tiempo de servicios N° 003-2023 que
se adjunta en el presente informe y; solicitar la Opinion Legal de la Oficina de Asesoria Legal que complemente el
Informe Técnico de la Compensacion por Tiempo de servicios , a fin de que se prosiga con el trémite de elaboracion y
aprobacion del instrumento legal correspondiente del reconocimiento y pago de la Liquidacién de Beneficios Sociales a
favor de la ex servidora LEONILA SALAZAR YANAYACO ;

Que, la Oficina de Administracion con Memorandum N © 301-2023/GRP-440010-440013-440013, de fecha 24 de
abril el 2023, solicita opinién legal respecto calculo e compensacion tiempo de servicios por cese definitivo a favor de
la ex servidora Leonila Salazar Yanayaco , deriva ios actuacos en un totel de quince (15) folics, a fin de que se prosiga
con el tramite de elaboracion y aprobacion dei instrumento legal corrssponciente del reconocimiento y pago de la
liquidacion de beneficios sociales;

Que, la Oficiria de Asesoria Legal ermite informe N° 231-2023/GRP-440010-440011, de fecha 25 de abril del
2023, precisando en fa parte lli de su informe Conclusiones y Recomendaciones lo que la letra dice (...) Que de
acuerdo a lo opinado por las areas teenicas y o seriaiado en el presente informe se SUGIERE, lo siguiente: Declarar
PROCEDENTE ¢!l pago de Compensacion por Tiempo de Servicios a favor de la ex servidora LEONILA SALAZAR
YANAYACO. Ante lo expuesto, DEVOLVEMOS los presentes actuados para la continuidad del tramite respectivo {...)"
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Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a lo .sgﬁa/ado Ley N° 31585 *
Ley que Incorpora el Incentivo Cafae al Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del. personal
Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” que modifica literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico se modifica el literal c) del articulo 54 del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, lo que a la letra
dice : Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [...] ¢) Compensacién por Tiempo de
Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal
para los servidores con menos de 20 aftos de sevicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0
mas afos de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 anos de
senvicios. En caso de cese y posterior reingreso, ia cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resuliante del
importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por cienio (100%) de la Escale Base del Incentivo Unico -
CAFAE, establecide por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los tltimos treinta y seis
(36) meses de servicio efectivamente prestado’, asimismo en la disposicién complementaria transitoria precisa UNICA
Implementacion lo que a la letra dice : "{(...) £l pago de ia Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa, excepcionalmente, de la

publicos que cesern en el afo fiscal 2023, el céicuio de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la
incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion principal, se efectua a razoén de: 70%
en el afio fiscal 2023, 30% en el afio fiscal 2024; 3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el célculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico —
CAFAE a la remuneracion, se efectua a razén del 100% , y en consecuencia se hace necesario expedir el instrumento
legal correspondiente que reconozca y autorice el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios a favor de la
seriora LEONILA SALAZAR YANAYACO ;

Que, de conformidad en Decreto Supremo N° 420-2019-EF Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019,Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a ios recursos Humanos del Sector Publico” precisando en el inciso 4.1
Compensacion vacacional: Es la compensacién econdmica que se oforga a la servidora pablica o servidor publico
nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea e! caso, sin hacer uso del
goce fisico de sus vacaciones. La compensacion economica equivale al monto del MUC y el BET que percibe
mensualmente la sevidora publica o ei servidor pabiico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un
méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social y el inciso
4.2 Compensacién por vacaciones truricas: Es la compensacion econoémica que se otorga a la servidora publica o
servidor ptiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, antes
de cumplir el récord vacacional. El calculc se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET
que percibe la servidora ptblica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha
compensacion econémica se encuentra afecta a carga social

Que, estando a lo dispuesto en el Aniculo Cuarto de la Resolucion Directoral Regional N° 141-
2023/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de fecha 04 ce Abril de 2023;informe N° 0178-2023/GRP-440010-440013-
440013.02/01 de fecha 05 de abril de 2023; (niorme N° 014-2023/GRP-440010-440013-440013.02/03 de fecha 13 de
abril de 2023; Informe N° 009-2023/GRP-440010-440013-440013.02/04 de fecha 10 de abril de 2023, Informe N° 0195-
2023/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 19 de abril de 2023 Informe N° 0402-2023/GRP-440010-440013-
440013.02 de fecha 20 de Abril de 2023; Memorandum N° 3071-2023/GRP-440010-440013-440013 de fecha 24 de Abril
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de 2023; informe N° 231-2023/GRP-440010-440011 de fecha 25 de abril de 2023, y con las visaciones de la Oficina de
Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal; y

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho mediante Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR de
fecha 01 de abril del 2016 y las facultades otorgadas en ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 0230-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 06 de febrero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la Sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, en su
condicion de ex servidora nombrada del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional
Piura, un total de CUARENTA Y UNO (41) ANOS, ONCE (11) MESES Y CINCO (05) DIAS, dandosele las gracias por
los servicios prestados al Estado al 13 de Marzo del 2023; en merito a ias razones expuestas en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a fa ex servidora sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, el
monto de la Liquidacion de Beneficios Sociales, equivalente a la suma de S/ 59,569.32 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 32/100 SOL) desagregados por concepto de COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS la suma de S/ 57,306.86 (Cincuenta y Siete Mil Trescientos Seis con 86/100 Sol) y por el
concepto de Compensacion Vacacional la suma de S/ 2,262.46 ( Dos Mil Doscientos Sesenta y Dos con 46/100
Sol),por otro lado, el concepio de Aporte Patronal a Essalud de! $% por la suma de S/ 204.00 (Doscientos Cuatro con
00/100 Sol) , equivalente a un tope méximo de TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS que le corresponden por los
servicios prestados al Estado en su condicion de ex servidora nombrada del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en fa Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional Pivra al 13 de Marze del 2023, contenida en el Anexo: 01, la misma que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ABONAR, =z 2 ex servidora sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, el 70%
correspondiente afio fiscal 2023 el monto de la Liquidacion de Beneficios Sociales, por concepto de Compensacion por
tiempo de servicios equivalente a fa suma de S/ 40,114.60 ( Cuarenta Mil Ciento Catorce con 80/100 Sol) en aplicacion
a la disposicion complementaria transitoria Unica implementacién de la Ley N° 31585, adicionalmente por el concepto
de Compensacion Vacacional la suma de S/ 2,262.46 { Dos Mil Doscientos Sesenta y Dos con 46/100 Sol),
correspondiendole la suma total de S/ 42,377.26 ( Cuarenta y Dos Mil Trescientos Setenta y Siete con 26/100 Sol) que
fe corresponden por los servicios prestados al Estado en su condicion de ex servidora nombrada del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Pivra al 13 de Marzo del 2023, contenida en el Anexo: 02, la
misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ABONAR, & la ex sewidora seiiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, el 30%
correspondiente afio fiscai 2024 ei monlo de [a Liguidacién de Beneficios Sociales, por concepio de Compensacion por
tiempo de servicios equivalente a la suma de S/ 17,192.06 ( Diecisiete Mil Ciento Noventa y Dos con 06/100 Sol) en
aplicacion a la disposicion complementaria transitoria Unica Implementacion de la Ley N° 31585, que le corresponden
por los servicios prestados al Estado en su condicién de ex servidora nombrada del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Pubiico en la Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional Piura a! 3 de Marzo del 2023, contenida en el Anexo: 02, la misma que forma
parte integrante de la presente Resolucion.
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\ ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina Planificacion y Presupuesto expida la CERTIFICACION
PRESUPUESTAL que acredite contar con los recursos presupuestales para atender el pago de la Liquidacion de
Beneficios Sociales, a favor de la ex servidora sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, hasta por el monto de S/
S/ 42,377.26 (Cuarenta y Dos Mil Trescientos Setenta y Siete con 26/100 Sol); para el cumplimiento de lo
sefialado en el articulo tercero de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER a la Oficina Planificacion y Presupuesto gestionar los recursos presupuestales
ante el Gobierno Regional de Piura; para atender el pago de la Liquidacién de Beneficios Sociales, a favor de la ex
servidora sefiora LEONILA SALAZAR YANAYACO, el 30% correspondiente al aio fiscal 2024 el monto de la
Liquidacién de Beneficios Sociales, por concepto de Compensacion por tiempo de servicios equivalente a la suma de S/
S/ 17,192.06 ( Diecisiete Mil Ciento Noventa y Dos coin 06/100 Sol); para el cumplimiento de lo sefialado en los articulo
cuarto de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal Web
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Piura, en la direccion electronica: www.dricp.gob.pe

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a dofia LEONILA SALAZAR YANAYACO en su
domicilio en Urb. Ignacio Merino 1era Etapa Mz C1 Lt13 - Piura, al Equipo de Trabgjo de Personal, Oficina de
Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Fiura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

..... Y el
P s S

LT TPt = iy indatar Lo LY YR
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ANEXO: 01
LIQUIDACION POR COMPENSACION TIEMPO SERVICIO
POR TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA: CESE POR LIMITE DE EDAD
ENLA-DRTyC - PIURA

PLIEGO 2 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 200 REGION PIURA TRANSPORTES
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-PIURA
REFERENCIA : LIQUIDACION POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS N° 0002-2022
BASE LEGAL ; DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM - ARTICULO 184°
DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF- ARTICULO 4 INC.4.1; 4.2; 4.5
LEY N° 31585 MODIFICA EL ARTICULO 54 DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
CONDICION ; SERVIDOR PUBLICO NOMBRADO
[
a
PERIODO TIEMFO COMPENSACION : COMPENSACION TOTAL
| LABORADO DE POR TIEMPODE | VACACIONAL LIQUIDACION
P NRO. APELLIDOS Y NOMBRES SERVICIOS |  SERVCICIOS |  ADEUDADAS BENEFICIOS
| PSP ' - TOPE SOCIALES
| / 2 MAXIMO (A) B
DEL: CUARENTA
Y UNO (41)
08041961 | ANOS-
ONCE (11) !
01 SALAZAR YANAYACO LEONILA AL: MESESY | &/ 5730686 | &.226246 &/ 59,569.32
CINCO (03) |
13.03.2023 DIAS |
|
|
TOTALES §/.57,306.86 ' §/.2,262.46 §/.59,569.32

Piura, Mayo del 2,023

‘,f;:{vfi‘ig;c?}}*}\ Fuente de Informacién: Exp. Adm.: Anexo: 01 Compensacion por Tiempo de Servicios y Compensacién
¥ “ Vacacional N° 0003-2023
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ANEXO0: 02
LIQUIDACION POR COMPENSACION TIEMPO SERVICIO
POR TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA: CESE POR LIMITE DE EDAD
EN LA - DRTyC - PIURA - DE ACUERDC A LAAPLICACION DE LA LEY N° 31585 QUE MODIFICA EL
ARTICULO 54° DEL DECRETO LEGISLATIVO 276.

PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA

UNIDAD EJECUTORA : 200 REGION PIURA TRANSPORTES

ENTIDAD 5 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-PIURA
REFERENCIA : LIQUIDACION POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS N° 0002-2022
BASE LEGAL g DECRETO SUPREMO N° (05-80-PCM - ARTICULO 184°

DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF- ARTICULO 4 INC.4.1; 4.2; 4.5
LEY N° 31585 MODIFICA EL ARTICULO 54 DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

CONDICION : SERVIDOR PUBLICO NOMBRADO
PERIODO | TIEMPO | COMPENSACION | COMPENSACION TOTAL
LABORADO |  DE | PORTIEMPODE | PORTIEMPODE | LIQUIDACION
NRO. |  APELLIDOSY SERVICIOS |  SERVCICIOS | SERVCICIOS | BENEFICIOS
NOMBRES - TOPE SOCIALES
o 1AXIMO | PERIODOANO | PERIODOARO
ORI, | FISCAL2023 |  FISCAL 2024
‘ 70% 20%
(A) (B
|
DEL: | CUARENTA
Y UNO (41)
01 SALAZAR 08041981 | AROS- | & 4011480 § 1719206 | 5730686
YANAYACO ONCE (11)
LEONILA AL: MESES Y
CINCO (05)
13.03.2023 DIAS |
TOTALES §7.40,174.80 §/77,192.06 §757,306.86

Fuente de Informacion: Exp. Adm.: Anexo: 01 Compensacion por Tiempo de Servicios y Compensacion
Vacacional N° 0003-2023

Piura, Mayo del 2,023
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