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MINISTERIO DE SALUD
Institute Nacional Materno Perinatal

N° *2 /^-2023-DG-INMP/MINSA

4P«WC*oEl^

Lima, IZ de mayo del 2023

VISTO:

HETD N° 23-9578-1, que contiene el Memorando N° 526-2023-ORRHH/INMP de fecha 10 de 
mayo del 2023, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Nota Informativa N° 040-2023-ST- 
ORRHH-INMP, de fecha 08 de mayo del 2023 de la Secretaria Tecnica Titular del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario del Institute Nacional Materno Perinatal,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 94 del 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Regiamento General de la Ley del Servicio Civil referido, 
establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo 
de un secretario tecnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del 
titular de la entidad. El secretario puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia 
como tal, en adicidn a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, 
documentar la actividad probatoria, proporier la fundamentacidn y administrar los archives 
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pdblica. No tiene 
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, el numeral 4) y 5) del articulo 99 del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444, Ley 
del Procedimiento Administrativo General, establece las causales.de abstencidn, seftalando 
como causal si tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con 
cualqutera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes 
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento y que tuviere o hubiese tenido en los 
ultimos doce meses, relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de los administrados 
p .terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertaciOn de 
•negbcids/con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente;

Que, el nufneral 8.1 del punto 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC seflala: La 
,,Secretaria tecnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un 

Secretario TOcnicb que es designado por la maxima autoridad administrative de ia entidad, en 
, . adicion a las funciones ,que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho 

i propOsito. El Secretario TOcnico puede ser uri servidor civil que no forme parte de la Oficina de 
-Recursos Humanos; sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene-por ; 
funciones esenciales precalificar y documentar todas las:etapas del PAD, asistiendo a las ■. 
autoridades instructors^ sancionadoras' dehmismo. En su cuarto pOrrafo prescribe: “Si el 

jv Secretario TOcnico fuese'denuhciadb-o'pfocesado o se encontrara incluido en alguna de las 
causales de abstencibn del articulo 88 de la LPAG, (actualmente en el Articulo 99 del Decreto 

^ Supremo No004-2019-JUS-TUO del LPAG), la autoridad ;queikD designO debe designar a un 
ft Secretario Tecnico Suplente para el correspondiehte'<pfocedimiehtb;v ’ i

■ ' ................. . , O .

Que, mediante ResoluciOn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por 
J.CHAPA ResoluciOn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERYIR-^E; aprueba la Directiva N° 02-2015-
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MINISTERIO DE SALUO

SERVIR/GPGSC, 'Regimen Disdplinario y Pfocedimfento Saocicmador'de la Ley N° 30057, Uy 
del Servicio Civir due deearrdla las reglas del Rfigimen Dlscipliiiario- y Procedlmiento 
Sancionadorque establece la Ley Ne 30057, Ley del Swvrcio Civil .y su Reglarhento General;

Que, mediante los documentos de visto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos pone en 
conocimiento de esta Diracdidn General la labstencid'ri solicitsMa por la Abogada NORA JANET 
PRETELL MORALES, Secretaria Tecnica Titular del Regimen Dfeciplirtarid y Procedlmiento 
Sancionador de la Le/ N* 30057, asi como el abogado UTO HUAMANI QUlSPE, Secretarro 
Tdcnico Supleftte del Regimen Disciplinario y.-Pfocedimiento Sancionador de la Ley Na 30057, 
ello debido ai conflicto de intereses, respecto a la dependencla jerarqutea que mantiene con la 
Jefatura de la OFicina de Recursos Humanos.

Que,. mediante Infonoe Sltuaclonal de fecha 10 de bnerb del 2023, la servidofa FRESSiA 
CLEMENCIA ROTTA QUINTEROS as nombrada en el INMP, ade/nAe es abogada hSbilitada 
segOn Registro del Colegio .de Abogados de Lima N® 88121, por to qiie es designada por la 
Direction General del INMP para dichas funtioneS;

Cob el vlsado de la Jefa deTa Oficina de Asesoria Juridica y en armoriJa con las facultades 
confeiridas cob la Resolution Ministerial N# 504-2010.MINSA y la Resolucton Ministerial N°-0O6- 
2022/MlNSAi

SERESUELVE: . .... s, . ......

Articulo Prlmero: Aceotar la Abstention formulada por la abogada Nora Janet'Pretell Morales 
Secretaria Tbcnica Trtular.del Regfrnen Disciplinario y Pfotedimiento Sancioriador de la Ley N#
30057 y elabogado TUo Huamahi Quispe, Secretario Tfecriico Suplentedel Regimen Dtetiplinarib 
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 d<^ Instituto Nacional Matefno Perinatal, para 
conocery tramitarel expedienteN" 22-7094-2.

Articulb Seoundo: Designar a partir de la fecha y en adlcton a sus funtiones, a la servidora 
FRESSIA CLEMENCIA ROTTA QUINTEROS, como Secretaria Tecriica Suptente del Reglrtieri 
Disciplinario y Procedimiento Sancionador .la. Ley N« ,30057 del INMP para el' trSmite del 
expedient® antes indicado; conforme a to expuesto en la parte considerativa de la presente 
resolution.

jA/ticulo.'Tercerot.Notiricar la-'presente:ReSoiud6rt a laiQficina:deiRecyr,sbSiHumanosr«-.fa"-l»;-:mM^-.-' .. .
, . .. Secretaria ^Jecnica . Jitular-Ivy. al /SecretsriOi.Tednico^ Suplehle del ,ROgimerf'’Drstip'Eriario1 y '5- .

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, asl como a la servidora designada en elartlculo 
precedente. para los fines pertinentes.

Artculo_Cuartg: El respObsabledeelaborary actuabarel Portal deTransparentia’:publldara la 
resolucton en ei.Portal fnstitudonal.
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