“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ORDENANZA MUNICIPAL N°002- 2023-MDI/CM

Iguain, 30 de marzo del 2023.

‘EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IGUAIN

POR CUANTO:

J En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 006-2023, celebrada en la fecha, el
INFORME N° 065-2023-MDI/RR.HH-TPEM, de la Unidad de Recursos Humanos, sobre
proyecto de Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Iguain, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de l1a Constitucién Politica del Peru, establece que los gobiernos
@\ locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
g | competencia, siendo que conforme al articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
'y Orgénica de Municipalidades, la indicada autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

~ gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, el articulo 14 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
- que es atribucion del alcalde proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno
; de concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el

-/ gobierno y la administracién municipal;

Que, el articulo 26 de la mencionada Ley, establece que la administracion municipal

adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;

Que, en el inciso 8 del articulo 9 de la indicada Ley establece que es atribucion del
Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas, Asimismo, su articulo 40
establece que las ordenanzas municipales en la materia de su competencia son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios
{ \ 2\ publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

T IS Que, el Reglamento Interno de Trabajo establece y regula la normatividad a la que
¥/ deben sujetarse los funcionarios, servidores nombrados (empleados) y contratados a plazo
" indeterminado (obreros permanentes), asi como los contratados a plazo fijo y contratados bajo el
régimen administrativo de servicio (CAS), para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

o Que, la Municipalidad de Iguain requiere contar con un instrumento eficaz tendiente
s )& aefectuar un control sobre la actuacion de la conducta laboral de los trabajadores dentro del centro
laboral, a fin de fomentar la armonia necesaria para el desarrollo integral de los recursos humanos
de la institucién, asegurando que los trabajadores tengan conocimiento de sus derechos y
obligaciones.

Que, mediante INFORME N° 065-2023-MDI/RR.HH-TPEM, de la Unidad de
Recursos Humanos, la Unidad de Recursos Humanos remite el proyecto de ordenanza que
apruebe el Reglamento Interno de Trabajo — RIT de la Municipalidad Distrital de Iguain, para su
aprobacion del concejo municipal;
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Estando a lo expuesto y de conformidad a las facultades previstas en el inciso 8 del
Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Concejo Municipal
mediante Acuerdo de Concejo N° 027-2023-MDI/CM, con dispensa del trémite de lectura y
aprobacion del Acta, aprobé por UNANIMIDAD la siguiente:

\ ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
5 MUNICIPALIDAD DE IGUAIN

s

‘S/ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Trabajo —RIT de la
Municipalidad de Iguain, el mismo que consta de Seis (6) Titulos, Ocho (8) Capitulos, Ochenta y
Uno (81) Articulos y Cuatro (4) Disposiciones Complementarias, parte integrante de la presente
Ordenanza.

o) ARTICULO SEGUNDO.- EN CARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos
5| Humanos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Iguain el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General e imagen Institucional
la publicacién de las presente Ordenanza en la pégina web del Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Iguain.

ARTICULO CUARTO.- la Presente Ordenanza entra en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicacién de la Presente Ordenanza Municipal que lo aprueba.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

(;)_MARTI’NEZ
ALCALDE




