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Lima, 27 MAR. 2019

VISTOS:

El Informe N° 044-2019-IGP-GG-OAD-URH, de fecha 13 de marzo de 2019 y el Acta
de Validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert (IGP)
como Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefanza, la capacitacion, la prestacion de servicios vy, la
realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcién del
Instituto Geofisico del Peri (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del Ministerio del
Ambiente;

\ Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 09 de enero de 2015, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones
07| (ROF) del Instituto Geofisico del Perti (IGP);
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/ Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio civil, sefiala que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefno de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefo y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante el
Decreto supremo N° 040-2014-PCM, sefnala que La capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica. Asimismo; indica que la capacitacion es parte
del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

@ nsfiryho, 2 Que, el articulo 135 del citado Reglamento General establece que el Plan de Desarrollo
© g LFlifwl o ~pe Personas — PDP, es un instrumento de gestidon para la planificacion de las acciones de

capacitacion de cada entidad y, su Tercera Disposicion Complementaria Final, sefala que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, podra aprobar las normas aclaratorias o de desarrollo del
mencionad Reglamento, dentro del marco legal vigente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se
aprob¢ la Directiva de “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades



publicas” que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas, instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad al ciudadano;

Que, segun el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, dispone que, el Plan de Desarrollo
de las Personas, es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, su vigencia es anual y debe aprobarse mediante Resoluciéon del Titular de la
Entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, establece que el Plan de Desarrollo
de Personas es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
debiendo ser validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 202 — IGP/2017, de fecha 20 de
setiembre de 2017 y modificada con Resolucion de la Gerencia General N° 247-1GP/2018, del
26 de noviembre de 2018, se oficializdé la conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Instituto Geofisico del Peru;

Que, habiendo el Comité de Planificacion de la Capacitacion cumplido con validar el
Plan de Desarrollo de Personas 2018 elaborado por la Unidad de Recursos Humanos,
conforme a lo estipulado en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, corresponde su aprobacion,
mediante resolucion, al Titular de la Entidad,

ESOR Contando con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de

4 J . e . .z

,{}9 ”’:%\ la Oficina de Administracion, y;
\7 2

G INSHIUTO D! ) , o .
gfﬁ GEo-.\=i\ & De conformidad con lo establecido Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N° 30057; la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas; y, en uso de las
facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Pert y el
Reglamento de Organizacién y Funciones, del IGP; aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2015-MINAM

s 17

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas del Instituto
Geofisico del Perti — IGP para el afio 2019, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Encarguese a la Oficina de Administracion a través de la Unidad de
Recursos Humanos, dar cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer, la publicacién del presente Resolucién y su anexo en el Portal

beL peru  / Institucional Geofisico del Per (www.igp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Df.[HERNANDO' TAVERA H.
Presidente Ejecutivo
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1. Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2019, del Instituto Geofisico del Perd,
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos, las actividades
programadas por las unidades orgdnicas, de acuerdo a su presupuesto, asi como también el
nuevo modelo de gestidn del conocimiento, el cual busca proyectar una visién transversal
del conjunto de capacidades relacionadas con: i) la conduccién - direccién y liderazgo de la
actividad cientifica, ii) con la gestién financiera a través de la captacién y gestion de distintos
mecanismos de financiamiento, iii) con la necesidad de disefiar una estructura distinta de
organizacion institucional que responda a una nueva cultura institucional, sinergia y cadena
de valor de la investigacion cientifica al servicio de la toma de decisiones del pais y de la
comunidad cientifica; iv) con la implementacién del conjunto de instrumentos y recursos
necesarios que optimizaran las operaciones de las propuestas estratégicas, basada en los
resultados y la gestién por procesos. v) con el reconocimiento del alto valor que representa
la comunicacion estratégica para el desarrollo, a fin de lograr la incidencia politica pablica y
académica en la gestién del conocimiento.

En ese sentido, la atencién de la gestion humana es un factor fundamental para el
desempefio de la carrera investigadora, administrativa y técnica que la institucion requiere
para su desarrollo cientifico, es por ello, que se debe brindar las herramientas y
conocimientos necesarios para que el personal desarrolle sus funciones en marco de su
norma de creacién, objetivos institucionales y con miras a generar valor publico y
conocimiento cientifico.

2. Objetivos

2.1 Objetivo General

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2019 del Instituto Geofisico del Pert - IGP, tiene
como principal objetivo fortalecer y mejorar el desempefio de los servidores, mediante la
disminucion de las brechas de conocimientos y desarrollo de competencias duras y blandas,
pues contribuimos a prevenir y mitigar fenémenos con gran potencial destructivo.

2.2 Objetivo Especifico

Contribuir en el cumplimiento de los objetivos institucionales sobre la base del desarrolio
de conocimientos y competencias de los servidores.
Garantizar la actualizacion permanente de los servidores que contribuya a su mejor

desempefio y al cierre de brechas.

Mejorar el conocimiento de los colaboradores del IGP, en materias vinculadas a la: i) Ley de
Contrataciones del Estado, ii) Gestion por Procesos, iii) Habilidades de Comunicacidn
Asertiva jv) Presupuesto por Resultados, e v) Igualdad de Género.




3.- Marco Normativo

Para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante PDP - 2019, del
Instituto Geofisico del Pert, se encuentra debidamente regulado a través de las siguientes
disposiciones legales:

e Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Perd.

e Decreto Legislativo N° N° 1013 — Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio
del Ambiente.

e lLey N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N2 002-2014 -
SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia de
Evaluacidn de la Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades publicas.

e Resolucién de Presidencia N° 247-IGP/2019, que actualiza el Comité de Planificacién de la
Capacitacién del Instituto Geofisico del Pert (CPC-IGP).

4.- Aspectos Generales
4.1 Instituto Geofisico Del Pert

El Instituto Geofisico del Perti — IGP, es un organismo publico adscrito al Ministerio del Ambiente
(MINAM) cuya finalidad es el estudio de todos los procesos geofisicos relacionados con la
estructura, condiciones fisicas e historia evolutiva de la Tierra, teniendo la capacidad de servir a
las necesidades del pais en dreas tan importantes como: sismologia, vulcanologia, cambio
climatico, alta atmdsfera, el estudio del fendmeno del Nifio, astronomia y desarrollo tecnolégico;
cumpliendo, asimismo, un rol social, pues contribuye de forma efectiva a la prevencién y
mitigaciéon de fendmenos con gran potencial destructivo, ocupando una posicién de mérito entre
la comunidad cientifica internacional.

Sus principales actividades son la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la educaciéon
de alto nivel y la prestacidn de servicios en geofisica aplicada.

Son mas de 70 afos de vida institucional en los que el IGP ha realizado importantes aportes a la
ciencia en el campo de la geofisica. Esto ha permitido alcanzar reconocimiento internacional y
nacional. En los ultimos afios, se ha comprometido con politicas de Estado y enfocado sus
esfuerzos en la politica de la gestidn del riesgo de desastres.




En las ultimas dos décadas, el comportamiento de los peligros naturales ha trazado un escenario
que ha obligado a una respuesta internacional, reflejada en politicas como Hyogo (del 2005 al
2015), Sendai (del 2015 al 2030) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidad. Por ello, el Pert responde con la aprobacién de las politicas 32 y 34 del Acuerdo Nacional,
enfocadas en la gestion del riesgo de desastres y al ordenamiento territorial. En ese marco de
espacio multinivel, al IGP le corresponde asumir la gestion del conocimiento cientifico en el campo
geofisico, en favor del desarrollo e implementacion de estas y otras politicas, dentro de la gestién
prospectiva, reactiva y correctiva. Asimismo, es su labor informar con conocimiento cientifico
relevante a los tomadores de decisiones.

En este nuevo rol, el IGP requiere sumarse al proceso de reforma y modernizacién del Estado a
través del presupuesto por resultados (PPR) y las nuevas politicas del Consejo Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (Concytec) para lograr una mayor cobertura de la
investigacion cientifica. Este nuevo posicionamiento no solo esta en marcha, sino que requiere de
una redefinicién estratégica en la gestién institucional que genere mayor valor en la produccién
cientifica para lograr que sea considerada un bien publico por su contribucién e impacto social.

En este marco y contexto, en el afio 2017, el IGP inicia una nueva etapa de gestion y desarrolla un
diagndstico de gestion institucional, cuyo analisis conduce a un nuevo modelo de gestién que
propone desarrollar capacidades institucionales en la gestion del conocimiento geofisico. Para
ello, se reconoce la especificidad de la naturaleza de la institucion y se le diferencia en su quehacer
planteando nuevos desafios para la producciéon del conocimiento cientifico; mas alld de su
difusion en esta nueva etapa de gestion es de interés prioritario generar valor publico y la
necesidad de usar el conocimiento cientifico en la toma de decisiones de la politica publica
nacional y en las labores de la sociedad cientifica internacional y nacional.

Estos desafios nos llevan a proponer un nuevo modelo de gestion del conocimiento que permita
implementar y colocar de manera transversal, en el ciclo de la gestiéon, un conjunto de
capacidades relacionadas con:

e Laconduccidn-direccidn y liderazgo de la actividad cientifica.

e la gestion financiera a través de la captacion y gestion de distintos mecanismos de
financiamiento.

e El nuevo disefio organizacional que responda a una nueva cultura, sinergia y cadena de
valor de la investigacion cientifica.

e  Losresultados y productos con valor publico.

e Los sistemas de comunicacidn estratégica para el desarrollo a fin de lograr la incidencia
politica publica y académica en la gestion del conocimiento.

e Los sistemas de aprendizaje continuo que permitan alcanzar calidad en los productos
institucionales y ratificar la esencia de la produccidn cientifica a través de la capacidad
de aprendizaje y la articulacién de la investigacion con el conocimiento cientifico,
implementando mejoras en la produccién del conocimiento en el marco de un modelo
de calidad y de desarrollo cientifico y tecnolégico de la actividad geofisica.




El modelo de gestion del conocimiento del IGP en su proceso de elaboracion desarrolld distintas
etapas. Sus caracteristicas se resumen a continuacién:

e Formulacion del diagndstico: se realizé el diagndstico de la gestién institucional
revisando los ultimos quince afios de gestion, y se recopild y sistematizé informacion
relacionada con los resultados en el aspecto programatico y gestion administrativa con
la participacion de los directores de las unidades orgénicas y administrativas.

e  Formulacion de los objetivos estratégicos: conocidos los resultados del diagndéstico, se
proyectan los objetivos a ser alcanzados en la gestion institucional, los cuales abarcan el
desarrollo de acciones para los diferentes érganos de la institucion. Esta etapa de
caracter mds estratégico se definié entre la alta direccion y los representantes de las
diferentes unidades orgénicas. Una contribucién importante en esta etapa fue definir
los indicadores que se esperan visibilizar a lo largo del proceso de la gestion.

e Formulacién de politicas institucionales: se constituye como marco de accién del
desempenio institucional. Esta tercera etapa consistié en analizar los principales ejes del
desarrollo institucional con la finalidad de priorizar el accionar en el corto, mediano y
largo plazo. Las politicas internas se convirtieron en lineas orientadoras tomadas en
cuenta para la programacion de los objetivos y acciones a ser desarrolladas. Esta etapa
estratégica se definid entre la alta direccidon y los representantes de las diferentes
unidades orgdnicas.

e Formulacion a aprobacion de los valores institucionales: son conceptos categdricos que
deben orientar los desempefios de los colaboradores al interior de la institucidn. En esta
etapa, se definieron los valores que deberan ser tomados en cuenta para tener un clima
de respeto, asi como para construir y afianzar la cultura institucional. Esta etapa, de
cardcter mas ético, fue definida con los representantes de la totalidad de las unidades
organicas de la institucion, quienes seran parte vinculante de la evaluacién del
desempefio individual y colectivo.

e lectura del escenario de prioridades y oportunidades: en esta etapa se mapeé el
conjunto de prioridades nacionales y factores de éxito y fracaso para discernir las
oportunidades que el IGP tiene hoy y en adelante en funcién de las capacidades
descritas anteriormente Esta accién permite proyectar el trabajo futuro con mayor
prospectiva y con la identificacion de factores negativos que se tengan que neutralizar.

e  Formulacién y analisis del mapa de actores: en esta etapa se conocieron las relaciones
e interrelaciones del IGP con diferentes instituciones y se evaluaron sus incidencias en
el quehacer institucional. Para ello, se ha considerado el conjunto de actores
relacionados con el quehacer del ambiente geofisico en el pais, a fin de establecer las
necesidades de trabajo institucional; y se abordaron los mecanismos para la
coordinacién y articulacién intergubernamental, con miras a lograr una auténtica
rectoria en el desarrollo de la geofisica. Para el analisis, se contd con la participacion de

los representantes de las diferentes unidades organicas de la institucion.




e  Formulacién y analisis de las capacidades en el ciclo de la gestion: se evaluaron las
acciones a ser desarrolladas con la finalidad de reconocer los principales productos que
deben ser elaborados en cada fase del ciclo de gestion, definiendo sus disefios y la
implementacidn de los procesos que permitan su consolidacién. Esta etapa determina
la forma del quehacer institucional y es la mas importante del modelo.

e  Propuesta del conjunto de instrumentos de gestidn que operen como modelo de
gestion: esta es la ultima etapa del proceso. Debe alinear los objetivos institucionales
con los demas instrumentos de gestion (PEI, ROF, entre otros) y desarrollar las
capacidades del ciclo de la gestién para consolidar la articulacién del modelo de gestién,
con miras al proceso de implementacion.

4.2 Principales Productos/ Servicios
4.2.1 Productos
e  Porrama de Investigacion:
- Ciencia de la Tierra Solida
- Ciencia Atmosfera Hidrosfera
- Alta Atmdsfera y Astronomia

e  Portipo de Producto
- Presupuesto por Resultados
- Memorias Institucional
- Boletin Institucional
- Mapas

4.2.2 Servicios Nacionales
- Centro Nacional de Monitoreo Sismico
- Servicio Vulcanizado Nacional
- Planetario Nacional
- Biblioteca
- Servicio de Declinacién Magnética

4.3 Organigrama

Mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Geofisico del Perd — IGP, documento de gestién que define la
estructura organica de la entidad representada por el siguiente organigrama:




Grafico 1. Organigrama
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Estructura Organica

ALTA DIRECCION
Consejo Directivo
Presidencia Ejecutiva
Secretaria General

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Organos de Apoyo

Oficina de Administracién

Oficina de Tecnologia de la Informacién y Datos Geofisicos




- ORGANO DE LINEA
Direccidn Cientifica
Subdireccidn de Ciencias de la Tierra Solida
Subdireccién de Ciencias de la Atmdsfera e
Hidrésfera
Subdireccidn de Redes Geofisicas
Subdireccién de Geofisica & Sociedad

- ORGANOS DESCONCENTRADOS
Observatorio de Huancayo
Radio Observatorio de Jicamarca
Observatorio Vulcanolégico del Sur

4.5 Numero de servidores civiles que conforman la entidad
A continuacion, se presenta el cuadro con el nimero de servidores por régimen laboral
o contractual.
Cuadro 01: Numero de servidores del IGP

TIPO DE REGIMEN N° SERVIDORES
Decreto Legislativo N° 728 63
Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — 136
CAS
Decreto Legislativo N° 1024. Que crea y regula el 5
cuerpo de Gerentes Publicos
Ley N° 29806, Ley que regula la contratacion de
personal altamente calificado en el sector publico y 3
dicta otras medidas
Decreto Ley N° 20530, que regula el régimen de
pensiones y compensaciones por servicios civiles 73

prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley
N° 19990

Fuente: Base de Datos de Planillas de Remuneraciones — Unidad de Recursos Humanos

4.6 Vigencia y Responsabilidad

e El PDP 2019 entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién, su ejecucidn estara
sujeta a la disponibilidad presupuestal de la entidad. El PDP es una herramienta
dindmica, por ende, esta sujeta a modificaciones, las mismas que seran evaluadas y

AT aprobadas oportunamente por el Comité de la Planificacion de la Capacitacién.
A CIRSO g%,

e EI PDP 2019 del IGP, sera visado por el Comité de la Planificacion de la Capacitacion y
elevado al titular de la entidad para su aprobacion.




4.7 Objetivos Estratégicos:

Los objetivos Estratégicos Institucionales sirven para la planificacién, en el mediano y largo
plazo, los que oriente el quehacer institucional, siendo el periodo que rige para su evaluacion
2017 — 2019, siendo estos los siguientes:

Cuadro 02. Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Incrementar el conocimiento cientifico e informacién en el campo de
la geofisica y ciencias afines de las Entidades Publicas y Privadas.

OEl 1:

Fortalecer los sistemas de observacion y vigilancia de fenomenos
OEl 2: geofisicos para el desarrollo del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres (SINAGERD)

Promover el mayor y mejor uso de la informacién cientifica en

OF1 3 geofisica y ciencias afines en beneficio de la sociedad.

Fortalecer el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica en

EL4: geofisica y ciencias afines en beneficio de la sociedad.

Fuente: Evaluacion Anual del PEIl: Periodo 2017

4.8 Mision:
El Decreto Legislativo N° 136, Ley de Creacion del Instituto Geofisico del Perd, en el articulo 4
sefala su finalidad que es la investigacion cientifica, la ensefianza, la prestacion de servicios y
la realizacion de estudios y proyectos, en las diversas dreas de la geofisica. Ello es concordante
con lo sefialado en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), donde se establece que
el IGP cuenta con autoridad para normar sobre aspectos en geofisica, incluyendo estudios
sobre ambiente sismico y fendmenos asociados a la investigacion cientifica, la ensefianza y la
capacitacion, la prestacion de servicios y la realizacion de estudios y proyectos en los diversos
campos de la geofisica, para el desarrollo de la ciencia, contribuyendo asi al proceso de
estimacién en la gestion de riesgos de desastres y de mitigacion de los efectos destructores
de los peligros geofisicos y de aquellos de origen antrépico. Con estos preceptos se elabora la

mision del IGP, la misma que queda redactada de la siguiente manera:




4.9 Vision:
El Instituto Geofisico del Perd es una institucién publica al servicio del pais, adscrita al
Ministerio del Ambiente, que genera, utiliza y transfiere conocimientos e informacion
cientifica y tecnolégica en el campo de la Geofisica y ciencias afines, forma parte de la
comunidad cientifica internacional y contribuye a la gestion del ambiente geofisico con
énfasis en la prevencidn y mitigacion de desastres naturales y de origen antrdpico.

4.10 Valores Institucionales:

El Instituto Geofisico del Pert y sus trabajadores inspirado en los principios de la Ley del
Servicio Civil, rige su actuacion en el marco de los siguientes valores:

Integridad
Es actuar con rectitud, honradez y entrega desinteresada.

Respeto

El personal recibe el mismo tratamiento, mostrando consideracién y tolerancia a las
diferencias entre usuarios internos y externos de la entidad.

Excelencia

Ir mas alla del simple deber, con una disposiciéon permanente hacia la mejora y la cultura de
servicio.

Identidad

Es el conjunto de atributos y valores visibles que posee y decide proyectar todo servidor, en
alineacion con los de la organizacién.

5.- Capacitacion
5.1 Justificacion
El Instituto Geofisico del Pert — IGP, propone la ejecucién de acciones de capacitacidon que
fortalezcan las competencias personales y técnicas de sus servidores, con la finalidad de
alcanzar el buen desempefio en las funciones y responsabilidades asignadas por la
institucion.

Alcance

La aplicacién del presente Plan de Desarrollo de las Personas — 2019, alcanza a los
servidores que laboran en el Instituto Geofisico del Peri — IGP, en concordancia con lo
dispuesto en la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, su Reglamento y la Directiva "Normas




para la gestion del proceso de capacitacidn en las entidades publicas", aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

5.3 Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién

5.3.1 Antecedentes del Plan de Desarrollo de las Personas

El presupuesto asignado para la ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP
correspondiente al periodo 2018 era de S/. 80,000.00 para ejecutar 32 acciones de

capacitacion.

El monto ejecutado en el PDP 2018 fue de S/. 78,182.64. No se llegdé a ejecutar el
presupuesto completo, debido a que dos (02) acciones de capacitacion no se programaron
en el dltimo trimestre, cancelandose debido a que el proveedor encargado de realizar la
capacitacion, reprogramo el curso que estaba por dar inicio en el mes de noviembre de
2018, al afio 2019, por no alcanzar la cantidad minima de inscritos para dicha capacitacion.

1. Diplomado en Planeamiento y Presupuesto
2. Curso en Primeros Auxilios**

** Este curso se ejecut6 con presupuesto como parte del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST, debido a que el presupuesto para la realizacion de éste curso superé al previamente

programado.

Cuadro N° 03. RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
iRn UNIDAD ACCION DE | PROGRAMADAS/NO N° DE FECHA FECHA
ORGANICA | CAPACITACION PROGRAMADAS | BENEFICIARIOS| INICIO FINAL
. Seguridad de
Radio .
1 | Observatorio | '@ tegg‘l’fg'as Pm.grama:a y 1 20.09.2017 | 14.05.2018
de Jicamarca | . . ejecutada
informacién
Oficina de Actualizacion Programaday
2 Adrmiviatrasian SIAF -SP - 4 23.07.2018|14.05.2018
Radio
3 | Observatorio Arduino do °.grama:a ¥ 1 01.09.2018 | 22.09.2018
de Jicamarca ejecutaca
Oficina de
Tecnologias Buenas
4 dela | practicasenel |  Programaday 1 14.07.2018 | 15.09.2018
Informacion Desarrollo de ejecutada
y datos Software
Geofisicos

A

,iﬁﬁ!ﬁ?‘;‘\,fuente: Matriz de Capacitacién 2018 — Unidad de Recursos Humanos.




Capacitacion
técnicay
cientifica de
alto nivel en
Ciencias de la
Tierra (Taller de
Ciencias de la | Geomecanica, Programaday
3 Tierra Sélida dinamica de ejecutada 5 15.08.2018 |17.08.2018
suelos y
procesamiento
digital de
imagenes
satelitales de
alta resolucién)
Curso de
Administracién
Observatorio Institucional Programaday
6 de Huancayo (Logistica, ajecutaita 1 27.08.2018|29.08.2018
Inventarios y
Almacenes)
Ciencias de la
Atmésfera e
Hidrésfera Curso de Programaday
7 Geofisica y — ajecutada 6 16.05.2018 (17.05.2018
Sociedad
Biblioteca
Curso de
Observatorio Técnicas de Programaday
g de Huancayo | Mantenimiento ejecutada 1 14.07.2018 | 02.08.2018
en Electrénica
Radio N
9 | Observatorio D'SG”ES:SPCB Pr°.graTa§a Y 1 05.08.2018 | 02.09.2018
de Jicamarca P €lecutada
Organos de
linea Gestiéon de la Programaday
10 Organos de | cadena de valor eferutads 15 23.04.2018 | 08.06.2018
apoyo
Contabilidad ; s Programaday
11 e —— Tributacién disctada 2 17.07.2018 | 24.07.2018
Computacién Programada y
Subdireccion de Alto ejecutada
12 | Je Clencia de Re”g;”r’;e”m Modificacion de 13 05.112018 |28.11.2018
Hidrésfera programacion | Présupuesto con RP:
' en paralelo N°219-IGP/218
cl;larfl'et_ario ori Programada y
13 | “gociodad elllse ejecutada con 6 24.04.2018 | 26.04.2018
Biblioteca presupuesto de SST

En el camino se efectuaron modificaciones al PDP, por lo que se acordé no ejecutar dieciocho (18)
é"ag:»acciones de capacitacion que ya habian sido aprobadas; sin embargo, al momento de hacer el
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estudio de mercado de dichas capacitaciones estas no se encontraban disponibles para su
realizacidn en el afio fiscal que se programdé.

Cuadro N° 04. RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS Y NO EJECUTADAS

RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS Y NO EJECUTADAS
UNIDAD
NRO SRCARieA ACCION DE CAPACITACION
Radio Observatorio de
1 Jleamianoa Curso de Node, Express, MongoDB y Angular 2
3 Actualizacién en mantenimiento de equipos
2 Redes Geofisicas electronicos
3 Redes Geofisicas Actualizacién en mgnte'mmiento de sistemas
eléctricos
Ciencias de la Atmosfera e
Hidrésfera e -
4 Ciencias de Ia Tierra Sélida Analisis de datos geofisicos
Redes Geofisicas
Capacitacion en técnicas cientificas en geodesia y
modelado de datos. Gamit/Globk, Gypsi,
L . o Bernesse. Procesamiento de imagenes de satélite
5 Ciencias deila Tiema Solida por radar INSAR. GPS en tiempo real para
aplicaciones de alerta temprana. GPS RTK para
investigacion e ingenieria.
Capacitacion técnica y cientifica de alto nivel en
L . . Ciencias de la Tierra (Taller de hidrologia,
6 Clencias de la Tierra Solida hidraulica, modelamiento matematico y simulacion
de eventos hidrometeoroldgicos)
L . " Capacitacion teorica y practica de alto nivel en
7 Ciencias de la Tierra Soélida Sistema Operativo Linux
8 Contabilidad Cierre contable financiero y presupuestal
9 Oficina de Control Interno Contrataciones del Estado
10 Ciencias de la Tierra Sélida Curso Avanzado de Rotura de Presas y Balsas
11 Observatorio de Huancayo Curso de Técnicas de Mantenimiento Eléctrico
Oficina de Planeamiento y . -
12 Presupuesto Diplomado en Gestion por Proyectos
Oficina de Planeamiento y . .
13 Presupuesto Diplomado en Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Tecnologias de la
14 Informacion Disefio de un Datta Center
y datos Geofisicos




Oficina de Tecnologias de la

Monitoreo de Servidores

15 Informacioén :
y datos Geofisicos ( Referencia NAGGIOS)
Oasis Montaj para procesamiento y modelado de
16 Ciencias de la Tierra S6lida | datos Gravimetricos. Analisis y modelado de datos
de Gravedad por Satélite
17 Ofiina de Control [ntaro Procedimiento Administrativo General de la Ley
27444
18 Ciencias de la Tierra Solida Microsoft Project

Fuente: Matriz de Capacitacion 2018 — Unidad de Recursos Humanos.

En su lugar, se incluyeron cinco (5) nuevas acciones de capacitacion de forma prioritaria para
el desarrollo de nuevos conocimientos y mejora de habilidades en los servidores que ejecutan
actividades de investigacion, las mismas que se aprobaron con Resolucidn Presidencial, segin

cuadro adjunto:

Cuadro N° 04. RESUMEN DE NUEVAS ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS

RESUMEN DE NUEVAS ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS
NRO UNIDAD ACCION DE CANTIDAD DE RESOLUCION FECHA FECHA
ORGANICA CAPACITACION | BENEFICIARIOS e INICIO FINAL
PRESIDENCIAL
Unidad funcional .
1 de Hapildades de 10 N°219- |16.01.201823.11.2018
- omunicacion
Comunicaciones IGP/2018
Oficina de Gestion de N°213 —
2 Planeamientoy | Proyectos de 1 IGP/2018 05.10.2018 | 29.10.2018
Presupuesto Inversion /
Sub Direccion de | Gestion del N°204 —
3 Ciencias de la Riesgo de 5 IGP/2018 05.09.2018 | 08.09.2018
Tierra Sélida Desastres /
Direccion Gestion de o _
4 Cientifica Proyectos 14 N°231 24.11.2018|12.01.2019
IGP/2018
Oficina de .
: Business °
Tecnologia de la : N°211 -
5 Informacion y Ana.lytlcs and 1 IGP/2018 30.10.2018 | 15.01.2018
s Big Data
Datos Geofisicos

Fuente: Matriz de Capacitacién 2018 — Unidad de Recursos Humanos.

En conclusion, se llevaron a cabo diez y ocho (18) acciones de capacitacion en el PDP 2018. En

e
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relacion al ndmero de servidores capacitados fueron cincuenta y ocho (58) colaboradores los




beneficiarios, siendo la distribucién del personal capacitado y cantidad de acciones de capacitacion
ejecutadas por Organo y/o Unidad, segun grafico adjunto:

Cantidad de trabajadores capacitados por Organo/Unidad

OBSERVATORIO DE HUANCAYO
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE LA ATMOSFERA E HIDROSFERA
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE LA TIERRA SOLIDA

RADIO OBSERVATORIO DE JICAMARCA

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DATOS GEOFISICOS

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE CONTABILIDAD Bl

UNIDAD DE TESORERIA

SUB DIRECCION DE GEOFISICA Y SOCIEDAD
DIRECCION CIENTIFICA

PRESIDENCIA EJECUTIVA

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SUB DIRECCION DE REDES GEOFISICAS

OFICINA DE ADMINISTRACION

GERENCIA GENERAL

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

H Personal capacitado 7 Acciones de capacitacién

Fuente: Matriz de Capacitacion 2018 — Unidad de Recursos Humanos.

5.4 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Se realiz6 la recopilacién, identificacidn y priorizacion de necesidades de capacitacion a través
del Formato “Matriz de requerimiento de necesidades de capacitacién”, remitido por los jefes
y directores de los érganos y unidades organizacionales del IGP.

La Unidad de Recursos Humanos realiz el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”, evaluando la pertinencia de los requerimientos de
capacitacién, funciones del/a servidor/a y los objetivos de capacitacion.

Teniendo en cuenta que, en el Instituto Geofisico del Perd — IGP, ain no se ha desarrollado el
Ciclo de Gestién de Rendimiento, ni de diagndstico de conocimientos que realiza SERVIR en
alianza con Entes Rectores de los Sistemas Administrativos y Funcionales, el DNC se definio a
partir de los requerimientos de capacitacion de las Unidades Organicas.




Sin embargo, por aspectos presupuestales, en el presente afio se esta priorizado la ejecucion
de cursos transversales, con el fin de favorecer a un mayor nimero de beneficiarios de la
capacitacion; por lo que, los cursos identificados en la matriz de diagndstico han sido excluidos
optandose por llevar a cabo Gnicamente los transversales, con ello se busca brindar mayor
conocimiento y aprendizaje a un mayor nimero de beneficiarios de la capacitacion.

5.5 Ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
El Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Geofisico del Perd — IGP, se ejecutard con la
intervencién y compromiso de los siguientes participantes:
a) Unidad de Recursos Humanos:
v" Desarrolla el PDP y ejecuta las actividades de capacitacion.
v' Responsabilidades:
e Consolida el diagndstico de necesidades de capacitacion de los servidores, jefes
y directivos de cada unidad organica.
e Coordina la elaboracién de la malla curricular de los cursos que se desarrollan
juntamente con el area usuaria.
e Planifica y coordina la ejecucién de los cursos de capacitacién formulados en el
PDP.
e Coordina la evaluacion del personal (beneficiarios) de la capacitacidn.
b) Directores:
v" Corresponde a las dreas usuarias, las cuales tienen como responsabilidad evaluar las
necesidades de capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo al perfil del puesto
y competencias requeridas para el ejercicio de sus funciones.
v’ Responsabilidades:
e Definen las principales necesidades de capacitacion del personal a su cargo.
e Evaldan los resultados de cada servidor respecto a su desempefio con relacion a
los cursos de capacitacion en los que ha participado
c) Servidor:
v’ Se retine con su Jefe de Unidad para determinar sus necesidades de capacitacion.
v' Responsabilidades:
e Deberd asistir a las capacitaciones planificadas durante el presente afio de
manera puntual y diligente.
e Suscribird el Declaracion Jurada de Compromiso como beneficiario o beneficiaria
de la Capacitacion.
d) Unidad de Logistica:
v" Atender los requerimientos de contratacién de servicios de capacitacion.
v’ Responsabilidad:
¢ Realizar estudios de mercado con las diferentes entidades académicas y posibles
proveedores, acordes a las caracteristicas de los cursos de capacitacion
requeridos.
e Elaborar los informes técnicos de los procesos de contratacién de los servicios

requeridos por el IGP para el proceso de capacitacion.




e Realizar las cotizaciones de los proveedores.

e Verificar que las instituciones cumplan con el servicio requerido a través de las
TDR.

e Gestionar las 6rdenes de servicio para el pago correspondiente a las entidades
académicas que no brinden las capacitaciones.

e Notificar las érdenes de servicio.

e Solicitar la conformidad del servicio de capacitacion.

5.6 Evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas

Los tipos de evaluacion a ser implementados son:

a) Evaluacién por reaccion: Se aplicard en todas las acciones de capacitacion que se
programen, consiste en aplicar encuestas de satisfaccion luego de finalizada la actividad.
Ver Anexo N° 06 - Formato de Encuesta de Satisfaccion.

b) Evaluacién de aprendizaje: A través de evaluaciones escritas, se miden los conocimientos
adquiridos de acuerdo a los objetivos de aprendizaje requeridos.

c) Evaluacion por Aplicacion: Se evidencia a través de analisis de casos, resolucion de
problemas, ensayos, propuestas de mejoras o procesos, entre otros, debiendo para ello
indicarlo en el Anexo N° 07 — Propuesta de Aplicacion.

5.7 Fuente de Financiamiento
Para la ejecucion del PDP 2019 se cuenta con recursos presupuestales, en concordancia con el
Plan Operativo Institucional, siendo la fuente de financiamiento por recursos ordinarios.

La Unidad de Recursos Humanos realizara las gestiones necesarias a fin de que se asigne
presupuesto a fin de incorporar mas acciones de capacitacion y superar las brechas de
capacitaciones senaladas en la Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacién. Anexo
N° 02, Matriz de PDP para el afo fiscal 2019.

6.- ANEXOS
Anexo 01: Matriz del PDP 2018
Anexo 02: Matriz del PDP 2019
Anexo 03: Declaracion Jurada de Compromiso como Beneficiario/a de la Capacitacion.
Anexo04: Instructivo para Completar la Declaraciéon Jurada de Compromiso como Beneficiario/a
de la Capacitacion.
Anexo 05: Solicitud de Comision de Servicios/Licencia para Capacitacion
Anexo 06: Encuesta de Satisfaccion
Anexo 07: Propuesta de Aplicacion




Anexo 03: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO/A DE LA
CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y Nombres

Puesto:

Régimen Laboral D.Leg. 276 ( ) D.L 1057 ( )

Unidad Organica

Servicio

Provincia /Departamento

Nombre de la Capacitacién

Proveedor de la Capacitacion

Numero de horas de la capacitacion

Costos de la Capacitacion (;ostos S/. C(_)stos S/.
Directos Indirectos
Tiempo de Permanencia dias habiles

1. Como parte de la responsabilidad me comprometo a:
a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion
calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como
parte de la capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la no aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacién y la entidad.

d) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.
e) Entregar una copia fedateada o legalizada de la capacitacién a la Sub Unidad de Recursos

humanos, para la actualizacién del legajo personal, dentro de los treinta (30) as hébiles de
culminada la capacitacion.

f) Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/as servidores(as, cuando lo solicite la
entidad.




2. Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota
aprobatoria autorizé expresamente al 6rgano competente, para que realice el descuento
del Valor de la Capacitacién o el remanente de corresponder de mi remuneracion,
liquidacién u otro concepto derivado de mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

ii. Declaro conocer que en el caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré

ser beneficiario/a de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de
culminada la capacitacion.

iii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos serdn
registrados en mi Legajo Personal.

Firma
DNI:

Huella Digital




Anexo 4:
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR LA DECLARACION JURADA DE COMPROMISO COMO
BENEFICIARIO/A DE LA CAPACITACION

Para completar el formato debe tener en cuenta lo siguiente:
1. Unidad Organica: Sefialar la unidad organica o sus iniciales. Por ejemplo: unidad de Planeamiento
y Presupuesto

2. Puesto: Sefalar la denominacién del puesto. Por ejemplo: Administrador, Chofer
3. Régimen Laboral: Indique el régimen laboral.

D. L. 728: Ley de Productividad Laboral.
D.L 1057: que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

4. Servicios: Seialar la Sede o Servicio. Por ejemplo ROJ

5. Nombre de la Capacitacion: Sefalar la denominacidn que recibe la accién de capacitacion.

6. Nombre del Proveedor: Senalar el nombre el proveedor que ha prestado el servicio de
capacitacion. En caso haya sido desarrollada por un servidor civil experto, sefialar sus nombres y
apellidos.

7. Numeros de horas de capacitacion: Sefalar la cantidad de horas cronolégicas.
8. Costos de la Capacitacion: Es la suma de los costos directos e indirectos.

9. Costos Directos: Comprende la inscripcién, matricula, admision y/o cuota académica.

10. Costos Indirectos: Comprende los costos logisticos para el desarrollo de la capacitacion, tales
como alimentacion, vidticos, pasajes, hospedaje, material de estudio, movilidad lo cual, alquiler de
local, coffee break, entre otros.

11. Valor de la Capacitacion: Se calcula de acuerdo a lo siguiente:
* Si la capacitacion se brinda fuera de la jornada de servicio, el valor de la capacitacion es la suman

de los costos directos e indirectos.

* Si la capacitacion se brinda dentro de la jornada de servicio, el valor de la capacitacidn se calcula
de acuerdo a la siguiente formula:

VC = CC + ECHS
VC : Valor de la capacitacién
cc : Costos de la Capacitacion. Es la suma de los Costos Directos e Indirectos
DC : Duracién de la Capacitacién, en horas cronoldgicas
FHT : Cantidad de horas de capacitacion que el servidor realiza fuera de su jornada de
servicio.
ECHS : Equivalencia en costo por hora del beneficiario de capacitacion en funcion de su

remuneracion mensual por la cantidad de horas de la jornada de servicio afectada.

ECHS = ((Remuneracién Mensual del Servidor 30/8) * (DC - FHT))




12. Tiempo de Permanencia: El beneficiario de la capacitacién debe permanecer en la entidad
por un tiempo determinado en funcidn al valor de la capacitacidn calculado. Se calcula de

acuerdo al cuadro 1:

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Menor o igual a 1/3 UIT

Doble de tiempo de duracion de la capacitacion en dias
+ 30 dias calendario

Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT

Doble de tiempo de duracidn de la capacitacion en dias
+ 60 dias calendario

Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT

Doble de tiempo de duraciéon de la capacitacion en dias
+ 120 dias calendario

Mayor a 1 UIT hasta 2 UIT

Doble de tiempo de duracién de la capacitacion en dias
+ 180 dias calendario

Mayor a 2 UIT

Doble de tiempo de duracién de la capacitacion en dias
+ 240 dias calendario

El calculo del doble de tiempo de duracién de la capacitacién en dias, se realiza de la siguiente

manera:

Doble de tiempo de
duracién de la
capacitacion

= (DC/8)*2




Anexo 05: SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS/LICENCIA PARA CAPACITACION

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS/LICENCIA PARA CAPACITACION

Por medio del presente hago de conocimiento que soy beneficiario/a de una Accion de Capacitacion,
que requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual solicité se me otorgue:

()

Comision de Servicios

Licencia ( )

Apellidos y nombres del
solicitante

Unidad Organica

Servicio

Provincia / Departamento

Puesto

Régimen laboral

Funciones del puesto

Nombre de la entidad que
financia la accion de capacitacion

La entidad que financia es Publica ( ) Privada ( )

Duracion de la accion de

et Fecha de inicio Fecha de Término
capacitacion

Describa brevemente como se
vincula la Accién de Capacitacion
con las funciones del puesto o
con los objetivos institucionales

En caso la entidad me otorgue la licencia bajo el supuesto de suspensidon imperfecta, asumo los
compromisos y penalidades que se determine.

FIRMA
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Anexo 06: ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre de la capacitacion

Nombre del docente o
proveedor de la
capacitacion

Datos de la Encuesta

FECHA / / HORA

Por favor, lea las siguientes afirmaciones y exprese su agrado de acuerdo con las mismas usando esta
escala. Marque su respuesta con un "X"

(4) = Total acuerdo

(3) = De acuerdo (2) En desacuerdo

(1) total desacuerdo

Dimension

Indicadores

Respuesta

1. Objetivos y contenidos
del programa

a. Se cumplieron los objetivos de la capacitacion

(4) (3) (2) (1)

b. Los contenidos de la capacitacion son
coherentes y alienados sus objetivos

(4) (3) (2) (1)

c. Se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de
aplicacién en mis funciones diarias.

(4) (3) (2) (1)

2. Materiales /Responda
solo en caso de haber
recibido materiales

a. Los materiales entregados contienen
informacidn relevante para el desarrollo de la
capacitacion.

(4) 3) (2) (1)

b. Los materiales permiten profundizar las
temadticas de la actividad de capacitacion

(4) (3) (2) (1)

3. Recursos audiovisuales

a. Los equipos audiovisuales utilizados
contribuyeron a mejorar el aprendizaje

(4) 3) (2) (1)

4. Docente

a. Las explicaciones del docente son claras y
comprensible

(4) (3) (2) (1)

b. El docente genero un ambiente de participacion

(4) 3) (2) (1)

c. El docente atendioé adecuadamente las
preguntas de los participantes.

(4) (3) (2) (1)

d. El docente evidencié dominio del tema

(4) 3) (2) (1)

5. Duracion

a. La duracion de la capacitacion fue apropiada

(4) (3) (2) (1)

6. Ambiente de aprendizaje

a. Las condiciones ambientales (iluminacion,
espacio fisico) favorecieron su aprendizaje

(4) (3) (2) (1)

7. Percepcion global

a. La capacitacidn satisfizo sus expectativas y
necesidades

(4) (3) (2) (1)




b. Recomendaria esta capacitacién a otras
personas

(4) (3) (2) (1)

8. ¢Tiene algin comentario
o sugerencia adicional con
respecto a la capacitacion
recibida?

Esta informacion es completada por el responsable de la evaluacién de la capacitacién

de 56 a

Resultado obtenido 49
Muy De48a40 |De39a31 De30a23 |De22ail4
bueno |Bueno Regular Malo Muy malo

Anexo 07: PROPUESTA DE APLICACION

I. Datos del Beneficiario/ a de la capacitacion:
Unidad
Organica

Servicio
Ubicacién
geografica

Puesto

Il. Datos del superior inmediato:
Unidad
Organica

Servicio

Puesto
11l. Datos de la Capacitacion

Nombre de la
capacitacion

Fecha de
culminacion

V.

Metodologia:

Objetivo de la aplicacion:

Describe cual es el objetivo final de aplicacién de los conocimientos y/o habilidades adquiridas
en la accién de capacitacion

> | Actividades:
Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacién planteado:




NO

Actividad a desarrollar

Plazo Maximo de
cumplimiento

Entregable

HW(N (R




Oficina de Administracion -
Unidad de Recursos
Humanos

Ministerio Gerencia
del Ambiente 1 General

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra ia corrupcion y la impunidad”

Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019

Confecha, 07 delmesde marzo delafio 2019, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacion del Instituto Geofisico del Perd, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
mision, estructura organica de la entidad, nimero de servidores civiles que
conforman laentidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se harevisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el
orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3dela
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

3. Se haverificado laoportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinarsi
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Seharevisado ladisponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.
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Gabriela Fiorella Gad%;%aigw’
Jefe de la Unidad de Recurso manos

Presidenta del Comité de la Planificacion de la Representante de la Entidad
Capacitacion

/ Ec/igar 6elgado Ortega Katia PZér Péréz Ames
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Asistente Administrativo
Presupuesto Representante de los servidores

ille Badajoz N° 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa, Ate, Lima, Perd
:ntral telefénica: (511 13172300 | http://www.igp.gob.pe
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