" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL N2 065 -2022-GAF/ML

Lurin, 29 de marzo del 2022
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN
VISTOS:

El Expediente con Registro N° 018555-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 24 de noviembre del 2021,
presentado por la sefiora Rosario del Milagro Chapofian Miranda, solicita gestionar el pago de Beneficios
Sociales; y el Informe N°048 -2022-SGGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
de fecha 07 de enero del 2022 y Actualizacion del Calculo con el Informe N°301- 2022-SGGRH-GAF/ML de
fecha 03 de marzo 2022; y el Memorandum N° 578-2022-GAF/ML de fecha 10 de marzo del 2022; y el
Informe CCP N° 350-2022-SGP-GPP/ML, de la Sub Gerencia de Presupuesto, de fecha 17 de marzo del 2022
y el Memordndum CCP N° 356-2022-GPP/ML, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de fecha 17 de
marzo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, se precisa que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados” afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion
se regula por Ley y por Convenio”. En razon de ello, el descanso vacacional constituye un derecho inherente
a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales, establecié que uno de los
derechos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS, es el goce de 30 dias de vacaciones, por cada afio de labores;

= Que, segun en el articulo 2° de la Ley N* 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 —
Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en su inciso f),
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

, mediante expediente con Registro N°018555-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 24 de noviembre del
1, la sefiora Rosario del Milagro Chapofian Mfranda soﬁc:’m que se gesn‘one el pago de sus beneﬁcios

e, madiante Informe N° 048-2022-SGGRH-GAF/ML, de fecha 07 de enero del 2022, la Sub Gerencia de
ig?f?, de Recursos Humanos informa que la sefiora Rosario Del Milagro Chapofian, estuvo contratado
!

~VSTR régimen laboral del D.L. N® 1057.
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Que, mediante Informe N° 301-2022-SGRH-GAF/ML, de fecha 03 de marzo 2022, la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos actualiza el cdlculo, estableciendo como montos liquidados por concepto de
Liquidacion de Vacaciones Truncas a favor de la Sefiora Chapofian Miranda Rosario del Milagro, la suma
de 5/ 661.11 (Seiscientos Sesenta y Uno con 11/100 Soles), debiéndose descontar los aportes al SPP-AFP
INTREGRA por el importe de S/ 77.61 (Setenta y Siete con 61/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad
de S/ 583.50 (Quinientos Ochenta y Tres con 50/100 Soles). Asimismo, se deberd de considerar la aportacicn
que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto de S/ 59.50 (Cincuenta y Nueve con 50/100
Soles);

Que, mediante Memorandum N° 578-2022- SGGRH-GAF/ML, de fecha 10 de marzo 2022, la Sub Gerencia
de Administracion y Finanzas solicita Disponibilidad Presupuestal y/o Certificacion de Crédito Presupuestario
para el pago de la ex servidora Sefiora Chapofian Miranda Rosario del Milagro.

Que, mediante el Informe N°® 350-2022-SGP-GPP/MIL, de fecha 17 de marzo del 2022, la Sub Gerencia de
Presupuesto otorga la Disponibilidad Presupuestal, correspondiente al Pago de Beneficios Sociales de la ex
servidora Sefiora Chapofian Miranda Rosario del Milagro, en la fuente de Financiamiento 2- Recursos
Directamente Recaudado, Rubro 09, el cual asciende a la suma total de S/. 720.61 soles.

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Gestién
de Recursos Humanos y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 427-2021/ML;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacién de Beneficios Sociales
—Vacaciones Truncas, a favor de la Sefiora Rosario Del Milagro Chapofian Miranda, de acuerdo al detalle
considerado en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/, 661.11 (Seiscientos Sesenta y Uno con 11/100
Soles), por concepto de Liquidacion Vacaciones Truncas, debiéndose descontar los aportes al AFP-INTEGRA
por el importe de S/ 77.61 (Sesenta y Siete con 11/100 Soles), siendo el neto a pagar a favor de la sefiora
Rosario Del Milagro Chapofian Miranda, la cantidad de S/ 583.50 (Quinientos Ochenta y Tres con 50/100
Soles) Asimismo, se deberd de considerar la aportacién que la entidad municipal debe de realizar a Essalud
por el monto de S/ 59.50 (Cincuenta y Nueve con 50/100 Soles); y se atenderd conforme a la disponibilidad

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al solicitante, a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LI T,

MUNICIPALIDA
GERENCIADE ROMINIS N

SuY
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MEMORANDUM N° 318 -2022-GAF/MDL

A : SR. ESTANISLAQ KOBYLINSKI GARCIA
Subgerente de Gestion de Recursos Humanos

DE : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO : Registrar el.compromiso-correspondiente a la Liquidacion de
Beneficios Sociales a favor de ia'Seflora Rosario del Milagro
Chapofian Miranda.

REFERENCIA M a} Resolucion Gerencial, N° 065- 2020—GAF/ML
bB) Mémorandum CCP N° 356-2022-GPP/ML
¢} Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 00350
d) Mémorandum N° 578-2022-GAF/ML
e} Informe’'N°® 301-2022-SGGRH-GAF/ML

FECHA . Lurin, 18 de abril de] 2022

Tengo.el agrado de dirigirme a'usted, para saludarlo cordialmeénte v en atericién al documento e)
de la referencia, se solicité mediante documento d) de la referencia, la Disponibifidad presupuestal
v/o certificacién para el pago por concepto-de Liquidacién de Benéficos Sociales — Vacaciories No
Gozadas y Vacaciones Truncas @ favor dé Iz Sefiora Rosario del Milagro Chapofian Mirania.

Mediante documento c) de la referencia, 1a Gerericia de Planificacidn y Presupuesto otorga la
Certificacion de Crédito Presupuiestal N® 00350.

EA consecuencia, fa Gerencia de Administracién y Finanzas, emite fa Resolucion Gerencial N¥ 065-
2022-GAF/ML, reconociendo y otorgando el pago por concepto de Liquidacion de Benéficas

Sociales ~Vacaciones Truncas por la sumia de S/ 720,61 (Setecientos Veinte con 61/100 soles} a favor:

de ia Sefiora Rosario del Milagro Chapofian Miranda.

En tal sentido, de acuerdo a lo descrito en los parrafos precedentes se requiere a su déespacha’
realice el compremiso cofrespondiente de Liquidacion de Beneficios Sociales afavor de la Sefiora

Flores Padilla Marfa Angélica, reconocido mediante Resolucion Gerencial N° 065-2022-GAF/ML, con
fa finalidad de continuar con el tramite administrativo correspohdiente..

Sin otro en particdlar, quedo de Usted,
Atentamente, ;

i iaoumwo BENITES

SCMB/sgf FE DE, Al::wmsrmcm Y ﬁw\ms

Gerenc:a de Admmistracaén y Finanzas

. __.P!aza.:de.Armag.g{N..;ﬁ_.uﬁnw. e n e e et e e € A wee o i ane s e

Central Telefénica 430-2821 e e



Gerencia de Planificacion  Presupuesto

MUNICIF’ALI_DAD DISTRITAL DE LURIN
*Afio del Fortalecimiento de la Sobérania Nacional

MEMORANDUM CCP N°356-2022-GPP/Mi.

g P By
Vet B 43 87

A :  Abg. JUAN-CARLOS MONTALVO BENITES RN RO

Gerente de Administracién y Finanzas

DE : Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
Gerente de Planificacion y Presupuesto

- .

ASUNTO :CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL

REF. 2 a) INFORME CCP N°350-2022-SGP-GPP/ML
b} MEMORANDUM N°578-2022 -GAF/ML
€} PROVEIDO N°306-2022-GPPIML
d) INFORME N°301-2022-SGGRH-GAF/ML
¢) MEMORANDUM N°483-2022-GAF/ML
f} INFORME N°048-2022-SGGRH-GAF/ML
g} EXP. 18555-2021

FECHA : _LURIN, 17 DE MARZO DEL 2022

Mediante el presente la saludo cordialmente, y a la vez, en atencion a los documentos.

adjuntos de a referencia, conforme alo solicitado por viestra Gerencia remito ef INFORME CCP N°350-2022-
SGP-GPPIML de la Subgerencia de Presupuesto, con e! cual informa que SE OTORGA CERTIFICACION

PRESUPUESTAL N°350 por-¢! concepto de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES TRU NCAS

EN FAVOR DE L AEX SERVIDORA CHAPONAN MIRANDA ROSARIO DEL MILAGRO BAJO EL REGIMEN

LABORAL CAS D.L. N°1057 ¢l importe de.$f.720.61 soles, solicitado por la: SUBGERENCIA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS. *

Al respecto, es importante.senalar que confarme 4 lo dispuesto Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2022, y la Directiva N° 002:2021 - EF/50.01. “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria®, para el afio-Fiscal 2022 y realizado el.andlisis del Presuptesto lnstiticional Modificado (PIM)
2022, de los recursos presupuestales de la Entidad. se oforga fa Certificacion del Crédito Presipuesiario, enla
siguiente cadena presiipuestal de gasto: ’ '

chRfT;IgEtlpu ';);E;scﬁ-;b_'em_m_. | B RUBRO ) _M_Gp_:rt’a y
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES
| ChaPORAN MIRANDA ROSARID ber oo | @ | 7o
BAJO EL REGIMEN LABORAL CAS DL N°1057
. A T
Atentamente;

- ﬁ,l BUNCHPALIDAS BISTRIGAL DE LIRIY
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R #Afo del Fortalecimienito de fa Soberania Nacional” .

INFORME CCP N°350-2022-5GP-GPPIML

A . Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y. PRESUPUESTO
DE . Lic. ELIZABETH RAMOS VASQUEZ ~

'SUBGERENTE DE PRESUPUESTO
ASUNTO . GERTIFICAGION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE BENEFICIOS:

SOCIALES
REF. :  a) PROVEIDO N‘_‘BOB'—2022~.GPP!ML

MEMORANDUM N°578-2022-GAF-ML

)
¢) INFORME N°301-2022-SGRH-GAF/NL
d) MEMORANDUM N°483-2022-GAF/ML |
&) MEMORANDUM MOLTIPLE N*163-2022-SGRH-GAF/ML

b

FECHA + LURIN, 17 DE MARZO DE 2022.

Mediante el .pres'ente_la-sai'udo cordialmente, y a la vez, en mérito al documento de la

referencia a), vuestra Gerencia en cumplimiento al documento de !a referencia b}, con el cual la Gerencia de-

Administracion y Finanzas. solicita 1a Certificacion de Crédito Presupuestal, ascendente fa suma de
1 720,61 (Setecientos. Veinte con §11100 soles) por.concepto de pago de Beneficios Socjales de la ex
serviddra Sra. CHAPONAN MIRANDA ROSARIC DEL MILAGRO quien prestaba servicios bajo el réginien
laboral del Decreto Legislativo N 1057 - CAS en-Sécretaria General.

En tal sentid, habiendo revisado &l Presupuesto Instifucional de Apertura (PIA) dei ejercicio fiscal 2022, de
_ focha 28 de diciembre del 2021 y analizado el Presu_puestoﬁ‘ihsiituciona!- Madificado (PIM) 2022 de los recursos

presupuestaies de. la Entidad, se otorga (2 Nota de Certificacién de Crédito Presupuestario N°350 por la.

suma fotal de. 8f 720.61 soles, désagregade por conceplo de ESSALUD; el importe de $/.58.50 soles y por
Remuneracion (Vagaciones Truncas. de CAS), el impoite’ de $f 681.11 soles, comespondiente al pago ds
Vacaciones No'Gozadas y Vacaciones Truncas de los periodos 2021 y 2022 a favor de'la ex servidora Sra.
CHAPONAN MIRANDA ROSARIO DEL MILAGRO, conforme lo soficitado ‘por la Subgerencia de Recursos
Humanos; el cual serd financiado «con cargo a la Fuente de Financiamiento 02- Recursos Directamenite.
Recaudado, Rubro-09 -Recursos Directamente Recaugdado, conforme al detalle en el cuagre a continuacion:

| CERTIFICAGION | "SIAF ~ DESCRIPCION ESPECIFICA | MONTO
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEC.AS 23.18.12 56,50
00350 024 f—
TOTAL ~. . _ S 1208,

Cabe precisar que la certificacion presupuestal esth sujela a la disporiibilidad financiera programada por fa
Gerencia:de Administracion y Finanzas,

Enesesentido, s¢ adjunta al presente documento f2 Certificacion Presupuestal N°00350, afin de que s proceda
gon el pago y los framites correspondientes.

Atentamente;

SR e v e v

27 RAN S VASOUEL

Jare E PREBUPLESTO.
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 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A LIC: NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
Gerente de Planificacion y Presupuesto
DE : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES| R
Gerente de Administracion y Finanzas
ASUNTO : Solicitud- de Disponibilidad Presupiiestal y/o Certificacion
de Crédito Presupuestario Para ef'pago de la ex servidora
CHAPONAN MIRANDA ROSARIO DEL MILAGRO.
REFERENCIA. : a) informe N° 301-2022-SGGRH-GAF/MI
b} Memordndum N° 483-2022-GAF/ML
c) Carta S/N de fecha 24 de noviembre- EXP, 0188555-21
FECHA : Lurin, 10 de-marzo del 2022

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para saludario cordialmente y solicitar a su
despacho, sirvase informar si conitamos con Disponibilidad Presupuestal parg el pago de
Beneficios Sociales de.acuerdo al siguiente cuadro:

Lquitacion DE BENEFICIOS SOCIALES
ITEM FECHA QUE TiPO DE N° DE APELUDOS | N°BENEF. IMPORTE
INGRESA DE DOCUMENTO. oCTO. Y SOCIAL TOTAL
RARHH' ) MOMBRES-  |[. . _
1 0470372021 informae informe N°- | Chapofian Vacaciones S/720:61.
301-2021- Miranda .~ No
SGRH- Rosario del Gozadasy
GAFfML Milagro Vacaciones,
Truncas,
TOTAL . /720,61

En ese sentido, teniendo en cuenta lo descrito en los pdrrafos precedentes; sirvase
informar a esté despacho si contamos.con Disponibilidad Presupuéstal por &l monto de
8/ 720.61 (Setecientos Veinte. con 61/100) soles, a favor de'la ex servidora CHAPONAN
MIRANDA ROSARIO DEL MILAGRO, y de .contar con lo solicitado sirvase otorgar la
Certificacion Presupuestal a fin de continuar con trédmite. administrativo.

Sin otro en particular, queda de Usted,
Atentarnente,

T ey 3 e Tt i T P T AT
T S k3 Y 2 b

Gerencia de. Administracidn y Finanzas
Central Telefénica 430- 0528
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Gerente de Administracion y Finanzas 5 7
DE : ABOG. ESTANISLAO KOBYLINSKI GARCIA

Subgerente de Gestion de Recursos Humanos
REFERENCIA : ) Memorandum N°483-2022-GAF/ML

b} Expediente N1 8555-2021

6} Informe N°048-2022-SGRH-GAF/ML

ASUNTO : Actualizacion de Pago de Beneficios Sociales de la ex Sra, CHAMPORNAN
MIRANDA ROSARIO DEL MILAGRO:!

FECHA . Lurin, 03 de mazo de 2022

Tengo &f 'agradb de dirigitme a tsted, en relacion 2 10s documantos 0o 12 referén'{g@ afin de formarie
1o siguiente:

Que mediante Informe N°048-2022-SGGRH-GAF/ML de fecha 07 de enero del 2022, se cumpliv-con
remitir ala Gerencia de Administracién y Finanzas, o célcilo de fiquidacion de Beneficios Sociales a
favor de la Sra. CHAPONAN MIRANDA RQSAREO-BEL--MILAGRO;_ envirtud al-Expediente N°018555-
2021, la misma que ha sido actualizada de la siguiente manera;

De acuerdo. a fa liquidacién practicada se e debera ‘reconocer el monto brufo de; ‘§/.661.11

(SEISCIENTOS SESENTA Y UND CON 11/180 SOLES), por concepto de Vacaciones Truncas.
Asimismo, se considera al total def monto bruto sefialado el descuents de ley por concepto del Sistema
Privado de Pensiones — SPP (AFP INTEGRA), de la referida ex sefvidora, cuyo monto a refener es de
S/ 77.61 (Setenta y Siete con 61/100 Soles), siendo & monto nelo a pagar de: S, 583.50
(QUINIENTOS OCHENTA Y TRES CON 50/100 SOLES), adicionalmente, se gener6 a aporiacion a
ESSALUD de &/, 59.50 (Cincuenta. y Nueve con 50/100 Soles), la mismia que sera COMPromiso del
empleador y no esté sujeta a descuento-del monto fotal de las Vacaciones Trincas.

Es cuanto infermo a usted, para tos fines consiguientes. O PET ST |
Atentaments L RURIRIPALIBAD-DISTRITAL DE LERM
' <P somuas sTmRETRACKRT FERIAS]
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