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Lurin, 25 de marzo del 2022
VISTOS:

El Memordndum N° 597-2022-GAF/ML de fecha 14 marzo del 2022 mediante el cual la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la disponibilidad y/o certificacion
presupuestal para el pago de Beneficios Sociales, vacaciones truncas a favor del Sra.
Yvette Jennifer Pita Pefia, Ex servidor CAS, Bajo el régimen D.L. N° 1057, con un valor
estimado de S/ 4,611.58 (Cuatro Mil Seiscientos Once con 58/100) Soles; el
Memordndum CPP N° 345-2022-GPP/ML de fecha 17 de marzo del 2022, el Informe CCP
N°357-2022-SGP-GPP/ML de fecha 17 de marzo del 2022, Informe N° 374-2022-SGGRH-
GAF/ML de fecha 11 de marzo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305
“Ley de Reforma Constitucional” precisa que “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia” y en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala, “La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico (...)";

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, se precisa
que todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”
afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion se regula por Ley y por Convenio”. En
razén de ello, el descanso vacacional constituye un derecho inherente a una relacion
hordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Qlie, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 290849 - | ey que establece
o eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos
laborales, establecié que uno de los derechos correspondientes a los servicios bajo
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es el goce de 30
Z/dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto
Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos
Laborales, sefiala en su inciso f), Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se
extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
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descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida
en la entidad;

Que, Expediente con Registro N° 018449-2021-SGADyAM-SG-ML, de fecha 23 de
noviembre del 2021, la sefiora Yvette Jennifer Pita Pefia, solicita el pago de sus beneficios
sociales conforme a ley por haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen
laboral del D.L. N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, mediante Informe N° 374-2022-SGGRH-GAF/ML, de fecha 11 de marzo del 2022,
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos informa que la sefiora Yvette Jennifer
Pita Pefia, fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N2 062-2021-ALC/ML, de
fecha 09 de marzo del 2021, en el cargo de Procurador Publico Municipal de la
Municipalidad Distrital de Lurin, y mediante Resolucion de Alcaldia N2 226-2022-
ALC/ML, de fecha 06 de septiembre del 2021, se da por concluida la designacidn del ex
servidor, y que del mismo periodo contractual se ha podido verificar que existe un
periodo a liquidar, para efectos de ello, se ha procedido a realizar la liquidacion
correspondiente, y;

Que, asimismo en el informe sefialado en el pdrrafo precedente la Sub Gerencia de
Recursos Humanos establece como montos liquidados por concepto de Vacaciones No
Gozadas y Vacaciones Truncas a favor del la sefiora Yvette Jennifer Pita Pefia, la suma
S/ 4,425.28 (Cuatro Mil, Cuatrocientos Veinticinco con 28/100) Soles, debiéndose
descontar los aportes a la ONP por el importe de S/ 575.29 (Quinientos Setenta y Cinco
con 29/100) Soles, y el descuento por Impuesto de Renta de Cuarta Categoria es de S/
.02 (Trescientos Cincuenta y Cuatro con 02/100) Soles, siendo el neto a pagar la
cantidad de S/ 3,495.97 (Tres Mil, Cuatrocientos Noventa y Cinco con 97/100) Soles.

Asimismo, se debera de considerar la aportacién que la entidad municipal debe de

;_-f'kea:‘;‘zar a Essalud por el monto de S/ 186.30 (Ciento Ochenta y Seis con 30/100) Soles;

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y de conformidad a las atribuciones
otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 427-2021/ML;



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

R At

.- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

AL Se CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LIMA

Resolucion Gerencial N° 064-2022-GAF/MDL

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de
Beneficios Sociales — Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, a favor de la sefiora
Yvette Jennifer Pita Pefia de acuerdo al detalle considerado en el Informe de vistos
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 4,425.28 (Cuatro Mil,
Cuatrocientos Veinticinco con 28/100) Soles por concepto de Liquidacion de Vacaciones
Truncas, debiéndose descontar los aportes a la ONP por el importe de S/ 575.29
(Quinientos Setenta y Cinco con 29/100) Soles, y el descuento por Impuesto de Renta de
Cuarta Categoria es de S/ 354.02 (Trescientos Cincuenta con 02/100) Soles, siendo el
neto a pagar a favor de la sefiora Yvette Jennifer Pita Pefia, la cantidad de S/ 3,495.97
(Tres Mil, Cuatrocientos Noventa y Cinco con 97/100) Soles. Asimismo, se debera de
considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el
monto de S/ 186.30 (Ciento Ochenta y Seis con 30/100) Soles; y se atenderd conforme a
la disponibilidad presupuestal y financiera de esta Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al solicitante, a la Sub Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLICASE Y CUMPLASE

Suo
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MEMORANDUM CCPN°345-2022-GPPIML

A :  Abg. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas

DE : Lic. NORA CAROLINA FLORIANQ SERNA
Gerente de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO : CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL

REF. : @) INFORME CCP N°357-2022-SGP-GPP/ML

b) MEMORANDUM N°597-2022 -GAF/ML

6) PROVEIDO N°346-2022:GPP/ML.

d) INFORME N°374-20222-SGGRH-GAF/ML

) INFORME N°1222-2021-SGC-GAF /ML |

'f) MEMORANDUM MULTIPLE N°162-2021-SGGRH-GAF/ML
) INFORME N°376-2021-PPM/NL

FECHA :  LURIN, 17 DE MARZO DEL 2022

Mediante el presente la saludo-cordialmente, y a la vez, enatencion a los documentos
adjuntos de la referencia, conforme a lo solicitado por vuestra. Gerencia remito el INFORME CCP N°357-2022-
SGP-GPPIML de la Subgerencia te Présupuesto, con el cual informa que_SE OTORGA GERTIFICACION
PRESUPUESTAL N°357 por &l congeplo de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES TRUNCAS
EN FAVOR DE LA EX SERVIDORA IVETTE JENNIFER PITA PENA BAJO EL REGIMEN. LABORAL CAS
D.L. N°1057 elimporie de S/ 4,611.58 soles, solicitado porla SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANQOS.

Al respecto, es importante sefialar que conforme o dispuesto Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector

Piblico para el Afio Fiscal 2022, y la Directiva: N° 002-2021 - EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, para el afio Fiscal 2022 y realizado el anglisis del Presupuesto Institucional Modificada {PIM)
2022, de los recursos presupuestales ds la Entidad, se otorga [a Certificacién del Crédito Presupuestario, enfa
siguiente cadena presupuestal de gasto:

NCDE - L R TR
CERTEFICACION s T DESCRIPGION . - T

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACAGIONES
. TRUNCAS EN FAVOR DE LA EX ‘SERVIDORA | |
0357 IVETTE JENNIFER PITA PENA BAJO EL REGIMEN | 1.4,611.58

LABORAL CAS D.L. N°1057

CUOTOTAL- T e TR gl 461158

-Atentamente;

e ‘--;_'__

—

P:\HDAD IJ!STW:-‘\_ DE LURM
L__j “*&_&éjﬁ.a l

i HORRCA R FLORIAND SERNA
P} \*‘t H'I.'s nf\él?w;!c;c stigt f PRENIPUEATD -

CC: ARCHIVO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
Gerencia de Planificacidn y Presupuesto - Subgerencia de Prasupugsto
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INFORME:CCP N?357-2022-SGP-GPP/ML

A : Lic. NORACAROLINA FEORIANO SERNA
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DE :  Lic. ELIZABETH RAMOS VASQUEZ
SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

ASUNTO :  CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE BENEFICIOS,
SCCIALES:

REF. -t a) PROVEIDO N°346.2022-GPPIML . .

b) MEMORANDUM N°597-2022-GAF-ML
¢} INFORME N°374-2022-SGRH-GAFIML
d} INFORME N®1222-2021-SGC-GAF/ML.
&) MEMORANDUM MULTIPLE N°162-2022-SGRH-GAF/ML

'FECHA :  LURIN, 17:DE MARZO DE 2022.

Mediante ¢! presente la salude cardialmente y a fa vez, en méfito al documento de la
referencia- a) vuestra Gerencia en cumplimierito al documente de a referencia b}, con el cual la Gerencia de

Administracién y Finanzas solicita la Cerificacion de Crédito Presupuestal, ascendente a la suma de

81.4,611.58 (Cuatro Mil Seiscientos Once con 58/100 soles) por concepto de:pago-dé Beneficios Sooiales de
la ex-servidora la Sra. IVETTE JENNIFER PITA PERA, quien prestaba servicios bajo ¢l régimen laboral del
Decrefo Legislativo N° 1057 - CAS en-el cargo de- Procurador Publico’ Municipal.

En tal sentido, habiendo revisado el Presupuesto institucional de Aperiura (PIA) del ejercicio fiscal 2022, de
fecha 28 de diciembre del 2021 y analizado el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2022 de los recuirsos
presupuestales:de la Entidad, se otorga la Nota de. Cerlificacion de Crédito Presupuestario N°357 por la.
sumatotal-de S/ 4,611.58 soles, desagregado por concepto de ESSALUD, elimporte de'S/ 186.30 soles y por
Remuneracion {Vacaciones: Truncas de CAS), ¢l imports de Sf 4,425: 28 soles, comespondiente. al pago de
Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas de! periodo 2021 a favor de Ja Sra: IVETTE JENNIFER. PITA
PENA, conforme lo solicitado porla Subgerencia de Recursos Humanos; el cual sera financiado con cargo ala
Fuente de Financiamiento 05- Regursos Determinados, Riibro 08 — Impuestos Municipales; conforme af detalle
en el cuadre a continuacion:

_ CERTIFICAGION | . DESCRIPCION. " g (MONTO
_ CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEC.AS 53.18,12 186.30

00357 038 |
VACACIONES TRUNCAS DE C.AS 23 18, ‘1 5 4:42528

Cabe precisar que la-certificacion presupuestal esta sujeta ‘a la dispanibilidad financiera programada por la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

En ese'sentido; se adjunta al presente documento la Certificacion Presupusstal N°00357, afin de que se proceda
con el pago y los tramites corresporidientes.

Atentamente;

C.¢ Archivo

it R NTE DE PRESUPUESTO




537

Fecha : 17/03/2022

SIAF - Médulo de Proceso. Presupuestafio
Hdra: 12:4408

Versidn 21.01.00

o . Pag.: 1ded
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N 0009600357
_ (EN SOLES)
DEPARTAMENTC = 15. LIMA,
PROVINCIA: 01 LiMA.
PLIEGO 1 19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN [301268]
MES : MARZO FECHA APROBACION : 17/03/2022
FECHADE DOCUMENTD  © {7/03/2022 ESTADO'GERTIFICACION. : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM §° DE DOCUMENTO MEMO N°597-2022 GAF.
JUSTIFICACIGN ' GERTIFICACION PRESUPUESTAL POR El: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES TRUNCAS EN FAVOR DEL EX SERVIDORA YVETTE JENNIEER PITA
DETALLE DEL GASTG PEHA BAJO EL REGIMEN LABORAL CAS DL 1§57. SEGUN INF 374.2022 SGRH
TSECUENCIA o ' '
PRGPRO{IPRY ACTIAIOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTT.G G SGD ESFESPD. .
0061 INIGIAL
9001 3999999 50GDODY 03-018.0036 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 4,611.58
1033 FORTALECER LA BESTION MUNICIPAL 4511.58
5 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 4611.58.
) 5. GASTOS CORRIENTES 451158
™ 23 EIENES ¥ BERVICIOS 461158
232 CONTRATACION DE SERVICIOS 461158
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 457158
232817  CONTRATO ADMIMSTRATIVG DE SERVICIOS 451188
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS, 186.30

23281456  VACACIONES TRUNCAS DECAS. 442528
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MEMORANDUM N° 597 -2022- GAF/MDL -
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A : LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
‘Gerente de Planificacidn y Presupuesto

DE : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y.Finanzas

ASUNTO : Solicitud  de  Disponibilidad  Presupuestal y/o Certificacion
Presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales a favor del Sra.
Yvette Jenifer Pita Pefic — Ex Servidor CAS.

REFERENCIA : a) informe N° 374-2022-SGGRH-GAE/ML
b) informe N°1222-2021-SGC-GAF/MI.
¢} Memordridum N° 376-2021-PPM/ML
d} Memordndum N° 878-2021-SGT-GAF/ML
e) Memiorgndurn Multiple N¥ 162-2021-SGGRH-GAF/ML
f) Carta S/N - Expediente N* 018449-2021

FECHA Lurin, 14 de marzo del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmerite y con relacidn of documento:
a) de la referencia, la Subgerencia de-Gestién de Recursos Humanos remite el Célculo de
Liquidacion de’ Beneficios Sociales practicoda por concepto de Vacaciones Truiicas a favor del
seflora Yvette Jennifer Pita Pefia, por el monto de S/ 4,425.28 {Cuatro Mil Cuatrocientos
Veinticinco con 28/100} Soles..

Asimismo, considerd adicionalmente la aportacién por la Sumd de 5/ 186.30 (Ciento Ochenta y
Seis con 30/100) So.-'es correspondiente a Essalud.

Ahord bien; tefiendo en cuenta lo descrito en los pdrrafos precedentes y el nuevo ejercicio fiscal;
sirvase informar o esté: despacho si contdmos con Disponibifidad Presupuestal por-el monto total
de 5/ 4,611.58 (Cuatro Mil Seiscientos Once con ‘T8/100 Soles), dentro del Maico Presupuestal;
Para el pago de Benef.'c:ros Sociales a favor del sefiora Yvette Jennifer Pita Pefia, y de contar con
lo. soficitado sirvase: otorgar la Certificacion Presupuestal a firr de ¢ontinuar con trdmite
administrativo.

Sin-etro en particular, gueda de Usted,
Atentomente,

Mmmmwmmwmw&mmmmmmr@mswammrﬂ
Gerencia de Administracion’ y Finanzas
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INFORME N°374-2022-SGGRH-GAF/ML Eurﬁcmmao BE ELURIH-

A :  ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES | { MAR 70 },? Lj,t b
Gerente de Administracion y Finanzas LI

y o RECIBID o]

DE : ABOG. ESTANISLAO KOBYLINSK! GARCIA FIRYA .., R (T

‘Subgerente de Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO :  Liguidaciones de Beneficios Sociales a Favor de la Ex Servidora CAS
SRA. YVETTE JENIFER PITA PENA

REFERENCIA :  a) Expediente N° (18449-2021
b) Informe N® 1222-2021-SGC-GAF/ML
¢) Memorandum N° 878-2024-SGT-GAF/ML
d) Memorandum N° 009-2021-PPM/ML

FECHA ! Lurin, 11 de marzo'de 2022

Tengo &l agrado de dirigime: a usted, para saludario cordialmente y a la vez informarle que

- mediante documento de la referencia a), sé dio inicio al tramite de pago de beneficios socidles a
favor de la sefiota YVETTE JERIFER PITA PENA, el mismo que se enconiraba bajo Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios— C.A.S. del Decreto Legistativo.N°1057.

Al respecto, mediante Resolucion de Alcaldia N°062-2021-ALC/ML, con fecha 09 de marzo del
2021, se designa &l Sr. YVETTE JENIFER PITA PERA, como PROCURADOR. PUBLICO
'MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Lurin, bajo 12 modalidad de Régimen Especza[ de

)\ Contratacion Administrativa de Servicio— CAS.

X . Mediante Reso[ﬂcién de Alealdia N*226-2021-ALC/ML de fecha 06 de setimbre: del 2021, se da-
& por concluida Ja designacion de Ja ex servidora, en el -cargo de PROCURADOR PUBLICO
/" MUNICIPAL de la Municipalidad de Lurin,

Por ello, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos en concordancia con lo estipulado
por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, de fa fecha 27 de Jufio def 2011 que-en su Articulo 1
‘modifica el Articulo 8 del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, estipula en su numeral 8.6, ¢/
mismo que sefiala: “Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de seivicios, con el
que se alcanza el derecho a descanso fisico, &l trabajador tiene el dérecho a una compensacion
atazon de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como meses y dias hubiera laborado,

slempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente af menos, ¢on un mes y dias hubjera laborado

()"

Asimismo, mediante Ley N 29843 —del 0670412012, Ley que establece la eliminacion progresiva
tel Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 oforga derechos laborales en cuyo articuly
6° establece: Ef confrato Administrativo de servicios oforga af frabajador los siguientes derechos:
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“literal f) Vacaciones remuneradas de trainta (30} dias. naturales; opina que lo soficitado por ex
servidor es procedente, motivo por el cual se ha efectuado a siguiente liquidacion:

DE LUE iN

FUTuie

1. DATOS LABORALES:

NOMBRES Y APELLIDOS : YVETTE JENIFER PUTA PENA
CARGO : 'PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDENCIA : 'PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL
FECHA DE INGRESQO- : {9 DE MARZO DEL 2021

FECHA DE CESE . 06 DE SETIEMBRE DEL 2021
REGIMEN LABORAL ESPECIAL D.L. N° 1057 — CAS

REGIMEN PENSIONARIO , ONP

2. DATOS LABORALES:

Remuneracién Computable 2021 §/. 8,500.00
VACACIONES TRUNCAS
(periodo 09/03/2021 ol 06/09/2021) 179 dias S/. 4,425.98

TOTAL BENEFICIO:
APORTE AL SISTEMA NACIONAL DE PENSTONES -ONP
ONP- 13.00% TOTAL: . 8/ 575.29
TOTAL: 5/, 354.02
TOTAL DSCTO:
NETO A PAGAR:

__5/.186:30]

APORTE DEL EMPLEADCR . ESSALUD

En ese sentido, de acuerdo a la liquidacion practicada, se le debera reconocsr el monto bruto de:
S/ 4,425.28 (CUATRU ML, CUATROCIENTOS VEINTICINCO CON 28/100 SOLES) por
concepto de Vacaciones. Truncas

Asimismo, se considera al total dej monte bruto sefialado ef descuents de fey por concepto del
Sistema Nacional.de Pensiones - (ONP) de la referida ex servidora, cuyo monto 4 retener es de
S/, 575,29 {Quinfentos Setenta y Ginco com 28/100.soles), y el Descuento por impuesto de Renta
de Cuarta Categoria es de S/. 354.02 {Trescientos Cincuenta y Cuatro con 02/100-soles), siendo

Do
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el monto neto a pagar de: S/, 3,495.97 (TRES MIL, CUATROCIENTOS NOVENTAY CINCO'CON
971100 SOLES), adicicnaimente, se generd la aportacion a ESSALUD de 7. 186.30 {Ciento
Ochenta y Seis con 30/100 Soles) la-tisma que serd compromiso del empleador y no esta sujeta
a descuento-del monto {otal de Vacaciones Truncas.

lgualmente, debemos manifestar que Ia, Suibgerencia de Contabilidad; Subgerencia de Tesoreria,
y Procuraduria Publica Municipal, segln los documentos ‘de la referencia b),. c), y d
respectivamente, informan que el ex servidor no mantiene pendiente ninglin cobro.o' pago tanto

monetario como material con ka Municipalidad de Lurin.
En virtud de o expuésto, elevamos ante su despacho todo lo-actuado, a fin de que se sirva dar el
trémite gue corresponda.

Sin ofro particular, quedo de Usted,

Atentamente,.
ICIPA DAD DISTRITAL DE!

mmmsmmmm Fl !&st

ABOG ESTA NISLAO KGBYUHSKI GRRCIIE

§18 GEAFNTE DE GESTION DE RECURSDS HURARCE
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