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Resolucién Gerencial N° 062-2022-GAF/MDL i 7A -------- o 15

Lurin, 25 de marzo deir 2022

VISTOS:

El Memordndum N° 577-2022-GAF/ML de fecha 14 marzo del 2022 mediante el cual la
Gerencia de Administracidn y Finanzas solicita la disponibilidad y/o certificacion
presupuestal para el pago de Beneficios Sociales, vacaciones truncas a favor del Sr.
Arturo Espinoza Martinez, Ex servidor CAS, Bajo el régimen D.L. N° 1057, con un valor
estimado de S/ 4,638.33 (Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 33/100 Soles), el
Memordndum CPP N° 355-2022-GPP/ML de fecha 17 de marzo del 2022, el Informe CCP
N°351-2022-SGP-GPP/ML de fecha 17 de marzo del 2022, Informe N°® 242-2022-SGGRH-
GAF/ML de fecha 22 de febrero del 2022; y,;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305
“Ley de Reforma Constitucional” precisa que “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia” y en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala, “La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico (...)";

Que, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, se precisa
que, todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”
afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion se regula por Ley y por Convenio”. En
razon de ello, el descanso vacacional constituye un derecho inherente a una relacion
sgbordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece
la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos
laborales, establecio que uno de los derechos correspondientes a los servicios bajo
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es el goce de 30
dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto
Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos
Laborales, sefiala en su inciso f), Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se
extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
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descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida
en la entidad;

Que, mediante Expediente con Registro N° 001847, de fecha 03 de febrero del 2022, el
sefior Arturo Espinoza Martinez, solicita el pago de sus beneficios sociales conforme a
ley por haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057
— Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios;

Que, mediante Informe N° 242-2022-SGGRH-GAF/ML, de fecha 22 de febrero del 2022,
la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos informa que el sefior Arturo Espinoza
Martinez, fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N 067-2021-ALC/ML, de
fecha 11 de marzo del 2021, en el cargo de Sub Gerente de Limpieza Publica y Medio
Ambiente de la Municipalidad Distrital de Lurin, y mediante Resolucidn de Alcaldia N°
0341-2021-ALC/ML, de fecha 12 de noviembre del 2021, se da por concluida la
designacion del ex servidor, y que del mismo periodo contractual se ha podido verificar
que existe un periodo a liquidar, para efectos de ello, se ha procedido a realizar la
liquidacidn correspondiente, y;

Que, asimismo en el informe sefialado en el pdrrafo precedente la Sub Gerencia de
Recursos Humanos establece como montos liquidados por concepto de Vacaciones No
Gozadas y Vacaciones Truncas a favor del sefior Arturo Espinoza Martinez, la suma S/
4,638.33 (Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 33/100) Soles, debiéndose
descontar por Aporte al Sistema Privado de Pensiones — AFP INTEGRA, la suma de S/
14-54 (Quinientos Cuarenta y Cuatro con 54/100) Soles, y el descuento por Impuesto
enta de Cuarta Categoria es de S/ 371.07 (Trescientos Setenta y Uno con 07/100)
les, siendo el neto a pagar la cantidad de S/ 3,722.72 (Tres Mil Setecientos Veintidos

én 72/100) Soles. Asimismo, se deberd de considerar la aportacién que la entidad
municipal debe de realizar a EsSalud por el monto de S/ 186.30 (Ciento Ochenta y Seis
con 30/100) Soles;

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y de conformidad a las atribuciones
otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 427-2021/ML;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de
Beneficios Sociales — Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, a favor del sefior
Arturo Espinoza Martinez de acuerdo al detalle considerado en el Informe de vistos
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 4,638.33 (Cuatro Mil,
Seiscientos Treinta y Ocho con 33/100 Soles) por concepto de Liquidacion de Vacaciones
Truncas, debiéndose descontar los aportes a la AFP INTEGRA por el importe de S/ 544.54
(Quinientos Cuarenta y Cuatro con 54/100) Soles, y el Descuento por Impuesto de Renta
de Cuarta Categoria es de S/371.07 (Trescientos Setenta y Uno con 07/100) Soles, siendo
el neto a pagar la cantidad de S/ 3,722.72 (Tres Mil Setecientos Veintidés con 72/100)
Soles. Asimismo, se deberd de considerar la aportacion que la entidad municipal debe
de realizar a Essalud por el monto de S/ 186.30 (Ciento Ochenta y Seis con 30/100) Soles;
y se atenderd conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera de esta Entidad
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn al solicitante, a la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLICASE Y CUMPLASE
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MEMORANDUM N® 577 -2022-GAF/MDL

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
Gerente de Plonificacion y Presupuesto

: ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES

Gerente de Administracion.y Finanzas
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Solicitud de Disponibilidad Presupuestal y/o Certificacién
de ‘Crédito’ Presupuestario Para ¢l pago del ex servidor

Sefior. Artura Espinoza Martinez..

a) Informe N° 242-2022-SGGRH-GAF/ML |
b) Carta S/ N de fechia 03 de febrero- EXP..001847-2022.

Lurin, 14 de migrzo del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludorio cordialmente. y solicitar a su
despacho, sirvase-informar si contamos con Disponibilidad Presupuestal para el pago de
Beneficios Sociales de actierdo al siguiente cuadro:

LIQUIDACION DE-BENEFICIOS SOCIALES _
ITEM FECHA QUE TIPO DE N° DE APELLIDOS N° BENEF. IMPORTE
INGRESA DE DOCUMENTO DCTO. Y SOCIAL. TOTAL.
RRHH NOMBRES
1 22/02/2022 Informe { Informe N° Sr. | ‘Vacaciones §/.4824.63
242-2032- Espinoza Truncas
SGRH- Martinez
GAF/ME, ‘Artura
TOTAL 5/.4824,63

Eri ese sentido, teniendo en. ctenta io descrito en los pd’rrafbs-_precede'nres; sfrvase
informar a-esté despacho si.contamos.con Disponibilidad Presupuestal por el monto de-
S/ 4824.63 (Cuatro Mit Ochocieitos Veinticuatrecon 63/100) soles, a favor defex servidor
SR. ESPINOZA MARTINEZ ARTURO, y de contar con lo solicitado sirvase_otorgar la

Certificacion Presupuestal a fin de continuar con tramite administrativo.

Sin.ctro enparticular, quedo.de Usted,

Atentamente,
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Gerencia de-Planificacion y- Presupuésio
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
"Afio-del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

MEMORANDUM CCP N°355:2022-GPP/ML S i f |
A : Abg. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES E HESEE S
Gerente de Administracion y Finanzas Rt e HOR A

DE : Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
Gerente de Plann‘“ icacion y Presupuesto.

ASUNTO : CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL

REF, : -a) INFORME CCP N°351-2022-SGP-GPP/ML
b) MEMORANDUM N°577-2022 -GAF/ML
c) PROVEIDQ N°342-2022-GPPIML
d) INFORME N°®242-2022-SGGRH-GAF/ML
e) EXP. 1847-2022
f) MEMORANDUM MULTIPLE N°16:2022-SGGRH-GAFML
g) INFORME N°123-2022-SGC-GA/ML.

FECHA : LURIN, 17 DE MARZO DEL 2022

Mediante el presente la saledo cordialmente, y a la vez, en atencién a los documentos
adjuntos. de la referencia, conforme alo solicitado por vuestra Gerencia remito el INFORME CCP N°351-2022-
SGP-GPR/ML de la Subgerencia de Presupuesto, con €l cual informa que_SE OTORGA CERTIFICACION
PRESUPUESTAL N°351 por el concepto de PAGO DE BENEFICIOS. SOCIALES VACACIONES TRUNCAS
EN FAVOR DEL EX SERVIDOR ARTURO ESPINOZA MARTINEZ BAJO EL REGIMEN LABORAL CASD.L.

e
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N°1057 el imporie de S/ 4,824.63 soles, solicitado por la SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS,

Al respecto, es importante sefialar que conforme a lo dispuesto Ley N° 31365 Ley de Presupuesto.del Sector
Pablico para €l Ano Fiscal 2022, y la Directiva N° 002-2021 - EF/50.01 “Directiva para la. Ejecucion
Presupuestaria’, -para ef afio Fiscal 2022 y realizads e! analisis def Presupuesio institucional Madificado (PIM)
2022, de los recursos _presupuest_él_e_s- de la Entidad, se otorga la Certificacién del Crédito Presupuestario, en la
stguierite cadena presupuestal de gasto:

NeoE T S N T
GERTIFIGAGIE)N .. DESCRIGION L RUBRE | “UYNONTO
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES
TRUNCASEN FAVOR DEL EX SERVIDOR ARTURO. - o
%51 |ESPiNOzA WMARTINEZ BAJO EL ReGimMen| o0 | S-482463
LABORAL CAS D.L. N°4057
| TROTRL . | slag2a3
Atentamente;

mcwm mmnrw T L

: |
R
m-g!

X 'é.ﬁau\aa\ 2 e SEARA

1" E&ﬁ-ﬁ} §| 4w f',t‘ R Y ARERLESTE

CC: ARCHIVO

) i
,J" f
!

™

4

&

- ..'_

..—..:T_..._._._,___,,_,,,_..'

(&



ke NV

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
Gerericia de Planificacion y Presupuesto - Subgerencia de Presupuesto
‘“Afio def Fortalscimiento de-la Soberania Nacional”

INFORME CCP N°351-2022-SGP-GPPIML

A : Lic. NORA CAROLINA FLORIANG SERNA
GERENGIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DE : Lic. ELIZABETH RAMOS VASQUEZ
SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

ASUNTO -~ : CERTIFIGACION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES

REF. : a) PROVEIDO N°342-2022-GPPIML-

b} MEMORANDUM N°577-2022-GAF-ML.

¢) INFORME N°242-2022-5GRH-GAF/ML

d) INFORME N®123-2022-SGC-GAFML

e) MEMORANDUM MULTIPLE N°016-2022-SGRH-GAFML

'FECHA . LURIN, 17 DE MARZO DE 2022.

Mediante el presente la saludo cordialments, y a 1 vez, €n mérito-al documento de la

referenicia a), vuestra Gerencia en cumplimiento al documento:de la referencia b), con el cual la Gerencia de
Adnitristracion y Finanzas solicita [a. Certificacion de Crédito Presupuéstal, astendente a la suma de

51 4,824.63 (Cuatro Mil Ochocientos Veinticuatro 63/100 soles) por conceplo de pago de Bensficios Sociales
del ex serw_dor . ARTURO ESPINOZA MARTINEZ, qiien prestaba senvicios bajo ¢l régimen laboral del
Decreto Legislafivo N° 1057 —CAS en la Subgerericia de Serénazgo

En-tal -sentido, habiendo revisado el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del ejeicicio fiscal 2022, de
fecha 28 de-diciembre del 2021 y analizado el Presupuesty Institucional Modificado. (PIM) 2022 de:fos recursos
presupuestales de 1a Entidad, 'se otorga 'a Nota de Certificacién-de Crédito Presuptestario N°351 por 2]
suma total de-S7 4,824.83 soles, desagregado por concepto de ESSALUD el importe de S 186.30 soles-y por
Remuneracion (Vacaciones Truncas de CAS), el importe de S/ 4,638.33 soles, correspondiente al pago de
Vagaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas de los periodos 2021 y 2022 a favor del ex servidor Sr. ARTURO
ESPINOZA MARTINEZ, -conforme lo solicitade por la “Subgerencia de :Recursos Humanos; el cual sera
financiado con cargo ala Fugnte de Financiamiento 02- Recursos Directamente Recaudado, Rubro 09 -Recursos
Direclamenté Recaudado, conforme al-detalle en el cuadro a continuacion:

N°DE | META

_CERTIFICACION | SIAF | _ DESCRIPCION - | ESPEGEICA | MONTO |
) | CONTRIBUCIONES AESSALUDDECAS | 23.1812 186.30
00351 003 : :

VACACIONES TRUNGCAS DE C.A:S | 231815 4:,638:33
- _TOTAL o 4,824.6%

L.cArchiva

Cabe precisar que.fa ceftificacion presupuestal esta sujeta a la dispenibilidad financlera. programadar por fa

Gerencia de Administracién y Finanzas.

En ese sentido, Se adjunta al presenté documerito la Cerfificacion Presupuestal N°00351, a fin de que se proceda.

con el pago ¥ los iramiites correspondientes.

Atentamente:

“E"““" WUN%C!P 'L!DAD £ LURIN
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Pag.: 1dei
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N°. 0000000351
| | (EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 15 LIMA
" PROVINGIA-O1 LiMA
PLIEGO: 18 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EURIN 1301268]
MES T MARZO FECHA APRQBACION : 1748372022
FECHA DE-DOCUMENTO : 17i0%/2022- ESTADO CERTIFICACION ' APROBADO
TiPODOCUMENTD 1 MEMORASDUM M DE DOCUMENTO MEMQ-N577-2022
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL POR EL PAGC DE BENEFICIOS-SOCIALES VACAGIONES TRUNCAS EX FAVCR DEL EX SERVIDOR ARTURD ESPINCZA
DETALLE DEL GASTO MARTINEZ BAJO EL REGIMEN LABDRAL CAS DL 1057. SEGUN - hF 242.2022 SGRH
SECUENGIA ' ' ' ' : -
PRG PRODPRY: ACTIAIFOER FN. DI¥F  GRPF MDNTO
META #F RB CGTT G5G G0 ESFESPD . X ‘
0001  IMICIAL
0030 3000355 5004156 95 014 0031 PATRULLAJE MUNICIFAL Poa.SEc'T()R-s_EREHAZGQ 186:30
(003 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO 18630~
2:09 RECURSOS BIRECTAMENTE RECAUDATIOS 186.30"
~—, 5  GASTOS CORRIENTES 186,30
; 23 BIENES Y SERVICIOS: ' 186.30
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 186.30
23,2 § CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 18630
23:2 .1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 186:30
23,2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 18630
0035 3000848 5006153 17085 0124 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES ¥ LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 463833
GHE aumcemwlsmq BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS AB3BAT .
2 (9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4538.3
5 GASTOS.CORRIENTES 483333
23 BIENESY-SERVICIOS 463633
232 CONTRATACION DE 'SERVICIOS 4::_333_.33
232 8. CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 463833
7232 8.1  CONTRATO ADMIMISTRATIVO [E SERVICIOS 4,638:33
232815  VACACIONES TRUNGAS DE CAS. 4,638.33
]TofnL . — . : — — - AW
Total CERnﬁcAbloﬂ 459183 |
TOTALNOTA - 482483 |
™
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SUBGE‘_RENCiR DE RECURBOS HUMANOS
“Afio del Fortaldcimiento de In Soberania Nacioral®

INFORME N°242-2022-SGGRH-GAF/ML

A : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas

DE +  ABOG. ESTANISLAQ KOBYLINSK! GARCIA
Subgerente de Rectirsos Humanos

ASUNTO ¢ Liguidaciones de Beneficlos Sociales a Favor det Ex Servidor CAS
SR. ESPINOZA MARTINEZ ARTURO

REFERENCIA :  a) Expediente N° 001847-2022
b} informe N° 123-2022-SGC-GAFML
¢) Memorandum N° 114-2022-SGT-GAF/ML
d) Informe N°0142-2022-SGLPMA-GSPYGAML

FECHA + Lurin, 22 defebrero de 2022

Tengo el agrado. de diriginne a usled, para saludarlo cordiaimente y a la vez informarle que

me_dianfe-documentc de la referencia a}, se dio inicio al framiie de pago de beneficios sociales &
favor del sefior ARTURO ESPINOZA MARTINEZ, ¢f mismo que se-encontraba bajo Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — C.A.S. del Decreto Legislativo.N1057.

Al respecto, mediante Resolucion de Alcaldia N°067-2021-ALC/ML, con fecha 11 de marzo del
2021, se designa al ‘Sr. ARTURO ESPINOZA MARTINEZ, como SUBGERENTE DE LIMPIEZA
PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad. Distrital de Lurir, bajo la modalidad de
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio—CAS.

») & Mediante Resolucion de Alcaldia N°341-2021-ALC/ML de fecha 12 de noviembre del 2021, se da
/\&J por concluida la designacion del ex servidor, en el cargo de SUBGERENTE DE LIMPIEZA
4 PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad de Lurin.

Parello, la Sub Gerencia de Recursos Humarnos en concordancia con lo estipulado por ef Decrefo
Supremo 065-2011-PCM, de la fecha 27 de Julio del 2011 que en su Articulo 1 “modifica ef Articulo

8" el Decreto Supremo N°O75-2008:-PCHM, estipula en su numeral 8.6, ef mismo que sefiala: “Si
ef contrato se extingue antes del cumplimienio del afio de servicios, con el que se aicanza el

derecha a descanso fisico, el trabajador tiene el derecho @ una compensacion-a razon de fantos
dozavos y treintavos de la refribucion.como meses - oias hubiera laborado, siempre que a'la fecha
de cese, el irabajador cusnie al menos, con un.mes y dias hubiera laborado (.. }”.

Asimismo, mediante Ley N° 20849 - del 06/04/2012, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial def Decreto Legislativo N°® 1057 oforga derechos laborales en cuyo articulo
6° esfablece: El contrato Adminisirativo dé servicios oforga al trabajador logsiguientes derechos:

S1S
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‘SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Ario del Fortalecimiento de la Soberanta Nacional”
“literal f) Vacaciones remuneradas de treinta {30) dias naturales; opina que lo solicitado por ex

DATOS LABORALES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO
DEPENDENCIA

FECHA DE INGRESG

FECHA DECESE

REGIMEN LABORAL ESPECIAL
REGIMEN PENSIONARIO

servidor es procedente, motivo por-el cual se ha efectuado fa siquiente fiquidacion:

ARTURO ESPINOZA MARTINEZ
SUBGERENTE

o

SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO

AMBIENTE

11 DE MARZO DEL 2021

12 DE NOVIEMBRE DEL 2021
DL N 1057 - CAS

AFP INTEGRA MIXTA

2. DATOS LABORALES:

Remunevacién Computohle 2021 5/, 6,900.00
VACACIONES TRUNCAS
{periodo 13703/ 2021 al 12/ 11/2621} 242 dias: 5/. 463833
TOTAL BENEFICIO:
APORTE AL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP INTEGRA
COMISION 0.00% 5, 0.00
. PRIMA DE SEGUROS 1:74% S7.80.7F
APORTE OBLIGATORIO 10.00% 5/.463.83
11.74% TOTAL: 5/. 544.5¢
RETENCION DE [MPUESTO DE RERTA DE CUARTA CATEGORIA
5.00% TOTAL: 5/, 371.07
TOTAL DSCTO:
NETO A PAGAR:

APORTS DEL EMFLEADOR - ESSAL

£n ese sentido, de acuerdo a la liquidacion pracficada, s& le debera reconocer el monto 'brth de:
$/. 4,838.33 {CUATRO ML, SEISCIENTQOS TREINTA Y OCHO CON 334100 SGEES)‘_ por
conceplo de Vacaciones Truncas.

Asimismo, se considera al {oial-del monfo bruto sefialado el descuento de ley por concepto del
Sisterna Privado de Pensiones ~ (AFP INTEGRA) del referide ex servidor, cuyo.monto a retener
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Ann del Fortalécimiento de la Soberania Nacional”
&s de-S1. 544.54 {Quinfentos. Cuarenta y Cuatro con 54/100 soles), y el Descuento por Impuesto-
de Renta de Cuaita Categoria es de S/. 37107 (Tresc:ientos Setenta y Uno con 07/100 soles),
siendo e monto neto a pagar de: /. 3,722.72 {TRES MiL, SET ECIENTOS VEINTIDOS CON
721100 SOLES), adicionalmente, s generd la aportacion d ESSALUD de S/, 186. 30 (Ciento

Ochenta y Seis con 30/100 Soles) la misma que sera compromiso def empleador y no esta sujefa:

a-descuento del monto fotal de Vacaciones Truneas.

iguaimente, debemos: manifestar-que ia, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria,

v Subgerente de Limpieza Publica'y Medio Ambiente, segiin los documentos de la referencia b},
)y d), respectivamente, informan que ef ex servidor no mantiene pendiente ning(in cobro o pago:

tanio monetario come material con la Municipalidad de Lurin.

En virtud de lo expuesto, elevames anie su despacho fodo 1o actuado, 4 fin de que se sirva dar el
tramite que corresponda.

Sin ofro particular, quedo de Usted,

Atentamente,:
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o Se anexa expeédiente adminisfralivo origina de 019 folios,

e Se anexa Proyecto de Rescolucidn
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