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RESOLUCION OE GERENCIA MUNIcIeac N° §11-2023-GM/MBM

Camisea, 10 de enero de 2023.

VISTOS:
El Informe N° 009-2023-URH-MDM/ TOPB de fecha 9 de enero de 2022 emitido por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos Abg. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Piblico
v autonomia politica, econdmica v adminisirativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

Que, el articulo V111 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,
prescribe que: “(...) Los gobiernos locales estin sujefos a las leyes y disposiciones que, de mancra general y de
onformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puiblico; asi como
@ las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio(...)"; por lo que, el presente acto administrativo se
emitird en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacion del principio
de legalidad y del principio de unidad del Estado;

Que, en la Administracion Puablica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
{Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo 1V numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004~
2019-JUS, senala expresamente lo siguiente: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Counstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”,

Que, el inciso 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General precisa: “La autoridud podrd disponer en el misnio acto adminisiratioo que
tenga eficacia anticipada o su emision, solo si fuera mis favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda
retrotraerse In eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, extremo aplicable para fines de
garantizar la prestacion de los servicios publicos a cargo de la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, establece
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion piiblica conforme a Ley”;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, define como empleado de
confianza a la persona que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
piiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente vy en ninggn caso sera mayo
del 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, conforme senala la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios pablicos o directivos pablicos v
cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designd, concordante con lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los
servidores de confianza cita: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurse piiblico de méritos.
Debe cumplir con el perfil de puesto en funcion de conociniientos y experiencia y no estd sujeto a periodo de prucba. El
no cumipliniento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad (...)”;
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Que, de acuerdo a la declaratoria de inconstitucionalidad del segundo parrafo del articuloe 4°
Ley N 31131" y en virtud a lo senalado expresamente por el articulo 5% del Decreto Legislative N° 1057, se
puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado. B) A plazo
determinado (inicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

1

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del Concejo de

diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS Confianza de los servidores de
carrera; siendo uno de ellos el Informe Técnico N® 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las conclusiones
referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; senala lo siguiente: “De conformidad con lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza
y personal directioo superior podrd cfectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin ln necesidad de que exista
previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza @ ocuparse este contenida
necesariamiente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), respetdndose of porcentaje maximo que fa Ley Marco del Empleo Piblico y la Ley del Servicie Civil establecen
wra dichas categorias”;

Que, mediante la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y gjercicio de la funcion pablica de funcionarios v directivos de libre designacion y remocion, v su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos en funcionarios (as) v directivos/as pablicos/as de libre designacion v remocion,
la formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion bajo supervision de Servir, por tanto es la
responsable por la verificacion y evaluacion del cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de
confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legalidad de la designacion
de Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 0011-2021-CM/MDM, se aprob6 la actualizacion de la
Estructura Orgdnica y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipahidad Distrital de
Megantoni, estableciendo que el AREA DE ALMACEN CENTRAL, cuya funcién y competencias es
recepcionar previa verificacion de las especificaciones técnicas de los materiales, bienes, equipos, muebles,
enseres, et¢; Requeridas o solicitadas por los usuarios v previa verificacion del estado de operatividad o fechas
de vencimiento o la situacién de un buen estado de los bienes adquiridos; e ingresar a almacén debidamente
inventariado o verificado cada uno de los bienes adquiridos, segin a las guias de internamiento, y a partir de
ese momento de la conformidad expresada por el area usuaria, almacenar, administrar, cautelar y dar curso
a los bienes adquiridos e ingresados al Almacén Central de la Municipalidad Distrital de Megantoni, via
registro de las guias de internamiento. Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas;

Que, de conformidad a los parrafos precedentes, la Unidad de Recursos Humanos mediante el
Informe N° 009-2023-URH-MDM/TOPB de fecha 9 de enero de 2023 adjunta la Ficha de Evaluacién
Curricular cuyo contenido es la evaluacion del perfil para el cargo de JEFE DE ALMACEN CENTRAL, con
resultado FAVORABLE, senalando que cumple con el perfil establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos de la entidad;

Que, el altimo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de RESOLUCIONES Y
DIRECTIVAS”;

! Pronunciamiento del Pleno del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/ 2021), recaida en el Expediente N 0001 3-2021-
PI/TC, “Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 v Decreto Legislativo 7287, el
mismo que declara la inconstitucionalidad del articulo 1,2,3,4 (segundo pirrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones
complementarias finales de la Ley N” 31131, manteniendo en vigencia el primer y tercer parrafo del articulo 4 v la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria.
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Que, el Gltimo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 2797,

establece que: “(...} Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de RESOLUCIONES Y
DIRECTIVAS”;

Que, siendo imprescindible la operativizacion de las unidades organicas destinadas a la gestion de
los servicios ptblicos a cargo de Municipalidad Distrital de Megantoni, para el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales, en el marco de la ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y normas
colaterales, corresponde designar al jefe directivo del AREA DE ALMACEN CENTRAL para el
cumplimiento de las funciones previstas enel articulo 74° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Megantoni aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 0011-2021-
CM/MDM;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades
2y N? 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A-
A DM / LC, y habxendose delegddo ldS facultades conferidas al Gerente Mumupal medmnte Resoluuon de

SU Case y/owmmm.r cesar ¢ encargar uw!um'mm’uh a los funcionarios, unp!-::m'o« de confianza _u dm‘(hi'?(l*- ‘-u;wwn 5
de segundo y tercer nivel organizacional, de los regimencs laborales: D. Leg. N° 276, 728 y 1057 (CAS) y Ley N° 30057,
previe cumpliniento del perfil del puesto establecido en los instrumentos normativos de la entidad, el procedimiento y
el porcentaje establecide para dichos cargoes”, y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de JEFE DE ALMACEN CENTRAL, a la C.P.C. NEKA
RAMOS FERNANDEZ, con eficacia anticipada al 03 de enero de 2023, identificada con DNI N° 42335035 y
con registro en el Colegio de Contadores del Cusco N® (3-5736, como directivo de libre designacion a
dedicacion exclusiva, cuya remuneracion sera afecto a los alcances del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, para los funcionarios de confianza regulado por el Decreto Legislativo
N® 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, debiendo asumir las funciones
establecidas en el ROF, MOF de la Municipalidad Distrital de Megantoni y demads normas legales vigentes,

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARESE, que la presente disposicion es con eficacia anticipada, en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion legal que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente al interesado y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTQ. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacion de la
presenle Resoluu(m en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

v

Dol DD DD DD . D NN



