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Lurin, 17 de marzo de( 2022
VISTOS:

El Memorandum N° 589-2022-GAF/ML de fecha 14 marzo del 2022 mediante el cual la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la disponibilidad y/o certificacion
presupuestal para el pago de Beneficios Sociales, vacaciones truncas a favor del Sr.

Alexander Del Rio Sandoval, Ex servidor CAS, Bajo el régimen D.L. N° 1057, con un valor
estimado de S/ 7,941.30 (Siete Mil Novecientos Cuarenta y Uno con 30/100 Soles); el
Informe N° 0214-2022-SGC-GAF/ML de fecha 04 de marzo del 2022; el Memordndum
Multiple N° 027-2022-SGGRH-GAF/ML de fecha 04 de marzo del 2022; el Memordndum
N®177-2022-SGT-GAF/ML de fecha 04 de marzo del 2022; Informe N° 354-2022-SGGRH-
GAF/ML; el Informe CCP N° 330-2022-SGP-GPP/ML de fecha 15 marzo del 2022; el
Memorandum CPP N° 320-2022-GPP/MIL de fecha 15 de marzo del 2022; Memorandum
N°® 288-2022-GPP/MLy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N2 30305
“Ley de Reforma Constitucional” precisa que “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son drganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia” y en concordancia con el Articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala, “La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico (...)";

ue, segun lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert, se precisa
que todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”
afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion se requla por Ley y por Convenio”. En
razon de ello, el descanso vacacional constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N°* 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057 y otorga derechos
laborales, establecié que uno de los derechos correspondientes a los servicios bajo
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, es el goce de 30
dias de vacaciones, por cada afio de labores;

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto
Legislativo N°® 1057 — Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos
Laborales, sefiala en su inciso f), Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;
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Que, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se
extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida
en la entidad;

Que, mediante Expediente con Registro N° 003596, de fecha 01 de marzo del 2022, el
sefior Alexander Del Rio Sandoval, solicita el pago de sus beneficios sociales conforme a
ley por haber prestados servicios en la Entidad, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057
— Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios;

Que, mediante Informe N° 354-2022-SGGRH-GAF/ML, de fecha 09 de marzo del 2022,
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos informa que el sefior Alexander Del
Rio Sandoval, fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N2 144-2021-ALC/ML, de
fecha 17 de mayo del 2021, en el cargo de Gerente Municipal Ide la Municipalidad
Distrital de Lurin, y mediante Resolucion de Alcaldia N° 028-2022-ALC/ML, de fecha 28
de febrero del 2022, se da por concluida la designacion del ex servidor, y que del mismo
periodo contractual se ha podido verificar que existe un periodo a liquidar, para efectos
de ello, se ha procedido a realizar la liquidacion correspondiente, y;

Que, asimismo en el informe sefialado en el pdrrafo precedente la Sub Gerencia de
Recursos Humanos establece como montos liquidados por concepto de Vacaciones No
Gozadas y Vacaciones Truncas a favor del sefior Alexander Del Rio Sandoval, la suma S/
7,755.00 (Siete Mil Setecientos Cincuenta y Cinco con 00/100) Soles, debiéndose
ontar por Aporte al Sistema Privado de Pensiones — AFP Profuturo, la suma de S/
.15 (Novecientos Treinta y Dos con 15/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad

Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y de conformidad a las atribuciones
otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 427-2021/ML;



“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

R I

2« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

o8 CAPITAL ARQUEOIL OGICA DE LIMA
o T

Resolucion Gerencial N° 051-2022-GAF/MDL

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de
Beneficios Sociales — Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, a favor del sefior
Alexander Del Rio Sandoval de acuerdo al detalle considerado en el Informe de vistos
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago por la suma de S/ 7,755.00 (Siete Mil

Setecientos Cincuenta y Cinco con 00/100) Soles
- por concepto de Liguidacion de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas,
debiéndose descontar por Aporte al Sistema Privado de Pensiones — AFP Profuturo, la
suma de S/ 932.15 (Novecientos Treinta y Dos con 15/100 Soles), siendo el neto a pagar
a favor del Sefior Alexander Del Rio Sandoval la cantidad de S/ 6,822.85 (Seis Mil
Ochocientos Veintidds con 85/100 Soles). Asimismo, se debera de considerar la
aportacion que la entidad municipal debe de realizar a EsSalud por el monto de S/ 186.30
sl iento Ochenta Y Seis con 30/100 Soles); y se atenderd| conforme a la disponibilidad
esupuestal y financiera de esta Entidad Municipal.

" ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al solicitante, a la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLICASE Y CUMPLASE
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