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RESOLUCION GERENCIAL N° 046 -2022-GAF/ML SULLAET A g

Lurin, 8 de marzo del 2022

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LURIN

VISTOS:

El Expediente con Registro N° 003790-2019-SGADAM-SG-ML, de fecha 23 de diciembre del 2021 y el

Expediente con Registro N° 0019499-2021-SGADAM-SG-ML de fecha 09 de diciembre 2021, presentado por
el sefior Miguel Angel Huapaya Elguera, con respecto a solicitud de pago de Beneficios Sociales; y el Informe
N° 0780-2019-SGRH-GAF/ML, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y actualizado con el Informe N°
1832 —2021-SGGRH-GAF/ML, de fecha 23 de diciembre 2021, y el Memordandum CCP N° 257-2022-GPP/ML
de fecha 04 de marzo del 2022, y;

E=N CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, segtin lo sefialado en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, se precisa que todo trabajador

e, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
ehgresiva del Régimen Especial del D.L N* 1057 y otorga derechos laborales, establecié que uno de los
glechos correspondientes a los servicios bajo Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Que, segun en el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 —
Regula el Régimen Especial CAS, mediante el cual otorga Derechos Laborales, sefiala en su inciso f),
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

/ Que, el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
B“'S“ON DgpRecreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio
rféé ervicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
olapensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses y dias hubiera laborado,
bie@pre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
bhlad;

Que, mediante Expediente con Registro N° 003790-2019-SGADAM-SG-ML y el Expediente con Registro N*
0019499-2021-SGADAM-SG-ML, de fecha 09 de diciembre 2021, el sefior Miguel Angel Huapaya Elguera,
solicita el pago de sus beneficios sociales conforme a ley por haber prestados servicios en la Entidad, bajo
el regimen laboral del D.L. N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

Que, mediante Informe N° 0780-2019-SGRH-GAF/MIL, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que
el sefior Miguel Angel Huapaya Elguera, estuvo contratado bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 durante
el periodo del 01 de julio del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2018;
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Que, mediante Informe N° 1832-2021-SGGRH-GAF/ML, de fecha 23 de diciembre 2021, la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos actualiza el calculo, estableciendo como montaos liquidados por concepto de
Liquidacidn de Vacaciones Truncas a favor del sefior Miguel Angel Huapaya Elguera, la suma de S/ 600.00
(Seiscientos con 00/100 Soles), debiéndose descontar los aportes al SPP-AFP PROFUTURO por el importe de
S/80.58 (Ochenta con 58/100 Soles), siendo el neto a pagar la cantidad de S/ 519.42 (Quinientos Diecinueve
con 42/100 Soles). Asimismo, se deberd de considerar la aportacion que la entidad municipal debe de
realizar a Essalud por el monto de S/ 54.00 (Cincuenta y Cuatro con 00/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y de conformidad a las atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 427-2021/ML;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales

—Vacaciones Truncas, a favor del Sefior Miguel Angel Huapaya Elguera, de acuerdo al detalle considerado
en el Informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER la suma de S/ 600.00 (Seiscientos con 00/100 Soles), debiéndose
descontar los aportes al SPP-AFP PROFUTURQ por el importe de S/ 80.58 (Ochenta con 58/100 Soles), sienda
el neto a pagar la cantidad de S/ 519.42 (Quinientos Diecinueve con 42/100 Soles). Asimismo, se deberd de
considerar la aportacion que la entidad municipal debe de realizar a Essalud por el monto de S/ 54.00
(Cincuenta y Cuatro con 00/100 Soles); y se atendera conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera
de esta Entidad Municipal.
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MEMORANDUM CCP N°267-2022-GPPIML 2. ™ " moey f0 |

A :  Abg. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas
DE ;. Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA

Gerente de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO : CERTIFICACION DE CREDITO-PRESUPUESTAL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

REF. + a) INFORME N°262-2022-SGP-GPP/ML
b) MEMORANDUM N°297-2022-GAF/ML
c) PROVEIDO N°059-2022-GPP/ML
d} INFORME N°1832:2021-SGGRH-GAF/ML.
6} INFORME N°780-2019-5GRH-GAF/ML.
) MEMORANDUM N°2434-2021-GAF/ML
g) MEMORANDUM N°376-2022-GAF/ML
h) MEMORANDUM N°371-2021-SGACP-GAF/ML

FECHA :  LURIN, 04 DE MARZO DEL 2022

Mediante el presente la saludo cordialmente, y-alavez, en atencion a los docuimentos
adjuntos de la referencia, conforme & lo'solicitado por vuestra Gerencia remito el INFORME CCP N°262-2022-
SGP-GPP/ML dé la Subgeréncia de Presupuesto, con el ceal informa que_SE OTORGA CERTIFICACION
PRESUPUESTAL N°262 por el concepto de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES TRUNCAS
DEL EX SERVIDOR HUAPAYA ELGUERA MIGUEL ANGEL BAJO EL REGIMEN LABORAL CAS D.L.
N°1057 por el importe de S/ 654.00 soles, solicitado por ila GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Al respecto, es importante sefialar que conforme a lo-dispuesto Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para ef Afio Fiscal 2022, y la Directiva N° 002-2021 - EF/50,01 “Directiva ‘para ta Ejecticion
Presupuestaria’, para el afio Fiscal 2022 y realizado-el andlisis del Presupuesto Institucional Modificada (PIM)
2022, de los recursos presupuestales de la Entidad, se otorga la Certificacion del Crédito. Presupuestario; en fa
siguiente cadena presupuestal de gasto:

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES
. |TRUNCAS DEL EX SERVIDOR HUAPAYA| . e
022 | ELGUERA MIGUEL ANGEL BAJO EL REGIMEN| °° S1.654.00
LABORAL CAS D.L. N°1057 -

51.654.00

Atentamente;

AOALITIAL DITRITAL OB LURE

CC: ARCHIVO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
Gerencia de Planificacion y Presupuesto - Stibgerencia de Prestipiasto
“Afio del Fortalecimienfo de la-Soberania Nacional”

INFORME CCP N°262-2022-SGP-GPPINL

A :  Lic. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DE "+ Lic ELIZABETH RAMOS VASQUEZ
SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

ASUNTO + CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL PARA PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES

REF. : -a) PROVEIDO-N°059-2022-GPP/ML

b) MEMORANDUM N°287-2022-GAF-ML.
c) INFORME N°1832:2021-SGRH-GAF/ML
d) INFORME N°780-2019-SGRH-GAF/ML

FECHA :  LURIN, 03 DE MARZO DE 2022.

Mediante el presente la saludo cordialmente, y 2 fa vez, en méiito al documento de.

la refefencia a), vuestra Gerencla en-cumplimiento at documento de 1a feferencia b}, con el cual la Gerencia

deAdministracion y Finanzas solicita la Certificacion de Crédito Presupuestal, ascendente a la suma de:
S1 654.00 {Seiscientos Cincuenta y Cuafro con 00100 soles) por concepto de pago de Beneficios:

Soclales de! ex servidor Sr. MIGUEL ANGEL HUAPAYA ELGUERA, quien prestaba servicios bajo-el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-— CAS en Ja Subgerencia dé Abastecimiento y Servicios
Generales.

En tal sentido, habiendo revisado el Presuplesto institucional de Apertura (PIA) del ejercicio fiscal 2022,

de fecha 28 de diciembre del 2021y analizado el Presupuesto Institucional Modificade (PiM) 2022 de los.

recursos presupuestales de la Entidad, se oforga la Nota de Gertificacion .de_Crédito Presupuestario

N°®262 por la suma total de'S/ 654.00 sbles,_'desagregado por concepte de ESSALUD, el importe de.

8/ 54.00 soles y por Remuneracién (Vacaciones Truncas de CAS), el importe de S/ 600.00 soles,
comrespondiente al pago de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas del periodo 2018; a favor del

Sr. MIGUEL ANGEL HUAPAYA ELGUERA, conforme lo' solicitado por fa Subgerencia de Gestion de-
Recurses ‘Humanos; el cual sera. financiade con cargo a la Fuente de Financiamiento. 05- Recursos.

Determinados, Rubro 08 - Impuestos Municipales, conforme al detalle en el cuadro-a continuacién:

NeDE META

CERTIFICACION SIAF - DESGRIPCION « . .0 | 'ESPECIFICA | . MONTO .,
| CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS. | 23.18.12 54.00

00144 037 -
VACACIONES TRUNCAS DE C AS 231815 60G.00
TOTAL = S o

En ese sentido, se adjunta al presente documento Ia Certificacion Presupuestal N200262, a fin de qus se
proceda.con-el pago'y los tramites correspondientes.

Afentamente;

Cic-Archive

368




SIAF - Médulo de Proceso Presuplestario

767

Fecha : 0D3/03/2022

Version 24.07.00 Hora: 18:23:31
Pag.i 1del
) CER_TlFICA_ClO_N DE.CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000262
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 15 LIMA
PROVINGIA : 01 .LIMA
PLIEGO: 19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN{301268]
MES : MARZO' FEGHA APROBAGION : 03103{2022
FECHADEDOCUMENTO  © 031632022 ESTADO CERTHFICACION © APROBADO
TIPO DOCUMENTO ' MEMORANDUR H° DE DOCUMENTO™ MEMO N°297-2022 GAF '
JUSTIFIGACION '+ CERTIFICACION PRESUPUESTAL POR EL PAGO DE BENEFICK0S:SOCIALES VACACIONES TRUNCAS EN FAVOR DEL EX SERVIDOR HUAPAYA ELGUERA:
DETALLE DEL GASTO MIGUEL ANGEL BAJO EL REGIEN LABORAL CAS DL 1057. SEGUN INF1832:2021 SGRH '
SEGUENCIE ' —
" PRGPRODIPRY ACTIAOBR. Fil. DIVF  GRPF MONTO
META FF.RB CGTTG'SG SGO ESFESPD.
0001 INICIAL
.5001 3999999 5000003 03 008 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 654,00
0028 EGUIPAMIENTO INSTITUCIONAL 654.00
5 08 IMPUESTOR MUNICIPALES: ‘85400
5 GASTOS CORRIENTES 654,00
™ 23 BIENESYSERVICIOS 654,00
23 2" CONTRATACION.DE SERVICIOS B54.00
2328 CONTRATOADMMISTRATIVO DE SERVICIOS 65400
23261  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. 65400
23,2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS; 5400
6000

232815 VAGACIONESTRUNCASDECAS,

Presupuesto y Planificacisn
Sello ¥ Firma
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MEMORANDUM N° 297 -2022- GAF/MDL

A LIC. NORA CAROLINA FLORIANO SERNA
Gerente de Planificacidn y Presupuesto
DE ABOG: JUAN CARLOS MONTALVO BENITES:, _Fx,
Gerente de Administracion y Finanzas
ASUNTO Solicitud de Disponibifidad Presupuestal y/o-Certificacion
de Crédito Presupuestario Para el pago. del ex servidor
Miguel Angel Huapaya Elguera
REFERENCIA a) Informe N° 1832-2021-SGGRH-GAF/ML
b) Carta S/N de fecha 09 de diciembre del 2021(EXP. 019499)
FECHA Lurin, 14 de febrero def 2022

Tengo el agrado de dirigirme a. usted, para saludario cordialmente y solicitar a su
despacho, sirvase informar si contamos con Disponibiliddd Presupuestal para el pago de.
Beneficios Sociales de-acuerdo al siguiente cuadro:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
ITE FECHA QUE- TIPO DE N° DE APELLIDO N° BENEF. IMPORT
(] INGRESA DE DOCUMENT DCTOo. SY SOCIAL ETOTAL
RRHH 0 NOMBRES
1 23/09/2021 informe Inforfe. Huapaya Vacacione 5/654.00
N°1832- | Elguera sNo
2021- Miguel Gozadas y
SGRH- Angel Vacacione
GAF/ML '§ Triancas
TOTAL $/654.00

En ese sentido, téniendo en cuenta lo descrito en los pdrrafos précedentes;. sirvase
informar g esté despacho si contamos con Drspombn‘:dad Presupuestal por el monto de
S/ 654.00 (Seiscientos cuarenta y cuatro con 00/100) soles, a favor delex servidor MIGUEL
ANGEL HUAPAYA, vy de contar con lo solicitado sirvase otorgar la Certificacién

Presupuestol-a fin de continuar con tramite administrativo.

Sin-ctro én particular, guedo de Usted,

Atentamente,

i M

mumctPAu

DE LURIN
CUIHY FIRANZAS,

o

R AR _05 .amnt\wo BENITES
¥ ENTE OE ADNIGETRACION ¥ FINANZAS
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INFORME N°1832-2021-SGGRH-GAF/ML

A :  ABOG. JUAN CARLOS MONTALVQ BENITES e
Gerente de Administracion y Finanzas 1o
DE +  ABOG. ESTANISLAO KOBYLINSKI GARCIA
‘Subgerente de Gestion de Recursos Humanes
REFERENCIA :  3) Memorandum N°2434-2021-GAF/ML
b) Expediente N°3790-2019
¢} Informe N°0780-2019-SGRH-GAFML

ASUNTC :  Actualizacion de Pago de Bensficios Sociales del ex Sr. HUAPAYA
ELGUERA MIGUEL ANGEL.

FECHA © Lurin ; 23 de diciembre de 20271

Tengo-el agrado de dirigirme a usted; en relacion alos documentos de fa referencia, afin de informarie
lo siguiente:

Que mediante informe N°0780-2019-SGRH-GAFML de fecha 21 de junio del 2019, se cumplié con
remitir a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la aclualizacin. de. célculo de liquidacion de
Beneficios Sociales 3 favor del Sr. HUAPAYA ELGUERA MIGUEL ANGEL, en virtud al Expediente
N°3790-2019-de fecha 12 de febrero del 2019, la misma que ha sido. actualizada de Iz siguiente
manera:

De acuerdo a la liquidacion practicada se le- debera reconocer el monto brufo de: S/ 800.60
(SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), por concepto de Vacaciones Truncas.

Asimismo, se considera al total del monto bruto sefialado ¢l descuento de ley por concepto del Sisterna
Privado de Pensiones ~ SPP (AFP PROFUTUROY), del referido ex servidor, cuyo monto a retener es
de S/ 80,58 (Ochenta con 58/100-Soles), siendo ef monto nefo a pagar de: 8/, 519.42 (QUINIENTOS
DIECINUEVE CON 42/100 SOLES), adicionafmente, se generd la aportasion a ESSALUD de S/, 54.00.

{Cincuentay Cuatro con 00/100 Soles), ta misma que sera compromiso del empleador y no esta sujeta
a descuento del monio total de las Vacaciones Truncas.

Es cuanto informo a usted, para los fines consiguientes.
Atentamente,

(55 LGB ALIBAD DISTRATAL BE LURIN
C Gﬁﬁ‘ﬂd& anmmmméwmmmv

- v [300
\‘\\l. .'ﬁmgﬁ;;"ﬂ-i'm%wﬁj .

AD DISTRITAL, DE LURIS {
7 NlSTRﬂC!DN ¥ FIUANZAS

LHEIAL!

TANIaLAO KOBYUHSKI GARC!A T
ﬁgggzcgieameménnznacunsossumuos HEE

® Seanaxa expeﬂ'féﬁte administrativo original de 009-foffos.
G.Archivo '
EXG/ipfam




. LIQUIDACION

REMUNERACION COMPUTABLE 2018

VACACIONES TRUNCAS

(periodo 01/07/2018 &l 31/12/2018) 180 dias

TOTAL BENEFICIO:

APORTE AL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES + AFP PROFUTURD

COMISION
PRIMA-DE SEGUROS
APORTE OBLIGATORIO

APORTE DEL EMPLEADOR -

ESSALUD 9%

1.69%
1.74%
10.00%
13.43%

TOTAL DSCTO:

NETO A PAGAR: |

S/ 4,200.00
st 600.00
1S .600.00
8! 10.14.
8 40.44
8 60.00
S/ 80.58
S #0s]
18 519.42

5400 |

j@v[&



Municipalidad:de Luin
SubGerncin de Recurzos Hamunos

INFORME N° 0780-2018-SGRE-GAF/ML. |

A . Sr. JUAN MANUEL LAINEZ CHACON ;
Gérente de Administracién y-Finaneds 3
: ; :
DE ; 8r. JOSE MARTIN ROMERO BECERRA
Subgerente dé Recuisos Humanos
ASUNTO : Liguidacién de Compensacién Vacacional ex Servider CAS dela S‘uf Gerencm
de Patrimonip, Servicios Generales .y Maestranza el Sr. Huapaya Elguer
Miguel Angel:
REF, : al E‘cpedzente N"&’?’QG de feci‘a 12.02.2019

b} Informe N*238-2019-GAJ/ ML

¢f Memorandum N°063-2019-SGC-GAF/ ML

dj Memoréaridum N°062-2019-8GT-GAF/ ML
S e) Fforme N°1249-2019-SCACP-GAF/ ML

i FECHA : Lurin, 27 de Junio del 2019

Por medie. del présente tengo o bien dirigirtne o usted en relacién a los décumentos de ia
referencin, por ello informo lo siguiente:

1. Que, mediante documerito de la reféréncid aj, el sefior BTAPAYA EEGUERA MIGUEL ANGEL
solicita-el pdgo de sus berneficias Socialés conforme a ley por haber prestado servicios én la
Entidad Municipal bajo régimen Loboral del D.L. N° 1057 — CAS: Al respecto. debemos
manifestar- que I recuyrrente esturo contratada bajo la modalidud antes ¢ifada en la Sub
Gerengia de Patrimonio, Servicios Generales y Maestranza durante el periodo:del 01 de Julio
del 2017 huasta el 31 de Diciembre del 2018, tal como se sustentq en. el Contmto
Administrativo de Servicios y por la Adenda ; y Renovacron correspondiente.

2. Que; mediante Informe N° 238-2019-GAJ/ ML recepeionado el 10.04. 20189, la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que se declare FAVORABLE el pago de vacaciones truncas a favor
del ek servidor Huapayed Elguera Miguel Angel.; por el periodo laboral antes citado.

3. Que; en uso de las facultades conferidas en el punto 14, del Art. 86° del Reglamento de
Organizaciony Fiunciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°373-2018/ ML.
e
: 4. Estando d ello, la Subgerencid de Recursos Humanos, en concordancia con Io ‘estipulado por
e el Decreto Suprema 065-2011-PCM, de fecha 27 de Julio del 2011 que en su Asficulo 1°
o modifica el Articuio 8%, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCH estipula en su numergl 8.5
“Siel Contraio concluye at afto de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo
al- descanso ﬁswo, el trebajador percibe el pago correspondierite ol descdansa fisico
acumilade y no gozado por cada ario de servicios cumplido y, de corresponder, el pago
propordional dispuestae en el parrafo siguiente i “humeral 8.6 *Si elicontrato se extingue antes
del cumpliiniento del ario de servicios; con el gue se alcanza el dereche a descanso fisico, el
trabajader tiene el derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de
la' retribucion. como meses y dias hubiera laborddo, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador ciente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”; ¥ mediante
Ley N°29849 — del 06/ 04/2012 Ley que establece la eliminacion progresive del Régimen
Especial del decreto Legislativo N°1057 ctorga derechos laborales en cuyo articule 6°
estableds: El contrato - Administrativo de servicios otorga gl trabajador los mgwentes
derechas:....iteral f) Vdcaciones remiuneradas de trginta (30} dias naturales; opina que lo
soficitado pot la recurrente es pmcedente, miativo por el cual s¢ ha efectuade la siguiente
Hgquidacion.




: HUAPAYA FLGUERA MIGUEL ANGEL
: Db, NP10ST - CAS
SPRAFP PROFUTURD {Comisidn Flujo / Salda)
Sub Gerencia de Patrimonic, Servicios Gengrales y Moestranza’

perizdgl a Uguidar : 0L/OT/201T al 31/12/2018
2ok peraefectos de Cdlculo 1 B0 afivs £5 meses 04 -dias

Liguidacidn Vagacionsl - Afio 2017 v 2018 - {Ley 29840-07/04/2012]
Fueate: Planilla de Contraprestaciones —CAS 2017-2018
ingresos:

Contraprestacion -5£,1,200.90
VACACIONES TRUNCAS 2018
Perfodo del 01.07.2018 2131122012 = 06 meses
Compensacion Mensual 5. 1,200.00/12*06 meses 5/.500.00
TOTAL BENEFICIOS | §/. 60000

DESCUENTO AFP PROFUTURO

e A e

Remuneracién Asegurable {16%) 5/.60.00
Cotnision variable AFP {1.69%) $/.10,14
Prima e seguros AFP {2.35%]} S/. 810
_ TOTAL DESCUENTO s/.78.328
NETO APAGARENSOLES | S/.52176]
ESSALUD EMPLEADGR {9%) Sf.54.00

De-acuerdo ala liguidacion practicada al Sefior Hitapaya Elguera Miguel Angel.; se le deberd.
reconocer el page de S/. 521.76 {Quinientos veinte y-uno con 76/ 100 soles} pot concepto de
Vacaciones Truneas de los afos 2018, Asi mosmo, debemos manifestar que la Sub. Gerencia
de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria-y la Sub Gerendid de Abastectmiento y Control
Fatrimonial; Segin los docimentos ¢}, &) 4 e} de la referencig informan de la recurrente no’
mantiene pendiente ningtin cobro-o pago tanic monetario como.material con éstq Corporacion
Edil.

Se considera al total del monto indicado 2l descuento de ley por concepto del sistema
Nacional Pensionario del Serior Huagpaya Elguera Miguel Angel quien tiene Régimert de
Asociacion de Administradoras de Fondos de Pensiones {AFP PROFUTURO] cuyt monto @
descontar es de S/. 78.24 {Setenta y acho con 24/100 soles), ast WSO Se generan
Aportaciones a ESSALUD de S/. 54.00 {(incuenia i <Ualro con 00/ 100 soles) las mismas
gue serdn compromiso del empleddor y no estdn. sujetas a descuento del monto total de las
Varcaciones Trincas.

B virtud de lo expiiesto, elevamos ante su despachio todo lo actuado, a fin de que se sirva dar
el tramite que corresponda.

St ofro p.am‘mlar.

Atenfamente,
s o MUNICIPAL 3D
JHRE arpy : ir ' Gﬂm&ﬁm@%&%{{ ,_‘?fﬂ-‘s”

L~
"JOSE MARTIN ROMERO § g
e CERENTE DL roct LA A




