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Ordnanza Munisipal N" 013 2018 C M MPC

Castrovirizyna, 12 de setiembre del 2019
VISTOS:

El Infeema. N' 110-2018-MPC-GM-vra,  emitide por o Gemente Municipal, Informe N*  248:2018-
DPRPYE/GMMHMPC, proseniadn pdr el Cierente de Plansamienio v Prasgoeesta; Opinidn Legal M 028-2015.
FOGD-AS-MPC de [a Asosom Lagal, oy,

) POR CUANTO:

El Concaje Municipal, en Sesion Extroordnana colebrada e 09 de agosto del 2019 y;
CONSIDERANDO;

Cup, l2s Gobieines Locales gozan de aulonomia pedibca, eotndmica v administraliva en los asunbis de sy
competancia, de contormidad @ o dispuesio par el anticulo | del Tituke Prebmicar de b Ley Drganica de
Municrpalidedes, Loy N' 27972 concordanie conel Arliculo 184" da la Consliucian Poitca gel Eslada v con

” o ariicule 8% de B Ley de Bases de la Descentralizacion, Lay N° 27783, al sofalar que la autonromia es 8l

derecho ¥ la capacidad electiva del gobiema en 5us Bnos niveles de nomar, fegular y administrar s asunios
pibficos de su compolontia;

e, de contarmidad con'el sriculo 40° da 18 Ley N* 2rgr2 - Ley (hrgdniga de Municipalidades, (s Ordenanzas
Municipales, sonlas aoomas de caracier gqenaral de mayor jerarguia, onla eslrichea cormativa municpal, por
mBdio: de s Guiss se aprucha fa organizacidn interna, la reguiacin, adminisiracon v supervisiin de los

I sericios poblicos ¥ las matenas. o las que lo runiipalidad lisne competenca normativa;

N\ AniiEe 4 Cue. conforme & W disstesto péd o nureral ) del articulo 8° de Ley Orgdnica ge Municipalidades, Ley '

27972, compeie Al Conceo Menscipal aprabar o Régimon de Organizadcion intéror v funconamicmo dat
ot Local;

2 Qe ol Docreto Supreme N° 043-2008-PCM. nosma que apruaba l9s Sneamisntcs para 18 elaboracion y

-—Hl.

sprobacion del Heglamente de Organzaciones y Fungiones-ROF por -parte de las enfidoces de la
aprirastracisn plbics, en su artesulo 3% gsedala comé Mmakdad. generara agrasacion de wi ROF qae contengs

urta Sdecad  esiruclura organica de laevidad v delimcion de sus Tunckones v Gedi los anganos: gue -

integram, BeenEe con los Giienes dr diseno v esirucius de s adminsracdn pobics que enlabiens fa Ley N
2858 Ley Marco de-Maodernzacion de la Geslicn del Estado | con el objelivo do prionzar y oplimizar ¢ uso
die {os fecuises publicos @ identficar las resporsabilidades especihcas de s enlidades pltbcas  sus
umdades geganicas, asignadas por ¢l orderamiento juridico aplicable  on cada case:

Qu, medante ¢ Infpime: N° 248-2019-DPRPYEGMMEPE de fecha 08 de agosio’ del precants afbo, o
Gerente: de Piancamiento y Presupuesto, solicta opimitn ksgsl dal Reglamanto do Qrpanizackon ¢ Funconas-
ROF de 13 Monfcipalidad Provinesl de Casiewieynal

Crser. medania Opinidn Legal N 028-2019-FOGD-AJMPC de Secha 08 do agosio del prescnie o, & Abg
Flor Diana Garcia Daga, Asesoa Lepal declars procedente ka aprobacion del proyecto de [ ordenanzs
municipal gue apruche of Reglamento de Orgamzacian y Funcicnes-ROF de fa Murizipalidad Provincal de
Castrovirmeyn,

Oue. con Informe N° 110-2010-IPC-GM-jwa; amitan por of Grrenle Municyral, soticie aprobacitn medande
Ordenanza ¢f Reglamente de Crganeacion y Funciones-HOF dé i Muncipatidad Provincial de Castronvimepna;

Estandd & b exguio v de conformidad a los numerales 3y B dol aitisulo 9° de la Ley N 27972 Ley Orgdnics
d Murmoipsidades, oo I dispensa dol idimmse. de sl y Soiobadion def aola y con sbvolo Gnme delos
sefores regeetls. st apiobo la sgukenle
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.ROF
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

ARTICULD 4*.. APROBAR, & Raglamento do n_:mmh_ﬂw.nrm: ¥ _“E?E_uﬂni..hn_ﬂ de i Muricgalded
Frovinciel de Castrovirreyna, que fooma pante inteégrante de ja presente Ordenanza.

ARTICULD 2°.- Deropar teds morma de igual o menor jerargula que 82 0ponaE & 13 presents Ordenansa.

ARTIGULD 3".- ENCARGAR & ia Geroicia Municipdl, of cumpliméento de Io dispuesto #n bt grusente
Grdenaea

ARTICULD 4°.- ENCARGAR, & la Seccion de Imegen Instuconal, Comunicacidn y Frotocoin, 1a difussén y
punhcackdn de kb presente Urdananza, en & portal inglitecional

POR L0 TANTO
Regisinese, comuniquese y camplage.
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ﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

INTRODUCCION

-... g El proceso de modemizacion del Estado, s la principal norma que impulsa el proceso
de actualizacidn de los instrumentos de gestion institucicnal de la Municipalidad
=, Provincial de Castrovirreyna, es por ello, que no es ajena a la globalizacion de a
: seconomia que trae consigo una serie de exigencias técnicas que involucran a todo el
gpparato estatal y sus instituciones de gobierno que fienen que desenvolverse en un
mmnm:u:u mas competitivo, por ello no escapa a esta coyuntura,

== Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, se ve en la necesidad de afrontar la

*%ituacian actual de los gobiemos locales, en donde se les ha conferido nuevos roles y
: encias; y por fo tanto, con la finalidad de cumplir con las funciones propias de
" .h Gobierno Local y de acuerdo a su realidad econdmica y social, s& ha modificado la
3 mm___._._.n.__.__.m Orgénica v se ha elaborado el presente Reglamento de Organizacion y
./ﬂ-_u...n_n_.iﬂ (ROF); teniendo en cuenta el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
_..P .____,u__._.ﬁn_u: Lineamientos para la Elaboracidn y aprobacidn del Reglamento de
.;ﬁ”\ nEmE_ns y Funciones—ROF por parte de las entidades de la Administracion

Publica.

lh\ La. estructura de organizacidn disefada para la Municipalidad Provincial de
_ .ul.uddiﬂnw:w ha sido concebida de tal manera consensuada, que los drganos de

alta direccién se aboguen a la formulacion y control de las politicas de desarrallo,
‘ : sierciendo el principio de unidad de direccién:

tafacter general y que los drgancs de linea, sean los que ejecuten la Mision de la
.._.."_ o ==_n_uu_ﬁw¢ provincial de Castrovirreyna, los servicios publicos locales, los
L gervicios sociales, asi como ef desarrollo urbano y social para elevar la calidad de vida
x&.u isfacer las necesidades de la comunidad.

el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF se han fijado los limites de las
ciones y atribuciones de cada unidad orgdnica dentro del marco legal que establece
la normatividad vigente. El adecuado manejo del presente reglamente pemmitira
maximizar las funciones establecidas para las distintas Unidades Organizacionales
previstas, la que repercutird en una Sptima proyeccidn social hacia la comunidad.

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNCIOMES (ROF) |I
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E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

. nstituye la mm.m_.__._nm norma administrativa de mas alla jerarquia, después de la Ley
G _U._.mw.nﬁﬁ de Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de otros
instrumentos de gestion como son: el Cuadro para la Asignacion de Perscnal (CAP), el
7=, Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Manual de Parfiles de Puestos (MPP). Lo

“[& “Zlpual permitica a los rganos correspondientes tener una posicion definida respecto a

._, 2
% bus responsabilidades funciones.
2
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E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA
GESTION EDIL 2019-2022

=) TITULO PRELIMINAR DEL CONTENIDO, CARACTERISTICAS DE LA
5 ORGANIZACION Y AMBITO DE APLICACION

= Articulo 1 © - Contenido

| presente Reglamento da Organizacion y Funciones (ROF), es un documento

ico-normativo de gestion institucional que define la estructura organica y

anizacional, su base legal, naturaleza, finalidad, competencias y funciones

i necesarias, asa como sus relaciones entre los Organos que conforman fa Estructura
Organica de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, debiendo ser aprobado por

T im Ordenanza del Consejo Municipal.

"~ Constitucién Politica del Pen.
/7o ¥ley N° 27680, Ley Reforma de la Constitucion Politica del Perd,
# - ._..w.u_. N® 27872 Ley Organica de Municipalidades.
W -+ Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, Lineamientos para elaborar el Reglamento de
.il._ua. W__Em:mmuﬂn.: y Funciones -ROF en las Entidades de la Administracion Pdblica.
i dispositivos legales aplicables.

Do, _..EE__... 3°- Caracteristicas de la Organizacién
== La organizacién de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna se orienta a:

_.- .ontar con una estructura organica coherente con los objetivos institucionales

L wuﬁu_mﬁﬂ con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad.

"4 Brindar y asegurar |a oportuna atencidn de los servicios publicos a la ciudadania.

= Mantener la flexibilidad insfitucional para que se adecue a los cambios politicos,
econdmicos ¥ tecnolbgicos.

Eu ﬂaufxﬁrﬂ&:qﬂiﬂii I



*
E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

A ﬂmuﬂncﬁu_____:u y tiene su domicilio legal en fa Av. Los Libertadores N* S/N, Cercado -
Provincia de Castrovirreyna-Region Huancavelica.

Am rticulo 5°.- Ambito de aplicacién
L"w..,. presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los drgancs que
«w conforman la estructura orgénica de fa Municipalidad Provincial de Castrovireyna, asl

==, COMO en [as instancias de coordinacién local y de participacion ciudadana en ko que

REGLAMENTQ DE ORGAMIZACIHIN ¥ FUNCIONES [ROF) |I
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

culo 8°.- Fines de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna
o] Municipalidad Provincial de Castrovirreyna representa al vecindario, constituye el
o uk.%. romotor del desarrollo de la Provincia de Castrovirreyna, su vez es |a entidad basica
iy de la organizacion territorial del estado; cuenta con personeria juridica de derecho
ﬁ_q......”...w?nnu__nn en los asuntos de su competencia, apiicando las leyes y disposiciones que de
Mﬂﬁl ?N:Em general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru regulan las
"\ T actividades y funcionamiento del sector piblico nacional. No pueden ejercer las
FT funciones de orden palitico que la Constitucidn y las leyes reservan para olros drganos
T ~del estado, ni asumir representacion distinta de la que le comesponda a la
Ay administracian de las actividades locales,
Son fines de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna las siguientes:

o

..

1. Promover, fomentar v conducir el desarrollo socio-econdmico de la Provincia
sobre la base de un Plan de Desarrollo Concertado y una adecuada planificacion
y priorizacion de sus metas y objetivos especificos.

7"/ V2. Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provingia, proporcionando
d servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de desarrollo,
de wvivienda, salubridad. seguridad, cultura, recreacidn, transporte ¥
comunicacionas.

. Asegurar |a representacibn polltica y organizacional de los vecinos en el
Gobiemne Local, mediante programas de participacion comunal y el ejercicio del
derecho de peticidn.

Articulo 8°.- Competencias y funciones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES (ROF) I
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Las competencias y funciones de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna se
encuentran reguladas en la Ley Organica de Municipalidades.

. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
. Planificar ¥ promover el desarrollo urbano y rural de su circunscrpcidn, y
ejecutar los planes comespondientes.
. Normar la zonificacidn, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentarmentos
humanos.
. Administrar y reglamentar los servicios pdblicos locales desfinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter provingial.
. Formular y aprobar el plan de desarmrdlio local concerfade con su comunidad.
. Ejecutar y supervisar la obra publica de cardcter local.
. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacién y
fiscalizacién de la comunidad en la gestion municipal,
. Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribucionas. arbitrios y derechos
9! conforme a Ley Organica de Municipahdades.
. ! 8. Administrar sus bienes y rentas establecidos en los Art. 56° y Art.69° de la Ley
=~ Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
A =, 10.Reguiar el transporte colectivo, la circulacion y el transito interprovincial.
i3 l#\ 1 Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con &l
_ 7 auxilio de las Fuerzas Policiales.

..t =7 12 Celebrar acuerdos con ofras Municipalidades para organizar y brindar servicios
comunes,
i 13.Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educative de su jurisdiccion, en
iy coordinacion con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion

Educalivas, segin comesponda, contribuyendo en la politica educativa regional y
nacional con un enfoque y accidn intarsectorial,

14.Las expresamente indicadas en el articulo 73" "Materias de Competencia
Municipal” de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades, con caracter exclusive o
compartido, en las materias siguientes: - Organizacién del espacio fisico — Uso
del suelo. - Servicios Publicos Locales. - Proteccion y Conservacion del
Amblente. - Desarrollo ¥y Economia Local - Participacién Vecinal. - Servicios
Sociales Locales. - Prevencion y Lucha Contra el Consume de Drogas.

REGLAMEMNTO DE OROGAMIZACION ¥ FUMCIOMES [ROF) |i
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Articulo 10°.- Objetivos de la Municipalidad Provincial de Castrovirmeyna
“..‘....._...m._. a Municipalidad Provincial de Castrovimeyna tiene los objetivos siguientas:

a

Q. o7 : hw__ 1. Promover el desarrolio econdmico local con criterio de justicia social, incidiendo
e en las actividades empresariales de las microempresa, a través de planes de

desarrolic econdmico provincial y distrital aprobados en armonfa comudn las

politicas y planes regionales y nacionales,

. Fomentar y facilitar el desarrollo social y humano, ef desarrolio de capacidades,

equidad de genero.

. Promover la preservacién del medio ambiente y la salud piblica integral de la

provincia.

. Propiciar mejores condiciones de vida y bienestar de su poblacion mediante las

obras y la prestacion y mantenimiento adecuado de los servicios publicos.

. Reivindicar, revalorar y promover la practica de los valores tradicionales.

historicos y culturales de la provincia.

. Promover el desarrolio integral para viabilizar el crecimiento econdmico, la

justicia social y la sostenibilidad ambiental.

. Promover el desarrglio propiciar la apertura de espacios de participacion de ia

mujer, juventud y personas con discapacidad.

" Articulo 11°.- Misién
_ o Somos una Municipalidad organizada, con personal  calificade y comprometido con el
fié AW\ bienestar, e desarrollo integral y sostenible de la poblacién, brindando servicios
piblicos de calidad, con una infraestructura comoda para los usuarios para lograr

e Mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
10

_._.“.-."v_.m_n.__n 12°.- Vision
£ ;x\mhn_ﬂﬁ local, lider, organizado en gestién municipal y seguridad alimentania con
55 proyectos productivos y servicios integrales eficientes y eficaces, mejora la calidad de
vida de la poblacién y contribuye al desarrolflo integral de la Provincla de

..Jt__w....,. E
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
CASTROVIRREYNA

A e L L

e

fo [

L ) .
o g .

*)
1 Tt
- o i

1.1 ORGANO NORMATIVO ¥ FISCALIZADOR
¥ Consejo Municipal
o Comisidn de Regidores

1.2 ORGANOC DE GOBIERNO EJECUTIVO
v Alcaldia

1.3 ORGANC DE DIRECCION EJECUTIVA
v Gerencia Municipal

— 03. ORGANOS CONSULTIVOS

s ¥ Consejo de Coordinacion Local Provincial.
*  Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
ﬂﬂnaﬁﬁaﬁiw_nmwmﬁﬁwni_.
ﬁ
_____..

Comité de Administracion del Vaso de Leche.
Junta de Delegades Vecinales-Comunales.

+ 03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ny : / v Organo de Control Institucional
" 04. ORGAND DE DEFENSA JUDICIAL
. ¥ Procuraduria Provincial Municipal
f |05, ORGANO DE ASESORAMIENTO
o YO /_, b Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerancia de Planificacion y Modernizacién
v Oficina de Programacidn de inversion Muttianual - OPMI
— * Oficina de Estadistica e Informatica
ey \..._.,,, v Oficina de Cooperacién Intemacional.
2 i MM v Oficina de Asesoria Juridica
L[ /08. ORGANOS DE APOYQ
— 1. SECRETARIA GENERAL
; v Oficina de Tramite Documentario
1y | ¥ Oficina de Imagen Institucional
0

ﬁ__ +
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¥ Oficina de Archivo Central

2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
¥ Sub Gerencia de Contabilidad.

Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Administracién Tributaria
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Equipos y Maguinarias,
o Unidad de Fiscalizacion
o Unidad de Recaudacion
o Unidad de Ejecucitn Coactiva.

oA g

i7. ORGANOS DE LINEA
1. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA. DESARROLLO URBANO Y
RURAL
v Sub Gerencia de Obras
¥  Bub Gerencia de Supervision, Liquidacidn de Proyectos
¥ Sub Gerencia de Catastro Urbano y Rural
¥ Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
o Unidad Formuladora
o Unidad de Estudios y Proyectos
¥ Sub Gerencia de Defensa Civil

2. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
v Sub Gerencia de Transporte y Circulacian Vial
¥ Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
«  Sub Gerencia de Inclusidn Social
o Unidad de Mujer y Familia
o Unidad OMAPED
Unidad de DEMUNA
Unidad de CIAM
Unidad de Registro Civil
Unidad de ULE
Unidad del PCA
e Unidad del PVL

o N - R 2 S ¢

a
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3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

¥ 5ub Gerencia de Desarrolle Agropecuario e Innovacion Tecnologica
¥ Sub Gerencia de Desarrolloc Empresarial y Turismo

v" Bub Gerencia de Comercializacion y Policia Municipal

4. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

v Sub Gerencia de Limpieza Pdblica, Residuos Sdlidos, Pargue y Jardines
v Area Técnica Municipal-ATM.

v Oficina de Saneamiento Basico.

REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION ¥ FUNCIONES [ROF) i
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TITULO N
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

o 4 Concejo Municipal
e ) 4+ Comisién de Regidores

CONCEJO MUNICIPAL
ule 15°.- El Concejo Municipal

el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.
+# Esta integrado por el Alcalde quien lo preside y los cinco (05) Regidores que tienen
potestad para ejercer sus funciones normativas y fiscalizadoras de conformidad a la
===, Constitucién Politica del Per y la Ley Orgdnica de Municipalidades, su Reglamento
7"\ Interno de Concejo (RIC) y demés disposiciones legales vigentss.

\h.w\\ Articulo 16°.- Funciones del Concelo Municipal

El Concejo Municipal, de acuerdo al articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
~=. - bene las siguientes funcicnes:

}nacﬁq los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y ef Presupuesto Participativo.

1. Aprobar, Monitorear el Plan de Desarrolio Institucional y el Programa
de Inversiones, tenlendo en cuenta los Planes de Dasarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

2. Aprobar el Régimen de Organizacidn interior y funcionamiento del
Gobierno Local.

3. Aprobar &l Plan de Acondicionamiento Territorial gue |dentifique las
Areas Urbanas y de expansion Urbana; las dreas de Proteccidn de su
seguridad por riesgos MNaturales, las dreas Agricolas y las dreas de
Conservacion Ambiental Declarada conforme a Ley.

4, Aprobar &l Plan de Desarrolle Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrolic de
Asentamientos Humanos y demas Planes especificos sobre |a Base
del Plan de Acondicionamiento Territorial,

I.I.E!l.ﬂ_ﬂ E gﬂlﬂ'ﬂﬁllﬂﬂl—.‘ilﬂﬁ {ROF) - i
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5. Aprobar el Plan de Desarmrollo de Capacidades.

6. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus Instrumentos,
en concordancia con el Sistema de Gestion Amblental Nacional y
Regional.

7. Aprobar, Modificar 0 Derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

8. Crear, Modificar Suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas,
arbitrios, licencias, y derechos conforme-a Ley.

9. Suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, ¥
derechos conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o Suspension de los cargos de Alcalde y
Regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del Pais que en comisidn de servicios o
en representacion de la Municipalided realicen el Alcalde, los
Regidores, el Gerente Municipal y cualgueer otro Funcionano.

12, Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los Proyectos de Ley que en matena de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Replblica.

14. Aprobar Normas que garanticen una efectiva Parficipacion Vecinal.

15. Constituir Comisiones ordinarias y Especiales, conforme a su
reglamanto.

16. Aprobar el Balance y la Memoria,

17. Aprobar la entrega de Construcciones de Infraestructura y senvicios

o .ﬂ/f, Publicos Municipales, al sector privado atreves de concesiones o
wﬂ T e L_ cualquier ofra forma de participacion de la inversidn privada permitida
mﬁzﬁ_f 35, por Ley, conforme a los Articulos 32 y 35 de la presente Ley.
...m, .. - 18. Aprobar la creacitn de centros poblados y de agencias Municipales.

19, Aceptar donaciones, legados, subsidios y cualquier otra liberalidad.

20. Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorios
Econémicos vy olros actos de Control

21. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para
efectos de fiscalizacion

22. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie

L R
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o impulse procesos Judiciales confra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el organo de control intemo haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asl como en los demds
procesos judiciales, interpuesios contra el goblerno Local o sus
Representantes,

23. Aprobar endeudamientos internos ¥ externos, exclusivamente para
Obras ¥ Servicios Publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

24. Aprobar la donacién o la cesidn en uso de los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades Pulblicas o
Privadas sin fines de lucro y la venta de sus Bienes en subasta
Publica.

25. Aprobar la celebracidn de convenics de cooperacidn nacional e
internacional y convenios intennstitucionales.

26, Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores no
pudidndose conceder licencias simultaneamente a un ndmerc mayor
al 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

27. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de las Regidores.

28 Aprobar el Régimen de Administracion de sus bienes y rentas, asi
como e Régimen de Administracidn de los Servicios Plblicos
Locales.

29. Disponer el cese del Gerente Municipalidad cuanio exista acto doloso
o falta grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las Bases de las

; 5.4 prusbas para la seleccién de Persdnal y para los concursos de
m:um._f R provisidn de puestos de Trabajo.
,,.,,,..wm_. : 32. Fiscalizar la Gestion de los Funcionarios de la Municipalidad.
e “RA 33, Aprobar los espacios de concertacidn y parficipacion vecinal, a

propuesta del Alcalde, asi como reglamentar su funclonamiento.
,ﬁﬁrwr 34, Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.
7, ﬂu,}
| G ulo 17°,
(i AN E

| - Comisidn de Regidores

£
- hin

ar
.l.._FI_,.nn—u

__-La% Comisiones de Regidores son instancias consullivas encargadas de fiscalizar la

SR

R :
gestidn municipal y proponer medidas legislativas en &reas basicas de prestacion de
servicios plblicos municipales. Las Comisiones de Regidores son creadas por Acuerdo

=
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iy, nm Concejo Municipal, con el objetive de efectuar estudios, formular propuestas y
. o ectos de reglamento de los servicios respeclivos v emitir dictamen de los asuntos

fjometidos a acuerdo de Concejo, y se compiementan con funcionarios de la
e e Municipalidad, los que tienen deracho a voz, pero sin voto.

P RE J. Los regidores son responsables, individuaimente, por los actos viclatorios de la Ley

___.._.... n% acticados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdes

. ,__.T o Mnauﬁnuu contra la Ley, a menos gque salven expresamente su voto, dejando
O NS ¥ constancia de ello en actas.

ST . Las Comisiones de Regidores pueden ser de caraclter permanente y de caracter
|| Flemporal sobre asuntos especificos. La organizacién, composicién, funcionamiento y el
' o __.. erg de Comisiones de Regidores seran determinados v aprobados por Concejo
&.,.. ._.___._._:Enm_.

" ¥ Funciones: Las Comisiones de Regidores tienen las competencias vy
o NG atribuciones que le asigne el respectivo Reglamento Inteme de! Conceio.

v Competencias: Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y
alribuciones que le asigna el respectivo Reglamento Interno de Concejo | Las
responsabtilidades, impedimentos, derechos, y régimen de dietas de los
miembros del Concejo Municipal, a excepcidn del Alcalde, se estabiecen en
los articulos 117 y 12° de la Lay N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
1 El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno donde determina su
régimen de organizacidn y funcionamiento.

A» “@a) Articulo 18°.- Los Regidores del Concejo Provincial de Castrovirreyna

Los Regidores del Concejo Provincial de Castrovimeyna, son representantes de los

vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacidon popular, conforma a [a Ley de

-~ Elecciones Municipales. Ejercen funcion poblica y gozan de las premrogativas y

i . . .L.H ‘Preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece. La organizacién,

. ,. x__ ciones, relaciones y mecanismos quedan definidos en el Reglamento Intermo del
i ﬁﬁﬂ%ﬂa (RIC).

nh.

¥ Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
+* Formular pedidos y mociones de orden del dia.

+ Desempefiar por delegacion ias atribuciones politicas del Alcalde.

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUMNCIOMES [ROF) i
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s ¥ Desempefiar funcicnes de fiscalizacién de la gestién municipal.

ﬁﬂ._ fa UN ¥ Integrar, concurrr y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

E| 5 especiales que determine el reglamento interno, v en las reuniones de trabajo
que determine o apruabe &l concejo municipal.

¥ Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
Informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

4 .H jculo 18°.- Mediante Reglamento Interno de Concejo (RIC)
= -
. T———rMediante Reglamento Interno de Concejo (RIC) normara su régimen interior,

-u....buq.... precisard las competencias que la Ley Organica de Municipalidades establecs, al
JEE :_‘“.,“.. bito de las atibuciones de sus miembros, el desarolio de las  sesiones y el
i onamiento, ndmero y composicion de las Comisiones de Regidores.

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) i
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TITULO 1l
ORGANO DE GOBIERNO

CAPITULO |

: LA ALCALDIA
(e WArticulo 21°.-  Alcaldia

T Mla Alcaldia es e Organo Ejecutivo de Gobiemo de la Municipalidad Provincial de
P MF "Gastrovireyna, estd a cargo del Alcalde quién es la méxima autoridad administrativa y,

fVM\ el regidor encargado de la Alcaldia, que reemplaza en caso de ausencia o licencia, con
~las mismas facultades y responsabilidades del titular.

Las Atribuciones de la Alcaldia, de acuerdo a Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

‘| 27972 son:

.AM\ * Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
. VECINDS,
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo  municipal.
Ejecutar los acuerdos dal concejo municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.
Dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes, y Ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de concertacidn con la sociedad
civil.
Dirigir la Ejecucién de los Planes de Desarmollo Municipal.
Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF) |i
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la Replblica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado
y financiado.

v Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no fo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

¥ Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance genaral v
la memoria del ajercicio econbmico fanecido.

¥ Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacién, suprasion o
exoneracion de contribucionas. tasas, arbitrios, derechos vy licencias, y con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legisiativo la creacion de los
impuestos que considers necesario.

¥ Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién
ambiental nacional y regional,

¥ Proponer al concelo municipal los proyectos de reglamento interno de
concejo municipal, los de personal, los administrativos y tedos los ‘que sean
nacesarios para & gobiemo v la administraclén municipal.

*" Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con [a ley y el presupuesto aprobado.

* Celebrar mafrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
codigo civil,

v Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza,

+ Autorizar [as licencias solicitadas por los funcionarios y demas senvidores de
la municipalidad.

v Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de fa
Policia Nacional.

¥ Delegar sus atribuciones poliicas en un regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal,

v Proponer al concejo municipal la realizacidn de suditorias, examenss
especiales y otros actos de control.

¥ Iimplementar, bajo su responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
les informes de auditoria interna.

RECGLAMENTO DE ORGAMIFAGION ¥ FUMCIONES (ROF) i
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v Celebrar los actes, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

v Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesidn de obras de infraestructura y servicios plblicos municipales.

v Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financiercs y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privada.

v Presidir las Comisiones provinciales de formalizacion de la propiedad
informal o designar a su representante en agueflos lugares en gue se
implementan.

v Otorgar los Titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y
competencia.

v MNombrar, Contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carera.

¥ Proponer al concejo municipal las operaciones de crédifo interno y extame,
conforme a Ley.

¥ Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién,

¥ Suscrbir convenios con oftras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes,

¥ Atender y resolver los pedidos gue formulen las organizaciones vecinales o,
de =zer el caso, tramitarios ante el concejo municipal,

+ Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administratives de la
Municipalidad.

v Proponer al concejo municipal espacios de conceriacion y Participacién
Ciudadana.

+ Las demas que le correspondan de acuerdo a lay.

REGLAMENTO DE ORGAMIZAGION Y FUNCIOMES (ROF) Ii
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TITULO IV
ORGANOS DE CONSULTA

mm drgano de coordinacién y concertacidn de la Municipalidad Provincial de
“fifi3aCastrovireyna, est4 integrado por e Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo

. ‘Selegar tal funcién al Primer Regidor, los Alcaldes Distitales de la respectiva
A risdiccidn provincial y por los .m_“___.mmm_._ﬂm:._wm de las Eﬂﬂ:ﬁun_unﬂ sociales de bass,

prma de E.mu:ﬁun_a: de nivel _”._.ns_._n_m_ con las E:nazmu y alribuciones gque le
; efiala el Articulo 98°, 99° y 100° de la Ley 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y
ST e regiran por su propio Reglamento.

Articulo 24°.- Funciones de CCLP

f La proporcién de los representantes de la sociedad civil serd del 40% (cuarenta por
ciento) del nimero que resulte de la sumatorna del total de miembros del Concejo
i~ “Municipal Provincial de Castrovirreyna y la totalidad de los Alcaldes Distritales de la
8 3_.__3"_«_ de Castrovirreyna.

LIRS h.ﬁ Corresponde al Consejo de Coordinacidn Local Provinclal (CCL) las siguientes

a - | —-
f%ﬁ i _., nciones:
W -t 14

oy g fatet

v Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participative Provincial,

Proponer las pricridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

Proponer proyectos de co-financiamiento de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales,

Promover la formacién de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econdmico lccal sostenible.

¥ Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
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de
P Seguridad Ciudadana, encargado de formuiar los planes, programas, proyectos y
o g W;.._,_._.mﬂm_._.mu de seguridad ciudadana, y gue tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre
3 .,.a ,.w._. 5 integrantes a la vez que promueve la participacidn ciudadana, para garantizar una
[ .rﬂ. |

NG STt “situacion de paz social en la Provincia de Castrovimeyna. Todo ello conforme a la Ley
N°® 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana’”.

; A\wfam m_. 3, Articulo 26°.-  Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

ﬁ” . m“ au_ﬂ”..__:._ funciones del Comité Provincial de Seguridad Cludadana:

NN ¢ Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana en la Provincia de
Castrovirreyna.

=% ¥ Promaover la organizacién de los comités vecinales de seguridad ciudadania.

£ Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en la Provincia de Castrovirreyna.

v Ejecutar los planes, programas ¥ proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por e! Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

v Supervisar la ejecucidn de los planes y programas de segunidad ciudadana.

v Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.

¥ Coordinar y apoyar log planes, programas yio proyectos de seguridad
ciudadana con los distritos colindantes,

v Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana.

* Promover la organizacidn y capacitacién de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana que desarrollan la Sub Gerencia de Parficipacion Vecinal de la
Municipalidad y/o las Oficinas de Participacion Ciuvdadana de la Policia
Nacional del Penl, procurando que dichas actividades sean integradas.

¥ Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de
los Comités Distritales.
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¥ Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afo, a los integrantes de los
Comités Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las
politicas, planes y programas de saguridad ciudadana,

¥ Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana gue considera relevantes con
el Comité Regional y con el CONASEC.

. Y ¥" Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

; ¥ Las demads funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 17° y 18° de
T /30 la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

. ._.._L .___ ﬂ: permanente coordinacidn con los organismos gue “_._Em_.m: la funcion ejeculiva del

=T
L__ * =Sisterna Macional de Defensa Civil, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica

m_ Comité de Defensa Civil, esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, las
Autoridades Plblicas de la Provincia, los representantes de las organizaciones no
publicas, campesinas, laborales, gremiales y aguellas que realicen labores de bienesatar
Ewﬂm,_

'
.

hm Compete al Comité de Defensa Civil, ademds de lo sefialado en su Ley y
~“EE.Reglamento, lo siguiente:
-3 L

RS Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de las acciones necesarias
i< iy para hacer frente a los desastres o calamidades que las afecten.

U757 v Supenvisar la administracién y asegurar la utiizacion 6ptima de los recursos
publicos disponibles de acuerdo con las normas emitidas por el SINAGERD.
Dirigir y promover campafias de prevencidn y de capacitacién de la pobiacion,
para hacer frente en forma adecuada a posibles sinlestros y/o calamidades.
Mantener los canales de comunicacidn con los otres componentes del sistema.
Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye
medidas de prevencidn, emeargencia y rehabilitacian.

——me e s —
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¥ Emitir opinién técnica o tramitar la "Declaracidn de Estado de Emergencia”™ por
desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado

general scbre los apories, sugerencias y acciones originadas por éstas a través
de los sisternas de comunicacidn que se dispone,

Coordinar con los miembros del comité y la comunidad sobre peligros
vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los lineamientos emitidos por el ente
rector del SINAGERD.

Coordinar con los grupos de trabajo distrital v la plataforma provincial, para
incorporar & implementar en su gestidn, los procesos de estimacidn, prevencion y
reduccion de riesgo, reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

* Otras funciones que le asigne |as normas generales del SINAGERD.

~+\Articulo 28° - Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

2 _ Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, es el drgano consullivo

nu:mﬁcﬁu mediante Acuerdo Municipal. Es presidido por el alcalde provincial e

- integrado por el funcionario responsable del Programa del Vaso de Leche, &l

il representante del Ministerio de Salud; el representante de la asociacion de productores

ikx agrapecuarios de fa zona, cuya representatividad es acreditada por el Ministerio de

h___..w_.mncnc_.m y tres (03) representantes de las organizaciones del vaso de leche,

P n_q_. elegidos democrdticamente por sus bases de acuerdo a los eslatutos de su
m_\ ‘grganizacion;

4 I X
5 ?“&‘, e &wﬁc__... 30°.- Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
. Eeche

El Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche fiene las sigulentas
7 Juntiones:

¥ Aprcbar la seleccion de insumos alimenticios propuestos por los comités
integrantes de la organizacién del Programa del Vaso de Leche;
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ﬁ.\ " Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de las raciones
A .m entregadas a los beneficiarios;
w., L.m.m ¥ Verificar el nimero de beneficiarios. cantidad de raciones, cuadro de valores

. sefalra
" -]

S nutricionales, cuadro de entrega y distribucién del producto.

, vecinales o comunales y por los vecings que representan 4 las organizaciones
lales de la jurisdiccion que promueven el desarmollo local v la participacion vecinal.

# Articulo 32°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Comunales
__La Junta de Delegados Vecinales, tiene entre sus funciones:

fe A v Concertar y proponer lag prioridades de gasto & inversion dentro de la

- h.___ jurisdiccion.

=% + Proponer las polilicas de salubridad,

. ¥ Apoyar la seguridad ciudadana par ejecutarse en (a junsdiccion distrital.

..a L\ « Apovar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la

ejecucion de obras municipales.

¥ Fomentar tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

o 5w v Fiscalizar la gjecucion de los planes de desarrollo municipal.

50 G : n ¥ Apoyar en el mantenimiento de las dreas verdes y el omato de su jurisdiccién.

W\ %d o Jv Apoyar en el mantenimiento de fa limpieza publica
% v Las demés que le delegue la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

TITULO V
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

fow .‘V\ Articulo 33°.- Organo de Control Institucional

" El Organo de Control Institucional es el encargado de ejercer el Control Gubemamental
posterior, de conformidad con los planes y programas anuales, es intagrante del
Sisterna MNacional de Centro, tiene come mision promover la correcta y transparenta

._.,___ %JMW: tibn de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y

{ m”ba;m. \ciencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de fos fines y metas

.F?M%.chﬂgm_ﬂr

Fi S

Articulo 34°.- Funciones del Organo de Control Institucional

wafmi funciones estdn enmarcadas dentro de la Ley N* 27785 - Ley Orgdnica del
5 -/ Jy \@stema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repubiica, del
el .h.& Hm...q.w_mamza de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucion de

e ontralorfa N* 458-2008-CG vy normas modificatorias y complementarias. Son
funciones de la Oficina de Contral Institucional:

v Formular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de la Municipalidad.
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¥ Ejercer el control intemo y posterior en todas las dreas, proyectos y actividades
de la Municipalidad de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Controf
¥ las normas de auditoria Gubermnamental,

¥ Ejercer las acfividades de contral a los actos y operaciones de la Municipalidad
con conocimiento y autorizacién de la Contraloria General de la Republica.

¥ fAgesorar sin cardcter vinculante a la Alcaldia con el propdésito de mejorar los
procesos de contral,

¥ Realizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de
la Municipalidad.

¥ Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la municipalidad,
como resultado de las acciones de confrol, comprobando su materializacién
conforme a los plazos respectivos.

v Parlicipa como veedor en los procesos de licitaciones puablicas, concursos
publicas y adjudicaciones directas piblicas,

¥ Remitir los informes a la Confraloria General de la Repiblica y al Alcalde, scbre

: ) los resultados v acciones de control efectuadas, cuando cormesponden.

i\ = 5 ¢ Informar anualmente al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus funciones
T y del estado de control del uso de los recursos municipales.

¥ Conservar los informes de control y papeles de trabajo, denuncias recibidas y
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control, durante un
periodo de diez afos.

4 ¥ Recibir y atender denuncias que formulan los funcionarios, servideores y

contribuyentes, cuando corresponden a su ambite funcional.

Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de Control Institucional

para su respectiva aprobacion.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos gue

formuie la Contraloria General de la Repablica.

Otras funciones afines que establezca la Contraloria General de la Repdblica.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) I
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CAPITULO Il
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Somderechos de la Municipalidad.

-\ on funciones de la Procuraduria Plblica Municipal

. 1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante fos

organismos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos en los que actie

como demandante, demandado, denunciante, solicitante, reclamante, reclamado

; o parte civil ante cualquier tribunal o juzgado de los diferentes distritos judiciales.

5 £ Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios en

defensa de los derechos @ intereses de la Municipalidad.

. Solicitar informes, antecedentes v la colaboracidn de los organismos del seclor

plblico nacional y regional, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4. Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o

, que hayan side archivades o concluides, reportando en éste Uftimo caso los

resultados obtenidos,

. Rendir informe anual, a mds tardar al 31 de marzo, ante el Concejo Municipal de

las actividades desarroliadas durante el afo judicial precedente, suministrando
los datos acerca de los juicios en tramite de la Municipalidad.

. Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado la Memoria Anual de Gestién,

hasta antes def 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el gjercicio.

£ Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los

; A funcionarios plblicos, empleados de confianza y servidores o lercercs respecto

}-7 de los cuales el Organo de Control Insfitucional haya encontrado

responsabilidad civil o penal. asl como los demas procesos judiciales

interpuestos en contra de la Municipalidad y sus representantes.
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o 8. Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los organismos
o ol administratives correspondientes, las sentencias consentidas y ejecutoriadas
desfavorables a la municipalidad, para la previsién presupuesta o la adopcion de
las acciones y medidas que correspondan.
9. Participar en las sesiones del Concejo Judicial del Estado, cuando sea
N convocado.
2 10, Defegar la representacién de la entidad cuando fuese necesarin, en los
: abogados autorizados y asignados en la Procuraduria.
11. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento
) eficiente de la Procuraduria Publica Municipal,
ﬁ 12. Formular, -ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
i J______ asl como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ajecucion,
gl 7 13.Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como Ia
implernentacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control

i IWJM/ Institucional.

"2 ..W;ﬁm“_ 14, Ofras que le asigne el Concejo Municipal o Alcaldia y que sean de su
. .,m competencia.
== Articulo 37°.- La Procuraduria Pablica Municipal
Ao La Procuraduria Publica Municipal, estd a cargo de un Funcionario del Segundo Nivel
.m Organizacional designado por el Alcalde, depende organica y administrativamente dé

* la Alcaldia y, funcional y normativamente del Conssjo de Defensa Juridica del Estado;
—‘ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF) |i
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TITULO VI
ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

.. o k..lﬂ-.ﬁ-l.l.
|
. ﬂr% prticulo 38°%.- Gerencla Municipal

= g COrgano de la Gerencla Municipal, es el encargado de cumplir y hacer cumplir las

politicas y cbjetivos de desarrollo institucional, socio-econtmico y local en general y de
,._.n. ﬁm tién municipal en particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

removide por el titular del plisgo o por Acuerdo de Concejo Municipal.

AT Es el Organio de Alta Direccitn de mds alto nivel jerdrquico y técnico de la

El Gerente Municipal, que ejerce esta funcidn ejerce autoridad sobre los distintos
‘Qrganos de Asesoramiento, Apoyo y de Linea y coordina con todas las dependencias
mw:dﬂ:_.m%m de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, asl como el Concejo
Municipal y Alcaldia.

Le Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

AL ,,___n ¥y administracion E::_n“_nm para una adecuada prestacidn de los servicios
i ! _w rmunicipales. con eficiencia y eficacia administrativa, econtmica y financiera.
&4 4.2, Resolver, disponer y distribulr la atencion de los asunios intemos de la
e Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la politica
: institucional, con el objeto da dinamizar la gestidbn municipal,

Log=\3. Proponer al Alcalde y Concejo Municipal, politicas y estrategias gque impulsen el
: desarrollo municipal y local.

- Organizar, dingir, supervisar, evaluar y controlar las etapas de formulacion,
ejecucion v evaluacién del Presupuesto Institucional de apertura y madificado de
la Municipal Provincial de Castravirreyna.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES [ROF) i
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. Dirlgir, supervisar v evaluar la formulacién vy ejecucidn de los Planes de

o A R Desarrollo Municipal.

S iMPEG 6 supenvisar y evaluar el desempefio de las dependencias organicas de la

- Municipalidad.

. Dirigir, supenisar y evaluar los programas, provectos y actividades, onentacos a

una mejor atencidn a la ciudadanla, priorizando y optimizando el usa de les

recursos publicos.

. Dirigir y supervisar la formulacidn de los documentos de gestion técnica -
normativa; asi como la informacidn presupuastaria financiera, informes de
gestion y memoria anual para ser presentados ante las instancias
correspondientes dentro de los plazos establecidos conforme a Lay.

“& 9. Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas Administrativos

emitidos por los Sistemas Nacionales del Sector Plbdico.

*  10.Promaver el desarrollo de las capacidades del recurso humano que labora an la
" institucion, asi como supervisar y evaluar su desempefio.

% ° %ﬁ 11.Celebrar, supervisar, establecer y suscribir los convenios para su ejecucion y

A\ @oe /1 cumplimiento de acuerdo a las normas legales establecidas.

u..s?nwc 12.Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacion técnica intermacional

orlentadas al uso de proyectos en el marco del Programa de CooperaciGn

A . Técnica Intemacional

I /yx 13.Cumplir y hacer cumplir, por delegacion del Alcalde, los acuerdos del Concejo

; Municipal.

14. Disponer el debido cumplimiento de manera directa o por disposicion del Alcalde
I las recomendacicnes del érgano de Control Institucional,

N.w ; -ﬁﬂ.ﬂ. 15 Aprobar el plan anual de adguisicicnes y conlrataciones de la Municipalidad.

2 \_\‘ 16. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su competencia.

3 17.Implementar y Aplicar la Ley N® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Pidblica, a todo servidor cual fuere ta condicion laboral en la institucion Municipal,
18. Controlar las adquisiciones de bienes v servicios y las modalidades de Licitacibn

coordinacién con los érganos de linea.
20, Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole
cuenta de las gestiones realizadas.

REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION ¥ FUNCIOMES {ROF) i
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.______.__.._n_.um_ﬁmn y disponer las madidas comactivas.
23.Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion y otros, sobre administracién de personal,

REGLAMENTO DE ORGANEZACION ¥ FUMCIONES (ROF) Ii
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TITULO ViI
ORGANO DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

_“_n mular, conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos tecnicos _n_m
1 W 5 *_ _{4., supuesto, planeamiento, TIC, de la ______c:ﬁ__um_amn Provincial de nmm..ds__._.m.._:m asi

1. Planear, dirgir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y
. aclividades para el logro de los objetivos en el dmbito de la oficina de
ﬁ.ﬁ. Planeamiento y Presupuesto, de conformidad con las polificas vy disposiciones
vigentes.

2. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades prgénicas a cargo de la oficina de
Planeamiento y Prepuesto, asi como administrar los programas y actividades del

o ambito de su competencia,
E%mu.wh “u Planificar, dirigir las actividades y la emisién de opiniones ftécnicas que
,.h:,rmﬂ‘tw\%u corespondan al ambito de planificacion, inversiones, presupuesto, y

racionalizacion.

7T, 4. Dingir y coordinar los procescs de formulacion y evaluacion de los planes
AN estratégicos y operativos.
. Asesorar a Alta Direccidn y demds unidades crganicas en el planeamiento vy
presupuesto de las actividades de la entidad.
€. Coordinar con los 6rganos dal Ministerio, organismos plblicos y entidades del
Sector en materia de planeamiento, formulacién y asignacion presupuestal,
inversiones, racionalizacidn, simplificacidn y descentralizacidn administrativa.

REGLAMENTO DE ORGARIZACION Y FUNCIONES (ROF) I
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= 7. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de programacidn, formulacién y
ke T evaluacién de recursos ﬂ_._,ﬂm.._ﬂ_.._.ﬂﬂ—ﬂ._mm del mﬂzm_._:_ﬂ. Local.

la formulacién y ejecucion de los Programas Municipales.

8. Emitir opinidn técnica sobre normas y disposiclones referentes a la gjecucidn de
Programas Administrativos y de Inversion.

10, Integrar comisiones de ftrabajo para recomendar acciones de desarrollo
municipal.

11.Representar a la Municipalidad en Comisiones Multisectoriales yfo eventos

e nacionales e internacionales relacionados con las actividades municipales.

£ ol ©N 12, Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades de presupuesto,

planificacion, estudios econdmicos, estadistica y racionalizacién en concordancia

con las normas técnicas y legales vigentes.

13. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones de los Sistemas
$0.0 38 de Planeamiento, Inversion Piblica, Racionalizacion, Presupuesto y Estadistica.

.. . 14, Asesorar a la alta Direccidn en la definicién de objetives y formulacién de
2l &% 1) politicas de la Municipalidad Provincial de Castrovireyna.

2, /185, Programar, formular, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar cada uno de las fases
= ; que comprende el procaso presupuestario de conformidad con la Ley General del
Sistema Macional de Presupuesto, normas complementarias y conexas.

16. Conducir los procesos de formulacion, ejecucién, control y evaluacién de Planes
de Desamrolio conceriado, y el presupuesto participativo.

17.Conducir los procesos de formulacién de planes de desarollo institucional,
planes de acondicicnamiente Territorial, Plan de Desarrclic Urbange y Gestion
ambiental, de corto, mediano v largo plazo.

ik 18. Evaluar la programacion multianual de la Inversién Pdblica.

f&“f. |_ M 4 19. Dirigir, formular y supervisar el Plan Operaiivo Anual y Presupuesto Municipal.

: : ..xa 20. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion, aprobacidn y puesta en marcha de

. los instrumentos normativos de gestidn institucional, en concordancia con las
normas técnicas del Sistema de racionalizacion y otras disposiciones legales
vigentes.

21. Formular propuestas, orientar v asesorar a la Alta Direccidn en la formulacion de

Objetivos Institucionales y Lineamientos de Politica para la adecuada distribucion

de los recursos financieros.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) ﬁ
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22 Asesorar en el disefo de planes y programas orientados a la optimizacion de
: objetivos y funciones que le competan a la Municipalidad.

2\ M /3 23 Evaluar peridicamente el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
F proponiendo las modificaciones y medidas correctivas que se requiera.
ﬁ.ﬁ%ﬂ; 24_Emitir informes técnicos respecto al estado situacional de la Municipalidad.

far
__ .. p%;ﬁ..& 26. Promover la implementacion de municipios v comunidades saludables,

gt 27 Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de [a Lay Las
demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley
Orgénica de Municipalidades. Ley N® 27872,

ulo 42°.- Oficinas de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

i La Gerencia de Planeamiento v Presupuesto para e cumplimiento de sus funcicnes
2 Fm._.“,m a su cargo:
. ~2:% 1. Sub Gerencia de Planificacion y Modermnizacion
I Fi 2. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI
3. Oficina de Estadistica e informética.
4. Oficina de Inversiones y cooperacién intermacional.

Articulo 43°.- Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacidn.

L.‘.V\ La Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacién, es un drgano asesor, responsable de
conducir, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas a planes y programas

'y procesos de racionalizacion y desarroflo, ademds estd encargada del proceso

- _“Biticulo 44°.- Funciones de la Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacion.

1. Asesorar a |a Alta Direccion en la formulacién de las politicas, objetivos y
3 estrategias para el Desarrolio Local y ka Gestion Municipal.
Formular coordinar y supervisar El Plan de Desarrollo Institucienal (PDI) Municipal
concertado y sostenible.
L 3, Supervisar la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) en cocrdinacion
con todas las dependencias de |a institucion.
4. Formular, dirigir y coordinar el proceso de Planeamiento Operative Institucional.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES (ROF) i
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€75 S\ 5. Proponer a la Gerencia Municipal los Planes y Programas que posibiliten el
{ Bl Desarrolio Institucional en el ambito de su competencia.
ux ....”,_“. . Desarrollar y coordinar los Instrumentos Normativos de Gestién (ROF, MPP, CAP,
PAP, Clasificador de Cargos)
. Desamoliar los Manuales de Procedimientos Administrativos.
Desarrollar y coordinar el proceso del Presupuesto Participative Provincial.
. Coordinar el proceso de formulacion y asignacidn de los recursos presupuestales
de la Municipalidad.
10. Formular, monitorear y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado Provincial en
T PR coordinacién con todas las dependencias de la institucion.
27wl O\ 11 Monitorear el cumplimiento de las Metas y Compromisos de cada Unidad
= i Organica, establecidos en el Plan Operativo Insfitucional
12. Participar en las comisiones de regidores y en las que determing el Organo de
Gobierno.
AL, 13. Emitir Resoluciones conforme lo establece e Art. 39° de la Ley Organica de
2 Municipalidades,
‘% Goe o0 14.Conducir el Proceso Presupuestario desarrollando las fases de programacion,
=7 formudacién, ejecucién, control y evaluacién de la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna, de conformidad con le Ley General del Sisterna Nacional de
Presupuesto del estado, normas complementarias, conexas y directivas emitidas
Vﬂn periddicamente por la Direccién Nacional de Presupuasto Publico.
) “.“._u. Informar al Titular del Pliego sobre el avance en el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales y &n la ejecucion de las Metas Presupuestarias. Efectia el
Pl seguimiento de la disponibilidad presupuestaria para la elaboracién de los
h..... ,ﬂ: compromisos y propone las modificacicnes presupuestarias necesarias para el
.. %w cumplimiento de las Metas.
ﬂ..:r,.”ﬁ....ﬁw......ﬂ 16. Mantener parmanente coordinacion y relacitn directa en materia técnico funcional

de cardcter presupuestario con la Direccibn Nacional de Presupuesto Piblico, sin
\\\x?.}w que medie instancia administrativa o técnica alguna.
s - \m w_.__,, Brindar asesoria técnica a los diferentes organes de la Municipalidad Provincial de
_ L

‘.,_ Castrovimeyna, en lo relacionado a la programacion, formulacion, ejecucion,
‘control y evaluacidn del presupuesto institucional.

18. Formular y supervisar el presupuesto municipal, comespondiente al plan de
accién, en coordinacitn con todas las dreas de Municipalidad.
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Mormatividad vigente (Programacion, Fermulacion, Aprobacion, Ejecucion, Control
y Evaluacidn). elaborando propuestas técnicas que se requieran para mejorar la
....m..ﬁ%rﬂ:mrﬁ gestidn presupuestaria.
o wi g .#“_.__,, 20. Formular el presupuesto de ingresos en coordinacitn con las dreas integrantes de
2 m_ la unidad de administracién tributaria.
o }H 21. Proyectar la documentacién sobre modificaciones presupuéstales requeridas por
3 las distintas dependencias de la Municipalidad.
22 Realizar andlisis del comportamiento de ingresos y egresos, emifiendo opinién
s - £ técnica en materia presupuestal.
I % -4 23 Coordinar el control y ejecucion presupuestal mensual, conciiando los saldos y
i : reprogramando 10s compromisos presupuestales frimestrales a que hubiere lugar.
24 Desarrollar el andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su
W T " 4rea y sistematizarlos generando indicadores de gestion.

e K e
s e
Tl L

. /vy aplicacion de las partidas presupuestales.
<7 26, Tiene a su cargo el desarrollo de la Informacion Estadistica de la organizacion

municipal
. 27. Desarrollar, implementar, dirigir v monitorear los sistemas de estadistica que
4wy permitan a la insfitucién solucionar siempre los requerimientos de informacian
. JWn - tanto de las diversas dreas municipales como las que requieran los ciudadanos e
: instituciones.
2B. Establecer tecniologias de inferencia estadistica, proyecciones e histogramas para
/i, latomade decisiones.
i e ,,...xwm
{spresfRmbTRA i

A g x_ \rticulo 45°.- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI
HMW& a Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI, es el drgano técnico
responsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversion, de la
s Municipalidad Provincial de Castrovimeyna y en el &mbito de intervencion de la entidad

e

&

: \\ m....____w fArticulo 46°.- Funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
W e T

SN " Iﬂg
La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones — OPMI tiene las siguientes
funciones en las siguientes fases;

:EEMI.—...& Eﬁlﬂﬁ.lluﬂln_i ¥ FUNCIONES “_Hui- i
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ﬁ_.ﬁqq S
e ﬂ 2. Propone al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
& jun inversiones, incluidos aguellos en continuidad de inversiones, vy las brechas
identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones de fa
Municipaiidad, los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales,
planes sectoriales naclonales, los planes de desarrollo concertados regionales o
locales, respectivamente, y ser concordante con las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual, cuya desagregacion coincide con la asignacion total
de gastos de inversidn establecida por el Sisterna Nacional de Presupuesto.
. Elabora el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial de
Castrovireyna, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversiones respectivas y lo presenta al OR para su aprobacion. La
OPMI también coordinard con las entidades agrupadas o adscritas a la
Municipalidad Provincial de Castrovimeyna, respectivamente.
. Informa a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversién a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento plblico
mayores a un (01) afo o que cuenten con el aval o garantia financiera del
Estado. solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion an el
P,
. Registra y aciualiza en el aplicativo informdtico del Banco de Inversiones del
Sector del Goblerno Local gue realizardn las funciones de Unidad Formuladora,
asi como a sus Responsables, mediante el Formato N* 02: Registro de la Unidad
Formuladora en el Banco de Inversiones, de la presente Directiva. Dicho
% responsable deberd cumplir con el Perfil establecido en el Anexc N° 02: Perfil
gk | Profesional del Responsable de la Unidad Formuladora, de la presente Directiva.
S Asimismo, registra a la Unidad Ejecutora de Inversiones, mediante el Formato N*
=2 03. Registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones,
s de la presente Directiva. Para el registro de las Mancomunidades Municipales en
/v -\ el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, registra el Formato N° 04:
i : Registro UF-Mancomunidad Municipal en &l Banco de Inversiones, debidaments
suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3 del
articulo 27 del Reglamento de la Mancomunidad Municipal, aprobado por

1. Elabora y actualiza, cuando corresponda, la cartera de inversiones.
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Decreto Supremo N° 046-2010-PCM, ademds deberd adjuntarse copia del Acta
=i del Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal,

Gl 45 6. Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
3 ” previstos en el PMI, reafizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna,

vincia de Castrovimeyna y el deparlamento de Huancavelica, con el propdsito de
- ir indicadores estadisticos de necesidad para los instrumentos de planificacion,
,. programas, proyectos y actividades propias de la Municipalidad Provincial de
Castrovimeyna.

o __aﬂv 7 _U_E_H_nw del gobiemo municipal.
in. 4t
Articulo 48°.- Funciones de la Oficina de Estadistica e Informética

_ Le comesponde a la Oficina de Estadistica e informatica las siguientes funcicnes y

atribuciones

ry\-- 1. Conducir y monitorear e procesc de formulacién del Plan de Desarrolio
Concertado de la Provincia de Castrovimeyna, brindar asistencia técnica en los
procesos de formulacidn participativa de los planes de desarrolle distrital
concertado de la junsdiccion.
. Programar, ejecutar y coordinar las acciones del sistema de estadistica,
proponienda normas metodoldgicas orientadas para su mejor desarrallo.
. Conducir v coordinar el proceso de elaboracidn de fa informacidn estadistica a
disposicion de las unidades orgédnicas de la municipalidad.
. Conducir y coordinar el proceso de actualizacién del Plan Estrategico
Institucional PEl a través de la Comisidn Técnica de Instrumentss de Gestidn
Institucional de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.
. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo del sistema informatico en la

municipalidad;, asi como dirigir v ejecutar el desarrollo de analisis, disefio,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) i
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programacidn y mantenimiento de apiicativos, sistemas de infermacion y base de

2 il datos.

Y . Planear, coordinar, implementar y supervisar las Tecnologlas de Informacién y de

£ Conectividad -TIC y las acciones de gobiermno electronico de la Municipalidad.

Gy y 7. Conducir y dirigir las acciones relacionadas con el equipamiento racional e

. - interconectade de las unidades ylo terminales de codmputo, del desarrolio y

n  mantenimiento del software en uso.

= B. Conducir y dingir las acciones relacionadas con la diagramacion, programacion y

elaboracién de manuales de operacidn y programacion para los sistemas de

: informacidn.

- AHr 9. Brindar asistencia técrica a los usuarlos y emitit opinién sobre aspectos

el Y relacionados con los sistemas de informacién y desarmollo tecnolégico.

10.Mantener actualizado el Portal Electronico de la Municipalidad de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Pdblica.

Lm 1. Formular proyectas orientados a la renovacidn ylo ampliacién de las unidades de
computo, asl como del desarrcllo de los sistemas (software) en concordancia con
los dltimos avances tecnoldgicos, con el propdsitc de ampliar y mejorar los
SErVICIOS,

12.Estandarizar las especificaciones técnicas para las adquisiciones de equipos
informaticos, software basico, plataformas para el desarrolio de aplicativos y

Wi equipamients, recursos y elementos informaticos para la municipalidad.

/wﬁa 13.Conducir y dirigir las acciones relacionadas con los servicios de mantenimiento,

' reparacién de equipos de computo y control del soporte técnico en materia de

—— informatica en general.

: ,J Efaborar & implementar el protocolo de accidn para situaciones de impacto de

i hf_.,.; H. L_ desastres que permita administrar los servicios informaticos en forma 6ptima.

.,..,._w. wetn 18, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informético de acuerdo a la

&
'
f
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3

et normatividad legal vigenta.

m.m...u:ﬂ:_mn&E:EQE»EEEIEGEEEEEEEEE_HEEEJ%EE
”v.,.-nzqmm que le asigne la Gerencia Municipal ¥ que sean de su competencia.

1
%% asl como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion,
._...u

Articulo 49°, - Oficina de Cooperacion Técnica e Internacional.
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S L o
%1 (3 ﬁ.._".u a Oficina de Inversiones y nnnviﬂﬂa: Técnica e Internacional es el organo

=" Articulo 50°.- Funciones de Ia Oficina de Cooperacién Técnica e Internacional.
: 1.  Planificar, dirigir y supervisar las actividades referentes a su competencia.

%) 2. Elabora el PMIP (Programa Multianual de Inversidn Pilblica) correspondiente al
; municipio ¥ o somete a consideracion de la alcaldia.

3. Promueve y propone la Gesbon de la Inversién Publica local de planes,
programas y proyectos con participacidén complementaria de los recursos de la
Cooperacién técnica Intemacional.

. Vela porque el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de
gobierno, en los lineamientos de politicas sectoriales y en los Planes de
Desarrollo Concartado que comespondan.

. Determina si la intervencién propuesta se enmarca en la definicién de PIP
sefialadas an las normas del SNIP.

6. Informar a la DGPM de los cambios producidos en su sector, que afecten al
Clasificador Institucional del SNIP.

aw\ | 7. Aprueba expresamente log términos de referencia cuando la UF contrate a
glaboracion de los estudios de pre inversidn, En caso dicha elaboracion sea
realizada por la misma UF, la OP| aprueba el plan de trabajo de la misma. La
presente disposicidn no es aplicable a los proyectos conformantes de un
(L conglomerado.
T wge TGN B Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los
) mismos objetivos, beneficlarios, localizacién geogréfica componentes, del que
pretende formular, a efectos de evitar la duplicacién de proyectos, deblendo
realizar las coordinaciones correspondientes y las acciones dispuestas en las
directivas del SNIP.

8. Es responsable de mantener actualizado la informacidn registrada en el Banco
de Proyectos

10. Registra, aciualiza y cancela el registro de las UF del Gobierno Local, en &l
aplicativo del Banco de Proyectos

11. Promueve la capacitacién permanente del personal técnico de las UF de su
sector,

12. Realiza e seguimiento de los PIP durante la fase de inversidn,

13. Evalta y emite informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.

Iﬂ.ﬂ.—..h.-..l_.-..n ggﬂi!ﬂhﬁ_ﬁ-tl_.__. FUNGIONES [(ROF) i
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14. Declara la viabilidad de los PIP o programas de Inversion cuyas fuentes de
financiamientc sean distintas a operaciones de endeudamiento u oftra gue
conlleve el aval o garantla del estado. La OPI| solo esté facultada para evaluar y
declarar la viabilidad de los PIP o programa de inversion que formulen las UF
pertenacientes o adscritas al nivel municipal.

recursos provenientes de operaciones de endeudamiento siempre que se haya
recibido la delegacion de facultades correspondiente.

i6.La OPFl no estd facultada para evaluar los PIP que formulen las UF
pertenecientes a ofros goblernos locales o regionales salve convenio expreso.

17. Informa a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

18.Emite opinién técnica sobre cualguier PIP en cualguier fase del Ciclo del
Proyecto, de aquellos que estan en su competencia.

5 19.Emite opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la

' informacitn de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya
evaluacién le corresponda. Para la aplicacion de la siguiente disposicion, la OFI
podra solicitar la informacion que considere necesara a los Organos
involucrados.

20. Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la DGPM, en su
calidad de mas aita autoridad técnico normativa.

IT-. 21. Suscribir los informes técnicos de evaluacion, siendo responsable por el analisis

y &l resuitado de la evaluacion que estos contienen, asi como los formatos gue

cormespondan.
Py .._p....ﬁ“m,.. 22 Promover, programar y ejecutar acciones dirigidas a conseguir Ayuda Financiera
i o "4 Internacional con calfidad de donacion, de las lineas que estdn disponibles de

acuerdo a las ofertas establecidas por el APCI
= 23.Evaluar las propuestas y ofertas de financiamiento de Cooperacion Tecnica.
Al 24 Promover la elaboracidn de proyectos de inversion dingidas a ejecutarse
mediante la Cooperacidn Técnica Internacional.
25 Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
2 cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.
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= h..:n___u §1°.- Oficina de Asesoria Juridica

n.w _h Oficina de Asesorla Jurldica, es el drgano encargado de asesorar en asuntos
: _&ﬁum dictaminar scbre los aspectos legales inherentes a las actividades o serviclos
Lie ejecuta yio presta la Municipalidad Provincial de nmﬂqﬂsﬁﬁm y absolver las

ulo §2°.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
A Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

1. Absolver consultas, dictaminar, ejecutar acciones gue le comesponda y emitir
opinién sobre asuntos legales y administrativos que le formule el Concejo
=y i Municipal, Alcalde, Gerencia Municipal y demds drganos del Municipio.
=0 2. Emitir los informes legales perfinentes que requieran los drganos de la
Municipalidad en los casos establecidos por el numeral 172.2 del articulo 172" de
la Ley N* 27444, del Procedimiento Administrativa General.
. Emitir opinién legal en los casos en donde se dé por agotada la via
e ~ administrativa, cuando el fundamento de la pretension sea razonablemente
2  discutile o los hechos de relevancia interpuesios sean controvertidos
Pﬂ- 1 uridicamente.
‘4, Brindar Asesoria a los diversos Organcs de la Municipalidad en los asuntos de
caracter legal v judicial.
. Interpretar, sistematizar, concordar y definir [as normas legales relacionadas con
el ambito legal de la Municipalidad,
. Proyectar, revisar yfo visar segin sea el caso, contratos y convenios en los que
interviene la Municipalidad Provincial de Castrovirmeyna.
. Participar en comisiones especiales y permanentes en los asuntos de su
competencia.
. Emitir opinidn legal de los proceses de simplificacidn administrativa que se
siguen &n la Municipalidad y que son puestos a su consideracion.
. Proyectar Resoluciones y otras disposiciones legales de compatencia Municipal,

REGLAMENTO DE ORGANIZAGION ¥ FUNCIOMES (ROF) |i
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10. Elaborar, proponer y gjecutar su Plan Operativos Institucional, en el ambito de su

Pl iy competencia.

57§28 5\ 11.Coordinar con Ia Asesorla Legal de otras Municipalidades los aspectos de la

i legislacidn y en asuntos propios de su competencia, que le sean asignados por el
Alcalde.

12.Cfras funciones gque e asigne el Gerenle Municipal, en materia de su
competencia.

TITULO Vill
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO Il

SECRETARIA GENERAL
£~~~ Articulo 53°.- Secretaria General

..w..__m.. ..ﬂ_....-
=

aor /-2 Oficina de Secretaria General, es el drgano de apoyo de la Municipalidad Provincial
sﬂhﬂhw de Castrovirreyna de segundo nivel organizacional, responsable de asegurar el vinculo
entre los niveles de goblerno y del ejecutive de la Municipalidad, a fravés de un

== . . eficiente control documentario.

/.w,\ Articulo 54°.- Funciones de la Secretaria General
_Cerresponde a la Oficina de Secretaria General las sigulentes funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar, cogrdinar, dirigir, contralar y evaluar las actvidades de su

S dependencia,

i St 2. Formular acuerdos, ordenanzas y resoluciones del Concejo Municipal, para su

L L promulgacién por ef Alcalde.

3. Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concefo
Municipal (Sesiones de Concejo ordinarias. extraordinanas, solemnas y
reuniones f&cnicas).

4. Citar por digposicion del Alcalde a Regidores y Funcionarios para las sesiones
ordinarias, extraordinarnias y solemnas que convoque el Alcalde.

5. Brindar el apoyo administrative a la Comisiones Permanentes de Regidores, a
través de la Secretaria del Concejo Municipal.

Eaiéiiﬂiug i
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8. Concurrir las Sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las Actas de

v = las Sesiones de Concejo y suscribirlas conjuntamente con el Alcalde.

W ALY 7. Darfe de los actos del Concejo Municipal
“=="" 8 Elaborar, registrar y distribuir las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de
Alcaldia y llevar los correspondientes Libros de Registro.

\#) 9. Coordinar con el Alcalde la formulacion de la agenda de cada Sesién y remitiia

; con la debida anticipacion y sustentacitn para cada sesion.

10. Proponer |a designacion de los fedatarios, velando por el cumplimiento de sus
funciones.

11. Dirigir, monitorear y supervisar las actividades que desarrolian las unidades de
Tramite Documentario, Archive e Imagen [nstitucional de la Municipalidad
Pravincial de Castrovirreyna.

12. Proyectar Acuerdos de Concejo, Ordenanzas Municipal, Decretos de Alcaldia,
Rescluciones de Alcaldia v ofros dispositivos municipales de competencia del

5N Concejo Municipal y del Alcalde.

| 13. Coordinar permanentementa con el Congreso de la Reptblica y ofros.
e F 14, Expedir y transcribir los Certificados y Constancias para la firma yo V¥/B por &l
Alcalde,
15. Organizar, coordinar el desarrollo de las ceremonias oficiales que se realizan en
fa Municipalidad y en aquellas donde participen personalidades de la
A Municipalidad, autoridades oficiales y la poblacién en general, en coordinacion
.*\ con la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
] ! 18. Promover la implementacion de municipios y comunidades saludables.
17.Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
A5 .?_w.“_, de sus funciones que le saan asignadas por la Gerancia Municipal.
m,.a . ,ww,;nc_u 55°.- Oficina del Archivo Central

- i 5 n.'
.fn..ﬂ

J .JH, _h Oficina del Archivo Central y Archivo, es la unidad organica de apoyo encargada de
v q nﬂ#_:_mﬂﬁﬂ el acervo documentario y de archivo de la Municipalidad Provincial de
i Castrovirreyna,

e,
4 i, /w rticulo 56".- Funciones de la Oficina de Archivo Central

uxsm +lie corresponde a la Oficina del Archivo Central las siguentes funciones y atribuciones:

- .

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del del archivo
general de la Municipalidad.
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2. Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y
: expedientes cuyo tramite se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.
. Distribuir oporiunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de
la Municipalidad, de acuerdo a la ley del Procedimianto Administrativa General y
damas normas establecidas al respecto.
. Onentar e informar al ciudadano acerca del estado de tramite documentario de
interés; igualmente, sobre los procedimientos administrativos, prestacion de
servicios en exclusividad y servicios cuya prestacién no es exclusiva de la
Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.
. Emitir copias certificadas de acuerdo al procedimiento del TUPA, a solicitud del
ciudadano interesado.
. Procesar los expedientes ingresados, archivos institucionales mediante el
Sistema de Tramite Documentario.
. Organizar y controlar los mecanismos de archive y conservacién de los
documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema de Archivo,
. Coordinar con todas |las dependencias para el resguardo de la documentacion
de la Municipalidad.
9. Efectuar la codificacion del archive general y archivar los expedientes que
- correspondan, previa clasificacion de los mismos.
| 10. Dar de baja a los documentos y archives previo vencimiente legal de su periodo
JW de conservacion y en coordinacidn con el Sistema Archivistico,
E 11. Recatear documentos para tramites intermos, de conformidad con la Ley de
PR X procedimientos Administrativos General. Realizar las demds funciones afines
NG ..r_\w ‘
Wi

que le asigne la Secrefaria General en materia de su competencia.
culo 57°.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional, s el drgano técnico de tercer nivel organizacional,
es responsable de velar por la buena imagen institucional el protocolo, difusion de
e : ctividades y comunicaciones de la Municipalidad.

culo 58°.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

o L
e - = -l..-l‘....-ﬂ
el

/775 Comesponde a la Oficina de Imagen Institucional fas siguientes funciones y
atribuciones:

s s o e L
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uﬁn.nin_,mm y de ceremonias internas y extermnas de la Municipalidad.

. Emitir opinién técnica, revisidn, de los materales de difusidén, comunicados,
videos antes de su difusidn a la opinion pdblica por los dilerentes medios de
comunicacion social, relacionades a las actividades institucionales.

. Promover y difundir la buena imagen de la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna y potencialidades de la provincia.

. Planear y coordinar la asistencia comunicacional a las autoridades municipales

an los actos oficiales.

5. Coordinar y atender las ceremonias, eventos y actos protocolares.

6. Cursar invitaciones para los actos oficiales y protocolares de la Institucion,

7. Elaborar y actualizar el Calendario Civico de la Municipalidad.

8. Analizar y proponer acclones comunicacionales frente a las quejas y sugerencias
de los vecinos y contribuyentes

. Editar el Boletin Informativo y notas de prensa, con el propdsito de difundir las
diversas actividades y de gestion de la Municipalidad en diversos medios

{z radiales, televisivos, prensa escrita del ambito y otros.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones.

11.Ofras abribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Secretaria General y Gerencla Municipal.

.nwm r__.nn:_u £9° .- Oficina de Mesa de Partes.

_.m oficina de mesa de partes, est4 encargada de la recepcitn, registro, distribucion y
.H..uu :r...___ﬁ:za de la documentacion que ingresa v se genera en la Municipalidad. Depende
} " jrarguicamente de la Oficina de Secretaria General,

ax L._uo..__n 60°.- Funciones de la Oficina de Mesa de Partes.

h.k!..\ v Planificar, organizar, dirigic y controlar las diversas actividades de tramite
decumentario a desarrollarse en el area.

v Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos Tecnicos
adminisirativos de recepcidn, codificacion, registro, clasificacion, control Y
distribucién del sistermna documentario que circula en la Municipalidad

v Recepciona las comunicaciones y solicitudes presentadas por el plblico ante la
Municipalidad.
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Recepciona y archivar los expedientes tramitados y resueitos y de aquelios que
se hubiese agotado la via administrativa.

Registrar e Wramite de toda documentacién recepcicnada y disponer su
distribucién al 4area correspondiente, debidamente calificadas y foliadas, de
acuerdo con el manual de procedimientos establecidos en el TUPA.

Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que forman
el Archivo General de la Municipalidad.

Emitir copias fedateadas de los documentos a cargo de la Municipalidad.
Mantener actualizado el archivo general de la municipalidad.

Mantener actualizado el libro de registro de entrada y salida de documentos, los
cargos de Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones de Gerencia, Decretos de
alcaldia, Ordenanzas y Acuerdos y Resoluciones de Concejo.

Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.
Proporcionar servicios de informacidn sobre la documentacion archivada, a
quien o soficite.

Realizar la autenticacidn de documentos a través de los fedatarios de la
municipalidad.

Adoptar los procedimientos de confrol de archive, establecidos normativamente
¥ legalmente.

Recibir, tramitar y resolver dentro de su competencia, las quejas, consultas y
petitorios que se presentan a fa municipalidad.

Proponer la relacién de decumentos y archives que deben ser dados de baja per
e, periodo de vencimiento legal.

Ve < Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
i - o 4 sus funciones que le sean asignados por la Secrelaria General.
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CAPITULO IV
" GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

_Articulo 61°.- Gerencia de Administracién y Finanzas

< worregistro de bienes patrimoniales, optimizacidn de recursos financieros, registro
contable, control previo de las operaciones financieras, formulacién de los Estados

~ Financieros vy de conducir el sistema de costos, asl como brndar e apoyo a

W3 Vi requerimiento de los diversos operadores para el logro de los objetivos institucionales,

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y coordina con todos los érganos y
unidades organicas para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 62°.- Funciones de la Gerencla de Administracidon y Finanzas

Le cormesponde a la Gerencla de Administracidn y Finanzas las siguientes funciones y
atrbuciones:
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i3

i, 1. Programar, coordinar, organizar, dirigic ¥ controlar la administracion de los
g ¥ sistemas contabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimientos, blenes
. patrimoniales y servicios generales y Equipo Mecdnico.

S 2. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad

canalizando los ingresos y efectuando los pagos comrespondientes por los

compromisos contraldos de conformidad con las normas que rigen el sistema
de Tesoreria.

3. Organizar y oplimizar la administracion financiera de la Municipalidad, vy

proporcionar informacién financiera adecuada y oportuna para facilitar la toma

de decisiones institucicnales.

Proveer oportunamente los recursos y servicios necesanos a los organos de la

Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

. Supervisar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de Contabilidad
Gubemamental supervisando la formulacion de Balancas; Estados Financieros,
Estados Presupuestarios v de Gestidbn para su presentacidn en los plazos
establecidos

. Mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos fijos de la
Municipalidad ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, &
registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico - legal de titulos de
propiedad de los bienes registrados conforme a los dispositives legales que
rigen al respecto.

' 7. Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter intermno para la

administracién de los recursos financieros y materiales, asi como del potencial

A humano y de otras acciones propias de su competencia.

.. i ,...., -} 8. Organizar, dirigic y supervisar el sistema de personal en sus procesos de

L o L seleccidn,  evaluacion,  remuneracionas,  bonificaciones,  beneficios,

compensaciones y pensiones, cualguiera fuese la modalidad de contrato.

9. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencién de conflictos laborales, atendiendo las quejas y
reclamos individuales o colectivos.

10. Autorizar planes y programas de capacitacién y desarrollo de personal,
formulando diagnéstico y dictando las politicas y normas correspandientes.
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mmm, 11.Autorizar programas de asistencia médica y servicio social para contribuir 2l
o e logro del bienestar del trabajador y su familia, en coordinacidn con la Gerencia
i Municipal.

.{......_ . 4 12 Asesorar a todas las dreas en lo concerniente a las relaciones laborales y en las

e diferentes actividades que tengan relacién con la administracidn de los recursos

humanos.
_r._. ..s m 13, Planificar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de contabilidad y
Sy tesoreria de la Municipalidad,
= 14. Implementar el centro de andlisis de coslos, y con el cual, a través de
contabllidad, Bienes Patrimoniales y Servicios Generales, se alimente |a
informacién a fin de que este centro realice la estructura de costos.
15. Mantener actualizado la informacion estadistica de ingresos.
16. Presentar a la Gerencia Municipal, Alcaldia y al Concejo Municipal, los Estados

- . Fimancieros.
2 f.ﬂu:iﬁmq el comportamiento de los egresos segin les calendarios de
el N | compromisos.
LS 18.Coordinar con las unidades orgdnicas recaudadoras y la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto el comportamiento de los ingresos y egresos.
. _18.Supervisar la correcta administracion y custodia de las espacies valoradas.

20. Participar en diferentes comisiones especializadas de trabajo de concursos
AW pubticos, adjudicaciones directas, licitaciones plblicas y otros.
21. Promover la implementacion de municipics y comunidades saludables.
22 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
kmﬁ ;“,, de sus funciones gue le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y Gerenle

ﬂ_\ { M%J i i Municipal.
if..tl . “_Ym_n:-u 63°.- Sub Gerencia de Contabilidad

La Sub Gerencia de Contabilidad es un drgano de apoyo de tercer nivel organizacional,
|, responsable de conducir v ejecutar los procedimientos del Sistema Nacional de

"Le corresponde a la Sub Gerencia de Contabilidad las siguientes funciones y
atribuciones:
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q H . Cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de

G2 15 Contabilidad.

L6 2. Panificar, organizar, difigir y coordinar Ia aplicacién y conduccién de los sistemas

.. e : administrativos de contabilidad.

/%' N3, Llevar la contabilidad y la ejecucién presupuestal de acuerdo al sistema de

| contabilidad pablica y demas disposiciones vigentes.

Rk . Participar y apoyar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesio en las fases de

s formulacién, programacidn, ejecucion y evaluacidn del plan operative anual,

presupuesto institucional de aperiura en concordancia con las nomas legales

vigantes.

: /5. Mantener actualizada la contabilidad y elaborar los Estados Financieros

oportunamente, dentro de los plazes legales y en base a la normatividad vigente,
. Elaborar, analizar y presentar informes sobre los estados financieros y

i presupuestaros de la Muonicipalidad Provincial de Castrovirreyna, ante las
instancias pertinentes.

. Congciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bienes de capital
con los inventarios fisicos realizados por la Unidad de Logistica y control
patrimonial.

8. Remitir la informacion contable debidamente sustentada en los formatos

Jku cormespondientes vy la informacidn ingresada en el Sistema Integrado de

/ Administracién Financiera (SIAF-GL) y gestionar su aprobacién por parte del
Concejo Municipal y Ministerio de Economia y Finanzas.

..;fm. Velar por |3 comrecta presentacion, actualizacién, veracidad, orden,

_. "% confidencialidad y seguridad de los libros que el Sistema Nacional de

Ve h.-.h Contabilidad establece.

.{nf \&a Realizar lag operaciones de registro y control de la ejecucién presupuestal en el

e Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL).
— 11. Efectuar las operaciones cuantificables que realiza la Municipalidad, de acuerdo

L e
i 13. Proporcicnar informacion y apoyo en asunto de su competencia.
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14, Reportar informacidn de la ejecucidén presupuestal de Ingreso y gastos, asi como
saldos presupuestales basado en el Presupuesto Institucional de Apertura v
hh. W_ Presupuesto Institucional Modificado.

& _.,,_..m. 15/15. Registro y elaboracion de los libros principales y auxiliares.

18. Controlar, supervisar y verificar previamente que los tramites de pago cuenten
con la documentacidn sustentaria fuente gue corresponda y gue esla se
encuentre conforme a Ley, asumiendo responsabilidad solidaria con las

; Unidades de Logistica, Tesoreria, Recursos Humanos,

’ 16. Coordinar, Informar y remitic mensualmente, a la Direccidn de Planeamientc y

. Presupuesto, un consoiidado de los ingresos y egresos financieros de acuerdo a

la directiva pertinente.

devengados, con carge a la comespondiente especifica de gasto y fuente de
financiamiento.

.22 Realizar arqueos sorpresivos y periddicos de fondos y valores a las dreas de

;\mwn recaudacién y gastos de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.
/23, Formular y proponer directivas y procadimientos relacionados a la administracion

optima del sistema de contabilidad.

Y 24_Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
ﬁ\ oy r,..u,.._,,,ﬂ ,25.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
ﬁm -‘m. o " sus funciones gue le sean asignadas por el Director de Administracion y
! Finanzas.

Articulo 65°.- Unidad de Control Previo

o ﬂW Unidad de Control Previc estd encargado del Control Gubernamental interno a
- Midvés de actividades y acciones de control, con el objetive de supervisar, vigilar y

al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recurzos y bienes de |a Entidad, asi como del cumplimiento de las normas legales y de
los lineamlientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de

o e e 1 R
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S By Syadministracidn, gerencia ¥ confrol, con fines de su mejoramients a traves de la
..h.”....._. gaidopcion de acciones preventivas y corectivas pertinentes.
o g ,.w._.” rticulo 86°.- Funciones de la Unidad de Control Previo

cobranza ordinaria y Emn?u de la municipalidad, en coordinacién con la Sub

> Gerencia de Tesareria,

- 2. Programar, ejecutar y controlar la cobranza de alquileres de puestos enios

1 J/.. mercados y de bienes inmuebles de propiedad municipal, manteniendo

7] actusizada las cuentas corientes individualizadas, en coordinacién con las

dependencias municipales respectivas.

. Establecer y controlar las cuentas comientes de contribuyentes, asi como

=== " controlar los aplazamientos ylo fraccionamientos concedides y mantener

informado a la Gerencia de Administracién Tributaria.

_l4. Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de Ja deuda tributaria v

no tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar

la conciliacién mensual de cuentas con la Sub Gerencia de Contabilidad.

. Coordinar y controlara ejecucién de ingresos v de cobranza coactiva por

infracciones al reglamento de transito y transporte urbano; asl como asumir |a

responsabilidad de sy archivo y custodia de los mismos,

Efectuar el seguimiento, conirol y monitoreo del cumplimiento de las metas de

gjecucion de presupuesto de ingresos, emitiendo los informes mensuales de

sy rendimiento.

;e , | Efectuar el andlisis y conciliacién de recibos de pagos efectuados por los
R T contribuyentes y el plblico usuario en general, estableciendo la cuadratura entre

lo emitido y lo cobrade; a fin de garantizar la conformidad de los mismos.

8. Organizar, establecer y mantener aciualizado el Padrén Unico de Contribuyentes

de los diferentes tributos que administra.
A &% 8. Programar, ejecutar y controlar la emisidn de érdenes de pago por obligaciones
tributarias y de rentas, asi como de especies valoradas
10. Organizar ! registro de cobranzas efectuadas por bancos, tesoreria municipal y

por recaudadores, efectuando arquecs penddicos,
11. Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones de liquidacion de las costas de la
deuda tributaria ciféndose al arancal vigenta, conformea a Lay.

REGLAMENTD un%ii-gﬂlﬂhhil a |ﬂ




b
E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

12.Velar por las acciones y medidas de coercidn realizados por el ejecutor coactivo
y auxiliares coaclivos, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria v no
tributana; asl como garantizar la custodia los bienes incautados, embargados o
comisados, efectuando el remate de los mismos cuando ello proceda.

13.Velar los procesos de ejecucion coactiva realizados por el ejecutor coactivo.

quien ejercerd a nombre de la Municipalidad las acciones de coercion para el

cumplimiento de la nE_ﬂmn_&_.. tributaria o no tributaria,

pago, asl como las establecidas en las resoluciones de determinacion,

resoluciones de multas, resoluciones de sanciones administrativas y de las

papelatas de infracciones al reglamento de transito y transporte urbano.

.nm Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones coactivas de demolicidn de obras
a solicitud de las unidades orgdnicas a fin de cumplir las funciones de su
responsabilidad; asl como efectuar suspensiones, paralizaciones
modificaciones que provengan de actos administrativos, con excepcién de

o regimenes especiales.

: __ 16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

R STE ._x_. asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

17. Dar trémite a los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los
informes técnicos corespondientes, en observancia con el Texte Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente.

18. Cumpilir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion

: de las recomendaciones emitidas por el G_,mm:a de Control Institucional.

s, 19.0ftras que Je asigne su jefe inmediato superior y sean de su competencia.

ulo 67°.- Sub Gerencia de Logistica

5___..m Subgerencia de Logistica es la Unidad Organica encargada de las funciones
* relacionadas con la administracidn de los procesocs de adquisiciones y contrataciones

n_m bienes y senvicies, el almacenamiento y supervision de los Bienes Patrimoniales de

Articulo 68°.- Funciones de la Sub Gerencia de Logistica

De acuerdo a su competencia son funciones de la Sub Gerencia de Logistica:
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i, . Organizar y asegurar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios que las
P : . Unidades Organicas requieran segun el Plan Anual de Adguisiciones Y
2 S B Contrataciones.

) 2. Organizar y supervisar fa conservacion, sequridad y mantenimiento de los bienes,
7=, locales, equipes, maguinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la
g Municipalidad.
j ..".“ Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en base a los cuadros de
’ necesidades de bienes y servicios solicitados por las Unidades Orgénicas.
. Organizar y supervisar el proceso de adjudicacién y adquisicion de bienes y
sarvicios conforme a Ley sobre [a materia.

). Organizar y supervisar las actividades de Control Patrimonial, de conformidad con
: : las disposiciones contenidas en la Ley N” 29151 "Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales”, bajo responsabilidad.
B Programar, ejecutar y coordinar las achividades del sistema de abastecimiento y

o . almacenes de la Municipalidad
=J. Elaborar y controlar las tarjetas de existencias valoradas de almacén.

e Participar en las comisiones especiales, permanentes como adjudicacion de menor
e cuantia, adjudicacion directa, subasta inversa, concurso piblico y licitaciones
; publicas para la adquisicion de bienes y sarvicios generales,
-8 Integrar la Comision de Altas v Bajas de Bienes.
.AK\._P Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales, incorporacion al
. * inventario de bienes y su disposicion final respectivamente.
e 11.0rganizar y supervisar fa atencién de fos servicios generales auxiliares gque

. x. ,,,,JJ ﬂﬂz_m_.mz_nmaﬂmﬁnmnm_uztzﬁnmﬁmann_mmcewﬁasﬂqﬁ:aqnﬁ#kﬂmm
iy DR #ingreso y salida de los bienes que adquiere la institucidn.

R i e fx
i et 42 Organizar y supervisar la realizacion: del inventario y los controles del saldo de

e

materiales de obras.
13.Mantener actualizado el control mediante una bitdcora, el uso y estado de
maquinarias y vehiculos.
Realizar el inventario de activos fijos y bienes comientes de almacén segun

16. Coordinar la labor de los almaceneros de los programas sociales.
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ﬁﬂmcu:mmﬁ el consolidado de los compromisos.
A 9. Elaborar los contratos por locacion de servicios.
+ 8 través de la Unidad de Patdimonio, programar, dirigic, ejecutar y controlar los
_u_m:.wm patrimoniales de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.
m._ Formular el Plan Anual de Inventaric.

. 22 Dingir y controlar las operaciones de recepcion, registro, control de bienes
: patrimoniaies, asl como velar por su conservacion

.Programar, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de control patrimonial
de la Municipalidad.
24. Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento y conservacion de
T \ las instalaciones de los locales y edificios de propiedad de la Municipalidad.
\\ Eid ﬁ- ¥5. Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de impieza, gasfiteria,
\ agZ—7-) carpinteria, electricidad y similares.

wﬂﬂf 6. Mantener actualizado e! inventario y margesi de bienes, pdliza de entrada y salida y

la documentacion sustentadora de la propiedad de bienes patrimontales.
_——— 27 Elaborar cargo de personal per asignacién de bienes de la Municipalidad.
u...w_{m_nﬂ por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sisterma de control

patrimonial.
. 29 Informar mensualmente el reporte del inventario previamente valorado a la Unidad
e deContabilidad de los bienes de la Municipalidad Provincial de Castrovirmeyna.
; J W Wp Mantener aclualizado la informacién estadistica de esla dependencia.
rﬁ__a,wmm.% ua ‘Mantener informacidn actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el
..ﬁfm__ ") saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles urbano y rural de propiedad de la
Municipalidad.

32 Las demds alribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento de
" %, Sus funciones y las que sean asignadas por la Gerencia de Administracion y
= A/ | Finanzas.

m:ncrn §9°.- La Unidad de Almacén.
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______,

u.ﬁ_,.ﬂ on funciones del de fa Unidad de Almacén:
m,_

. Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a fravés de tarjetas
visibles de almacén y Kardex, respectivamente.

. Elaborar los informes relacionados con sus funciones, que le soliciten las
instancias superiores,

. Recepcionar las notas de entrada al almacen para su registro correspondiante.

. Registrar y controlar los blenes no patrimoniales,

. Mantener al dia la documentacion para su posterior confrontacion al momento

de realizar el inventario,

. Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén,

- 7. Informar a Control patrimonial sobra los bienes patrimoniales adquindos para su

respectiva acta de entrega.

. Mantener informados al jefe de Logistica, sobre el movimiento diaro en el
almacén de la municipalidad.

9. Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

rﬂw\ 10. Es responsable de la conservacién y custodia de los materiales existentes en el
almacén.

J..MM% 11. Establecer diagndsticos de seguridad para el resguardo y conservacién de

ot o materiales puestos bajo su responsabilidad.

Sl s |} 12. Realizar el inventario diario y periddico (semanal, mensual) de los materiales de

R il almacén.

13. Otras funciones gue le asignen las instancias superiores.

W FARTICULO 71°.- La Unidad de Control Patrimonial.

Unidad de Control Patrimonial estructuralmente depende de la Sub Gerencia de
Logistica; y es responsable de la Planificacidn, coordinacidn y ejecucion de las
acciones referidas al Eguw_u. administracién, supenvision y disposicion de los bienes
de propiedad de la entidad vy los que se encuentren bajo su administracion.
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=% 1. Recopilar toda informacion administrativa, técnica y registral de! patrimonio de la
)\ entidad pablica.

. Requerir a los organismos poblicos la informacion necesana para el
saneamiento de los bienes de su propiedad.

. Realizar inspecciones técnicas para verificar el uso, evaluar el estado situacional
y gestidn de los bienes de la entidad.

. ldentificar, codificar vy registrar los bienas muebles estatales adquinidos por
cualquier modalidad teniendo como base el catalogo nacional de bienes
muebles del estado.

5. Administrar el registro (modulo del SINABIF) en informacidn de los bienes
muebles estatales de a entidad publica,

. Mantener en custodia los documentos que sustentan, el registro, adquisicion,
alta, baja, disposicién, administracién, supervisidn y asignacién de los bienes del
estado,

. 7. Solicitar a la SBN la incorporacién de tipos de bienes al catalogo.

. Participar en el proceso de toma de inventario, como facilitador, apoyando en la
ubicacion e identificacion de los bienes..

" 9. Elaborar los informes téenicos para los actos de gestibn de los bienes muebles
(alta, baja. adquisicidn, mua_:_ﬂ_ﬁﬂg y disposicitn).

dispozicion de los bienes eslatales.

12. Elaborar el informe técnico para el sangamiento de los bienes muebles

13 Formular denuncias ante las autoridades correspondientes por la pardida, robo
A o sustraccion o uso indebido de los bienes.

L7 4k 14, Valorizar mediante tasacién de los blenes muebles que carecen de la respectiva
S documentacidn sustentatoria de su valor para su incorporacion al patrimonio de
la entidad. asi como para los casos de disposicién de los bienes a titulo oneroso
(venta o permuta con una entidad privada, dacion en pago.
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o ____H._._n_.__.._._..__ 73.- La Unidad de Adquisiciones
£ e encarga de coadyuvar en la consecucidn y logro de los obietvos y metas

Es el Organo de Apoys de tercer nivel n_.nu_.__umﬂu_.i. encargado de planificar,
_grganizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y servicios gque
heren todas las unidades organicas de la Municipalidad.

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienas y servicios v
el cumplimiento de las normas legales en concordancia a las normas y
procedimientos del sistema de abastecimiento,

2. Formular el Plan Anual de Contrataciones.

3. Consclidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para formular el

%. presupuesto anual y el calendario de adquisiciones.

4. Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro de los bienes

rmatanales, asl como velar por suU consenvacion,
y b awmw Programar, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de abastecimiento,
fz .- \M‘m,__._ jalmacenes de la Municipalidad.

N &b Elaborar las tarjetas de control visible de almacen.
7. Elaborar y controlar |as tarjetas de existencias valoradas de almacén.
8. Participar en las comisiones especiales, permanentes como adjudicacion de

menor cuantia, adjudicacién directa, subasta inversa, concurso publico y

ol licitaciones publicas para la adquisicién de bienes y servicios generales.

PR ho. velar por & cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de
VA aimacenamiento.

e

10. Adquirir los recursos materniales y serviclos que requieran las dreas usuarias de
la Municipalidad, acordes con la Ley de Coniratacionas del Estado.
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11. Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Direccidn de Planeamisnto y
i Presupuesto el consolidado de los compromisos.

57, %) 12 Elaborar la fase del compromiso de los requerimientos a través del sistema de
: 7" integracién de Administracion Financiera SIAF
13.Elaborar los contratos por locacién de servicios,
14. Las demas alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
: de sus funciones y las que sean asignadas por el Director de Administracion ¥
Finanzas

rticulo T5°.- Sub Gerencla de Recursos Humanos

..;,,_.. a Sub Gerencla de Recursos Humanos, es un Srganc de apoyo, responsable del
- lecimientc de capacidades del personal, control y supervisién del desempefio del
personal de la Municipalidad, en el marco de funciones y competencias del servidor
Municipal, en concordancia con el sistema de administracion plblica y demds

Lok A

i pormatividad vigente,

1= -
X %\ -Ja Sub Gerencia de Recursos Humanos, depende argdnicamente de la Gerencia de
T Administracién y Finanzas y funcionalmente de la Gerencia Municipal, y, ejerce
supervision directa sobre todo el personal de la institucién.

.._.._..:n_.__a T6".= Funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

_W Le cormesponde a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, las siguientes funciones y
atribuciones:
. Fortalecer las capacidades del personal de acuerdo a las funciones y
£ LR \ competencias del servidor municipal
i s ...,5 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
"7 conila administracién de los recurscs humanos en la Municipalidad.
. Programar, organizar, dingir y ejecular acciones de control y sancicnes de
caracter disciplinario por faltas cometidas por kos funcionarios y servidores de la
municipatidad, an aplicacidn a las normas legales vigentes,
. Iniciar de oficio o por digposicion superior los procedimientos de sanciones
disciplinarias de personal, asi como evaluar y procesar las propuestas de
sanciones disciplinarias tramitadas.
. Promover la practica de un buen clima de trabajo en la administracion de
personal, proponiendo reconocimientos poblicos por el buen desempefio
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laboral; asl como procurando que los desplazamientos de personal sean de

i B acuerdo a su formacidn de profesional, conocimientos y experencia laboral.

/5/6. Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,

# calificacién, evaluacién y desplazamients de persenal autorizados, en

concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes.

i |=ff. Organizar, dirigir, controlar y mantener permanentemente actualizado el

7 escalatén de los funcionarios y servidores de la Municipalidad, en el que

basicamente registre la informacidn relacicnado con fecha de ingreso, cargos

desempefiados, nivel y categorias de remuneraciones percibidas, nivel de
educacion, capacitaciones, mertos y dementos, etc.

Conduclr, controlar y supervisar la elaboracidn de las planillas de

remuneraciones y liquidacion de beneficics sociales, en los términos que sefala

la ley para el personal active y pasivo,

Conducir, controlar y supervisar el registro de informacién de planillas de

remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc. del personal active, cesante y

jubilades a través del Sistema Integrade de Administracion Financiera.

10. Realizar la incorporacion de nuevos servidores y funcionarios a su respectiva
drea funcional o puesto de trabajo y se garantice su rapida adaptacion a la vida
laboral de la Municipalidad.

1.4,% 11.Coordinar, programar y ejecutar aclividades de asistencia social y de
prevencién de salud y de seguridad & higiene laboral de los servidores de |a
Municipalidad.

R . 12. Conducir, dirlgir y controlar el procesamiento y tramitacidén de los proyectos de

3 k = ..;.,x resoluciones de contratos, desplazamientos, becas, ceses, etc., dispuestas por

seRGAVSTT | el Alcalde, en concordancia con la normatividad vigents

AMWH . ' 13. Formular y propener el Plan de Desamollo de Personas - POP guinguenal y

e anual de acuerdo a la normatividad y metodologla dispuesta por la Autoridad
Macional del Servicio Civil = SERVIR.

14, Ejecutar vy evaluar el Plan de Desamollo de Personas - PDP, coordinando con
universidades, insfilutcs superiores y cenfros de capacitacién la formacion
profesional ¥ especializacion de los servidores en general y que conlleven a un
eficiente desempefio de sus funciones.
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15 Supervisar, controlar y vigilar los procesos de regisiro y control de asistentia,
puntualidad y permanencia del personal de la Municipalidad, sea cualquiera su

ol j  régimen laboral

¥ s /' 16.Formular vy proponer el Presupuests Analitico de Personal-FAF, en

. ) coordinacion con la Sub Gerencia de Presupuesto.

P .,..,, 17.Elaborar, actualizar y monitorear el Cuadro Mominal de Personal, donde se

{ P48 128 detalie los nombres y apelidos, cargos y ubicacién de cada funcionario
servidor de la Municipalidad.

18. Emitir resoluciones Sub Gerenciales en el ambito de su competencia; asi como
expedir certificaciones y constancias de trabajo.

19. Programar, coordinar y dirigir 1as acciones relacionadas con las aclividades de
bienestar, deportes y recreacidn de los servidores y su familia, asl como
organizar programas de seguridad e higiene conforme a la normatividad legal
vigente.

20. Formular, ejecutar v evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

: : " asicomo elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.

v : el 21.Cumplir las normas del Sistema Macional de Control, asi como la

implementacion de las recomendaciones emitida por el Organo de Control

Institucional.
22.Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia

.ﬁl. Articulo 77°.- Sub Gerencia de Administracién Tributaria

La Sub Gerencia de Administracién Tributaria, &l érgano encargado de dingir, ejecutar,

# -.qu,.,.,.m._.du:nd_u.. y supervisar las acciones relacionadas con la recaudacion y captacidn de

1. Aﬂ\w ; , . relacionado a la obtencidn de rentas municipales, para ello, establecienda

. ot “n ados sistemas de fiscalizacion, recaudacién y confrol, con el propisito de

% ;r.uﬂ._x,. arantizar la generacién de ingresos propios para la ejecucion de mejores servicios y
obras plblicas.

¥ Fiscalizacion Recaudacion
¥ Ejecucidn Coactiva
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16.Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria, campafas de
depuracidn gue permitan mantener actualizada la base tributana.

%mm 17. Implementar la Actualizacidn de las tarifas de los tributos que la Municipalidad

' ” recauda, segun lo normado en coordinacién con la Gerencia de Rentas.
oy, 18.Actualizar los factores y tablas de célculo del Impuesto Predial, Impuesto de

sy : ; ., Alcabala, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y valores arancelarios a

" ,n ......._" emplearse en la determinacién de costos, debidamente actualizados para cada

& : ejercicio y a aprobacidn de la Gerencia Municipal.

19. Actualizar los registros de contribuyentes y predios con la diversa documentacion

racibida de ofras areas.

.Proponer proyectos de directivas, procedimientos y ordenanzas que mejoren el

i rendimiento @ incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas del area.

" 21.Coordinar con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto el andlisis respectivo

de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando

¢ indicadores de gestion,

w ,M. e _um Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

AT T
i

. -. )

i jit

sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de Rentas.
23.Resalver los procedimientos administrativos y  senvicios prestados en
exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientes Administrativos -
TUPA, vigente, emitiendo las resoluciones en primera instancia administrativa de
%\ determinacién y multas tributarias, producto de las acciones de fiscalizacion
- ejecutadas.
S 24 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia,
: e : :mr,,,ﬁ.f asl como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

il

2 26. Cumplir y hacer cumplir los plazos de presentacion de uummuﬂuqﬁm tributarias de
los impuestos predial y vehicular, asl como los comespondientes al page de
impuestos conforme con la Ley de Tributacién Municipal y &l Codigo Tributario
RPN vigente,

Y ._..m.m.___n.._muu:mq la publicacion de los formularios de declaracidn jurada, normatividad,
; .. plazos y cronogramas de pago de los impuestos, arbitios y ofros; asi comeo
exhibir los mismos en los lugares visibles de la Municipalidad.
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%
E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

. .w_m.ﬂmu. 28. Supervisar y controlar la ejecucidn de la cobranza de alquileres de puestos en el
m el ﬂP mercado y de bienes inmuebles de propiedad municipal, asi como proponer la
4 ,.H.H. 4 cuantia de los alquileres y tasas, por el uso de dichos bienes.

o %wﬂ 29, Formular y proponer la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la proyeccion de
; ingresos corrientes (impuestos, tasas, servicios, contribuciones, elc.) para la
formulacion del presupussto del ejercicio siguiente, teniendo en cuenta las

politicas de recuperacién de rentas y el comportamiento histérico de los mismos.

Articulo 78°.- Unidad de Fiscalizacion y Recaudacion

Unidad de Fiscalizacion, es responsable de supervisar, disefiar, revisar y ejecutar
ramas de fiscalizacidn; trabaja con la data del Catastro Urbano, para la aplicacion
“de disposiciones legales relacionadas a las rentas prediales.

. Ladenominacion del cargo es Jefe de la Unidad Fiscalizacion Tributaria.
,ﬁ: fculo B0".- Funciones de la Unidad de Fiscalizacién y Recaudacién
/3on funciones de la Unidad de Fiscalizacion y Recaudacién son las siguientes:

1. Supervisar el cumplimiento y aplicaciones de las normas legales, relativas a la
Administracion Tributaria, asl como las sanciones previstas en el Cddigo
Trbutano y Ordenanzas Municipales.
. Disefar y ejecutar programas de fiscalizacidn tributana para la deteccion de
DIMiSes por evasion de tributos.
B, Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones
g, ,__,__w..,m....,_.... Juradas y otros documentos para determinar la comecta aplicacion de las
..h T | disposiciones legales en materia de rentas Municipales.

e /-8 Ejecitar programas de Fiscalizacitn con el uso-de informacion Catastral, con el

TR consiguiente beneficic de mantener actualizadas las cuentas comentes, en

coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano.
. Hacer campafas con el objeto de verificar las inafectaciones a espectacules
puablicos no deportives v funcionamiento de locales comerciales, determinanda
su correcta aplicacion en la base de datos.
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6. Coordinar con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Estadistica el analisis
respectivo de jos procesos vy procedimientos dentro de su area y sistematizarios
generando indicadores de gestion.

7. Comunicar a los contribuyentes las omisiones tnbutarias detectadas,

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumgplimiento de
sus funciones que le sean asignadas.

9. Programar, ejecutar, confrolar y supervisar las actividades del sislema de
cobranza ordinaria y coactiva de la municipalidad.

10. Programar, ejecutar y controlar la cobranza de alquileres de puesltos en los
mercados y bienes inmuebles de propledad municipal, mantenlendo actualizada
las cuentas cormentes individualizadas., en coordinacion con las dependencias
municipales respactivas,

4 11.Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta

cormente.

12 Coordinar acciones para la optimizacién de los procescs y procedimientos que
(/"2 Ne)  afecten a cuenta coriente def sistema de gestién de la Gerencia de Rentas, con
Y A las Gerencias, Oficinas, Sub Gerencias y Unidades competentes.

WE®5/ 13.Verificar la actualizacion permanerite de la cuenta corrente de los
contribuyentes.

= 14.Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligacionas tributanias yio

administrativas.
AHI 15.Generar liquidaciones, Resoluciones de Multa Tributarias, Resoluciones de
 Determinacidn y Resoluciones de Anulacidn de valores, para actualizar las
acotaciones del contribuyente.
/7%, 16.Resoiver los recursos impugnatorios contra resolucion administrativa, elevando
i w.m._:_ el proyecto de resolucién para la aprobacion del Gerente de Rentas.
.W.. i 4 17 Resciver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de
"% 7 resolueién a la Unidad correspondiente.
18. Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda.
19.Resolver las reclamaciones no contenciosas, elevando el documento
comespondiente para su aprobacion.
20, Controlar las multas administrativas,
" 21.Transferir los valores en estado de cobranza ordinaria a la Gerencia de
Ejecucién Coactiva, conforme a ley,

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNMCIONES _H.ﬂr”__- o i



































































































































































































