REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°4 3 4 -2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Aoras 19 MAY zuzs

VISTOS: Oficio N° 0286-2023/GRP-DRSP-43002011.2 de fecha 25 de enero del 2023,
mediante el cual la Direccién Regional de Salud Piura remite el Recurso de Apelacién interpuesto
por EDICIO BERECHE PALACIOS contra la Resolucién Directoral Regional Piura N° 1081-
2022/GOB.REG.DRSP.DEGDRH de fecha 25 de octubre del 2022; y el Informe N° 1137-2023/GRP-
460000 de fecha 09 de mayo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Registro y Control N° 13662-2022 de fecha 01 de septiembre del 2022,
EDICIO BERECHE PALACIOS, en adelante el administrado, ingresé el escrito S/N solicitando que se
mita la resolucion directoral correspondiente a fin que se RECONOZCA y cumpla con el pago del
umento del 10% de su haber mensual, mas los intereses legales, debido a que sus remuneraciones

tuvieron afectas a la Contribucion al FONAVI, desde el mes de enero del afio 1993 hasta la
ctualidad, en concordancia con el articulo 2 del Decreto Ley N° 25981 y la Unica Disposicion Final de
aLey N° 26233, mas el pago de los costos y costas del proceso.

Que, con Resolucién Directoral Regional Piura N° 1081-2022/GOB.REG.DRSP.DEGDRH de
fecha 25 de octubre del 2022, la Direccién Regional de Salud Piura resolvio DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud presentada por EDICIO BERECHE PALACIOS, de reconocimiento de
{/' pago de incremento del 10% de la remuneracion mensual por contribucién al FONAVI, que contempla
el Decreto Ley N° 25981, mas los intereses legales desde enero de 1993 hasta la actualidad.

Que, por medio de la Hoja de Registro y Control N° 18533-2022 de fecha 16 de noviembre del
2022, se ingreso el escrito S/N, donde el administrado interpone formal Recurso de Apelacioén
sefalando que no ha recibido contestacion alguna, invocando la denegatoria ficta debido al transcurso
del plazo legal establecido por ley.

Que, a través del Oficio N° 0286-2023/GRP-DRSP-43002011.2 de fecha 25 de enero del 2023,
la Direccion Regional de Salud Piura elevo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado, el mismo que se remitié a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica para que emita opinion legal al respecto.

Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico

e Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
PO :‘h} Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25.01.2019, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el
{? v 5 %‘ ual establece que: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
'g iferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
?é, é?debr‘endo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
’?g(u o actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias

e berentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2

del articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito.

Que, el administrado sefiala que no se le ha notificado, por lo que interpone apelacion contra la
denegatoria ficta; pero, de la revision del expediente administrativo obra el cargo de notificacion a
fojas 18, con fecha de recepcién del 07 de noviembre del 2022 de la Resolucién Directoral Regional
Piura N° 1081-2022/GOB.REG.DRSP.DEGDRH de fecha 25 de octubre del 2022. En consecuencia,
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se debe tener por interpuesto el recurso de apelacién contra la citada Resolucion, al ser un acto
administrativo valido y debidamente notificado, dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del
articulo 218 del T.U.O. de la Ley N° 27444, 16 de noviembre del 2022, computado desde la fecha de

notificacidn del acto impuanadon

Que, de la revision del expediente administrativo se ha podido verificar que el administrado
pretende se emita la resolucion directoral correspondiente a fin que se RECONOZCA y cumpla con el

Ufﬂ'ﬂl@i\:"’.

pago delaumento det-10% de su haber mensual, mas los intereses legales, debidoa que sus—

remuneraciones estuvieron afectas a la Contribucion al FONAVI, desde el mes de enero del afio 1993
hasta la actualidad, en concordancia con el articulo 2 del Decreto Ley N° 25981 y la Unica Disposicion
Final de la Ley N° 26233, mas el pago de los costos y costas del proceso.

Que, a fojas 11 del expediente administrativo obra el Informe de Situacién Actual N° 883-2022
¢ fecha 05 de septiembre del 2022, sobre el administrado, en el cual se detalla que se desempefa
el cargo de Asistente Administrativo |, nivel SPF, con la condicion de nombrado desde el 28 de abril

Que, el articulo 2 del Decreto Ley N° 25981 establecidé que los trabajadores dependientes cuyas
R remuneraCIoneS estén afectas a la contribucion FONAVI, por contrato vigente al 31 de diciembre de
11992, tendran derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993.
#.8/El monto de este aumento sera equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de enero
' wﬁ‘f de 1993 que esté afecto a la contribucion al FONAVI.

Que, posteriormente con el Decreto Supremo Extraordinario N° 043-PCM-93 se precisaron los
alcances del precitado Decreto Ley, prescribiendo en su articulo 2 lo siguiente: “Precisese que lo

inancian sus planillas con cargo a la fuente del tesoro publico. Asimismo, con la Ley N° 26233 de
echa 13 de octubre de 1993 se deroga el Decreto Ley N° 25981 y las demas disposiciones que se
opongan a la presente ley”.

Que, en consideracion a lo anteriormente expuesto, se debe precisar que el incremento de
remuneraciones dispuesto por el articulo 2 del Decreto Ley N° 25981 fue aplicable en el periodo en el
gue referido dispositivo legal estuvo vigente y no con posterioridad a dicho periodo, mas aun si este
fue derogado mediante Ley N° 26233 como ya se menciono; asimismo en la Disposicién Final Unica

stablece que solamente es aplicable a los trabajadores que hubieran tenido el incremento de sus
muneramones durante el periodo en el cual estuvo en vigencia el Decreto Ley N° 25981, excluyendo
on este decreto a los trabajadores de entidades del sector publico.

Que, ademas, resulta oportuno indicar que el articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, indicé: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades ptiblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
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conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos

de cualquier naturaleza con las mismas caracterisficas sefialadas anferiormente. los arbifrajes en

materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera

efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.
De-modo-que, la-norma-establece-expresamente que no-se podra-incorporar-et-incremento det 10%
anteriormente mencionado, siendo esto asi resulta infundada la solicitud.

En consecuencia, de conformidad a los parrafos que anteceden, el recurso de apelacion
nterpuesto por el administrado debe ser declarado INFUNDADO.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
dministracién, Oficina Recursos Humanos, y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
egionales y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
esolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba
§ a actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Descentralizacion de Facultades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Directoral Regional Piura N° 1081-2022/GOB.REG.DRSP.DEGDRH de fecha 25 de
octubre del 2022, presentada por EDICIO BERECHE PALACIOS, de conformidad con los
onsiderandos expuestos en la presente resolucidon. Téngase por agotada la via administrativa

? ' ¢onforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del TUO de la Ley N° 27444,
o g Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
& publicado el 25 de enero del 2019.

oy ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la Resolucién que se emita a EDICIO BERECHE
g ‘ "L‘-‘/C.PALACiOS, en su domicilio real ubicado en Calle Amazonas N° 202, Los Monteros — distrito de
y 'Qastilla, provincia y departamento de Piura, en el modo y forma de ley; a la Direccion Regional de
Salud Piura, donde deberan remitirse todos los actuados; y, demas Unidades Organicas pertinentes

jl Gobierno Regional Piura.
' 2 REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

REGIONAL PIURA
3l de Desarrollo Social

..e. l .

JOSE WILMER LDAIZA NINO

Gerente Rggional




