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FE DE ERRATAS
CONCURSO PUBLICO TRANSITORIO N°002-2023-GRTPE-GR CUSCO
PERFILES DEL PROCESO DE SELECCION

l SUBGERENCIA DE GOBERNANZA DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

1. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 02
PLAZAS.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de dos (02) profesionales PD-Il (Grado de Bachiller o fitulo
técnico en Economia, Contabilidad, Administracion) para la ampliaciéon
programada de los servicios y el fortalecimiento de las funciones del drea
realizadas durante el ano 2023.
e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de
Gobernanza de Trabajo y Promocion del Empleo.

PERFIL DEL PUESTO:

_ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
/et FORMACION ~ACADEMICA GRADO « Grado de Bachiller o titulo técnico
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS en  Economia,  Contabiidad,

Administracion

/ EXPERIENCIA e Experiencia laboral general no
menor a 01 ano

e Experiencia laboral en el sector
puUblico no menor a 06 meses.

Atencidn al usuario.

Conocimientos en gestion publica.
Legislacion laboral

Politicas regionales del sector
trabajo y empleo.

e Ofimdtica.

CONOCIMIENTOS

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Gestion Publica.

ESPECIALIZACION e Planificacion estratégica en el
sector publico.

o Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad vy
confiabilidad.

Proactividad.

Trabajo en equipo.

Puntualidad.

Predisposicion e imparcialidad.
Redaccidn, andlisis y sintesis.
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e Comunicacion asertiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte al drea en la identificacién de politicas en materia de frabagjo y
promocién del empleo a través de los espacios de concertacion programados
para el ano 2023.

b) Asesoria a los actores sociales en las ferias socio labdrales ejecutadas durante
el ano 2023.

c) Apoyo en la organizacion y coordinaciones previas a las sesiones mensuales de
los 03 espacios de concertacién (CDRPE, CRTPE Y CRSST) del Ultimo semestre
anual.

d) Manejo de la descarga de la tramitacion de documentos internos y externos.

e) Oftras labores asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual $/. 2 550.00

Cddigo PD-01-GRTPE-SGGTPE

DEBE DECIR:

1.- PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL I (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 02

PLAZAS.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de dos (02) profesionales PD-I (Grado de Bachiller o titulo

técnico en Economia, Contabilidad, Administracion y/o dfines) para la
ampliacion programada de los servicios y el fortalecimiento de las funciones del
drea realizadas durante el afio 2023

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de
Gobernanza de Trabajo y Promocién del Empleo.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORM@CIéN ACADEMICA  GRADO e Grado de Bachiller o titulo técnico

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS en Economia, Contabilidad,
Administracion y/o afines

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor a 01
ano

e Experiencia laboral en el sector

publico no menor a 06 meses.
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CONOCIMIENTOS

Atencion al usuario.

Legislacion laboral.

® o o o

trabajo y empleo.
Ofimdatica.
Formalizacién laboral.

Conocimientos en gestién publica.

Politicas  regionales del sector

DIPLOMADO Y/O CURSOS

DE e Gestion Publica.

confiabilidad.

Proactividad.

Trabajo en equipo.
Puntualidad.

Predisposicion e imparcialidad.
Redaccidn, andlisis y sintesis.
Comunicacion asertiva.

ESPECIALIZACION Planificacion  estratégica en el
sector publico.
e Ofimdtica.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS ¢ Responsabilidad, honestidad vy

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a)

o)
c)
d)

e)

Soporte al drea en la identificacién de politicas en materia de trabajo,
promocion del empleo y formalizacion laboral, a través de los espacios de
concertacion programados para el afio 2023.

Asesoria a los actores sociales en las ferias socio labdrales ejecutadas durante
el ano 2023 para la formalizacién e insercién laboral.

Apoyo en la organizacién y coordinaciones previas a las sesiones mensuales de
los 03 espacios de concertacién (CDRPE, CRTPE Y CRSST) del afo 2023,
Manejo de la descarga de la tramitacion de documentos internos y externos
generados por las politicas de la formalizacién laboral.

Otras labores asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabgjo y Promocion del
Empleo

Duracién de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual

/.2 550.00

Codigo

PD-01-GRTPE-SGGTPE

DICE:

2. PUESTO: PROFESIONAL TA - TECNICO Il (TECNICO ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA

GENERALIDADES:
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e Confratar los servicios de un (01) profesional TA-Il (Estudios Universitarios en
Economia, Contabilidad, administracién) para la ampliacién programada de los
servicios y el fortalecimiento de las funciones del drea redlizadas durante el

presente ano.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de

Gobernanza de Trabajo y Promocién del Empleo

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Estudios  Universitarios en
Economia, Contabilidad,
administracion

FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
no menor a 01 afo

CONOCIMIENTOS

Ofimatica.

Atencion al usuario.
Conocimientos en gestion
publica.

Legislacién laboral

Politicas regionales del sector
trabajo y empleo.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE
ESPECIALIZACION

Gestidn Publica
Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en equipo.
Puntualidad.

Predisposicion e
imparcialidad.

Redaccion, andlisis y sintesis.
Comunicacion asertiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte en la carga documentaria de la Subgerencia, Recepcidn y atencién
de los documentos para la ejecucién de las mesas de trabajo programadas

para el ano 2023.

b) Redaccién de documentos: informes oficios, cartas y comunicados para los

eventos sociales del ano 2023.

¢) Seguimiento de los planes de trabajo de los consejos regionales, CDRPET| y
actividades programadas en el POI institucional del afio 2023.
d) Seguimiento de los requerimientos presentados a la oficina de administracion

del ano 2023.

e) Ofras labores asignadas por el jefe inmediato superior.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 000.00

Cédigo TA-01-GRTPE-SGGTPE

DEBE DECIR:

2.- PUESTO: PROFESIONAL TA - TECNICO Il (TECNICO ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA
GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional TA-Il (Estudios Universitarios en
Economia, Contabilidad, administraciéon y/o afines) para la ampliacion
programada de los servicios y el fortalecimiento de las funciones del darea
realizadas durante el afo 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de
Gobernanza de Trabajo y Promocién del Empleo

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e [Estudios Universitarios en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Economia, Contabilidad,
administracion y/o afines.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a0l ano
CONOCIMIENTOS o Ofimatica.
e Atencion al usuario.

Conocimientos en gestion
publica.

o Legislacion laboral
Politicas regionales del sector
trabajo y empleo.

e Formalizacién laboral.

DIPLOMADO  Y/O  CURSOS DE e Gestion Publica
ESPECIALIZACION e Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en equipo.
Puntualidad.

Predisposicion e
imparcialidad.

e Redaccion, andlisis y sintesis.
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e Comunicacion asertiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Redaccién de documentos: informes oficios, cartas y comunicados para los
eventos sociales y de formalizacion programados para el afo 2023.

b) Seguimiento de los planes de trabajo de los consejos regionales, CDRPET| y
actividades programadas vinculadas a la formalizacién laboral del afio 2023.

c) Seguimiento de los requerimientos presentados a la oficina de administracion
del afo 2023 para la ejecucion de las ferias de formalizacién laboral.

d) Otras labores asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabgajo y Promocién del Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2000.00

Codigo TA-01-GRTPE-SGGTPE

Il SUBGERENCIA DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

1. PUESTO: PROFESIONAL TA - TECNICO Il (TECNICO ADMINISTRATIVO) 02 PLAZAS

GENERALIDADES
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de dos (02) profesionales TA-Il (Estudios Universitarios en
Derecho, contabilidad) para fortalecer y ampliar la cobertura de servicios
itinerantes durante la ejecucion de las actividades del afo 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Estudios Universitarios en derecho,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS contabilidad.
EXPERIENCIA e Experiencialaboral general no menor
aun 01 ano
CONOCIMIENTOS o Ofimdatica.
e Atencidén al usuario.
DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Derecho laboral.
ESPECIALIZACION e Gestion publica.
o Ofimdatica.
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Responsabilidad,  honestidad vy
confiabilidad.
* Pro actividad
e Trabagjo en equipo.
e Puntualidad.
e Predisposicion e imparcialidad.
e Redaccion, andlisis y sintesis.
e Comunicacion asertiva.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Apoyo en la gestion documentaria de la Subgerencia para la realizaciéon de
eventos de difusion de la normativa socio laboral durante el afio 2023.
b) Redaccion de documentos: informes, oficios, cartas, y comunicados para los
servicios itinerantes en el afo 2023.
c) Soporte en las capacitaciones de los regimenes tributarios y contables.
d) Coordinacién y seguimiento de los requerimientos presentados a la oficina de
administracion de la GRTPE en el afio 2023.
e) Apoyo y soporte en las jordanas de capacitacién, sesiones y reuniones durante
el ano 2023.
f) Otras labores asignadas por el jefe inmediato superior.
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabagjo y Promocién del Empleo
Duraciéon de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/. 2 000.00
Cédigo TA-O1-GRTPE- SGTDF
DEBE DECIR:

1.- PUESTO: PROFESIONAL TA - TECNICO Il (TECNICO ADMINISTRATIVO) 02 PLAZAS

GENERALIDADES
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de dos (02) profesionales TA-II (Estudios Universitarios en
Derecho, contabilidad y/o afines) para fortalecer y ampliar la cobertura de
servicios itinerantes durante la ejecucién de las actividades del afo 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS contabilidad y/o afines.

FORMACION ACADEMICA GRADO e Estudios Universitarios en Derecho,
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EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor a un 01
ano

Ofimdtica.

Atencién al usuario.
Derecho laboral.
Insercion en planillas.
Formalizacién laboral.

CONOCIMIENTOS

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE Derecho laboral.

ESPECIALIZACION o Gestion publica.
o Ofimatica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo.

Puntualidad.

Predisposicion e imparcialidad.
Redaccion, andlisis y sintesis.
Comunicacién asertiva.

\

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Redaccién de documentos: informes, oficios, cartas, y comunicados para los

servicios itinerantes de formalizacion en el afo 2023.

b) Soporte en las capacitaciones de los regimenes tributarios y contables.

¢) Coordinacién y seguimiento de los requerimientos presentados a la oficina de
administracion de la GRTPE en el afo 2023 para el cumplimiento de las metas
establecidas en formalizaciéon laboral.

d) Apoyo y soporte en las jordanas de capacitacién, sesiones y reuniones durante
el ano 2023 para la formalizacion laboral.

e) Ofras labores asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabgjo y Promocion del Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/.2000.00

Cddigo TA-O1-GRTPE- SGTDF

DICE:

2. PUESTO: PROFESIONAL PC - PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de un (01) profesional PC-Il| (Abogado Colegiado con
Habilitacion Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta carga
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laboral durante el afio 2023.
* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante para la Subgerencia de
Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Abogado Colegiado con habilitacion
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general no menor
a 03 anos
e Experiencia laboral en el sector
publico no menor a 01 ano
CONOCIMIENTOS e Ofimdtica.
e Atencién al usuario.
e Absolucion de consultas laborales.
e Derecho laboral.
DIPLOMADO Y/O  CURSOS DE e Derecho laboral y procesal laboral
ESPECIALIZACION e Gestion Publica.
o Ofimdtica
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.
¢ Pro actividad
e Trabajo en equipo
e Puntuadlidad
e Predisposiciéon e imparcialidad
e Redaccion, andlisis y sintesis
e Comunicacién asertiva
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Soporte en la proyeccion de resoluciones realizadas durante el presente
ano.
b) Atender las consultas laborales de los usuarios en las ferias itinerantes
programadas para el presente ano.
c) Atencién de los servicios de defensa legal gratuita programadas en el
ano 2023.
d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del afo
2023.
e) Y otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabgjo y Promocién del
Empleo.

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 3, 200.00
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| Cédigo | PC-01-GRTPE-SGTDF ]

DEBE DECIR:

2.-PUESTO: PROFESIONAL PC - PROFESIONAL Il (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.
GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

¢ Contratar los servicios de un (01) profesional PC-IIl (Derecho, contabilidad y/o
afines, con habilitacion Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la
alta carga laboral durante el afio 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

£ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMAQION ACADEMICA GRADO ¢ Derecho, contabilidad y/o afines,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS con habilitacion Vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor a 03
anos

e Experiencia laboral en el sector
publico no menor a 01 afo

Ofimdtica.

Atencién al usuario.

Absolucién de consultas laborales.
Derecho laboral.

Formalizacion laboral.

CONOCIMIENTOS

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE Derecho laboral y procesal laboral

ESPECIALIZACION e Gestion PUblica.
o Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Responsabilidad, honestidad y

confiabilidad.

e Pro actividad

e Trabagjo en equipo

e Puntudlidad

e Predisposicion e imparcialidad

e Redaccion, andlisis y sintesis

e Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Atencién de consultas laborales y de formalizacion laboral de |os usuarios en

las ferias itinerantes programadas para el afo 2023

b) Atencién de los servicios de defensa legal gratuita relacionados a la
formalizacién laboral, programadas en el afo 2023.

c) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias de
formalizacion del afo 2023.

d) Y otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocién del
Empleo.
Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 3, 200.00
Cdodigo PC-01-GRTPE-SGTDF
DICE:
3. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.
M GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de un (01) profesional PD-II (Grado de Bachiller en
derecho) para el soporte y apoyo en la ampliacién itinerante del servicio de

liguidaciones.
* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabagjo y

Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller en derecho.

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA ¢ Experiencia laboral general no
menor a 01 ano.

* Experiencia laboral en el sector
publico no menor a 06 meses.

CONOCIMIENTOS e Ofimdtica.
e Atencidn al usuario.

e Manejo de Ila ley de
procedimientos administrativos
generales.

e Derecho laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Diplomado en derecho laboral

ESPECIALIZACION y/o procesal laboral.

e Cursos y/o capacitaciones en
liquidaciones de beneficios
sociales/laborales.

o Gestion publica.

Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.
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Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e imparcialidad
Redaccion, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO.

a) Apoyo en el drea de liquidaciones para la ampliacién itinerante del servicio
de liquidaciones en el aio 2023.
b) Formulacion de documentos: informes, cartas y oficios para la gestion de las

ferias socio laborales ejecutadas en el afio 2023.

¢) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del ano
2023.

d) Y otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocién del

Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Caddigo PD-01-GRTPE-SGTDF.

DEBE DECIR:

3.- PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL I (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.
GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

¢ Contfratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller en
derecho, contabilidad y/o afines) para el soporte y apoyo en la ampliacion
itinerante del servicio de liquidaciones.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS' DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller en derecho,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor a

01 ano.
e Experiencia laboral en el sector
publico no menor a 06 meses.
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CONOCIMIENTOS

Ofimdtica.

Atencién al usuario.

Manejo de la ley de
procedimientos administrativos
generales.

Derecho laboral.

Formalizacién laboral.

DIPLOMADO  Y/O  CURSOS
ESPECIALIZACION

DE °

Diplomado en derecho laboral
y/o procesal laboral.

Cursos y/o capacitaciones en
liguidaciones de beneficios
sociales/laborales.

Gestion publica.

Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e © © o o o

Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Puntualidad.

Predisposicion e imparcialidad.
Redaccioén, andlisis y sintesis.
Comunicacion asertiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO.

a) Apoyo en el area de liguidaciones para la ampliacion itinerante del servicio
de liquidaciones relacionadas a la formalizacién laboral en el ano 2023.

b) Formulacion de documentos: informes, cartas y oficios para la gestion de las
ferias socio laborales de formalizacion, ejecutadas en el ano 2023.

c) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias de
formalizacion laboral del ano 2023.

d) Y otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia

Empleo

Regional de Trabajo vy

Promociéon del

Duracion de Contrato

Desde la s

31 de diciembre del 2023

uscripcion del contrato hasta el

Ingreso Mensual

S/ 2 550.00

Cédigo

PD-01-GRT

PE-SGTDF.
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PUESTO: PROFESIONAL PB-PROFESIONAL IV (PROFESIONAL ESPECIALISTA) 01
PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional especidlista (Abogado con
habilitacién Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta carga
laboral durante el afo 2023.

Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMQCIéN ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacion vigente.
EXPERIENCIA e FExperiencia laboral general

no menor a 04 anos.

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 02
anos.

CONOCIMIENTOS ¢ Ofimdatica.
¢ Atencion al usuario.

Manejo de Ila ley de
procedimientos
administrativos generales.

e Derecho laboral y procesal
laboral.

DIPLOMAS Y/O CURSOS DE e Derecho Laboral, derecho

ESPECIALIZACION procesal laboral, derecho
administrativo y  derecho

procesal administrativo.
Gestion publica.
Ofimdatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccidn, andilisis y sintesis
Comunicacion asertiva
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Asesorar en asuntos legales, normativos y administrativos durante el ano 2023.

b) Emitir opinién respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos legales
y administrativos relacionados con las actividades del drea.

c) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 4 000.00

Codigo PB-01-GRTPE-SGTDF

DEBE DECIR:
M 4.- PUESTO: PROFESIONAL PB-PROFESIONAL IV (PROFESIONAL ESPECIALISTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

* Contratar los servicios de un (01) profesional especidlista (Abogado colegiado
con habilitacién Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta
carga laboral durante el afo 2023.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabaijo y
Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMAQIéN ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacién vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 04 anos.

e Experiencia laboral en el
sector pUblico no menor a 02
anos.

CONOCIMIENTOS o Ofimdtica.
e Atencion al usuario.,

Manejo de la ley de
procedimientos
administrativos generales.

e Derecho laboral y procesal
laboral.

e Formalizacion laboral.

DIPLOMAS Y’/O CURSOS DE e Derecho Laboral, derecho
ESPECIALIZACION procesal  laboral, derecho
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administrativo vy derecho
procesal administrativo.

o Gestion publica.

e Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccioén, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

Pl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
d) Asesorar y orientar en temas legales y normativos relacionados a la

formalizacion laboral durante el afo 2023.

e) Acompafamiento en el proceso de formalizacién laboral desde la optica
legal, mediante la emisién de informes.

f)  Emitir opinion legal respecto del contenido y alcance juridico de los dispositivos
legales relacionados con las actividades de formalizacion.

g) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabagjo y Promocién del Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 4 000.00

Cdodigo PB-01-GRTPE-SGTDF

DICE:
5. PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Il (PROFESIONAL ESPECIALISTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

¢ Contratar los servicios de un (01) profesional PC-IIl (Abogado titulado con
habilitacion vigente) para la ejecucién del ciclo de capacitaciones
programadas para el afno 2023.

e Dependencia unidad organica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMA’CIéN ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacién vigente.
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EXPERIENCIA e Experiencia laboral general
no menor a 03 anos

o Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

CONOCIMIENTOS o Ofimdtica.

e Atencién al usuario.

o Capacitacion en derecho
laboral, constitucion de
empresa y procedimientos de
formalizacion laboral y
similares.

e Seguridad y salud en el
trabajo.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Derecho laboral y/o derecho

7 ESPECIALIZACION procesal laboral.
e Lley general de sociedades

y/o formalizacion laboral.
e Gestion publica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andilisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Organizar actividades multisectoriales de difusién de la normativa laboral en
derechos fundamentales en aras de fortalecer los servicios itinerantes del afo
2023.

b) Brindar capacitaciones en normativa socio laboral en Derechos
Fundamentales a empleadores, emprendedores, trabajadores y ex
trabajadores de manera virtual y presencial para completar la ejecucion del
programa anual de capacitaciones del afo 2023.

¢) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacién, talleres y ferias.

d) Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabgjo y Promocién del Empleo
Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 3 200.00
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DEBE DECIR:

5.- PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Iil (PROFESIONAL ESPECIALISTA) 01 PLAZA.
GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

* Contratarlos servicios de un (01) profesional PC-Ill ( Abogado, contador y/o afines
colegiado con habilitacién vigente) para la ejecucion del ciclo de
capacitaciones programadas para el afio 2023.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabgjo y
Derechos Fundamentales

PERFIL DEL PUESTO

//'7 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Abogado, contador y/o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS afines colegiado con
habilitacion vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 03 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

CONOCIMIENTOS e Ofimdtica.
e Atencidén al usuario.

Capacitacion en derecho
laboral, constitucion  de
empresa y procedimientos de
formalizacién laboral y similar.
e Seguridad y salud en el
trabagjo.
e Formalizacién laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Derecho laboral y/o derecho

ESPECIALIZACION procesal laboral.
e Ley general de sociedades

y/o formalizacién laboral.
e Gestion publica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccién, andilisis y sintesis

e Comunicacion asertiva
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Organizar actividades multisectoriales de difusion de la normativa laboral en
derechos fundamentales en aras de fortalecer los servicios itinerantes del afio
2023.

b) Brindar capacitaciones en normativa socio laboral en Derechos
Fundamentales a empleadores, emprendedores, trabajadores y ex
trabajadores de manera virtual y presencial para completar la ejecucion del
programa anual de capacitaciones del afio 2023.

c) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias.

d) Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

77’ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 3200.00

Cddigo PC-02-GRTPE- SGTDF

DICE:

6. PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL IIl (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA
» Contratar los servicios de un (01) profesional PC-Ill (Abogado colegiado con
habilitacion vigente) para la ejecucién del ciclo de capacitaciones
programadas para el ano 2023.
* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo
y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMApION ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacion vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general

no menor a 03 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

CONOCIMIENTOS e Ofimdtica.

e Atencién al usuario.
Capacitacion en derecho
laboral, derechos
fundamentales.

e Seguridad y salud en el
trabagjo.
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DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Derecho laboral y derecho

ESPECIALIZACION procesal laboral,
o Seguridad y salud en el

trabajo.
o  Gestion publica.

BILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andilisis y sintesis

e  Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Organizar actividades multisectoriales de difusion de la normativa laboral en
derechos fundamentales en aras de fortalecer los servicios itinerantes del afo
2023.

b) Brindar capacitaciones en normativa socio laboral en Derechos
Fundamentales a empleadores, emprendedores, trabajadores y ex
trabajadores de manera virtual y presencial para completar la ejecucién del
programa anual de capacitaciones del afo 2023.

c) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacién, talleres y ferias del afio
2023.

d) Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno  Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabgjo y Promocién del Empleo
Duracion de Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023
| Ingreso Mensual S/ 3 200.00
Codigo PC-03-GRTPE- SGTDF-FL
DEBE DECIR:
6.- PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.
GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional PC-ll (Abogado, contador y/o
afines colegiado con habilitacion vigente) para la ejecucion del ciclo de
capacitaciones programadas para el afo 2023.

» Dependencia unidad orgdanica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo
y Derechos Fundamentales.




ARUCA D
& %,

Gobierno Regional COMISION CAS TRANSITORIO002-2023-

de Cusco GRTPE- GR CUSCO

*“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
“Afio de fa Unidad, Paz y el Desarrolla”

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO * Abogado, contador y/o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS afines colegiado con
habilitacién vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 03 anos
e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.
M CONOCIMIENTOS o Ofimatica.
e Atencion al usuario.
e Capacitacion en derecho
laboral, derechos

fundamentales.

e Seguridad y salud en el
frabgjo.

e Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Derecho laboral y derecho

ESPECIALIZACION procesal laboral.
e Seguridad y salud en el

trabagjo.
o Gestion publica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposiciéon e
imparcialidad

Redaccion, andlisis y sintesis

e Comunicacioén asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Organizar actividades multisectoriales de difusién de la normativa laboral en
derechos fundamentales y formalizacién laboral, en aras de fortalecer los
servicios itinerantes del afno 2023.

b) Brindar capacitaciones en normativa socio laboral en Derechos
Fundamentales a empleadores, eémprendedores, trabajadores y ex
trabajadores de manera virtual y presencial para completar la ejecucion del
programa anual de capacitaciones del afo 2023.

c) Apoyo y soporte en las joradas de capacitacién, talleres y ferias del afo
2023.

d) Orientaciéon en servicios de seguridad y salud en el trabajo para la
formalizacion laboral del ano 2023.




Gobierno Regional

de Cusco

COMISION CAS TRANSITORIO002-2023-
GRTPE- GR CUSCO

““Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Afio de la Unidad, Paz y el Desarrolla”

e) Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno  Regional
Regional de Trabgjo y Promocién del Empleo

de Cusco-

Duracion de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Ingreso Mensual

S/ 3 200.00

Caodigo

PC-03-GRTPE- SGTDF-FL

PUESTO: PROFESIONAL PB-PROFESIONAL IV (PROFESIONAL ESPECIALISTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional especialista (Ingeniero Colegiado
con Habilitacion vigente) para la ejecucion de los sistemas de seguridad y salud
en el frabajo programados para el ano 2023.
Dependencia unidad organica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
Peru de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Ingeniero  Colegiado con
habilitaciéon vigente

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
no menor a 04 anos
Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 02
anos.

CONOCIMIENTOS

Especialista en Seguridad vy
Salud en el Trabgjo.
Formalizacién laboral.

CURSOS Y /O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION

Diplomado y/o
especializacion en seguridad
y salud en el trabagjo.
Ofimdatica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andilisis y sintesis

Gerencia
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L e Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Organizar actividades multisectoriales de sensibilizacion, orientacion y
capacitacion en materia de seguridad y salud en el frabajo, de manera
coordinada con otras entidades durante el afio 2023.

b) Brindar asistencia técnica a empresas del sector privado en seguridad y salud
en el trabajo en atencién al programa de formalizacién del 2023.

C) Brindar capacitaciones y talleres en materia de seguridad y salud en el tfrabajo
de manera virtual y presencial en cumplimiento de las capacitaciones
programadas para el afo 2023.

d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del afo
2023.

e) Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

y /,,/’// CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabgjo y Promocién del

Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 4 000.00

Caodigo PB-02-GRTPE- SGTDF

DEBE DECIR:

7.- PUESTO: PROFESIONAL PB-PROFESIONAL IV (PROFESIONAL ESPECIALISTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

¢ Contratar los servicios de un (01) profesional especialista (Ingeniero industrial y/o
afines, con Habilitacién vigente) para la ejecucion de los sistemas de seguridad
y salud en el frabajo programados para el afo 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
Pert de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO§ MINIMOS DETALLE

FORMA’ClON ACADEMICA GRADO e Ingeniero industrial y/o afines,

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS con habilitacién vigente

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 04 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 02
anos.
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CONOCIMIENTOS e Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
e Formalizacion laboral.

CURSOS Y /O PROGRAMAS DE ¢ Diplomado y/o

ESPECIALIZACION especializaciéon en seguridad
y salud en el trabagjo.

e Ofimatica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccioén, andilisis y sintesis
Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Organizar actividades multisectoriales de sensibilizacion, orientacién y
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de manera
coordinada con ofras entidades durante el afio 2023.

b) Brindar asistencia técnica a empresas del sector privado en seguridad y salud
en el trabajo en atencién al programa de formalizacién del 2023.

c) Brindar capacitacionesy talleres en materia de seguridad y salud en el trabajo
de manera virtual y presencial en cumplimiento de las capacitaciones
programadas para el afno 2023.

d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del ano
2023.

e) Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocion del
Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 4 000.00

Caodigo PB-02-GRTPE- SGTDF

DICE:
8. PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional PC-lll (Grado de Contador Publico
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Colegiado) para el cumplimiento de las metas establecidas para el ano 2023.
e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
Peru de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO§ MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Contador Publico
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Colegiado.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral general

no menor a 03 anos
e Experiencia laboral en el
Sector Publico no menor de

01 ano
i CONOCIMIENTOS e Capacitacion en derecho
ﬂ"' laboral,  constitucion  de

empresa y procedimientos
de formalizacién tributaria y
similares.

e Registro en planilas de
trabajadores.

DIPLOMADO Y/O CURSO DE e Derecho laboral y

ESPECIALIZACION fiscalizacion  laboral  y/o
legislacioén laboral.

e Ley general de sociedades
y/o formalizacion laboral.

o Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion =
imparcialidad

Redaccioén, andilisis y sintesis

o Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte en el desarrollo de actividades orientadas a la promocién e incentivo
de la formdlizacién laboral, referente en insercién en planillas y otras
actividades relacionadas a la formalizacion fributaria para la ejecuciéon de
metas del ano 2023.

b) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion y ferias programadas para el
ano 2023.

c) Elaborar documentos: oficios, informes, etc, del afio 2023.

d) Otras labores asignadas por el inmediato superior.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promociéon del
Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 3 200.00

Caodigo PC-04-GRTPE- SGTDF

DEBE DECIR:

M 8.- PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional PC-lll (Grado de Contador PUblico
y/o dfines, con habilitacién vigente) para el cumplimiento de las metas
establecidas para el ano 2023.

» Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
Peru de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Contador Publico

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS y/o dafines, con habilitacion
vigente.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 03 anos

e Experiencia laboral en el
Sector Publico no menor de
01 ano

CONOCIMIENTOS e Capacitacion en derecho
laboral,  constitucion  de
empresa y procedimientos
de formalizacion tributaria y

similares.
e Registro en planilas de
trabajadores.

o Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSO DE e Derecho laboral y

ESPECIALIZACION fiscalizacién  laboral  y/o
legislacion laboral.

e ley general de sociedades
y/o formalizacién laboral.

o Ofimdtica.
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccién, andlisis y sintesis
Comunicacioén asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte en el desarrollo de actividades orientadas a la promocién e incentivo
de la formalizacion laboral, referente en insercién en planillas y oftras
actividades relacionadas a la formalizacion tributaria para la ejecuciéon de

metas del ano 2023.

b) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion y ferias programadas para el

ano 2023.

c) Ofras labores asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracién de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual

S/ 3 200.00

Cdédigo

PC-04-GRTPE- SGTDF

DICE:

9. PUESTO: PROFESIONAL PD-PROFESIONAL Ii (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 02 plazas.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de dos (02) profesional PD-Il (Bachiller o titulado técnico en
Contabilidad) para el cumplimiento de las metas establecidas en formalizacién

para el afo 2023.

» Dependencia unidad organica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
PerU de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITO§ MI’NIMOS‘ DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO o Bachiller o titulado técnico en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Contabilidad.

EXPERIENCIA

e Experiencia laboral general no
menor a 01 ano.
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e Experiencia laboral en el sector
puUblico no menor a 06 meses

CONOCIMIENTOS e Capacitacion en  derecho
laboral, constitucion de empresa
y procedimientos de
formalizacion tributaria y
similares.

e Registro de insercion en planillas

electrénicas.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE Derecho laboral.

ESPECIALIZACION Ley general de sociedades y/o

formalizacion laboral.
¢ Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honesfidad vy

confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e imparcialidad
Redaccidn, andlisis y sintesis
Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

Soporte en el desarrollo de actividades orientadas a la promocién e incentivo

a)
de la formalizacion laboral, referente en insercion en planillas para la ejecucion
de metas del ano 2023.
b) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion y ferias programadas para el
ano 2023.
c) Elaborar documentos: oficios, informes, etc, durante el ano 2023.
d) Ofras labores asignadas por el inmediato superior.
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabgjo y Promociéon del Empleo
Duraciéon de Confrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 2 550.00
Cddigo PD-02-GRTPE- SGTDF
DEBE DECIR:
9.- PUESTO: PROFESIONAL PD-PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 02 plazas.
GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratarlos servicios de dos (02) profesional PD-II (Bachiller o titulado técnico en
Contabilidad y/o afines) para el cumplimiento de las metas establecidas en
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formalizacion para el ano 2023.

Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
Per( de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Bachiller o titulado técnico en
Contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor a
01 ano.
o Experiencia laboral en el sector
pUblico no menor a 06 meses
CONOCIMIENTOS e Capacitacion en  derecho

laboral, constitucion de empresa

% procedimientos de
formalizacion tributaria y
similares.

e Registro de insercion en planilias
electronicas.
e Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE
ESPECIALIZACION

Derecho laboral.
Ley general de sociedades y/o
formalizacion laboral.

o Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Predisposicion e imparcialidad
Redaccion, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a)

b)
c)
d)

Soporte en el desarrollo de actividades orientadas a la promocion e incentivo
de la formalizacién laboral, referente en insercion en planillas para la ejecucion

de metas del ano 2023.

Soporte en los regimenes societarios para la formalizacion laboral.
Orientacion del plan de formalizacion laboral en todos los sectores.
Otras labores asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Cusco- Gerencia Regional
de Trabgjo y Promocion del Empleo

Duracion de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
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diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00
Codigo PD-02-GRTPE- SGTDF

- PUESTO: PROFESIONAL PD-PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES

OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Bachiller o titulo técnico en
Contabilidad) para el cumplimiento de las metas establecidas en formalizacion
para el ano 2023.

Dependencia unidad orgdnica y/o area solicitante: Centro integrado formaliza
Pery de la Sub Gerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMA}CION ACADEMICA GRADO e Bachiller o titulo técnico en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Contabilidad
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general
no menor a 01 ano
o Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 06
meses.
CONOCIMIENTOS e Capacitacion en derecho

laboral,  constitucién  de
empresa y procedimientos
de formalizacion tributaria y
similares.

e Registro de trabajadores en
planillas.

DIPLOMADO Y/O  CURSOS DE o Derecho laboral.
ESPECIALIZACION e Ley general de sociedades
y/o formalizaciéon laboral.

o Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO.

a) Atencién de usuarios en el “CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU-CUSCO"
para la ejecucion de metas del afio 2023.

b) Desarrollo de las actividades orientadas a Ia promocién e incentivo de la
formalizacion laboral para la ejecucién de metas del afo 2023.

c) Apoyar en las capacitaciones y talleres en materia de formalizacién laboral de
manera virtual y presencial, desarroliadas durante el afio 2023,

d) Apoyoy soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del afo 2023.

e) Ofras labores asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco-Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del

3 /’/ Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 2 550.00
Cddigo PD-03-GRTPE- SGTDF
DEBE DECIR:

10.- PUESTO: PROFESIONAL PD-PROFESIONAL || (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES
OBJETO DE CONVOCATORIA

* Confratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Bachiller o titulo técnico en
Contabilidad y/o afines) para el cumplimiento de las metas establecidas en
formalizacién para el afio 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Centro integrado formaliza
Perd de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Bachiller o titulo técnico en

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a0l ano

e Experiencia laboral en el
sector pUblico no menor a 06
meses.

CONOCIMIENTOS e Capacitacion en derecho
laboral,  constitucién  de
empresa y procedimientos
de formalizacién tributaria y
similares.
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e Registro de trabajadores en
planillas.
e Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Derecho laboral.

ESPECIALIZACION e ley general de sociedades
y/o formalizacién laboral.

e Ofimadtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.
Pro actividad

°

o Trabdgjo en equipo

¢ Puntualidad

e Predisposicion e

imparcialidad
Redaccidn, andilisis y sintesis
e Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO.

a) Atencidn de usuarios en el "CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU-CUSCO"
para la ejecuciéon de metas del aho 2023.

b) Desarrollo de las actividades orientadas a la promocién e incentivo de la
formalizacion laboral para la ejecuciéon de metas del ano 2023.

c) Apoyar en las capacitaciones y talleres en materia de formalizacién laboral de
manera virtual y presencial, desarrolladas durante el ano 2023.

d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del afno 2023.

e) Otras labores asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco-Gerencia
Regional de Trabdgjo y Promocion del

Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Caodigo PD-03-GRTPE- SGTDF
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Ml SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA
Confratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en Economia o administracion y/o contabilidad) para la ejecucion de
actividades de apoyo en bolsa de trabajo durante el afio 2023.
Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocién
del Empleo y Formacién Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

PROFESIONAL

PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en Economia o

administracion y/o
contabilidad.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general
no menor a 0l ano.
e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 06
meses.
CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados
a actividades en materia de
Promocién de Empleo e
insercion laboral y manejo de
personal.
DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE o Gestidn publica y/o
ESPECIALIZACION empresarial.
o Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccidn, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Realizar actividades de insercién laboral, orientacion y capacitacion sobre la
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ejecucion del programa bolsa de empleo durante los puestos ofertados
durante el ano 2023.

b) Apoyo temporal en la promocién social para la atencién de los buscadores
de empleo para la insercion laboral, apoyo en las visitas a centros de trabajo
para captacion de puestos laborales, organizacién de eventos, ferias,
capacitaciones durante el afio 2023.

c) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

obierno Regional COMISION CAS TRANSITORIO002-2023- \
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del

y M Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Codigo PD-01-GRTPE-SGEFP

DEBE DECIR:

1. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Confratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en economia, administracién, contabilidad y/o afines) para la ejecucidon
de actividades de apoyo en bolsa de trabajo durante el afo 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocién
del Empleo y Formacién Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o ftitulo

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en economia,
administracién, contabilidad
y/o afines.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 01 ano.

o Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 06
meses.

CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados
a actividades en materia de
Promocién de Empleo e
insercién laboral y manejo de
personal.
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¢ Formalizacién laboral.

DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE e  Gestidn publica y/o

ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicién e
imparcialidad

Redaccioén, andlisis y sintesis

e Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Redlizar actividades de insercion laboral, orientacién y capacitacion sobre Ia
ejecucion del programa bolsa de empleo durante los puestos ofertados
durante el ano 2023.

b) Apoyo temporal en la promocion social para la atencién de los buscadores
de empleo para la insercién laboral y la formalizacion.

c) Apoyo en las visitas a centros de trabajo para captacién de puestos laborales
formales, organizacién de eventos, ferias, capacitaciones durante el afo
2023.

d) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Cdodigo PD-01-GRTPE-SGEFP

2. PUESTO: TECNICO TA - TECNICO I (TECNICO ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) técnico administrativo TA-Il (Estudios
Universitarios en comunicaciones, Ing. De Sistemas o técnico en Informdatica.)
para la elaboracion de material grafico para las ferias y eventos ejecutados
durante el afo 2023.
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e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de
Promocién del Empleo y Formacion Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e FEstudios Universitarios  en

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS comunicaciones, Ing. De ’
Sistemas o técnico en
Informatica.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral general

no menor de 01 ano.
e FExperiencia en el sector
publico no menor a 06 meses.

CONOCIMIENTOS e Diseno grdfico, audiovisuales,
diagramacion y redes
sociales.

e Ofimdtica.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE o Diseno grdfico.
ESPECIALIZACION o Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccidn, andilisis y sintesis
Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Apoyo temporal mediante el disefio grafico, edicidon de videos y soporte para
la revista digital, canal digital “zona trabagjo”, y disefio de publicaciones de
ferias, talleres, capacitaciones dictados durante el ano 2023.

b) Apoyo enla fimacion y edicion de videos para redes sociales, canales digitales
y revistas durante el ano 2023.

c) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocion del

Empleo

Duracion de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 000.00

Cddigo TA-O1-GRTPE- SGEFP
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2.-PUESTO: TECNICO TA - TECNICO II (TECNICO ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un

(01) técnico administrativo TA-Il

(Estudios

Universitarios en ciencias de la comunicacion, ingenieria informatica y/o afines)
para la elaboraciéon de material grafico para las ferias y eventos ejecutados

durante el ano 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocion

del Empleo y Formacion Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios  Universitarios en
ciencias de la comunicacién,
ingenieria  informatica  y/o
afines)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral no menor
de 01 ano.

Experiencia en el sector
publico no menor a 06 meses.

CONOCIMIENTOS

Disefo grafico, audiovisuales,
diagramacion y redes
sociales.

Ofimatica.

Formalizacién laboral.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE

ESPECIALIZACION

Diseno grdfico.
Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicién e
imparcialidad

Redaccion, andlisis y sintesis
Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

d) Apoyo temporal mediante el disefio grdfico, edicién de videos y soporte para
la revista digital, canal digital “zona frabagjo”, y diseno de publicaciones de
ferias de formalizacion, talleres y capacitaciones dictados durante el ano 2023.
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e) Apoyo en la filmacion y edicion de videos para redes sociales, como
propaganda de inserciéon y formalizaciéon laboral, canales digitales y revistas
durante el ano 2023.

f) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2000.00

Codigo TA-01-GRTPE- SGEFP

DICE:
3. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.
GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller o titulo
técnico en Economia, administraciéon o contabilidad) para la ejecucion de
actividades de apoyo en el programa asesoria para la busqueda de empleo

durante el afo 2023.
o Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocion
del Empleo y Formacidén Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMO§ DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e GCrado de Bachiller o fitulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE técnico en Economia,
ESTUDIOS administracion o contabilidad
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general no

menor de 01 ano
e Experiencia en el sector publico
no menor a 06 meses

CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados a
actividades en materia de
Promociéon de Empleo e insercion
laboral y manejo de personal.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion
ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimdatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.
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Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e imparcialidad
Redaccioén, andilisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
Principales funciones
a) Apoyo temporal en la promocién social para atenciéon de los buscadores de

empleos mediante dictados de talleres en asesoria para la busgueda de
empleo y apoyo en la organizacion de eventos, ferias, capacitaciones para
el ano 2023.

b) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Cadigo PD-02-GRTPE- SGEFP

DEBE DECIR:

3.- PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL II (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

* Confratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller o titulo
técnico en Economia, administracién o contabilidad y/o afines) para la
ejecucion de actividades de apoyo en el programa asesoria para la busqueda
de empleo formal durante el afio 2023.

¢ Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocion
del Empleo y Formacién Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller o titulo

ACADEMICO Y/O NIVEL DE técnico en Economia,

ESTUDIOS administracion o contabilidad
y/o afines.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor de
01 aho
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e Experiencia en el sector publico
no menor a 06 meses

CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados a
actividades en materia de
Promocién de Empleo e insercién
laboral y manejo de personal.

o Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion

ESPECIALIZACION empresarial.
e  Ofimdatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad vy
confiabilidad. '

Pro actividad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Predisposicién e imparcialidad
Redaccion, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Apoyo temporal en la promocion social para atencién de los buscadores de

empleo, mediante dictados de talleres en asesoria para la busqueda de empleo
formal y apoyo en la organizacién de eventos, ferias de formalizacion y
capacitaciones para el ano 2023.

b) Promover el empleo a través de las ferias de formalizacién laboral.

c) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocion del
Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripciéon del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Cddigo PD-02-GRTPE- SGEFP

4. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL I (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Confratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller en
Psicologia) para la asesoria de busqueda de empleo para personas con
discapacidad de los puestos ofertados durante el afo 2023.

* Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocién
del Empleo y Formacién Profesional.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO§ MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e GCrado de Bachiller en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Psicologia.

EXPERIENCIA o Experiencia laboral general

no menor a 01 ano.
e [xperiencia en el sector
publico no menor a 06 meses.

CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados
a actividades en materia de
Promocion de Empleo e
insercion laboral y manejo de

M personal.

¢ Habilidades blandas.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion

ESPECIALIZACION empresarial.
o Ofimdatica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.
Pro actividad

L ]

o Trabgjo en equipo

e Puntualidad

e Predisposicion e

imparcialidad
Redaccién, andlisis y sintesis
e Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Apoyo temporal en la promocién social para atencion de los buscadores de

empleos mediante dictados de talleres en asesoria para la busqueda de
empleo y apoyo en la organizacién de eventos, ferias, capacitaciones dirigidas
a personas con discapacidad para el ano 2023.

b) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocion del

Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Caodigo PD-03-GRTPE-SGEFP
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DEBE DECIR:

4.-PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01

PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional PD-ll (Grado de Bachiller en
Psicologia y/o afines) para la asesoria de bUsqueda de empleo para personas
con discapacidad de los puestos ofertados durante el ano 2023.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocidn
del Empleo y Formacién Profesional.

///, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO§ MINIMOS ] DETALLE
FORMACION  ACADEMICA  GRADO e Grado de Bachiller en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Psicologia y/o afines. I
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a0l ano.

e Experiencia en el sector
publico no menor a 06 meses.

CONOCIMIENTOS ¢ Conocimientos relacionados
a actividades en materia de
Promocion de Empleo e
insercién laboral y manejo de
personal.

Habilidades blandas.
Formalizacién laboral.
Regimenes tributarios.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion

ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andilisis y sintesis
Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Apoyo temporal en la promocidn social para atencién de los buscadores de

empleo formal.
b) Atencion a personas con discapacidad en la busqueda de empleo formal.
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c) Talleres a personas con discapacidad sobre busqueda de empleo y
formalizacién laboral.
d) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duraciéon de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

/ Ingreso Mensual S/ 2 550.00
Caodigo PD-03-GRTPE-SGEFP

DICE:
5. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL I (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA.

e Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller o titulo
técnico en Economia o Contabilidad o administracion) para la ejecucién de
actividades de acercamiento empresarial durante el afio 2023.

» Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Sub Gerencia de Promocién
del Empleo y Formacién Profesional.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o ftitulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en Economia o
Contabilidad o
administracion.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general
no menor a 01 ano.
o Experiencia laboral en el
Sector PUblico no menor a 06
meses.
CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados
a actividades en materia de
Promocién de Empleo e
insercién laboral y manejo de
personal.
DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE e Gestidon publica y/o
ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimatica
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS o Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion =
imparcialidad

Redaccion, andilisis y sintesis
Comunicacién asertiva

e o o o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Apoyo temporal en la promocion social de empleo y atencién de los
buscadores de empleo para la insercion laboral durante el afo 2023.

b) Apoyo enlas visitas a centros de trabajo para captacion de puestos laborales,
apoyo temporal en la organizacién de eventos, ferias, capacitaciones
durante el ano 2023.

c) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo

Duraciéon de Contrato Desde la suscripcidn del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Codigo PD-04-GRTPE- SGEFP

DEBE DECIR:

S.- PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA.

» Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller o titulo
técnico en economia, contabilidad, administracién y/o afines) para la ejecucion
de actividades de acercamiento empresarial durante el aio 2023.

» Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocién
del Empleo y Formacion Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS . DETALLE
FORMACIéN ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller o titulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico  en economia,
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contabilidad, administracion
y/o afines

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 01 ano.

e Experiencia laboral en el
Sector Publico no menor a 06
meses.

CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados
a actividades en materia de
Promocion de Empleo e
insercion laboral y manejo de
personal.

e Registro de Ila micro vy
pequena empresa.

//rf e Formalizacién laboral.

DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE e Gestion publica y/o

ESPECIALIZACION empresarial.
o Ofimdtica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS o Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion &
imparcialidad

Redaccidn, andilisis y sintesis
¢ Comunicaciéon asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Apoyo temporal en la promocién social de empleo formal y atencién de los

buscadores de empleo para la insercién laboral durante el afo 2023.

b) Apoyo en las visitas a centros de trabajo para captacién de puestos laborales
formales.

c) Apoyo temporal en la organizaciéon de eventos, ferias de formalizacion,
capacitaciones durante el aio 2023.

d) Orientacion en el registro de la micro y pequefa empresa.

e) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Cédigo PD-04-GRTPE- SGEFP




COMISION CAS TRANSITORIO002-2023-

GRTPE- GR CUSCO

““Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la Unidad, Paz y el Desarrolla’

DICE:

6. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

» Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en Economia o Contabilidad o administracion.) para el apoyo temporal
de actividades administrativas, registros en materia de promocion del empleo y
formacién profesional durante la ejecucion del plan anual del afo 2023.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocién
del Empleo y Formacién Profesional.

i PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o titulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en Economia o
Contabilidad o)
administracion.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general
no menor a 01 ano.
e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 06
meses
CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados

a actividades en materia de
Promocion de Empleo e
insercion laboral y manejo de
personal.

DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE e Gestidon publica y/o gestion

ESPECIALIZACION empresarial.
o Ofimdtica

BILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicién e
imparcialidad

Redaccidn, andilisis y sintesis

e Comunicacién asertiva
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Redlizar actividades de para el apoyo temporal de actividades
administrativas, registros en materia de promocion del empleo y formacion
profesional durante la ejecucion del plan anual del ano 2023.

b) Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracion de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre del 2023

Ingreso Mensual

S/ 2 550.00

Cédigo PD-05-GRTPE- SGEFP
v DEBE DECIR:
/ .- PUESTO: PROFESIONAL PD ~ PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01
PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

e Confratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en economia, contabilidad, administracion y/o afines) para el apoyo
temporal de actividades administrativas, registros en materia de promocion del
empleo y formacién profesional durante la ejecucion del plan anual del aho

2023.

o Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Promocion
del Empleo y Formacién Profesional.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o fitulo

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en economia,
contabilidad, administracion
y/o afines.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 01 ano.
e Experiencia laboral en el
sector puUblico no menor a 06
meses
CONOCIMIENTOS e Conocimientos relacionados

a actividades en materia de
Promocion de Empleo e
insercion laboral y manejo de
personal.
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e Formalizacion laboral.
Ley general societaria.

DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE e Gestion plblica y/o gestién

ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Gestor de busqueda de empleo formal.
b) Formdlizacién y orientacién en la asesoria REMYPE en los regimenes

societarios.
c) Emision del certificado Unico laboral (CUL) para busqueda del empleo formal.
d) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre del 2023

Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Codigo PD-05-GRTPE- SGEFP

Iv. OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PROVINCIAS
ALTO ANDINAS (SICUANI).

DICE:

1. PUESTO: PROFESIONAL PC- PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de un (01) profesional PC-IIl (Abogado Colegiado con
Habilitacion Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta carga
laboral durante el afo 2023.
e Dependencia unidad orgénica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabaijo y
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo,
Provincias Alto Andinas (Sicuani).
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACIéN ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE habilitacion vigente.

ESTUDIOS ‘
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general no
menor a 03 anos
e Experiencia laboral en el sector
publico no menor a 01 ano.
CONOCIMIENTOS o Ofimdtica.

o Atencidén al usuario.
Derecho laboral.

DIPLOMADOS Y /O CURSOS DE e Derecho laboral y procesal

ESPECIALIZACION laboral
e Gestion publica.
Ofimatica
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad y

confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en equipo.
Puntualidad.

Predisposicion e imparcialidad.
Redaccion, andlisis y sintesis.
Comunicacion asertiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO.

a) Soporte en la proyeccion de resoluciones realizadas durante el presente ano.

b) Atender las consultas laborales de los usuarios en las ferias itinerantes
programadas para el ano 2023.

C) Atencion de los servicios de defensa legal gratuita programadas para el afio

2023.
d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del afo 2023.

e) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo- Sub Gerencia de Trabgjo vy
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de
Trabajo y Promocién del Empleo, Provincias
Alto Andinas (Sicuani)

Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Duracién de Contrato

Ingreso Mensual S/ 3200.00
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DEBE DECIR:

1. PUESTO: PROFESIONAL PC- PROFESIONAL IIl (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de un (01) profesional PC-lll (Abogado Colegiado con
Habilitacion Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta carga
laboral durante el ano 2023.
¢ Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
/ Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de Trabagjo y Promocién del Empleo,
Provincias Alto Andinas (Sicuani).

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE habilitacién vigente.

ESTUDIOS

EXPERIENCIA e Experiencia laboral general no

menor a 03 anos
e Experiencia laboral en el sector
publico no menor a 01 afo.

CONOCIMIENTOS e Ofimdatica.
e Atencion al usuario.
e Derecho laboral.

Formalizacion laboral.

DIPLOMADOS Y /O CURSOS DE e Derecho Ilaboral y procesal
ESPECIALIZACION laboral

e Gestidon publica.
e Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.

Pro actividad.

Trabajo en equipo.

Puntualidad.

Predisposicion e imparcialidad.
Redaccién, andlisis y sintesis.
Comunicacion asertiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO.

a) Soporte en la proyeccién de escritos judiciales realizadas durante el presente
ano.

b) Atender las consultas laborales y de formalizacién laboral de los usuarios en las
ferias itinerantes programadas para el afno 2023.
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c) Atencién de los servicios de defensa legal gratuita y capacitaciones de
formalizacion programadas para el aio 2023.
d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacién, talleres y ferias de

formalizacion del ano 2023.

e) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo- Sub Gerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de
Trabaijo y Promocién del Empleo, Provincias
Alto Andinas (Sicuani)

Duracion de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual

S/ 3200.00

Codigo

PC-01-GRTPE-OZTPEAA

DICE:

2. PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLANTA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional especialista (Abogado colegiado
con habilitacién vigente) para el soporte en el drea de conciliaciones durante

el presente ano.

Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Sub Gerencia de Trabajo vy
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo,

Provincias Alto Andinas

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO .
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Abogado colegiado con
habilitacién vigente.

EXPERIENCIA

e Experiencia laboral general
no menor a 03 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

CONOCIMIENTOS

e Ofimdtica.
Atencion al usuario.
Manejo de la
procedimientos
administrativos generales.
Derecho laboral.
Conciliacion extrajudicial.

ley de
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DIPLOMADO Y /O CURSOS DE Acreditacion de conciliador

ESPECIALIZACION emitido por el MINJUS.

e Derecho laboral y procesal
laboral.

o Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccidén, andilisis y sintesis

e Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte temporal en la atencion del servicio de conciliacion administrativa
(PROMOCION DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES).

b) Formulacion de documentos: informes, cartas, etc.

c) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias.

d) Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocion del
Empleo-Sub Gerencia de Trabagjo vy
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de
Trabajo y Promocién del Empleo, Provincias

Alto Andinas

Duracion de Confrato Desde la suscripcion del contfrato hasta el
31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensudl S/ 3 200.00

Codigo PC-02-GRTPE- OZTPEAA

DEBE DECIR:
2. PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLANTA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

e Contratar los servicios de un (01) profesional especialista (Abogado y/o afines
con habilitacion vigente) para el soporte en el drea de conciliaciones durante
el presente ano.

¢ Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Sub Gerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de Trabajo y Promociéon del Empleo,
Provincias Alto Andinas
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACIéN ACADEMICA GRADO e Abogado y/o dafines con

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacion vigente.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a 03 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

7l CONOCIMIENTOS  Ofimatica.
e Atencion al usuario.

Manejo de Ila ley de
procedimientos
administrativos generales.
Derecho laboral.
Conciliacién extrajudicial.
Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Acreditacion de conciliador

ESPECIALIZACION emitido por el MINJUS.
e Derecho laboral y procesal

laboral.
e Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccién, andilisis y sintesis

e Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte temporal en la atencién del servicio de conciliaciéon administrativa
(Promocién de mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales).

b) Orientacion y aplicacion de los planes de formalizacién laboral a los usuarios.

c) Formulacién de documentos e informes legales relacionados a la formalizacion
laboral.

d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias de
formalizacién laboral.

e) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo-Sub  Gerencia de Trabgjo vy
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de
Trabajo y Promocién del Empleo, Provincias
Alto Andinas

Duracién de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el

v’

31 de diciembre del 2023

Ingreso Mensual

S/ 3 200.

00

Caodigo

PC-02-GRTPE- OZTPEAA

DICE:

3. PUESTO: PROFESIONAL PD ~ PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01

PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en Economia o Contabilidad o administracion) para la ejecucion de
actividades de apoyo en el programa asesoria para la blUsqueda de empleo

durante el ano 2023.

Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Sub Gerencia de Trabajo y

Promocién del Empleo-Oficina Zonal de
Provincias Alto Andinas (Sicuani).

PERFIL DEL PUESTO

Trabajo y Promocién del Empleo,

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o titulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en economiaq,
contabilidad o

administracion.

EXPERIENCIA

e Experiencia laboral general

no menor a 01 ahfo en
general.
e Experiencia en el sector

publico no menor de 06

meses.

CONOCIMIENTOS

e Acercamiento Empresarial e
insercion laboral y/o manejo

de personal.
DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion
ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimdtica
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad

y confiabilidad.
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Pro actividad |
Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andilisis y sintesis

e Comunicacioén asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a)

b)

c)

d)

Apoyo temporal en la promocién social para los buscadores de empleo en la
insercion laboral durante el afio 2023.

Soporte en las visitas de centros de trabajo, apoyo para la captacién de puestos
laborales, soporte temporal en la organizaciéon de eventos, ferias,
capacitaciones durante el ano 2023.

Apoyo en los dictados de talleres de asesoria para la busqueda de empleo y
demds actividades realizadas por el drea usuaria durante el afio 2023

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Sub
Gerencia de Trabajo y Promocién del
Empleo-Oficina  Zonal de Trabgjo vy
Promocién del Empleo, Provincias Alto
Andinas (Sicuani).

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023.
Ingreso Mensual S/ 2 550.00.
Cddigo PD-01-GRTPE- OZTPEAA
DEBE DECIR:

3. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) profesional PD-II (Grado de Bachiller y/o titulo
técnico en economia, contabilidad, administracién y/o afines) para la ejecucion
de actividades de apoyo en el programa asesoria para la busqueda de empleo
durante el ano 2023.
Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Sub Gerencia de Trabajo y
Promocion del Empleo-Oficina Zonal de Trabgjo y Promocién del Empleo,
Provincias Alto Andinas (Sicuani).

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o titulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico  en economiq,
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contabilidad, administracién
y/o afines.

EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor
a0l ano en general.

e Experiencia en el sector
publico no menor de 06
meses.

CONOCIMIENTOS e Acercamiento Empresarial e
insercion laboral y/o manejo
de personal.

e Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Gestién plblica y/o gestiéon

ESPECIALIZACION empresarial.
o Ofimdatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccion, andlisis y sintesis

o Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
a) Apoyo temporal en la promocidn social para los buscadores de empleo en

insercion y formalizacién laboral durante el afo 2023.

b) Soporte en las visitas de centros de trabajo, apoyo para la captacion de
puestos laborales, soporte temporal en Ia organizaciéon de eventos, ferias y
capacitaciones de formalizacién laboral durante el afio 2023.

c) Apoyo en los dictados de talleres de asesoria para la bisqueda de empleo,
formalizaciéon laboral y demds actividades realizadas por el drea usuaria
durante el afo 2023

d) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Sub
Gerencia de Trabagjo y Promociéon del
Empleo-Oficina  Zonal de Trabajo y
Promocion del Empleo, Provincias Alto
Andinas (Sicuani).

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023.
Ingreso Mensual S/ 2 550.00.

Cédigo PD-O1-GRTPE- OZTPEAA
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V. OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA
CONVENCION (QUILLABAMBA).

DICE:

1. PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Il (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:
OBJETO DE CONVOCATORIA
o Conftratar los servicios de un (01) profesional PC-lll (Abogado Colegiado con

Habilitacion Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta carga
laboral durante el presente ano.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de Trabajo y Promociéon del Empleo La

Convencion (Quillabamba).

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Abogado colegiado con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacién vigente.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general

no menor a 03 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

CONOCIMIENTOS e Ofimdtica.

e Atencién al usuario.
Absolucidon de  consultas
laborales.

e Derecho laboral.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Derecho laboral y procesal
ESPECIALIZACION laboral

e Gestion publica.
o Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad
y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccidén, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte en la proyeccion de resoluciones realizadas durante el presente ano.
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b) Atender las consultas laborales de los usuarios en las ferias itinerantes
programadas para el presente ano.

c) Atfencién de los servicios de defensa legal gratuita programadas en el ano
2023.

d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del ano

2023.
e) Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE L
/‘/' Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabgjo y Promociéon del
Empleo- Sub Gerencia de Trabajo vy
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de
Trabgjo y Promocién del Empleo La
Convencion (Quillabamba)

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 3 200.00
Codigo PC-01-GRTPE-OZTPELC
DEBE DECIR:
gg 1.-PUESTO: PROFESIONAL PC-PROFESIONAL Iil (PROFESIONAL DE PLANTA) 01 PLAZA.

GENERALIDADES:

OBJETO DE CONVOCATORIA

* Contratar los servicios de un (01) profesional PC-Ill (Abogado y/o afines con
Habilitacion Vigente) para fortalecer, ampliar y descongestionar la alta carga
laboral durante el presente afo.

» Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trabajo y
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo La
Convencion (Quillabambal).

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO§ MINIMOS ] ETALLE

FORMACION ACADEMICA GRADO e Abogado y/o dfines con
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habilitacién vigente.
EXPERIENCIA o Experiencia laboral no menor

a 03 anos

e Experiencia laboral en el
sector publico no menor a 01
ano.

CONOCIMIENTOS o Ofimdtica.
e Atencidon al usuario.

e Absolucidn de consultas
laborales.




ESPECIALIZACION laboral
e Gestion publica.
o Ofimdtica
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad

r
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Derecho laboral.
e Formalizacioén laboral.

DIPLOMADO Y /O CURSOS DE e Derecho laboral y procesal

y confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Predisposicion e
imparcialidad

Redaccidn, andlisis y sintesis
Comunicacién asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a) Soporte en la proyeccion de escritos judiciales relacionados a la formalizacion
laboral.

b) Atender las consultas laborales de los usuarios en las ferias itinerantes de
formalizacion laboral programadas para el presente aio.

c) Atencion de los servicios de defensa legal gratuita programadas en el afo
2023.

d) Apoyo y soporte en las jornadas de capacitacion, talleres y ferias del afo
2023.

e) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobiemno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo- Sub Gerencia de Trabagjo vy
Derechos Fundamentales-Oficina Zonal de
Trabajo y Promociéon del Empleo La
Convencién (Quillabambal)

Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023
| Ingreso Mensual S/ 3 200.00
Cddigo PC-01-GRTPE-OZTPELC

DICE:
2. PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.
GENERALIDADES

OBJETO DE CONVOCATORIA
e Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
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técnico en Economia o Contabilidad o administracion) para la ejecucion de
actividades de apoyo en el programa asesoria para la busqueda de empleo

durante el ano 2023.

Dependencia unidad orgénica y/o drea solicitante: Gerencia Regional de
Trabagjo y Promocion del Empleo-Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del
Empleo La Convencién (Quillabamba)

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o titulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en  Economia o
Contabilidad o administracion.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general no
menor a 01 ano en general.
e Experiencia en el sector publico
no menor de 06 meses.
CONOCIMIENTOS e Acercamiento Empresarial e
insercion laboral y/o manejo de
personal.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion

ESPECIALIZACION empresarial.
e Ofimatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad y
confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Predisposicion e imparcialidad
Redaccién, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a)

b)

c)

d)

CONDICIONES DEL CONTRATO

Apoyo temporal en la promocién social para los buscadores de empleo en la
insercion laboral durante el afo 2023.

Soporte en las visitas de centros de trabajo, apoyo para la captacion de puestos
laborales, soporte temporal en la organizacién de eventos, ferias,
capacitaciones durante el afo 2023.

Apoyo en los dictados de talleres de asesoria para la busqueda de empleo y
demas actividades realizadas por el drea usuaria durante el afo 2023

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabgjo y Promocién del
Empleo-Oficina  Zonal de Trabgjo vy
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Promocion del Empleo La Convencién
(Quillabamba)
Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 2 550.00
Caodigo PD-01-GRTPE- OZTPELC
DEBE DECIR:

2.-PUESTO: PROFESIONAL PD - PROFESIONAL Il (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) 01 PLAZA.

GENERALIDADES

OBJETO DE CONVOCATORIA
’ e Contratar los servicios de un (01) profesional PD-Il (Grado de Bachiller y/o titulo
/ técnico en Economia, contabilidad, administracion y/o afines) para la ejecucion

de actividades de apoyo en el programa asesoria para la busqueda de empleo

durante el ano 2023.

e Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante: Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo-Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del
Empleo La Convencion (Quillabamba)

PERFIL DEL PUESTO

: REQUISITOS MINIMOS DETALLE
= FORMACION ACADEMICA GRADO e Grado de Bachiller y/o titulo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS técnico en economia,
contabilidad, administracién y/o
afines.
EXPERIENCIA e Experiencia laboral no menor a

01 ano en general.
e Experiencia en el sector pUblico
no menor de 06 meses.

CONOCIMIENTOS e Acercamiento Empresarial e
insercion laboral y/o manejo de
personal.

e Formalizacion laboral.

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE e Gestion publica y/o gestion

ESPECIALIZACION empresarial.
o Ofimdtica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS e Responsabilidad, honestidad vy
confiabilidad.

Pro actividad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Predisposicion e imparcialidad
Redaccién, andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

a)

b)

c)

d)

CONDICIONES DEL CONTRATO

Apoyo temporal en la promocién social para los buscadores de empleo en la
insercion laboral durante el afo 2023.

Soporte en las visitas de centros de trabajo, apoyo para la captacion de puestos
laborales, soporte temporal en la organizacion de eventos, ferias,
capacitaciones de formalizacion laboral durante el afio 2023.

Apoyo en los dictados de talleres de asesoria para buUsqueda de empleo y
formalizacion laboral, demds actividades realizadas por el drea usuaria durante
el ano 2023

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Cusco- Gerencia
Regional de Trabagjo y Promocién del
Empleo-Oficina  Zonal de Trabagjo vy
Promocién del Empleo La Convencién
(Quillabamba)

Duraciéon de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el
31 de diciembre del 2023
Ingreso Mensual S/ 2 550.00

Cddigo PD-O1-GRTPE- OZTPELC
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FE DE ERRATAS
BASES DEL CONCURSO
CAS TRANSITORIO N° 002-2023-GRTPE-GR CUSCO

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR.

M 1. PROFESIONL v -PROFEION ESPECIALISTA (PB)

Formacién Académica
1.1 | e Titulo Profesional, colegiado con habilitacion
vigente.

1.2 |e Egresado de Maestria. +4

1.3 [¢ Grado de Magister.

2.1 |» Experiencia profesional no menor de cuatro
(04) anos.

e Experiencia laboral en el sector publico no 18
menor de dos (02) anos.

2.2 | Experiencia laboral mayor de dos (02) anos

hasta cuatro (04) anos en el sector publico. +3

2.3 | e Experiencialaboral mayor de cuatro (04) anos
en el sector publico.

|

. eriecaprfesongeneral se conbill pir de la beclén del
Bachillerato y con aplicacién de lo establecido en la Ley N° 31396.

2. PROFESIONAL Il -

PROFESIONAL DE PLANTA (PC)

Faclé Académica
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1.1 |» Titulo Profesional, colegiado con habilitacion

vigente. 17

1.2 | Egresado de Maestria. +4

1.3 |e Grado de Magister.

| S

Expencia
2.1 | e Experiencia profesional no menor de tres (03)
anos. '

 Experiencia laboral no menor de un (01) afo 18

en el sector publico.

4//' 2.2 e Experiencia laboral mayor de un (01) afo
hasta tres (03) afos en el sector publico. +3
2.3 |e Experiencia laboral mayor de tres (03) afios
+4

en el sector publico.

| lotakk i Hm SR CP
* La experiencia profesional general se contabilizard a partir de la obtencién del

Bachillerato y con aplicacién de lo establecido en la Ley N° 31396.

3. PROFESIONAL Il - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PD)

Formacién Académica
1.1 |e Grado Académico Bachiller o Titulo de
Instituto Superior. 17
1.2 |« Titulo Profesional Universitario. +4
1.3 |e Estudios de Maestria. +4
Experiencia
2.1 |« Experiencia profesional no menor de un (01)
ano.
e Experiencia laboral no menor de seis (06) 18
meses en el sector publico.
2.2 |» Experiencia laboral mayor de seis (06) meses +3
hasta dos (02) afos en el sector pUblico.
2.3 | Experiencia laboral mayor de dos (02) afios
en el sector publico. +4
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*La experiencia loboral profesional se confablllzara a partir de la obtencmn del
Bachillerato y con aplicacién de lo establecido en la Ley N° 31396.

a) PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA LA CATEGORIA (TA) (50 puntos)

e Formacion académica (25 puntos)

Criterio 1.1 + Bonificacion adicional (criterio 1.2 + criterio 1.3) = 25 (sub
total)

e Experiencia (25 puntos)
Criterio 2.1 + Bonificacién adicional (criterio 2.2 + criterio 2.3) = 25 (sub

total)

4. TECNICO Il -TECNICO ADMINISTRATIVO (TA)

Formaciéon Académica

1.1 | e Estudios Universitarios 17
1.2 | Egresado de la universidad. +4
1.3 |¢ Grado Académico de Bachiller. +4

riencia
2.1 | e Experiencia laboral general no menor de un
(01) afo. 18

2.2 |e Experiencia laboral general mayor de un
(01) afo hasta dos (02) anos.

2.3 | Experiencia laboral general mayor de dos
(02) anos.

*La experiencia laboral general se contabilizard a parﬂr de la culminacio
etapa escolar nivel secundaria.
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DEBE DECIR:

1. PROFESIONAL IV - PROFESIONAL ESPECIALISTA (PB)

Formacién Académica

1.1 |e Titulo Profesional, colegiado con
habilitacion vigente. 17
1.2 [e Egresado de Maestria. 43
1.3 e Grado de Magister. +4
{

Experiencia

2.1 |e Experiencia profesional no menor de
cuatro (04) anos.

o Experiencia laboral en el sector 18
publico no menor de dos (02) afios.

2.2 |e Experiencia laboral mayor de dos
(02) anos hasta cuatro (04) anos en el +3
sector publico.

2.3 |e Experiencia laboral mayor de cuatro
(04) anos en el sector publico.

+4

2. PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DE PLANTA (PC)

Focé Acdmica

1.1 | e Titulo Profesional, colegiado con habilitacion

vigente. 17
1.2 | Egresado de Maestria. +4
1.3 |» Grado de Magister. +4
riencia
2.1 |» Experiencia profesional no menor de tres (03)

anos.

s Experiencia laboral no menor de un (01) ano 18

en el sector publico.
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2.2 e Experiencia laboral mayor de un (01) ano
hasta tres (03) afos en el sector publico.

+3

2.3 |e Experiencia laboral mayor de fres (03) anos
en el sector publico.

Formacién Académica

+4

1.1|e Grado Académico Bachiller o Titulo de
Instituto Superior.

1.2 | e Titulo Profesional Universitario.

1.3 | e Estudios de Maestria.

| e

Expriencia
2.1 |e Experiencia profesional no menor de un (01)
ano.

e Experiencia laboral no menor de seis (06)
meses en el sector publico.

18

2.2 | e Experiencia laboral mayor de seis (06) meses
hasta dos (02) anos en el sector publico.

+3

2.3 |e Experiencia laboral mayor de dos (02) anos
en el sector publico.

' Formacién Académica

+4

1.1 | e Estudios Universitarios

17

1.2 |e Egresado de la universidad.

+4

1.3 |e¢ Grado Académico de Bachiller.

y

+4

A Etienc
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2.1 |e Experiencia laboral no menor de un (01)

ano. 18
2.2 | Experiencia laboral mayor de un (01) afo

hasta dos (02) afios. +3
2.3 |e Experiencia laboral mayor de dos (02)




