MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC
ENE Y MANTARO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°063-2023-MIDAGRI-PROVRAEM/DE

Ayna San Francisco,09 de marzo del 2023

VISTO: -

El informe N° 057-2023-MIDAGRI-PROVRAEM-OA de fecha
08 de marzo del 2023 presentado por el director de Ja Oficina de Administracién, quien solicita
la aprobacion del Programa de Integridad del periodo 2023 del Proyecto Especial de Desarrollo
de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI, se
crea el Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro -
PROVRAEM, en el ambito del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI; actualmente
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, segin lo dispuesto por Resolucion de
Secretaria General N° 171 -2020-MIDAGRI-SG;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI, se
aprobé el Manual de Operaciones del PROVRAEM, documento técnico normativo de gestion,
donde establece los objetivos, dependencias, funciones, estructura orgéanica y principales
procesos; asimismo, en su articulo 10° indica las funciones de la Direccién Ejecutiva,

Que, con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion,
estableciendo en la Sexta Disposicion Complementaria Final que la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces en la entidad, reporta el cumplimiento de las acciones
priorizadas a nivel institucional a través del fndice de Capacidad Preventiva Frente a la
Corrupcién implementada por la Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, quienes en virtud de lo indicado efectian el seguimiento del cumplimiento de las
acciones priorizadas a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,;

Que, la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCMY/SIP aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Piblico”, en cuyo numeral 4.4 incorpora el
Modelo de Integridad, definiéndola como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de
trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un

marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad;

Que, asimismo, en el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, se indica que el organo que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de
integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segin el estado
actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn, su vigencia es anual, se precisa
que el programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas
segln el fndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn, objetivos, acciones, responsables
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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC
ENE Y MANTARO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°063-2023-MIDAGRI-PROVRAEM/DE

de cada accidn y cronograma de trabajo; y que, el seguimiento del precitado programa se realiza
de manera semestral a través de la actualizacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion ) -

Que, el Programa de Integridad - 2023 del Proyecto Especial de
Desarrollo de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM tiene como objetivo fortalecer
la integridad y la lucha contra la corrupcién en el PROVRAEM a través de la implementacion del
modelo de integridad, que a partir de la identificacién de acciones que por su relevancia deben
ser ejecutadas durante el periodo 2023 optimizando la capacidad preventiva del PROVRAEM
como promover la integridad, transparencia y probidad en el PROVRAEM vy garantizar la
prevencion, control y sancién efectiva de la corrupcion, con la participacién activa de los
servidores de la institucion;

Que, este contexto normativo mediante Informe N° 057-2023-
MIDAGRI-PROVRAEM-OA el Director de Administracion solicita la aprobacién del programa
de integridad, quien refiere que el proyecto de Programa de Integridad - 2023 del Proyecto
Especial de Desarrollo de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro —PROVRAEM, tiene como objetivo
fortalecer la integridad y la lucha contra la Corrupcidn, a través de la Implementacion del Modelo
de Integridad, que a partir de la identificacién de acciones que por su relevancia deben ser
ejecutadas durante el periodo 2023, optimizando la capacidad preventiva, trasparencia y probidad
para garantizar la prevencion, control y sancion efectiva de la corrupcion, con la participacion
activa de los servidores del PROVRAEM; vy, fue elaborado con la participacion de los
representantes de las unidades directamente vinculadas con la implementacién de las acciones
establecidas para el cumplimiento de cada uno de los componentes del modelo de integridad con
la finalidad de promover una implementacion articulada y coordinada asegurando el
conocimiento de la herramienta por parte de las areas participantes;

Estando a los considerandos expuestos; y, en uso de las
facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI, que aprueba el
Manual de Operaciones del PROVRAEM,; la Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N°
002-2021-PCP/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Pablica” y la
Resolucion Ministerial N°0462-2022-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el programa de
integridad para el afio 2023 del “Proyecto Especial de Desarrollo de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro - PROVRAEM”, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad
Funcional de Integridad, se encargue del monitoreo del cumplimiento del Programa de Integridad.

ARTICULO TERCECO. - NOTIFICAR el presente acto
Resolutivo a los integrantes del Equipo de Trabajo y a los Organos competentes, para los fines de
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Ley. Asi como se dispone su publicacién en el portal institucional.
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l. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2023 del Proyecto Especial
de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro del Ministerio de
Agricultura y Riego ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos y operativos institucionales, asi como las actividades programadas
por los érganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas es potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a los ciudadanos.

Conforme establece la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la corrupcion
es el “mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdmico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales”, de igual manera, tomando como marco la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego ha elaborado su “Programa de Integridad del
PROVRAEM 2023” que contiene las acciones para cerrar las brechas
identificadas en las etapas de planificacion, desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad y Seguimiento, mencionados en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP.

El “Programa de Integridad del PROVRAEM 2023”, tiene como finalidad contar
con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben
adoptar para propiciar una cultura de integridad, prevenir y combatir la
corrupcion, al ser este un problema publico que genera pérdidas econémicas y
afecta la buena marcha de la administracion publica.

El Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac Ene y
Mantaro — PROVRAEM, comprende cuatro regiones siendo estas: Ayacucho,
Huancavelica, Junin y Cusco; el quehacer del PROVRAEM se halla en el marco
de la Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado, a fin de mejorar la gestién
publica, profundizar la descentralizacién del Estado y brindar un servicio de
calidad al ciudadano, asi como de las principales medidas de apoyo al
productor y de gestién institucional implementadas por el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, en funcién a los objetivos estratégicos sectoriales.
Es pertinente sefalar, que el Sector Agrario enfrenta retos importantes para
avanzar en su desarrollo, considerando los escenarios futuros ligados al
quehacer agrario, el posible aumento en la intensidad de eventos naturales
adversos asociados al cambio climatico, entre otros factores, que implican una
Politica Agraria orientada a continuar reduciendo las brechas de competitividad
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Ministerio 1T Proyecto Especial de Desarrolio del Valle

ce Desarrolio Agrario de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
y Riego

que presenta el agro peruano bajo un enfoque de desarrollo sostenible, y que
contribuyan ademas a reducir los niveles de pobreza en el campo.

Mision Institucional

El Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro es un Proyecto Especial orientado al desarrollo rural integral, brinda
servicios de ejecucion de proyectos, asistencia técnica, capacitacion e
implementacion de paquetes tecnoldgicos dirigido a los productores del
VRAEM, quienes han transformado sus enfoques y practicas agropecuarias e
incorporado el valor agregado a sus productos, haciéndolos rentables y
competitivos en el mercado

Valores Institucionales

En el Codigo de Etica del Sector Agrario y Riego, se establecen los valores
institucionales que rigen el buen actuar de los/las servidores/as civiles del
PROVRAEM, los cuales son:

Integridad:

Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad y
ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento de las leyes,
normas y reglamentos

Imparcialidad:

Se refiere a la aplicacién, en forma congruente y uniforme, de las normas y
politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de
decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato equitativo a los miembros,
usuarios y demas partes involucradas en el desarrollo del sector agrario.

Tolerancia:
Disposicion para entender y respetar diferentes culturas, y puntos de vista
diferentes de las personas, sea que pertenezcan o no al Sector.

Cooperacion:

Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-privadas y
formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y
territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el sector
agrario peruano, como respuesta a los desafios del mundo globalizado.

Innovacion:

Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un proceso
permanente de innovacion enfocado a reducir costos de produccion,
incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y
desarrollar productos con valor agregado.

“YesvenetZ Honestidad:
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98 . | Ministerio _ : ph.  Proyecto Especial de Desarrollo del Valle
% PERU | de Desarrollo Agrario de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro

Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia, expresa
conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria.

Desarrollo:
Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi como de la
sostenibilidad de los recursos naturales.

1. ANTECEDENTES

El Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro del Ministerio de Agricultura y Riego, es el organismo del Poder
Ejecutivo, cuyo ambito es el Sector Agrario y de Riego, tiene personeria juridica
de derecho publico, ejerce su competencia en las siguientes materias: tierras
de uso agricola y de pastoreo, tierras forestales y tierras eriazas con aptitud
agraria, agricultura y ganaderia, recursos forestales y su aprovechamiento
sostenible, flora y fauna silvestre, sanidad, inocuidad, investigacion, extension,
transferencia de tecnologia y otros servicios vinculados a la actividad agraria,
recursos hidricos, riego, infraestructura de riego y utilizacién de agua para uso
agrario e infraestructura agraria.

) El presente programa se encuentra alineado con el Plan Estratégico
%) Institucional PEI 2019 — 2024 Modificado del Pliego 013: Ministerio de
: Desarrollo Agrario y Riego ampliado al 2027, a la Accion Estratégica
Institucional AEI 06.06 Modelo de Integridad implementado en el PROVRAEM,
en cual contempla los nueve componentes del Modelo de Integridad.

Para ello promueve la competitividad, la innovacién, la inclusion y Ila
diversificacion productiva, impulsando un enfoque de gestién integral del
territorio, derechos humanos, interculturalidad y otros, para lograr un desarrollo
agrario y de riego sostenible y competitivo, buscando la eficiencia
administrativa y priorizando el servicio a la agricultura familiar.

Al ser un sector tan importante para la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible, los hechos de corrupcioén que puedan presentarse generan perjuicio
a través de ineficiencias en el uso de los recursos, sobrecostos, reprocesos y
pérdida de confianza por parte de la poblacion, por lo cual, el fomentar una
cultura de integridad en todo el sector y luchar frontalmente contra la
corrupcion, son fundamentales para ofrecer mejores servicios.

En tal sentido, es necesario que el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
cuente con instrumentos institucionales que respalden las actividades que
contribuyen al fortalecimiento de una cultura de transparencia, integridad y
lucha contra la corrupcioén.

Para tal fin, se ha elaborado el presente documento que contiene Ilas
actividades que debe cumplir el Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de
los Rios Apurimac, en el ambito de sus competencias para el cumplimiento de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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JR. PROGRESO A UNA CUADRA DE LA ESCUELA AURORA

Ministeric 0k Proyecto Especial de Desarrolio del Valle

d% Desarroilo Agrario de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
y Riego

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 31075 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.
Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccién
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece
el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la
gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, donde aprueban la Estrategia
Nacional de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién
de Actos de Corrupcién

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019- PCM-SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.
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y Riego

e  Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

° Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N°001-2022-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N°001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para
asegurar la integridad y transparencia en las gestiones de intereses y
otras actividades a través del registro de visitas en linea y registros de
agendas oficiales”

o Resolucion Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI que aprueba el Cédigo
de Etica del Sector de Agricultura y Riego

o Resoluciéon Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI que aprueba el Texto
integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego.

° Resolucién Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI que aprueba la Politica
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

. Resoluciéon Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI-DM, que aprueba la
Directiva Sectorial No 0005-2021-MIDAGRI-DM, Directiva para la
presentacion y atencién de denuncias por presuntos actos de

/ ) corrupcién otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y

: g;’;‘éﬁﬁﬁﬁ sancion a las denuncias de mala fe"

o Resolucion Ministerial N° 339-2022-MIDAGRI, que aprueba el
documento denominado “Cdédigo de Conducta del Sector Agrario y de
Riego”.

° Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI, Creacién del PROVRAEM

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones

modificatorias, complementarias y conexas, de ser el caso.

DEFINICIONES OPERATIVAS DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Las politicas 24 y 26 del Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del
2002, establecen, como Politicas de Estado, la afirmacion de un Estado
eficiente y transparente y la promocién de la éticay la transparencia y la
erradicacion de la corrupcion, respectivamente, correspondiendo al
Estado afirmar principios éticos y valores sociales asi como la vigilancia
ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas para garantizar la
institucionalidad de nuestro pais; asimismo, constituye elemento
consustancial a dichas politicas el destierro de la impunidad, del abuso
de poder, de la corrupcion y del atropello de los derechos

Corrupcién

La corrupcion implica el mal uso del poder publico o privado para obtener
un beneficio indebido; econdémico, no econdmico o ventaja; directa o
indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando
principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales
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Cultura de integridad publica

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion
donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas
destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos
saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion v,
fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de integridad publica

Es un enfoque transversal de gestidén destinado a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de los servidores y funcionarios/as pUblicos, mitigando
los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision
de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion

Herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar
de integridad a través del desarrollo de los componentes vy
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion.

Modelo de Integridad

Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética. Dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la
base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y
un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica
en cada entidad.

A través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, la Secretaria de
Integridad Publica establece los Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico, teniendo como
referencia tres etapas debidamente delimitadas: i) Planificacion, ii)
Desarrollo de los componentes del modelo de integridad vy iii)
Seguimiento, segln se puede apreciar en la Imagen N° 01, Etapas para
el fortalecimiento de una cultura de integridad.

DIAGNOSTICO

Los resultados del “indice de Capacidad Preventiva: Estandar de
Integridad 2022”, la cual es una herramienta digital implementada por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros que permite medir el avance de las entidades publicas en la
implementacion del modelo de integridad; reporta el cumplimiento de
la entidad para cerrar la brecha identificada en esta materia, hacia
diciembre del 2023.
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En ese contexto, el Equipo de Trabajo Permanente del Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
— PROVRAEM esta implementando el Modelo de Integridad
establecido en la ficha de evaluacion con acciones priorizadas del
Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro como la herramienta ‘indice de Capacidad Preventiva:
Estandar de Integridad 2023”, obteniendo los siguientes resultados:

TablaN°®1:
Porcentaje de cumplimiento promedio por componentes
(Evaluacion 2022)

Componen] C1 | C2 | C3 | C4 | C5| Cé6 C7 ] cC8 cC9

Rf)z“;tr"]"d ‘ 75%‘ 50% l 71% ‘ 100% | 84%| 86% ‘ 63% | 0%| 67%
%

En atencién a las evaluaciones antes sefaladas, se advierte que se ha
obtenido un resultado superior al 74% en el avance de la
implementacion del modelo de integridad en el PROVRAEM, alcanzando
una valoracion del ICP en el nivel “Deseable”; sin embargo, se advierte
acciones que aun no se han implementado, siendo considerado brechas
de la implementacion, que son necesarias cerrar.

A través de la herramienta denominada indice de Capacidad Preventiva-
ICP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
ministros (SIP- PCM), realizé la medicién de la implementacion del
modelo de integridad durante el afio 2022, Etapa Il. Dicha evaluacion
consistié6 en la valoracién de informacion de cincuenta y cuatro (54)
preguntas (de las cuales once (11) estaban referidas a datos de
identificacién de la entidad y cuarenta y tres (43) relacionadas con el
Modelo propiamente dicho.

Durante el proceso de elaboracion del presente Programa la Unidad de
Recursos Humanos ha efectuado las coordinaciones con los érganos
responsables de las acciones

Los resultados del “indice de Capacidad Preventiva: Estandar de
Integridad 2022”, la cual es una herramienta digital implementada por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros que permite medir el avance de las entidades publicas en la
implementacion del modelo de integridad; reporta el cumplimiento de la
entidad para cerrar la brecha identificada en esta materia, hacia
diciembre del 2023.

En ese contexto, el Equipo de Trabajo Permanente del Proyecto Especial
de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro —
PROVRAEM esta implementando el Modelo de Integridad establecido en
la ficha de evaluacién con acciones priorizadas del Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro como la
herramienta “indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad
2022”, obteniendo los siguientes resultados
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Observaciones y comentarios - Etapa |

Aspectos a considerar para la sigulente evaluacion:

+ Los medios de verificacién deben corresponder al pericdo evaluado, presentar medios de verificacion
que corresponda a otro afo o periodo, serd considerado como una evidencia invalida

» Dresentacion de Actas de reunion de la Red de Integridad, asegurando que la firma de ls entidad se
encuentre en el documento

+ Revisidn de la Modalidad de implementacion de la Funcidn de Integridad

+ Reporte del PE! del MIDAGRIy el POl de la entidad

+ Elaboracion de una matriz donde se identifiquen los riesgos v sus medidas de control o mitigacion

Contar con un instrumento que contenga informacion descriptiva y detallada de
las acciones a desarrollar durante el afio 2023 para la implementacion de los
nueve (9) componentes del Modelo de Integridad, para promover una cultura de
integridad en PROVRAEM, fortaleciendo la capacidad preventiva de la entidad.

VI OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

a. Objetivo General

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer la
integridad y la lucha contra la corrupcion en el Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
(PROVRAEM), a través de la implementacion del Modelo de Integridad,
que a partir de la identificacion de acciones que por su relevancia deben
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ser ejecutadas durante el periodo 2023, optimizando la capacidad
preventiva del PROVRAEM

Promover la integridad, transparencia y probidad en PROVRAEM, y
garantizar la prevencion, control y sancion efectiva de la corrupcion, con
la participacion activa de los servidores/as de la Institucion

b. Objetivos especificos

e Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica en
PROVRAEM

o Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica en los/as
servidores/as de PROVRAEM.

o Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la gestién de
intereses en PROVRAEM.

» Fortalecer la plataforma para la gestion de denuncias por presuntos actos
de corrupcion.

e Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y
servicios.

e Fortalecer la gestion de riesgos anticorrupcion al interior de PROVRAEM

e Fortalecer el Sistema de Control Interno.
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=y . | Ministerio
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. y Riego

Vill. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Oficina de Administracién a través del Especialista de Recursos Humanos
(OA) es la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de
integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del
modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la
integridad; asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los principios
vinculados con el wuso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcién publica. En ese sentido, se encarga de conducir y
dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad, segun lo
dispuesto en el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para la implementacién de la funcion de Integridad en las
entidades de la administracién publica”, que sefiala entre otras acciones
elaborar el programa de integridad que define el curso para cerrar brechas
identificadas, segun el estado actual de indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion.

En ese sentido, la OA efectuara el seguimiento a las acciones detalladas en el

2PN , . . £

2\ presente programa de manera semestral a través de la actualizacion del Indice
] . . -

=/ de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
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