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Pichanaqui, 22 de marzo del 2023.

VISTO:

El lnforme N° 244-2023-SGGTH-GAF/MDP, presentado por la Sub Gerencia de  Gesti6n del Talento
Humano,  ei  Proveido de  la  Gerencia de Administraci6n
ispone elaborar el  acto  resolutivo de Conformacidn  de la  Comisi6n 'de  Evaluacidn  y Seledeidn de

Personal, al amparo del Decreto Legislativo N°728, y;

y  Finanzas  y  proveido de A!caldia,  donde

CONS!DERANDO:

Que, ej articulo 194° de la Constituci6n  Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305-
Ley de  la  Reforma  Constitucional  sobre  Descentralizaci6n,  concordante  con  el  articulo  11  del  Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;  reconocen a !as municipalidades
distritaleslacalidaddedrganosdegobiemoloca!,conautonomiapolitica,econ6micayadministrativa
en los asuntos de su competencia;

Que,  la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cafacter ob!igatorio
en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdicci6n,  la autonomia econ6mica consiste en  la
capacidad  de  decidir sobre  su  presupuesto,  y  los  destinos  de  los  gastos  y las  inversiones  con  la

participaci6n activa de la sociedad civil,  la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse
de la manera que mss convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 43° de la  Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que,  el literal a) del Articulo  1° del Texto Unico  Ordenando del  Decreto  Legislativo N°  728
Productividad y Competjtividad Laboral, aprobado mediante DS N° 033-97-TR; establece que

on objetivos de la presente Ley: a) Fomentar la capacitaci6n y formaci6n laboral de ios trabajadoies
omo un mecanismo de mejoramiento de sus ingresos y la productividad del trabajo;

Que, mediante el lNFORME N° 244-2023-SGGTH-GAF/MDP, el Sub Gerente de Gesti6n Del
Talento  Humano,  de  conformidad  al  Decreto  Supremo  N°  003-97-TR  -  Texto  Unico  Ordenado  del
Decreto  Legislativo  N°  728,  ±9±L±e  Product_i_v|dad  v  ComDetitiridLal.i.aboral]   y  su   Rcalamento
aprobado  por _D§creto  SuDremo  N°  QQ±±;±§±B;  solicita  la  emisi6n
onformacidn de la Comisi6n de Evaluacidn  y  Selecci6n de Personal,  en adelante la COMIsloN el

de  Acto  Resolutivo  para  la

cual  tiene  como  finalidad  evaluar  y  seleccionar  al  personal  que  postule  a  plazas  debidamente

presupuestadas  bajo  el  Regimen  Laboral  de  ia  Actividad  Privada  de  la  Municipalidad  Distrital  de
Pichanaqui;  asimismo    remjte  la  propuesta  para  la  conformacidn  de  !a  Comisidn  de  Evaluaci6n  y
Selecci6ndePersonal,todoe!loconlafinalidadevaluaryseleccionaralpersonalquepostuleaplazas
debidamente presupuestadas bajo el Regimen Laboral de la Actividad Privada Decreto Legislativo N°
728;

Que,esnecesarioConformarlaComisi6ndeEvaluaci6nySelecci6ndePersonaljencargado
de conducir los procesos de selecci6n  para  la contrataci6n de personal,  bajo el  fegimen  labora! del
Decreto Legislativo N° 728; siendo asi resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo;

Estando a lo expuesto,  en  aplicacidn del  inciso 6 del articulo 20° de !a Ley N° 27972 - Ley
Onganica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de
Alcaldia;



DE PICHANAQ
p,CHANA_Q~UT:rscj{dFt,cHAMAYO`.~.uN,N

"ANO I)E IA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SE RESUELVE:

ARTicuLO  1®.. CONFORMAR la Comisi6n de Evaluaci6n y Selecci6n de Personal,  para la contratacien de

personal,  baj
mpetitividad Laboral, y su Reg]amento; la misma que estafa conformada per los siguientes funcionarios:

o  los  alcances  del  fegimen  lateral  del  Decreto  Legislativo  N®  728,   Ley  de  Productividad  y

TITULARES SUPLENTES CARGO
Gerente   de   Administraci6n   y
Finanzas

Gerente de Asesoria Juridica Presidente

Sub   Gerente   de   Gesti6n   del
Talento Humano

Gerente de Desarro!lo Econdmico Primer Miembro

Gerente      del      Ambiente      y
Servicios Municipales

Gerente de Bienestar Social Segundo Miembro

RTicuLO  2°.I  ENCARGAR  a la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  y  Selecci6n  de  Personalj  e!  cumplimiento  de  la

presente Resolueien de AtoaRE ia;

A±RC_u_I_O_  3.-   DISPONER  la  publicacien  de   fa   presents   Resolucfro   en  el   Portal   lnstitucienal  de   fa
Muniejpalidad Distrifal de Piehanaqui (\qurw, munipichanaqui_.gojm-(ww\Ar.gob. pe/munjpiehanaqui),

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE


