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“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0131-2023-MDP

Pichanaqui, 22 de marzo del 2023.

VISTO:
El Informe N° 244-2023-SGGTH-GAF/MDP, presentado por la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano, el Proveido de la Gerencia de Administracién y Finanzas y proveido de Alcaldia, donde

> Idispone elaborar el acto resolutivo de Conformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de
Personal, al amparo del Decreto Legislativo N°728, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305-
Ley de la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo Il del Titulo
\ Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades

| distritales la calidad de 6rganos de gobiemo local, con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia:

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio

' en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econdmica consiste en la
m capacidad de decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la
] _participacion activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse
de la manera que més convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

i Que, el literal a) del Articulo 1° del Texto Unico Ordenando del Decreto Legislativo N° 728
° % Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante DS N° 033-97-TR: establece que
GEREMR DE 2 jon objetivos de la presente Ley: a) Fomentar la capacitacion y formacion laboral de los trabajadores
z0mo un mecanismo de mejoramiento de sus ingresos y la productividad del trabajo;

Que, mediante el INFORME N° 244-2023-SGGTH-GAF/MDP, el Sub Ge(ente de Gestion Del
Talento Humano, de conformidad al Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del
- Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento
'aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR; solicita la emision de Acto Resolutivo para la
iconformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal, en adelante la COMISION el
/cual tiene como finalidad evaluar y seleccionar al personal que postule a plazas debidamente
" presupuestadas bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui; asimismo remite la propuesta para la conformacion de la Comision de Evaluacion y
Seleccion de Personal, todo ello con la finalidad evaluar y seleccionar al personal que postule a plazas

debidamente presupuestadas bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada Decreto Legislativo N°
728;

Que, es necesario Conformar la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal, encargado
de conducir los procesos de seleccion para la contratacion de personal, bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N* 728; siendo asi resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo:

Estando a lo expuesto, en aplicacion del inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley

Organica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de
Alcaldia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal, para la contratacion de
personal, bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
sompetitividad Laboral, y su Reglamento; la misma que estara conformada por los siguientes funcionarios:

\

| TITULARES SUPLENTES CARGO
Gerente de Administracion y | Gerente de Asesoria Juridica Presidente
Finanzas
Sub Gerente de Gestion del | Gerente de Desarrollo Econémico Primer Miembro
Talento Humano
Gerente del Ambiente y | Gerente de Bienestar Social Segundo Miembro

| Servicios Municipales

RTICULO 2°.- ENCARGAR a la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal, el cumplimiento de la
presente Resolucion de Alcaldia;

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)-(www.gob.pe/munipichanaqui).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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