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Huancavelica, 22 de mayo del afio 2023

OFICIO MULTIPLE N° JQ% -2023/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELHVCA

SENOR (A) : Director (a) de la LE. ....ccocicveviene sttt enve s e s

) (1Yo [ ) RS

PRESENTE. -
... ASUNTO : CONVOCA A PARTICIPAR EN LA ASISTENCIA TECNICA:
Vf"; N “SOCIALIZACION Y ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION
AL A DE PROYECTOS PARA EL VII CONCURSO REGIONAL DE BUENAS
0 i PRACTICAS DOCENTES Y DE GESTION "AMAWTACHIKUNAPA
%" e ' LLAMKAYNIN"-2023"
2T, REF. : PLAN DE TRABAJO N° 001-2023//GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-

UGEL-HVCA-AGP-JFLC

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica y el mio propio, luego CONVOCA A
PARTICIPAR EN LA ASISTENCIA TECNICA: “SOCIALIZACION Y ORIENTACIONES
PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA EL VII CONCURSO REGIONAL DE
BUENAS PRACTICAS DOCENTES Y DE GESTION "AMAWTACHIKUNAPA
LLAMKAYNIN"-2023".

EL VII CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES Y DE GESTION
"AMAWTACHIKUNAPA LLAMKAYNIN"-2023” tiene como objetivo el de reconocery
difundir las buenas practicas desarrolladas por docentes, directivos y especialistas
en educacion de la Region Huancavelica, caracterizadas por reflejar, iniciativa,
creatividad, investigacidn e innovacion educativa para mejorar los niveles de logro
de aprendizaje de los estudiantes. Promoviendo de este modo la revalorizacién
social y profesional de los docentes de Educacién Basica.

La Asistencia Técnica: “SOCIALIZACION Y ORIENTACIONES PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS PARA EL VII CONCURSO REGIONAL DE BUENAS
PRACTICAS DOCENTES Y DE GESTION "AMAWTACHIKUNAPA LLAMKAYNIN"-2023
Se llevara a cabo de manera virtual el 25/05/2023 a las 5:00 pm, para lo cual
deberan acceder al siguiente enlace:
https://zoom.us/j/94225479137?pwd=VzR0aG4vaExKkRHI|TERsL01GZIZFdz09
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Se adjunta la Directiva 003-2023 de la DREH al respecto

Es propicia la ocasion para expresarles las muestras de mi especial consideraciéon y
estima personal.

Atentamente,
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECTIVA N° 003-2023/GOB.REG-HVCA/GRDS/DREH

VIl CONCURSO REGIONAL DE BUENAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE GESTION
AMAWTANCHIKKUNAPA LLAMKAYNIN 2023

HUANCAVELICA MARZO DE 2023

DOC: 2593430
EXP: 1914068
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DIRECTIVA N° 003 -2023/60B.REG-HVCA/GRDS/DREH
VIl CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE GESTION
AMAWTANCHIKKUNAPA LLAMKAYNIN 2023

FINALIDAD:

Establecer normas y orientaciones para la planificacién, ejecucion y evaluacion del “VII
Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagodgicas y de Gestion Amawtanchikkunapa
Llamkaynin 2023", que busca promover la revaloracion social y profesional de los docentes
de Educacion Basica y especialistas en educacion de las UGEL.

OBJETIVOS:

2.1. OBIJETIVO GENERAL:

Reconocer y difundir las buenas practicas desarrolladas por docentes, directivos vy
especialistas en educacion de la Regién Huancavelica, caracterizadas por reflejar
iniciativa, creatividad, investigacion e innovacién educativa para mejorar los niveles de
logro de aprendizaje en los estudiantes.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Identificar las buenas practicas pedagogicas y de gestion que contribuyan al
incremento del nivel de logro de los aprendizajes en los estudiantes de las
Instituciones Educativas Publicas de la Region Huancavelica.

2.2.2. Reconocer y difundir las buenas practicas pedagégicas y de gestion, que
contribuyan al incremento del nivel de logro de los aprendizajes, y sean
replicables, convirtiéndolas en un referente educativo para dar respuesta a
necesidades locales y regionales.

2.2.3. Propiciar el trabajo creativo y colaborativo, entre: especialistas en educacion,
directivos, personal jerarquico, coordinadores de Red y docentes, para generar
una mayor incidencia y cultura de las buenas practicas pedagogicas y de
gestion en las Instituciones Educativas y UGEL.

BASES LEGALES:
3.1. Constitucion Politica del Per(.
3.2. LeyN227783, Ley de Basesde la Descentralizacion.
3.3. Ley N2 28044, Ley General de Educacion.
3.4. Ley N229944, Ley de la Reforma Magisterial.
‘o, 3.5, Lley N2 30541, Ley que modifica la Ley N2 29944, Ley de la Reforma Magisterial.
" 3.6. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 28044, Ley
Ky General de Educacion.
3.7. Decreto Supremo N2 009-2016-ED, que modifica el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacidon, aprobado por el Decreto Supremo N2 011-2012-ED.
3.8. Decreto Supremo N2 009-2020-ED, Decreto Supremo que aprueba el Proyecto
Educativo Nacional al 2036.
3.9. Decreto Supremo N2 007-2021-ED, que modifica el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N2 011-2012-ED.
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3.10. Resolucién de Secretaria General N2 304-2014-MINEDU, que aprueba el Marco de
Buen Desempefio del Directivo.

3.11. Resolucién Ministerial N2 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del Buen Desempefio
Docente para docentes de Educacién Basica Regular.

3.12. Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

3.13. Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba los Programas Curriculares
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

3.14. Resolucidn Viceministerial N°011-2019-MINEDU, Norma que regula los instrumentos
de gestion de las instituciones educativas y programas de Educacion Basica.

3.15. Resolucion Viceministerial N°474-2022-Minedu, Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica
para el afio 2023.

3.16. Ordenanza Regional N2 345-2016-GOB.REG-HVCA/CR, que promueve la motivacion en
el ejercicio profesional docente, administrativo y directivo de las IIEE de Educacién
Bésica Regular a través de la "Creacién del Concurso Regional Buenas Pricticas para el
Reconocimiento de la Pro Actividad Magisteriales en la Regién Huancavelica".

3.17. Resolucion Directoral Regional N° 00041-2023-DREH, que aprueba el Plan Regional de
Implementacién del Curriculo Nacional de Educacién Basica "Kuskalla Yachayninchikta
Hatarichisun".

ALCANCE:

4.1. Direccion Regional de Educacién de Huancavelica (DREH).
4.2. Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL).

4.3. Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica.
4.4. Programas Educativos Publicos de Educacién Basica.

4.5. Redes Educativas Rurales.

PUBLICO OBIJETIVO:

El concurso estd dirigido a los actores educativos dentro del alcance de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial, bajo el siguiente detalle:

5.1. Directivos: directores, sub directores, personal jerdrquico, coordinadores de RER de las
instituciones educativas publicas, en condicién de designados, encargados o por
funcién.

5.2. Docentes de aula y docentes itinerantes de las instituciones educativas publicas, en
condicién de nombrados o contratados.

5.3. Director, jefes de gestion pedagégica y especialistas en educacién de las UGEL, en
condicion de designados o encargados.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. El VIl Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagdgicas y de Gestidon
Amawtanchikkunapa Llamkaynin 2023, es organizado por la Direccién Regional de
Educacion de Huancavelica.
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6.2. El VIl Concurso se orienta a visibilizar y revalorar socialmente la iniciativa y creatividad
de los docentes, directivos y especialistas en educacién que implementan buenas
practicas pedagdgicas vy de gestion; resultado de la investigacién e innovacion
educativa, con la finalidad de mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de
las Instituciones Educativas Publicas.

6.3. la Direccion de Gestion Pedagogica de la Direccién Regional de Educacion de
Huancavelica es responsable de realizar las coordinaciones para la planificacion,
ejecucion y evaluacion del VIl Concurso.

6.4. Las Unidades de Gestion Educativa Local, son responsables de realizar la primera etapa
a nivel de cada UGEL, verificando los requisitos y eligiendo la préctica pedagogica y de
gestion ganadora de cada subcategoria para presentarlo a la etapa regional.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1. CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD

MAR | ABR | MAY |JUN |JUL|AGO | SEP | OCT NOV | DIC
Lanzamiento del VIl Concurso de Buenas
Practicas pedagdgicas y de gestion. 17
Difusion del VIl concurso.

Implementacion de las buenas practicas
pedagdgicas y de gestion por parte de los
docentes, directivos y especialistas en educacion.

Inscripcién virtual y entrega de Buenas Practicas 01al
pedagdgicas y de gestion en la pagina web de la 15
DREH.
Envio de las buenas practicas inscritas de la DREH 18
a cada UGEL.
Evaluacién de Buenas Prdcticas pedagogicas a 19 al
mm’% nivel de la UGEL. 21
e %S‘Envio de buenas practicas ganadoras de la UGEL 55
gvgi';a la DREH.
EDYCAL) gé’;Evaiuacién de las buenas précticas pedagogicas y 25al
S THMAHR 7| de gesti6n a nivel de la DREH. 27
5 9 | Publicacién de resultados. 2393‘
10 | Ceremonia de premiacién. 06

Sistematizacion y publicacion de las buenas
practicas pedagégicas y de gestion.

7.2. REQUISITOS:
Los requisitos para la inscripcion al VIl Concurso de buenas practicas pedagogicas y de

gestidn, son:
7.2.1. Requisitos de los participantes:
Los especialistas en educacion, directivos (personal jerarquico) vy
coordinadores de Red:
a) Estar designado y/o encargado durante el presente afio.
b) Tener como minimo cuatro (04) meses de permanencia en el cargo.
c) No registrar sanciones ni inhabilitaciones para el ejercicio de la profesion
docente inscritas en el Escalafén Magisterial.
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Los docentes deben cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Ser docente de una Institucion educativa Publica.

Tener como minimo cuatro (04) meses de permanencia en el cargo.

Estar desempefiando funcién docente en aula, por horas o como docente
itinerante, en condicién de contratado o nombrado, al momento de la
inscripcion y durante el desarrollo de la buena practica pedagdgica.

No registrar sanciones ni inhabilitaciones para el ejercicio de la profesion
docente inscritas en el Escalafén Magisterial.

Requisitos de las buenas practicas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

Estar enfocada en el marco de implementacién del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica para la mejora de los logros de aprendizaje.

Ser creativo, pertinente, sostenible, explicable y mostrar resultados
verificables.

Evidenciar el antes (enfatizado en la evaluacion
diagnostica/psicopedagogica), durante (desarrollo) y después (enfatizado
en el registro de evaluacién) de la implementacién de la buena practica.

El tiempo de implementacién de la buena practica debe ser de (4) meses
como minimo, en el afio lectivo 2023.

Debe ser inscrito y presentado en el formulario de la pagina web de la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica.

La buena préctica no debe haber sido ganadora en otras ediciones o
concursos similares.

7.3. MODALIDAD DE POSTULACION:
7.3.1. Postulacién individual:

Practicas pedagégicas:

La postulacion de la practica es realizada por un solo docente. Este
participante deberd cumplir con los requisitos sefialados en el numeral
o) :
Practicas gestién:

La practica de gestion de una institucion educativa serd presentada de
manera individual por un directivo y/o especialista en educacién. El
participante debera cumplir con los requisitos sefialados en el numeral
7:2.

Postulacién grupal:

a)

Practicas pedagégicas:

La practica pedagégica podrd ser presentada por un equipo de 2 0 més
docentes de la misma institucién educativa. Para ello, debe comprobarse
fehacientemente que todos los docentes inscritos hayan participado
activamente en el desarrollo de la practica pedagdgica, mediante las
evidencias presentadas, y ratificadas con las declaraciones juradas de los
anexos 2y 3.

Cada uno de los docentes que conforman el equipo de trabajo debera
cumplir con los requisitos 7.2.1 seguln corresponda.

La postulacion grupal de la practica docente no puede contemplar la
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inscripcion de los directivos, salvo que cuente con aula a cargo en la
institucién educativa.
Los docentes pueden inscribirse como coordinador o miembro de una sola
practica.
En el caso de que alguno de los participantes no cumpla con los requisitos
sefialados en el numeral 7.2.1 segun corresponda, se desestimara su
inscripcion sin perjuicio del resto del equipo.

b) Practica de gestion:
La practica de gestion podrd ser presentada por un equipo directivo
conformados por miembros de una misma institucion educativa o red de
educacidn rural (RER).
Las practicas de gestion de una UGEL podrdn ser presentadas por el
director, jefes de gestion pedagogica o un equipo de especialistas en
educacién. Cada uno de los miembros debera cumplir con los requisitos
sefialados en el numeral 7.2.1

INSCRIPCION:
La inscripcidn al “VIlI Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagogicas y de Gestion
Amawtanchikkunapa Llamkaynin 2023", es gratuita y se realizard bajo las siguientes

condiciones:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

La inscripcidn se realiza de forma virtual a través del formulario que estara
disponible en la pagina web de la Direccion de Gestion Pedagogica de la’
DREH: https:/{'huancaveiicaaprende.edu.pe/’ donde consignaran los datos
solicitados y adjuntaran el expediente completo de postulacion.

Para la postulacion grupal los equipos docentes y directivos deben designar
un coordinador quien serd el responsable de la organizacion de la
documentacién y de la inscripcion en el aplicativo. Para el caso de las
practicas individuales, se considera al Ginico participante como coordinador.

No se admite la presentacién de informacion extempordnea después del
cierre de las inscripciones.

EXPEDIENTE DE POSTULACION:
El expediente de postulacion es considerado valido cuando contiene lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién debidamente rellenado (Anexo 1A o 1B segun corresponda).

b) Evidencias que sustenten la buena practica (archivos digitales de fichas o material
did4ctico utilizado, video, fotografias, consolidados de evaluaciones y otros), que

muestren el antes, durante y después de la implementaci6n de la buena practica.

¢) Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos para ser participe (Anexo 2).

d) Autorizacion para la publicacion de trabajos premiados y utilizacion de imagen
(Anexo 03).

Todos los anexos se encontraran disponibles en el enlace del “VII Concurso Regional de

Buenas Practicas Pedagdgicas y de Gestion”, disponible en la pagina web de la
Direccion de Gestidn Pedagogica de la DREH: https://huancaveiicaaprende.edu.pp/
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Toda informacién enviada por los participantes al momento de la inscripcién tiene
cardcter de Declaracién Jurada, la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica a
través de la Direccién de Gestién Pedagdgica, se reserva el derecho de realizar las
verificaciones posteriores que considere pertinentes.

Los errores de: datos faltantes y/o erréneos en las fichas, falta de evidencias o anexos,
no podran ser subsanado posteriormente a la ficha por ningtin motivo. Al momento de
inscribirse, el docente indicard a qué categoria y subcategoria pertenece su buena
préctica.

PRESENTACION DE EVIDENCIAS:

7.6.1. Evidenciar el “antes”: Presentar la evaluacién diagnéstica y/o psicopedagdgica
(obligatorio), y como méximo 2 videos de 3min cada uno (opcional), antes de
implementar la buena practica.

7.6.2. Evidenciar el “durante”: Presentar evidencias audiovisuales que contenga
imagenes correspondientes Unicamente a la implementacién de la buena
practica. Para lo cual presentard entre uno a tres videos con una duracién
maxima de 5 minutos cada uno, entre diez a quince fotografias (con su
respectiva leyenda) como méximo, archivos digitales con la evidencia de los
documentos pedagdgicos o de gestién utilizados durante la implementacion de
la buena practica (experiencias de aprendizaje, diarios de campo, fichas de
observacion, instrumentos de gestion, etc.). Estos pueden ser presentados en
formatos Word, Excel, Power Point, PDF, entre otros.

7.6.3. Evidenciar el “después”: Presentar los instrumentos de evaluacion, rubricas,
listas de cotejo, evaluacién de salida; y experiencias, testimonios de los
estudiantes, docentes, autoridades y/o padres de familia en 1 0 2 videos de 3min
cada uno como méximo, que acrediten los logros obtenidos por los estudiantes
después de la implementacion de la buena préctica.

7.6.4. Llas evidencias seran presentadas estrictamente bajo el siguiente orden: “El
antes”, “durante” y “después” de la implementacién de la buena practica.

CATEGORIAS Y SUB CATEGORIAS:
La postulacion en la modalidad grupal o individual se realizara en las mismas categorias
y subcategorias.

7.7.1. Practicas pedagégicas:
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS

Implementacién del modelo de servicio educativo en el nivel Inicial
Enfoque de Educacion 2 | Implementacién del modelo de servicio educativo en el nivel Primaria
L Intercultural Bilinglie (EIB) 3 Implementacién del modelo de servicio educativo en el nivel
Secundaria
Uso de las Tecnologias de
2. | laInformaciény la 4 | Uso de las Tabletas en las sesiones de aprendizaje
Comunicacion (TIC)




5 Implementacién de estrategias pedagogicas para desarrollar E‘
comprensién lectora en el nivel Inicial
- Implementacién de estrategias pedagogicas para desarrollar la
3. | Comprension Lectora 6 75 : . .
comprensién lectora en el nivel Primaria
. Implementacion de estrategias pedagogicas para desarrollar la
comprension lectora en el nivel Secundaria
) ; Implementacion de estrategias pedagogicas para brindar soporte
Soporte Socioemocional 8 ) ) )
socioemocional a los estudiantes.
g Educacién Basica que incluye estudiantes con necesidades educativas
L, ) especiales
Educacion Inclusiva - - - —
it Desarrollo de competencias para la autonomia de los estudiantes con
NEE asociados a discapacidad

7.7.2. Précticas de Gestién:
Monitoreo, seguimiento y asesoramiento en el fortalecimiento de las

11 o
practicas docentes.

Directivos - -
12 | Fortalecimiento de capacidades de docentes.

13 | Gestién del bienestar escolar.

Implementacion de estrategias didacticas para la mejora de los

14 .
aprendizajes.

Practicas de UGEL - — - .-
Monitoreo, seguimiento y asesoramiento en el fortalecimiento de las

15

practicas pedagogicas y de gestion.

7.8. CRITERIOS TECNICOS PARA EVALUAR LAS BUENAS PRACTICAS DE GESTION:
PUNTAJE | PUNTAIJE
MAXIMO TOTAL

ZZGRITERIOS N° INDICADORES

La practica de gestion cumple con la forma de
RESENTACION 1 |presentacion establecida en la directiva. Se evalua 5 5
la redaccion, ortografia y consistencia gramatical
del documento presentado.

2 | La practica de gestion se desarrollé en zona rural, 2
periurbanos o VRAEM.

?DNTEXTO La practica de gestion responde a una situacion 10
3 |problema, que demanda déficit o necesidad 8
existente para el incremento de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

4 | La practica de gestion cuenta con sustento en alguin 10
enfoque, teoria, investigacion o  fuentes
académicas.

La implementacién de estrategias y acciones de
5 |gestién, son pertinentes al Curriculo Nacional de la 5
Educacién Basica.

Las estrategias de gestion promueven la iniciativa,
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PROPUESTA el pensamiento critico, reflexivo y creativo, 35
INNOVADORA 6 |autoreflexiéon y la atencién a la diversidad, asi 10
como el logro de aprendizajes en los estudiantes.
Se incorporan diversos recursos, tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC) y/o enfoques
7 |transversales (género, valores, formacion ética, 5
arte y/o derechos humanos) como soporte
durante el desarrollo de la préctica de gestion.

Identifica fortalezas y debilidades de sus
8 |decisiones, considerando su impacto en el logro de 5
las metas educativas de la institucién educativa.

Tras la implementacién de la practica de gestidn,
9 [se han logrado cambios cualitativos y mejoras 20
respecto a la problemdtica, demanda o déficit que
. EFECTIVIDAD motivé la implementacion de la practica. 35
A Se involucra a las familias de los estudiantes,

10 |autoridades locales, instituciones educativas u 15

otros actores educativos para concretar la préctica
y obtener sus logros.

11 |[La buena practica de gestion se ha ejecutado 5
durante 4 meses o mayor tiempo.
SOSTENIBILIDAD Por sus caracteristicas, la practica de gestion 15

12 |puede ser replicada, diversificada o servir de 10
ejemplo para otros contextos educativos.

5 CRITERIOS 12 INDICADORES 100

7.9. CRITERIOS TECNICOS PARA EVALUAR LAS BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS:

£ RITERIOS Ne INDICADORES RO AE I RRINTAlE
’ g : SR MAXIMO |  TOTAL

La practica pedagogia cumple con la forma de
PRESENTACION 1 [presentacidn establecida en la directiva. Se evalta 5 5
la redaccion, ortografia y consistencia gramatical
del documento presentado.

La practica pedagogia se desarrollé en zona rural,

2 | periurbanos o VRAEM. 2
La prdctica pedagogia responde a una situacién
3 |problema, que demanda déficit o necesidad 8 10

existente para el incremento de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

4 | La préctica cuenta con sustento en algiin enfoque, 10
teoria, investigacion o fuentes académicas.

La implementacion de estrategias y acciones
pertinentes al Curriculo Nacional de la Educacidn
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5 |Bésica para desarrollar interdisciplinariamente 5
competencias y capacidades de las diversas areas
PROPUESTA curriculares.

INNOVADORA Los procesos didacticos, estrategias pedagogicas y 35
situaciones de aprendizajes significativos
6 |promueven la iniciativa, el pensamiento critico y 10

creativo, la atencién a la diversidad, asi como el

logro de la diversidad y aprendizajes de calidad en
los estudiantes.

Se incorporan diversos recursos, tecnologias de

informacién y comunicacion (TIC) y/o enfoques
7 | transversales (género, valores, formacion ética, 5
arte y/o derechos humanos) como soporte
durante el desarrollo de la practica pedagogica.

Se ha implementado un proceso de evaluacion
8 |formativa durante el desarrollo de la practica 5
pedagégica, haciendo  uso de  diversos
instrumentos y técnicas.

Tras la implementaciéon de la prdctica se han
logrado cambios cualitativos y mejoras respecto a
9 |los aprendizajes de los estudiantes, 0 en cuanto a 20
la superacion de la problematica, demanda o 35
déficit que motivé la implementacién de la
practica.

Se involucra a las familias de los estudiantes,
10 | autoridades locales u otros actores educativos para 15
concretar la préctica y obtener sus logros.

11 |[La buena practica pedagoégica se ha ejecutado 5
durante 4 meses 0 mayor tiempo.

SOSTENIBILIDAD Por sus caracteristicas, la practica pedagodgica 15

12 | puede ser replicada, diversificada o servir de 10

ejemplo para otros contextos educativos.

' [ B ERITERIOS 12 INDICADORES 100

7.10. ETAPAS DEL VIl CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE
GESTION:
a) Etapa a nivel de UGEL:
Esta etapa estara a cargo del Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion
Educativa Local, quienes se encargan de:
e Difundir la Directiva del “VIl Concurso Regional de Buenas Practicas
Pedagdgicas y de Gestion Amawtanchikkunapa Llamkaynin 2023", a nivel de
Institucién Educativa y programa educativo, segun el cronograma establecido.
e Establecer los mecanismos para inscripcién al concurso en la pagina web de Ia
DREH, el cual sera de forma virtual a través del formulario disponible.
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Verificar el cumplimiento de requisitos de los postulantes.

Designar al jurado calificador de acuerdo a lo establecido en la presente
directiva.

Organizar los mecanismos de evaluacidn de los tra bajos presentados.

Publicar y difundir los resultados del concurso de la etapa UGEL.

Gestionar el otorgamiento de estimulos a los ganadores de su jurisdiccién, con
una resolucion u otros estimulos que crea por conveniente,

Informar y enviar los expedientes del primer puesto por subcategoria a la
etapa DREH, segln el cronograma.

b) Etapa a nivel DRE Huancavelica:
Esta etapa estara a cargo de la Direccidn de Gestion Pedagdgica de la Direccién
Regional de Educacién de Huancavelica, quién se encargara de:

Difundir el VII Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagodgicas y de
Gestidn, seglin el cronograma establecido.

Establecer los mecanismos necesarios para la inscripcién en la pagina web de
la DREH y derivar los expedientes de los postulantes a sus respectivas UGEL,
Orientar y absolver consultas de los especialistas, directivos y docentes, sobre
el proceso del Concurso Regional.

Designar el jurado calificador para la etapa regional de acuerdo a lo
establecido en la directiva.

Organizar los mecanismos de evaluacién de las Buenas Précticas Pedagogicas y
de Gestidn a nivel de la DREH.

Gestionar la entrega de premios para los ganadores de la etapa regional.
Oficializar y difundir los resultados a través de la pagina Web de la DREH y
otros medios de comunicacion.

Organizar la Ceremonia de premiacién.

7.11. SOBRE EL PUNTAJE MINIMO PARA SER GANADOR DE LA ETAPA REGIONAL:
El puntaje minimo requerido para ocupar uno de los tres primeros puestos en la etapa
DREH es 55 puntos.

7.12. PROCEDIMIENTOS DEL “VII CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y DE GESTION AMAWTANCHIKKUNAPA LLAMKAYNIN 2023",

PROCESO

ACCIONES

\ Inscripcion

* Los postulantes se inscriben en la pagina web de la Direccién de
Gestién Pedagdgica de la DREH, considerando los criterios
establecidos en el numeral 7.4 de la presente directiva.

Evaluacion de
admisibilidad

* Una vez cerrada la inscripcidn, el comité organizador de la DREH
deriva los expedientes a cada UGEL.

e El comité evaluador de cada UGEL seleccionard las buenas
practicas que cumplen los requisitos establecidos en el numeral
7.2 de la presente directiva, para ello haran uso del Anexo 2.
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e Una vez seleccionadas las buenas practicas se procederd a la
evaluacion de los expedientes, con los criterios establecidos en el
numeral 7.8 y 7.9 de la presente directiva, a cargo del comité de

Evaluacion a nivel de evaluacién.

UGEL e El comité organizador podra determinar la necesidad de realizar
las verificaciones de las evidencias enviadas que crea
conveniente.

o La evaluacion que realice el comité evaluador servira para
determinar a un ganador por cada subcategoria, las cuales
pasardn a ser evaluadas en la etapa DREH.

e El comité evaluador regional, procede a determinar los tres (3)
ganadores en cada subcategoria, considerando los criterios

Evaluacion a nivel de establecidos en el numeral 7.8 y 7.9 de la presente directiva.

la DREH e El puntaje minimo requerido para ocupar uno de los tres

primeros puestos en la etapa DREH es 55 puntos.

« Ladecision del jurado sera inapelable y constara en un acta.

L, o La premiacién se realizara en acto publico presencial y sera
Premiacion

trasmitido en vivo por el Facebook de la DREH.

7.13. COMITE ORGANIZADOR:

A nivel DRE Huancavelica:

El comité organizador del VIl Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagdgicas y de
Gestion, estarad conformado por la Direccion de Gestion Pedagogica bajo el liderazgo
del equipo de especialistas integrantes de la Linea Estratégica de Buenas Practicas y
Reconocimiento Docente.

A nivel UGEL:

El comité organizador del VIl Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagogicas y de

Gestién, estara conformado por el equipo de especialistas integrantes de la Linea
Estratégica de Buenas Practicas y Reconocimiento Docente y/o especialistas elegidos
por el jefe del drea de gestion pedagogica de la UGEL.

. SOBRE EL JURADO EVALUADOR:

El Jurado Evaluador estard conformado por investigadores y profesionales en
pedagogia, especializados en los diferentes ejes tematicos de las subcategorias,
convocados por el comité organizador de UGEL y DREH, con reconocimiento
resolutivo.

7.15. SOBRE LOS PREMIOS:

Etapa a nivel UGEL:

La UGEL premiard a los tres primeros puestos de cada subcategoria, ganadores del VIl
Concurso Regional de Buenas Prdcticas Pedagogicas y de Gestion, con una Resolucion
de Reconocimiento v felicitacién u otros estimulos que la UGEL crea por conveniente.
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Etapa a nivel DRE Huancavelica:
A nivel regional, la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica premiara de la
siguiente forma:
Modalidad de postulacién individual:
PRIMER PUESTO

[ ]

Trofeo Recordatorio para la IE del ganador.
Resolucién Directoral Regional de felicitacién para el ganador.
Medalla y diploma de reconocimiento para el ganador.

Publicacion, difusién y registro de las buenas practicas en la Biblioteca
Nacional.

SEGUNDO PUESTO

Resolucion Directoral Regional de felicitacién para el ganador.
Medalla y diploma de reconocimiento para el ganador.

Publicacion, difusion y registro de las buenas précticas en la Biblioteca
Nacional.

TERCER PUESTO

Resolucion Directoral Regional de felicitacion para el ganador.
Medalla y diploma de reconocimiento para el ganador.

Publicacion, difusién y registro de las buenas practicas en la Biblioteca
Nacional.

Modalidad de postulacién grupal:
PRIMER PUESTO

Trofeo Recordatorio para la IE y/o Red de los ganadores.

Resolucion Directoral Regional de felicitacién para los integrantes del grupo
ganador,

Medalla y diploma de reconocimiento para los integrantes del grupo
ganador.

Publicacién, difusion y registro de las buenas précticas en la Biblioteca
Nacional.

SEGUNDO PUESTO

Resolucion Directoral Regional de felicitacién para los integrantes del grupo
ganador.
Medalla y diploma de reconocimiento para los integrantes del grupo
ganador.
Publicacion, difusion y registro de las buenas practicas en la Biblioteca
Nacional.

TERCER PUESTO

Resolucion Directoral Regional de felicitacién para los integrantes del grupo
ganador.
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e Medalla y diploma de reconocimiento para los integrantes del grupo
ganador.
e Publicacién, difusién y registro de las buenas practicas en la Biblioteca
Nacional.
PROPIEDAD INTELECTUAL O DERECHO DE AUTOR Y DIVULGACION DE TRABAIJOS
PREMIADOS.
Los ganadores del VII Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagdgicas y de Gestion,
autorizan a la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica a difundir, sin pago de
contraprestacion alguna, sus buenas practicas en forma fisica o virtual, asi como en
otros medios. Asimismo, autorizan la utilizacion de su imagen para la difusion de su
experiencia ganadora a través de distintos medios.

SOBRE LA INFORMACION DE CONTACTO:

Toda la informacién y los formatos de inscripcion estaran disponibles en la pagina web
de la Direccién de Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica https://huancavelicaaprende.edu.pe/.

FINANCIAMIENTO:

El financiamiento del VIl Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagogicas y de
Gestién, estara a cargo de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, previa
planificacion presupuestal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Las UGEL, garantizan el cumplimiento de la presente directiva en las instituciones
educativas y programas educativos de su jurisdiccion.

Las UGEL, aseguraran la inscripcion y entrega oportuna seglin cronograma de un (01)
ganador en cada subcategoria.

Los aspectos no contemplados, serdn resueltos en la Direccién de Gestion Pedagdgica
de la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica. ;

El comité organizador se reserva el derecho de implementar la observacion directa de
forma aleatoria en la comunidad educativa involucrada en aquellas practicas que
considere pertinente.

Huancavelica, 15 de marzo del 2023.

VILLA
ducacion
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ANEXO 1A
FICHA DE INSCRIPCION PRACTICA PEDAGOGICA
(para docentes/grupal o individual)

1. MODALIDAD DE POSTULACION: INDIVIDUAL ( ) GRUPAL( )
2. DATOS PERSONALES

Nombre de la
practica

Categoria

Subcategoria

“RMrea geogréfica Rural ( ) Urbano () Peri urbano ( ) VRAEM ( )

s
ESJ e NS R gvincia Distrito

i t-%?' _. Hlhgar UGEL

. +| Jhstitucion
"70 \O 4
“AneavEr A Educativa

Codigo dalEiLE: E.studiantes beneﬂ;iarios
directos de la practica
Nivel/Modalidad Grado(s)
Fecha de Inicio de la Continua desarrollando Si{ )JNo( )
practica T e (e Fecha de culminacidn e L
Tipo de Institucion
Polidocente ( ) | Multigrado () [ Unidocente ( )

3. AUTOR(ES) DE BUENA PRACTICA PEDAGOGICA

Correo Institucion Codician Area
(o]
%geéfgg‘%*o% Apellidos y Nombres DNI Teléfono e i (nombrado cialidad
5 i u especialida
5T %2 contratado) ;

o
-y
)
225 B
v prdCACy * £ a) Contexto socioecondmico de la préctica pedagdgica

Describa los aspectos mas importantes que permitan comprender como comunidad en la que
Y : se inserta la Institucion Educativa y se desarrolla la practica pedagdgica. ¢ Dénde se encuentra
ubicada la IE? Departamento, Provincia, Distrito, Ciudad/es més cercanas? ¢ C6mo se accede a
IE? (por ejemplo, minutos que se debe caminar, se llega en bus, mototaxi, entre otros). ¢a
"_‘\\qué ambito geografico pertenece la IE? (zona Urbana o zona Rural, en un valle, en una zona
'--'-Elle mucho comercio, entre otros). ¢Cuél es la lengua materna de los estudiantes y sus padres
:-,.{,'Eie familia? ¢Cual es la condicién social de los estudiantes que asisten a la IE? (por ejemplo:
/ situacion social, satisfaccién de sus necesidades basicas, comodidades, calidad de vida,
acceso a servicios, entre otros). ¢Cudles son las actividades econémicas a las que se dedican
los padres de familia de los estudiantes? (comercio: formal o informal, brindan servicios
profesionales, empleados publicos, servicios técnicos, entre otros). (Maximo 15 lineas)
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b) Situacion pedagégica / problemética que motivo |a implementacién y finalidad de la practica.
¢Qué problematica, deficit o demanda se buscé atender con la implementacién de la practica
pedagdgica? éa qué necesidad de los estudiantes responde la practica pedagégica? A partir de la
problemética identificada sefiale éCual fue la finalidad de la practica pedagdgica? (Maximo 15 lineas)

¢) Sustento de la practica pedagégica
v (Cuél fue el enfoque pedagogico, teorfas o fuentes académicas utilizados o consultados

para brindar sustento a la practica pedagégica?
Nombre del enfoque, teoria, Autor(res) Fuente(es) Resumen
investigacion o fuentes

—

académicas

e

Recuerda: los enfoques o teorfas pedagégicas son formas de concebir y organizar la
educacion y el aprendizaje, son diversosy varian segun las competencias.

v :Cémo se relacionan estos enfoques, teorias, investigaciones o fuentes académicas con las
estrategias, recursos, materiales e instrumentos de evaluacion, empleados en la préctica

pedagdgica?
Enfoque, teorfa, investigacion o ¢Cémo se relacionan?
fuentes académicas Estrategias Recursos Evaluacion

d) Competencias desarrolladas, estrategias didacticas y acciones utilizadas
Considerando si la practica se dio en una sola area curricular o interdisciplinariamente ¢Qué
estrategias didacticas y que acciones vinculadas a las competencias y capacidades del curriculo
nacional se plantearon durante la implementacion de la practica?.

Area Curricular Competencias y/o | Estrategia didactica Acciones
capacidades del aplicada

Curriculo Nacional
desarrolladas

e) Descripcién de la practica pedagogica

fen qué consistio su practica? éComo la implemento? ¢Qué actividades y en qué momentos
las tuvo? éCémo fue la participacién de los estudiantes y otros actores involucrados en ella?
(Méaximo 25 lineas)
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f}  Aliados involucrados

éQuienes fueron los aliados internos y externos a su UGEL/IE que colaboraron con la practica
de gestidn y sefiale de qué forma practicaron? (Méximo 15 lineas)

g) Proceso de evaluacién

¢C6mo se desarrollé la evaluacién de diagndstico? y ¢éCudles fueron los resultados?, ¢Cémo se
desarroll el proceso de evaluacién a lo largo de la practica? ¢Qué técnicas e instrumentos de
evaluacion se utilizaron? ¢Qué resultados brindo la evaluacién tras la implementacién de la
practica? (Maximo 20 lineas)

A h) Logros
F.¢Se logré cambiar Ia situacion inicial (problema, déficit o demanda)? ¢Cémo cumplid su
% ’:"ﬁnalidad la practica de gestion? Explique cudles fueron las mejoras en los procesos de gestion

tras la implementacién de esta practica (Maximo 20 lineas)

i} Motivo de reconocimiento

¢Porque considera que su buena practica de gestién debe ser difundida, reconocida v
replicada por otros directivos/especialistas? (Maximo 20 lineas)
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5. RESUMEN DE LA PRACTICA DE GESTION
Explique ¢En qué consiste la practica de gestion que presenta?, ¢Cudles fueron sus
caracteristicas y logros mds importantes? (Maximo 10 lineas)

Eligar v PEERA. o musaisnsamassmssismss

Nombre(s) y apellidos......ccooenree.
Firma(s)..omesccecens




Ministerio Direccion Regional de

de Educacién |Educacién Huancavelica

BN LA I AL L

HUANCAVELICA

ANEXO 1B
FICHA DE INSCRIPCION PRACTICA DE GESTION
(Especialistas en Educacién y Directivos/grupal o individual)

a8 MODALIDAD DE POSTULACION: INDIVIDUAL ( ) GRUPAL( )
2. DATOS PERSONALES

Nombre de |a
practica

Categoria

Sub categoria

“hnstitucion

™

ucativa
ea geografica | Rural () Urbano ( ) Periurbano( ) VRAEM ( )

rovincia Huancavelica Distrito

Z "Centro

poblado/lugar UGEL

Poblacion N° Directivos:............. N° Docentes:............ N° Estudiantes: ...........
Beneficiaria N°® Auxiliares: .......... N® Administrativos: ............ N° Padres.......cc.coonuenis

\delapractica | ... fonviin fotion

Fecha de Inicio

| Fecha de
Y&l culminacion | ... o S

éContinua su desarrollo? Si( ) Nof( )

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA

Polidocente () | Multigrado () | Unidocente () [ IGED( )

3. AUTOR(ES) DE LA BUENA PRACTICA EN GESTION

Co UGEL (hstitdeion | macendicion A
rreo ns ion rea o
Apellidos y Nombres DNI Teléfono A < (nombrado o
electrénico Educativa especialidad
contratado)

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA DE GESTION

a) Contexto socioecondmico de la practica

Describa los aspectos mas importantes que permitan comprender como es la comunidad en
la que se inserta la UGEL/IE donde se desarrolla la practica de gestién. ;Donde se
encuentra ubicada la UGEL/IE? (Departamento, Provincia, Distrito, Ciudades mas
cercanas? ¢ Como se accede a la UGEL/IE? (por ejemplo, minutos que se debe caminar, se
llega en bus, moto taxi, entre otros). sa qué ambito geografico pertenece la UGEL/IE? (zona
Urbana o zona Rural, en un valle, en una zona de mucho comercio, entre otros). ¢ Cual es
la lengua materna de los trabajadores de la UGEL/IE? ;Cual es la condicién laboral de los
trabajadores que asisten a la UGEL/IE? (por ejemplo: nombrados, contratados, designados,
encargados, destacados, otros). (Maximo 15 lineas)

b) Situacién pedagdgica problematica que motivo la implementacién y finalidad de la
practica de gestion.
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dQué problematica, déficit o demanda se buscé atender con la implementacién de la practica de
gestion? ¢a qué necesidad de los directivos, docentes y administrativos responde la practica? A
partir de la problematica identificada sefale ¢Cudl fue la finalidad de la practica de gestion?
(Méximo 15 lineas)

c) Sustento de la practica
v écual es el enfoque pedagogico, teorias o fuentes académicas utilizados o consultados

para brindar sustento a la practica de gestion?
Nombre del enfoque, teoria, Autor(res) Fuente(es) Resumen
investigacion o fuentes
académicas

Recuerda: los enfoques, paradigmas o teorias pedagdgicas son formas de concebir vy
organizar la educacioén y el aprendizaje, son diversos y varfan segun las competencias.

v ¢Cémo se relacionan estos enfoques, paradigmas, teorias, investigaciones o fuentes
académicas con las estrategias, recursos, materiales e instrumentos de evaluacion,
empleados en la practica de gestion?

enfoque, teorfa, investigacién o ¢Como se relacionan?
fuentes académicas Estrategias Recursos Evaluacion

d) Competencias desarrolladas, estrategias didécticas y acciones utilizadas.
Considerando si la practica se dio en una o varias capacidades ¢ Qué estrategias y que acciones
vinculadas a las competencias y capacidades se plantearon durante la implementacién de la

practica?.
Competencias y/o
capacidades del Estrategia didactica
Area Curricular Curriculo Nacional aplicada Acciones

desarrolladas

e) Descripcién de la practica de gestion.

¢en qué consistié su practica de gestion? ¢Cémo la implemento? ¢Qué actividades y en qué
momentos las tuvo? ¢Cémo fue la participacién de los directivos, docentes y otros actores
involucrados en ella? ¢Qué recursos utilizé? (Maximo 25 lineas)
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f)  Aliados involucrados
¢Quiénes fueron los aliados internos y externos a su institucion educativa que colaboraron con
la préctica docente y sefiale de qué forma participaron? (Maximo 15 lineas)

£
Yanc
—

g) Proceso de evaluacién

¢Cémo se desarroll6 la evaluacién diagnéstica? Y ¢Cudles fueron sus resultados? ¢Como se
desarrollé el proceso de evaluacién a lo largo de la préctica? ¢Qué técnicas e instrumentos de
evaluacion se utilizaron? ¢Qué resultados brindo la evaluacién tras la implementacién de la
practica pedagodgica? (Maximo 20 lineas)

h) Logros

¢{Se logrdé cambiar la situacidn inicial (problema, déficit o demanda)? ¢Cémo cumplid su
finalidad la prdctica pedagdgica? Explique cudles fueron las mejoras en los logros de
aprendizaje de los estudiantes tras la implementacién de esta préctica pedagégica (Maximo 20
lineas)

LA Shucacion
Y ARIA N .

Qv

i} Motivo de reconocimiento
¢Porque considera que su buena préctica debe ser difundida, reconocida y replicada por otros
docentes/IIEE? (Maximo 20 lineas)
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RESUMEN DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Explique ¢En qué consiste la practica pedagdgica que presenta?, ¢Cudles fueron sus

caracteristicas y logros mas importantes? (Maximo 10 lineas)

LUGATr Y FECRA i

Nombre(s) y apellidos.... e
FIrmals) coeeve v veeeremersmiemnmsesseis s

.Q-'i'
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE
(para ser llenado por cada uno de los participantes)

Y0 e e COMDNTIN G ssammmn o , declaro bajo juramento que:
Actualmente estoy desempefiando funciones en el sector publico, en condicion de
.enlalkE.. LT
He part[upado en la practma denomlnada [nombre de la préct;ca}

ey

,)% Dicha préctica no ha sido ganadora en el concurso de buenas practicas regionales en ediciones anteriores
a5y y/o concursos nacionales.

Brindo mi consentimiento para la postulacién de dicha practica al “VIl Concurso Regional de Buenas
Practicas Pedagdgicos y de Gestibn Amawtanchikkunapa Llamkaynin 2023”, asumiendo plena
responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la informacién contenida en el expediente,
incluyendo lo declarado en el presente documento y los nombres de todos los docentes o directivos que
participaron en el desarrollo de la practica, bajo apercibimiento de las acciones administrativas, penales y/o
judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones, informaciones o
documentos falsos o fraudulentos.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, lo siguiente:
Marcar con una “X”

() Noregistro antecedentes penales, penales y/o judiciales

( ) No he sido condenado(a) por delito doloso.

asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos y en los alcances de ley N"
29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la ley de reforma magisterial, ademds de no encontrarse
dentro de los alcances de la ley N° 30794 y la ley N° 30901.

e ) No me encuentro inhabilitado(a) por motivos de destitucién, despido o resolucién judicial que asi lo

) No estoy incorporado(a) en los registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
estado por delitos de corrupcidn, terrorismo u otros delitos.
() No estoy incorporado(a) en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles.

._Suscribo la presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente documento

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del texto tnico ordenado de |a ley N° 27444,
e ley de procedimiento administrativo general, y en caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me

sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del cédigo penal, concordante con el articulo 34 de
la ley N® 27444, en fe de lo cual firmo la presente.
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ANEXO N°3
CONSENTIMIENTO INFORMADO - DOCENTES/DIRECTIVOS/ESPECIALISTAS

Por la presente, en caso de resultar ganador(res) en el VIl Concurso Regional de Buenas Practicas

Pedagdgicos Amawtanchikkunapa Llamkaynin 2023, autorizo(amos) a la Direccién Regional de Educacién de

Huancavelica:

e La difusion total o parcial de la préctica gue presentamos, en cualquier medio, sin pago de
contraprestacion alguna.

e Eluso de laimagen personal para fines de la difusién de la practica.

e La difusion de nuestros correos electrénicos de contacto en diferentes medios de difusion de la
Direccién Regional de Educacion de Huancavelica.

(Datos y firma de todos los integrantes del equipo. Pueden agregar mds filas)

N° | Nombres y Apellidos N” DNI Firma
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