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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2023-GM-MDA
Asia 17 de mayo del 2023.

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2023-GM-MDA, de fecha 20 de abril de 2023, de fecha
04 de abril del 2023, emitido por el Gerente Municipal, INFORME N° 001-2023-JLVDLC/CE/MDA, de
fecha 03 de mayo del 2023, emitido por el Presidente del Comité Electoral para la eleccion de los
representantes de los servidores ante el Comité de Planificacién de Capacitacién, INFORME N’
367-GPYP-2023/MDA, de fecha 12 de abril del 2023, emitido por el gerente de Planeamiento y
Presupuesto y la Opinién Legal N° 037-2023-GAJ/MDA, de fecha 11 de mayo del 2023, emitido por
el Gerente de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, la administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en
concordancia con el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que los Gobiernos
Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién con sujecién al ordenamiento legal, siendo responsabilidad del Titular de la
Entidad asegurar y garantizar el normal funcionamiento de la institucion y la aplicacion de los
mecanismos y procedimientos determinados por los sistemas administrativos y de control interno
del sector Publico para el desarrollo de la Gestion Municipal.

Que, la Gestién Municipal, implica el desarrollo de un conjunto de actividades, estrategias y
técnicas idéneas que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la comunidad la
imagen de un gobierno serio, responsable, moderno, eficaz y eficiente a tono con las expectativas
de la poblacidn, es asi que los instrumentos de gestion, viene a ser aquellos documentos en los
que se plasman todas las actividades de fortalecimiento y desarrollo institucional, transparencia
en la gestién, desarrollo econdmico local, servicios municipales, democratizacion de la gestion,
desarrollo humano y promocién social entre otros, dentro de dichos instrumentos de gestion se
encuentra el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, en la cual se fijan los
procedimientos, requisitos, costo y Dependencia de la Entidad Edil encargada de tramitar y
responder las solicitudes de los administrados.
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Que, en este sentido la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad d ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integra;

Que, el Articulo 10 de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del proceso de capacitacién es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del
Desarrollo y la Capacitacion.

Que, el Articulo 135 del citado Reglamento General, establece que el Plan de Desarrollo de
Personas — PDP, es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacién
de cada entidad, y su tercera disposicién complementaria final sefala que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, podrd aprobar normas aclaratoria o desarrollo del mencionado
reglamento, dentro del marco legal vigente.

Que, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas, la cual tiene por objeto desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo

de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el proceso de capacitacién tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar
las Acciones de Capacitacion que realizard durante un ejercicio fiscal;

Que, el numeral 6.4.1 de la aludida Directiva refiere que mediante resolucién del Titular de la
entidad se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacidn, el mismo que se encuentra
integrado, entre otros, por los representantes de los servidores (titular y suplente).
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Que, el procedimiento para la eleccién de los representantes de los servidores (titulary suplente)
se encuentra previsto en el literal a) del numeral 6.4.1.1 del mencionado documento de gestion, el
cual precepttia que, “Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios.
. La eleccion se efectua mediante votacidn secreta en cada entidad. El candidato que obtenga
| mayoria simple tendré la condicién de titular y el segundo con mayor votacién, tendrd la condicion
de suplente. (...)".

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2023-GM-MDA, de fecha 20 de abril de
2023, el Gerente Municipal, CONFORMA, a los integrantes del Comité Electoral para la eleccion de
los representantes de los servidores ante el Comité de Planificacién de Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Asia.

Que, mediante INFORME N° 001-2023-JLVDLC/CE/MDA, de fecha 03 de mayo de 2023, el Presidente
del Comité Electoral para la eleccién de los representantes de los servidores ante el Comité de
Planificacién de Capacitacién, REMITE, las bases para la Eleccién de los Representantes de los
Servidores que conformaran el Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Asia, en el periodo 2023-2026.

Que, mediante INFORME N° 254-2023-GM/MDA, de fecha 06 de mayo de 2023, con fecha de
recepcién el 10 de mayo de 2023, el Gerente Municipal, SOLICITA opinién legal, para la aprobacion
de las bases para la Eleccién de los Representantes de los Servidores que conformaran el Comité
de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Asia, en el periodo 2023-2026.

Que, mediante la Opinién Legal N° 037-2023-GAJ/MDA, de fecha 11 de mayo del 2023, emitido por
la Gerente de Asesorfa Juridica; es de la OPINION que es VIABLE que se APRUEBE las Bases para
la eleccién de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Asia, por el periodo: 2023-2026.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas la Ley Organica de
Municipalidades-Ley N° 27972 y la Resolucién de Alcaldia N° 033-2023-A-MDA de fecha 17 de enero
del 2023, sobre delegacién de facultades se debe proceder a la aprobacién por medio de la
Gerencia correspondiente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases para la eleccién de los/as representantes de los/as
servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad
Distrital de Asia, por el periodo: 2023-2026, conforme al anexo que se adjunta.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Comité Electoral, conformado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 015-2023-GM-MDA, de fecha 20 de abril de 2023, es el encargado de
conducir cada etapa del proceso de eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que
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conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Asia,
por el periodo: 2023-2026, debiendo informar a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
sobre el resultado final de las elecciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la PUBLICACION Y DIFUSION de las Bases para la eleccion de
los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Asia, por el periodo: 2023-2026, Sub Gerencia de
Informética y Estadistica y a la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional de Ia
Corporacién Edil.

f'. N\ \
ﬁ ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE a las Unidades Organicas interesadas de la Municipalidad
Distrital de Asia para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

offsia, Capiltal Jwdslica del Verans

) 96110-6986
© calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cafiete




