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RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 0179-2023-MTPE/4/12 
 

VISTOS: 

La Liquidación N.º 041-2023-MTPE/4/12.1 y el Informe N.° 0054-2023-MTPE/4/12, 

elaborados por la Unidad de Administración de Recursos Humanos de la Oficina General de 

Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, sobre el pago de 

Beneficios Sociales, a favor del señor JUAN FRANCISCO HERRERA NOBLECILLA, ex 

Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo; 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, mediante Resolución Ministerial N.º 023-2023-TR de fecha 16 de enero de 2023, 

se designó al señor JUAN FRANCISCO HERRERA NOBLECILLA al cargo de Secretario 

General del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo;  

 

Que, asimismo, mediante Resolución Ministerial N.º 186-2023-TR de fecha 27 de abril 

de 2023, se aceptó la renuncia del señor JUAN FRANCISCO HERRERA NOBLECILLA al 

cargo de Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dándosele las 

gracias por los servicios prestados; 

 

Que, consecuentemente, le corresponde los beneficios laborales de acuerdo a Ley, 

entre otros los beneficios de Compensación por Tiempo de Servicios, aguinaldo y 

compensación vacacional, de acuerdo al Decreto Legislativo N.° 30057, Ley del Servicio Civil, 

y al Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del 

Servicio Civil; 

 

Que, la Liquidación N.º 041-2023-MTPE/4/12.1, de fecha 02 de mayo de 2023, 

elaborada por el Especialista en Planillas de la Oficina General de Recursos Humanos, señala 

que el señor JUAN FRANCISCO HERRERA NOBLECILLA cuenta con tres (03) meses y 

quince (15) días de tiempo de servicio prestados al Estado, correspondiéndole la suma de S/. 

7,291.67 (siete mil doscientos noventa y uno con 67/100 soles) por Compensación por Tiempo 

de Servicios; 

 

Que, asimismo, en la referida Liquidación se establece que le corresponde la suma 

de S/. 7,291.67 (siete mil doscientos noventa y uno con 67/100 soles) por Compensación 

Vacacional; y la suma de S/. 12,500.00 (doce mil quinientos con 00/100 soles) por Aguinaldo 

Trunco; 

 

Que, aunado a ello, se advierte el aporte a ESSALUD es equivalente a la suma de S/. 

656.25 (seiscientos cincuenta y seis con 25/100 soles), a cargo del empleador;  

 

Que, por las consideraciones expuestas, corresponde emitir la Resolución Directoral 

que reconozca, a favor del señor JUAN FRANCISCO HERRERA NOBLECILLA, la liquidación 

de beneficios sociales que corresponde a su renuncia formulada al cargo de Secretario 

General del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo; 
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Estando a los dispuesto por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo 

N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; y, en uso 

de las facultades delegadas por Resolución Ministerial N.° 003-2023-TR; 

 

SE RESUELVE:   

 

Artículo 1°. - RECONOCER, a favor del señor JUAN FRANCISCO HERRERA 

NOBLECILLA, Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, nivel 

remunerativo F-6, el abono de S/. 27,083.34 (veintisiete mil ochenta y tres con 34/100 soles) 

por concepto de beneficios sociales, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

Compensación por Tiempo de Servicios 7,291.67 

Compensación Vacacional 7,291.67 

Aguinaldo Trunco 12,500.00 

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 27,083.34 

Retención de 5° Categoría 0 

TOTAL NETO A PERCIBIR 27,083.34 

ESSALUD 9% 656.25 

Compensación por Tiempo de Servicios 7,291.67  

 

Artículo 2°. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolución en su 

artículo 1°, se afectara a la Meta 0036, Certificación de Crédito Presupuestario N° 

0000000090, en las siguientes partidas de gasto: 

 

2.1. 1. 9. 1. 2   Aguinaldo 

2.1. 1. 9. 2. 1   Compensación por Tiempo de Servicios 

2.1. 1. 9. 3. 3   Compensación Vacacional 

 

Artículo 3°. - PRECISAR, que el aporte a ESSALUD es de S/. 656.25 (seiscientos 

cincuenta y seis con 25/100 soles), a cargo del empleador, el cual se afectará a la Meta 0036, 

Especifica 2.1.3 1.1 1, Certificación de Crédito Presupuestario N.º 0000000090. 

 

Artículo 4°. - NOTIFICAR la presente Resolución al interesado, y a las instancias 

administrativas correspondientes. 

 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE. 

 

 

 

 
Documento firmado digitalmente 

 

JOSÉ FRANCISCO HOYOS HERNÁNDEZ 

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

 

 

H.R I-076513-2023   

https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext/

		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-05-18T16:19:25-0500
	dmunozf:PC--3788:192.168.20.93:9C7BEF3A2421:ReFirmaPDF1.5.4.1
	MUÑOZ FLORES Denisse Inochi FAU 20131023414 soft 4d4cb8638074a499f6bde15abc2b14248af8f8f2
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2023-05-18T17:04:05-0500
	dpretel:DPCJM8OGRH-0471:192.168.20.177:B88584B1CA57:ReFirmaPDF1.6
	PRETEL PALOMINO Delcy Gabi FAU 20131023414 soft 45b6ec806b53d34b2d18b47c50cbe726c4f604e6
	En señal de conformidad


		2023-05-18T22:38:02+0000
	HOYOS HERNANDEZ Jose Francisco FAU 20131023414 hard
	En señal de conformidad




