Resoluciéon Directoral

N° 111- 2023-LP/DE

Lima, 23 de mayo de 2023

VISTOS: El Informe N° 020-2023-LP/DE/UFSCMI del 23 de mayo de 2023,
de la Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones; y el Informe N° 283-
2023-LP/DE/UFAJ del 23 de mayo de 2023, de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N° 31153, se crea el
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” con el objetivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre
en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion que proporcione el organismo
competente, y a las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a
cambio un incentivo econémico;

Que, los literales a), b), c), d) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 004-
2020-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2022-TR, norma que aprueba la
reestructuracion del Programa, establecen que son funciones generales del Programa: i) Promover
la generacion de empleo temporal en el ambito de la focalizacion geografica aplicable al Programa
y/o en el ambito priorizado por el Programa, considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor
de la poblacién vulnerable en situacién de desempleo, pobreza, pobreza extrema o afectada parcial
o integramente por desastres naturales o por emergencias, 0 mujeres victimas de toda forma o
" contexto de violencia a través del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion y
actividades de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) con
pertinencia social; ii) Brindar asistencia técnica para la presentacion de proyectos de inversion
publica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”; iii) Supervisar y monitorear la ejecucion
fisica, financiera, y el bienestar del participante por proyecto de inversion y/o actividad de
intervencién inmediata intensiva en MONC, generadora de empleo temporal, a cargo de los
gobiernos locales o regionales; y, iv) Implementar estrategias de difusion, transparencia y rendicion
de cuentas;
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Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, modifica la
denominacién del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”, en adelante el Programa;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR,
sefiala que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Resolucién Ministerial,
aprueba el Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peri”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, estableciendo en su
articulo 2 lo siguiente: “Derogar el Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per0”, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 226-2012-
TR, y sus modificatorias, salvo el articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 182-2020-TR, una vez
cumplido el plazo de implementacion sefialado en la Unica Disposicién Complementaria Final de la
presente resolucion.”;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la precitada Resolucion
Ministerial dispone que, el Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, cuenta con un plazo no
mayor a noventa (90) dias calendario, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de dicha
Resolucién Ministerial en el diario oficial “El Peruano”, para realizar las acciones necesarias para la
implementacién del Manual de Operaciones aprobado;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucidn Directoral N° 079-2023-LP/DE,
se dispone que, al haberse concluido etapa 2 - Adecuacién de las Unidades Funcionales y
documentos de gestion, se da por implementado el Manual de Operaciones del Programa “Lurawi
Perd”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2 y en concordancia con la Unica disposicion complementaria final de la citada Resolucién
Ministerial;

Que, el segundo parrafo del articulo 7 de la norma de creacién del Programa
establece que, el Programa podra establecer lineamientos y emitir directivas de indole operativa
para su funcionamiento institucional y desarrollo, en concordancia con lo dispuesto en el Manual de
Operaciones;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucidn Directoral N° 036-2023-LP/DE,
se aprueba las Modalidades de Intervencion del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru,
conforme al anexo que forma parte integrante de dicha Resolucion Directoral;

Que, el anexo de la precitada Resolucidon Directoral sefiala sobre la
Modalidad de Intervencion 2- Por emergencia, desastres o peligro inminente, lo siguiente: Esta
intervencién aborda la mitigacion de los shocks covariados de desempleo por emergencias,
desastres naturales o peligro inminente. Tiene por finalidad ejecutar acciones inmediatas en la zona
de interés, permitiendo mejorar las condiciones de las personas damnificadas o afectadas directa o
indirectamente por una emergencia o desastre natural o peligro inminente, derivado de un fenébmeno
- natural, o inducido por la accién humana; donde las personas no cuentan temporalmente con
capacidades socioecondmicas disponibles para recuperarse. Para ello, se ejecutaran proyectos de
inversién o actividades de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC);

Que, Resolucidén Directoral N° 020-2023-LP/DE, se aprueba la Directiva N°
002-2023-LP/DE, denominada “Directiva para el financiamiento de actividades de intervencién
inmediata en los distritos comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-2022-
PCM, N° 149-2022-PCM Y N°150-2022-PCM — Segunda convocatoria 2023”;

Que, Mediante Resolucion Directoral N° 084-2023-LP/DE, se aprueba el

“Cronograma de la convocatoria para el financiamiento de Actividades de Intervencion Inmediata en
los Distritos comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-2022-PCM, N°
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149-2022-PCM y N°150-2022-PCM-Segunda convocatoria 2023- Grupo N° 01, que forma parte del
Listado de Actividades de Intervencién Inmediata Elegibles (All-46) en los Distritos comprendidos
en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-2022-PCM, N° 149-2022-PCM y N° 150-2022-
PCM — Segunda Convocatoria 2023-Grupo N° 01, aprobado con Resolucion Directoral N° 080-2023-
LP/DE, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral;

Que, con Informe N° 020-2023-LP/DE/UFSCMI, la Unidad Funcional de
Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones, hace suyo el Informe N° 001-2023-
LP/DE/UFSCMI-ETL, emitido por el especialista en Supervisidon de Proyectos, el cual sefiala que,
en conformidad con la seccion VI, numeral 6.1 de la Guia Técnica para el desarrollo de las
actividades de intervencién inmediata (All) aplicable a las modalidades de intervencion del
Programa, aprobado con la Resolucion Directoral N°028-2022-TP/DE, cuando el Organismo
Ejecutor no cumpliese con las obligaciones establecidas en el convenio, el Programa, a través del
jefe de la Unidad Territorial, requerira el cumplimiento de las respectivas obligaciones. Dicho
incumplimiento deberd ser subsanado dentro de un plazo no menor a dos (02) ni mayor a cinco (05)
dias habiles, establecido en la respectiva comunicacién, el cual dependera de la complejidad de la
obligacién a cumplir, salvo que exista un plazo distinto previsto en el Convenio o el presente
documento; vencido dicho plazo, el jefe de la Unidad Territorial verificara si se produjo la
subsanacion requerida;

Que, asimismo, indica que en la presentacion de los requisitos previos para
el inicio de las actividades se generaron los siguientes escenarios: i) Los Organismos Ejecutores
que si lograron realizar la presentacion de la totalidad de los requisitos previos, a través de la
plataforma “MASI”, fueron observados por la Unidad Territorial respectiva; sin embargo, en el
cronograma de actividades vigente no existe una actividad que establezca la subsanacion de
observaciones; y, ii) Los Organismo Ejecutores que, no lograron realizar presentacion de la totalidad
de los requisitos previos en el plazo establecido en cronograma de actividades, de acuerdo la Guia
Técnica es considerada como incumplimiento, en la cual el programa a través del jefe, requerira
dicho cumplimiento en un plazo no mayor a 5 dias habiles;

Que, dicha Unidad Funcional de linea, propone la modificacién del Anexo
N° 01:“Cronograma de Actividades de Intervencion Inmediata en los Distritos comprendidos en los
Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-2022-PCM, N° 149-2022-PCM y N° 150-2022-PCM
— Segunda convocatoria 2023 - Grupo N° 01, aprobado con Resolucién Directoral N°084-2023-
LP/DE”, a fin de incorporar la actividad N° 16 Subsanacion de la presentacién y/o observaciones de
los requisitos previos;

Que, por consiguiente, la Unidad Funcional de Seguimiento, Control y
Monitoreo de Intervenciones recomienda la emisién de la Resolucion Directoral que apruebe las
propuestas sefialadas en los parrafos precedentes, a fin de concordar dicha actuacién con la
disposicion de la Guia en mencion y se pueda cumplir con el objetivo del Programa;

Que, conforme al articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa de
. Empleo Temporal “Lurawi Perd”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 105-2023-TR, la
Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa vy tiene a su
cargo la conduccién y supervision de la gestién del Programa; encontrandose entre sus funciones:
i) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién del Programa, asi como dirigir y evaluar el
cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y objetivos instituciones, sectoriales y
multisectoriales a los que esté vinculado; ii) Aprobar estrategias, directivas y otras normativas que
resulten necesarias para el funcionamiento y/u operacion del Programa, que cuenten con las
opiniones técnica y legal de las unidades funcionales de asesoria, conforme se establece en los
literales a) y d) del articulo 8 del precitado Manual;

Que, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 283-
2023-LP/DE/UFAJ, de acuerdo con el &mbito de sus funciones, considera que la Direccion Ejecutiva
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en su condicion de maxima autoridad administrativa y ejecutiva del Programa tiene la facultad de
adoptar las decisiones que permitan dar operatividad a los procesos del Programa para el
cumplimiento de su objetivo conforme a la norma de creacién, la norma que aprueba su
reestructuracion, y el Manual de Operaciones del Programa, de acuerdo a las propuestas
formuladas por las Unidades en el marco de sus funciones;

Que, en ese sentido, atendiendo a las propuestas antes mencionadas,
formulada por la Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones, resulta
pertinente emitir la presente Resolucion Directoral que apruebe la misma, con la finalidad de dar
cumplimiento al objetivo del Programa;

Con los visados de las Unidades Funcionales de Seguimiento, Control y
Monitoreo de Intervenciones; y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N™s 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N°
31153, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”; Decreto
Supremo N° 002-2022-TR, que moadifica la denominaciéon del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”; el
articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
105-2023-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificacién del Cronograma All-46-

Aprobar la modificacion del Anexo N° 01:“Cronograma de Actividades de
Intervencion Inmediata en los Distritos comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM,
N° 145-2022-PCM, N° 149-2022-PCM y N° 150-2022-PCM - Segunda convocatoria 2023 - Grupo
N° 01, aprobado con Resolucién Directoral N°084-2023-LP/DE”, a fin de incorporar la actividad N°
16 Subsanacién de la presentacién y/u observaciones de los requisitos previos, conforme al anexo
adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades del Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Peru”.

Articulo 3.- Publicacién.

Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

4 o
VICTOR GUTARRA MONTALVO
Director Ejecullvo (e)
Prograra da Erplaa Temporal 'LURAWI PZR0"

Cyp ol N
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il PERU | Ministerio de Trabajo “Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”
y Promocion del Empleo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo N.2 01: “Cronograma de Actividades de Intervencion Inmediata en los Distritos Comprendidos en los
Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N°145-2022-PCM, N°149-2022-PCM y N°150-2022-PCM- segunda
Convocatoria 2023- Grupo N°01, aprobado con Resolucién Directoral N°084-2023-LP/DE”.

N° Actividades E)ura’cu?n Comienzo Fin
dias habiles

Registro de elegibilidad de las All en el Banco de

1 Intervenciones del Programa, a cargo de la Unidad Zonal. 2 12/04/2023
Validacié la elegibili las All t la Ofici

) a |f:IaC|on de la elegibilidad de las All por parte de la Oficina ) 13/04/2023 | 14/04/2023
Nacional
A i6 licacio | list All I

3 pr(?bauon y publicacion del listado de declaradas 1 17/04/2023 | 17/04/2023
elegibles
Aprobacién de la certificacion de crédito presupuestario 17/04/2023 | 17/04/2023
Suscripcion de convenios 2 18/04/2023 | 19/04/2023
Regi formi Isi f " |

6 egistro de conformidad en el sistema informatico de 6 20/04/2023 | 27/04/2023
Programa
Inicio de tramite de emisidn de la Resolucion Ministerial que

7 | apruebe la transferencia financiera del Programa a los 2 20/04/2023 | 21/04/2023
Organismos Ejecutores.
P - I — - |

3 roceso <-ﬂe cc?mpromlso anual y administrativo de los ’ 21/04/2023 | 24/04/2023
recursos financieros
Emisién y publicacién de la Resolucién Ministerial que

9 |aprueba la transferencia financiera a los organismos 2 24/04/2023 | 25/04/2023
ejecutores

10 | Tramite de devengado por parte del Programa. 26/04/2023 | 27/04/2023

11 | Transferencia financiera a los Organismos Ejecutores. 27/04/2023 | 3/05/2023
| = I | X

12 rfcorporauon presupuestal por parte del Organismo 3 4/05/2023 | 8/05/2023
Ejecutor

13 | Seleccion de participantes 8 2/05/2023 | 11/05/2023

— le téeni - ” |

Fontrataaon de responsable tec.nlco y d.e5|gnaC|on de 7 4/05/2023 | 12/05/2023
inspector por parte de los organismos ejecutores
Presentacion de requisitos previos 10 9/05/2023 | 22/05/2023
Subsfar?acic')n dg la presentacién y/u observaciones de los 5 23/05/2023 | 29/05/2023
requisitos previos
Inicio de actividades de intervencién inmediata 30/05/2023 | 01/06/2023
Término de actividades de intervencion inmediata 13/07/2023 | 18/07/2023
Comunicacion de Recepcion de la All a la Uz 19/07/2023 | 27/07/2023
Entrega del Informe de Rendicidn de Cuentas a la UZ 19 20/07/2023 | 16/08/2023
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El incumplimiento de los Organismos Proponentes /Organismo Ejecutor de cualquiera de las actividades establecidas en
el presente cronograma es causal para no suscribir el respectivo convenio; y, una vez suscrito el mismo, si el Organismo
Ejecutor no cumpliera con cualquiera de las actividades se podra resolver el convenio, salvo las excepciones autorizadas
por la Direccidn Ejecutiva para el cumplimiento del objetivo del Programa.
El cumplimiento de cada actividad en un tiempo menor al establecido en el cronograma, faculta al Organismo
Proponente/ Organismo Ejecutor y/o al Programa a pasar a la siguiente actividad.
Iniciaran las Actividades de Intervencidén Inmediata antes del plazo establecido, aquellos Organismos Ejecutores que

hayan cumplido con todos los requisitos solicitados por el Programa.
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