Firmado digitalmente por GALLARDO

P
TP

Ministerio red ciTe

de la Produccion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

San lIsidro, 16 de Mayo del 2023
RESOLUCION SECRETARIA GENERAL N° 000033-2023-ITP/SG

VISTO:

El Memorando Multiple n.° 152-2023-ITP/SG de fecha 05 de mayo de 2023, de la Secretaria
General; el Informe n.° 102-2023-ITP/OGRRHH de fecha 06 de mayo de 2023, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; el Memorando n.° 2771-2023-ITP/OPPM de fecha 08 de mayo de 2023, el cual adjunta
el Informe Técnico n.° 39-2023-ITP/MODERNIZACION de la misma fecha; el Informe n.° 195-2023-ITP/OAJ
de fecha 09 de mayo de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92, modificado por el Decreto Legislativo N° 1451, se crea
el Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP), el que establece en su articulo 1, que el ITP es un Organismo
Técnico Especializado adscrito al Ministerio de la Produccién, con personeria juridica de derecho publico
interno, el cual tiene a su cargo la coordinacion, orientacién, concertacién y calificacién de los Centros de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica-CITE;

Que, con fecha 09 de marzo de 2021, se publicé en diario Oficial El Peruano, la Ley n. ° 31131, Ley
que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico
(en adelante la Lay n.° 31131), dicha norma tiene como objeto incorporar al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios (en
adelante la Ley CAS);

Que; con Sentencia n. ° 979/2021 recaida en el Expediente n.” 00013-2021-PI/TC el Tribunal
Constitucional declard inconstitucional la Ley n.” 31131, excepto su Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria, la cual referia, entre otros, a la temporalidad de los contratos CAS, sefialando que estos
tendrian caracter de indeterminado, salvo las que se contraten por necesidad transitoria o de suplencia;

Que, el articulo 129 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueban el Reglamento
Seneral de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil de la Ley Servir, sefiala que toda entidad publica esta
dbligada a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS. Dicho documento tiene

, - como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad;
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Constitucional emitida en virtud a dicha Ley, siendo asi sustenta y propone la modificacién de articulos del
Capitulo V, referido a la inasistencia, permiso, licencia y comision de servicio;

Que, respecto de las modificaciones propuestas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, mediante Memorando n.® 2771-2023-ITP/OPPM
de fecha 08 de mayo de 2023, el cual adjunta el Informe Técnico n.® 39-2023-ITP/MODERNIZACION de la
misma fecha, se pronuncia de manera favorable, sefialando que estas son técnicamente viables;

Que, asimismo, con Informe n.° 195-2023-ITP/OAJ de fecha 9 de mayo de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica emite pronunciamiento respecto de las modificaciones al RIS, propuestas por la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos, sefialando que estas son juridicamente viables, resultando factible la
aprobacion de las mismas;

Que, teniendo en consideracion la propuesta de modificacidn al RIS efectuada por la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos, el pronunciamiento favorable de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién y de la Oficina de Asesoria Juridica, respecto de sus funciones, resulta factible aprobar
dichas modificaciones;

Con los vistos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y de la Oficina de Asesoria Juridica, en lo que corresponde a sus funciones;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM; la Ley n.” 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; la Sentencia n.° 979/2021 recaida en el
Expediente n.” 00013-2021-PI/TC, “Caso de laincorporacidn de los trabajadores del régimen CAS al Decreto
Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion de Secretaria General n.° 064-2019-1TP/SG, del 24 de setiembre
de 2019, que aprobd el Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles del Instituto Tecnolodgico de
la Produccion — ITP Setiembre 2019.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles del Instituto
Tecnoldgico de la Produccién — ITP, conforme el anexo que se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en coordinacion con la
Oficina de Tecnologias de la Informacién, remita a todos los servidores del ITP, mediante correo
electronico el Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, aprobado por el articulo 2 del presente resolutivo.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacion publique la presente

Resolucion en el Portal |Institucional del Instituto Tecnoldgico de la Produccién - |ITP
(https://www.gob.pe/itp).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LENIN HORACIO GALLARDO CAMACHO
Secretario General(e)
Instituto Tecnoldgico de la Produccién
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