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Chiclayo, 23 de Mayo del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000081-2023-UE005/MC

VISTOS,

El Informe N° 000060-2023-MTR-UE005/MC, de fecha 22 de mayo del 2023;
Informe N° 000095-2023-ORH-UEQ005-JMI/MC, de fecha 23 de mayo del 2023; Hoja
de Envio N° 001782-2023-OAD-UE005/MC, de fecha 23 de mayo del 2023; Proveido
N° 000655-2023-UE005/MC, de fecha 23 de mayo del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 - Naylamp - Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico Nacional Brining,
Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueologicos de la Region
Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp - Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccién, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de septiembre
del 2010, se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque del Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la creacion
de la Unidad Ejecutora Naylamp - Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de
Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

. - Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de
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Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque), por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000019-2023-MC, de fecha 13 de
enero del 2023, se resolvio, entre otros, Articulo 2.- Designar temporalmente, al sefior
ENRIQUE MUNOZ VALDERRAMA, Director de Organo Desconcentrado de la
Direccion Desconcentrada de Cultura de Lambayeque del Ministerio de Cultura, como
Director Ejecutivo del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque, y Responsable de la
Unidad Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura,
en adicion a sus funciones;

Que, mediante Informe N° 000060-2023-MTR-UEOO05/MC, de fecha 22 de
mayo del 2023, el Argl. Edgar Bracamonte Lévano, servidor adscrito al Museo Tumbas
Reales de Sipan, solicita a la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp
- Lambayeque el goce de su derecho vacacional por SIETE (07) dias del periodo 2021
— 2022, debiéndose considerar el goce desde el 29 de mayo de 2023 hasta el 04 de
junio del 2023;

Que, mediante Informe N° 000095-2023-ORH-UE005-JMI/MC, de fecha 23 de
mayo del 2023, la Oficina de Recursos Humanos, entre otros, sefiala lo siguiente:

“(...).

Que el Argl. Edgar Bracamonte Lévano, ingres6é a laborar el 09 de
diciembre de 2016, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio — C.A.S., en el cargo de COORDINADOR TECNICO CALIFICADO DE
ARQUEOLOGIA para el Museo Tumbas Reales de Sipan, con vinculo laboral
vigente en la fecha.

Que, mediante Proveido N°000049-2023-ORH-UE005-JMI/MC de fecha
22 de mayo de 2023 la Asistente de la Oficina de Recursos Humanos, respecto
al récord vacacional del Argl. Edgar Bracamonte Lévano, sefiala:

“...El saldo de dias de vacaciones por gozar segun periodo del Sr.
Bracamonte Levano y teniendo en cuenta que su fecha de ingreso a
laborar es el 09/12/2016 tenemos a la fecha:

* Periodo 2021-2022: 15 dias pendientes de goce

* Periodo 2022-2023: vacaciones truncas, a la fecha a ganado 15 dias...”

Por lo expuesto, precedentemente, se debe declarar procedente la
solicitud de descanso vacacional del trabajador C.A.S EDGAR BRACAMONTE
LEVANO, por siete (07) dias, a partir del 29 de mayo al 04 de junio de 2023,
los mismos que corresponden al periodo 2021-2022.

Del mismo modo siendo necesario cumplir con el normal desarrollo de las
actividades administrativas, se sugiere la encargatura de funciones del Museo
Tumbas Reales de Sipan a la Argl. Jully Christina Cabrera Corcuera, en adicion
a sus funciones y durante el goce del periodo vacacional del trabajador C.A.S.
Edgar Bracamonte Lévano, esto es del 29 de mayo al 04 de junio de 2023,
salvo_mejor_ilustrado parecer de su despacho o de nuestro Director

Ejecutivo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: QHOZXNO



S,
@ PERU | Ministerio de Cultura | ueoos- navLAmP UE 005- NAYLAMP

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
"Hufulla, hawka kawsakuypi wifiarina wata" / "Mayacht'asifia, sumankafia, nayragataru sarantafiataki mara"
"Osarentsi akametsatabakantajeityari antantayetantyarori kametsari"

Por lo expuesto, se debe elevar el presente a nuestro Director
Ejecutivo a fin de gue autorice el goce del periodo vacacional y la emision
de la Resolucion Directoral correspondiente, para tal efecto se pueden
verificar los documentos de la materia en mencion en el historial del presente
expediente.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva
determinar, salvo mejor parecer.

(...).

Que, con Hoja de Envio N° 001782-2023-OAD-UEO005/MC, de fecha 23 de
mayo del 2023, la Oficina de Administracién estando a lo sefialado mediante Informe
N° 000095-2023-ORH-UEQ05-JMI/MC, de fecha 23 de mayo del 2023, solicita la
revision y emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Proveido N° 000655-2023-UE005/MC, de fecha 23 de mayo del
2023, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque
solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la “Proyeccién de Resolucién Directoral, en el
cual se autoriza las vacaciones del Argl. Edgar Bracamonte Levano, por siete (07)
dias, a partir del 29 de mayo al 04 de junio de 2023, los mismos que corresponden al
periodo 2021-2022, asimismo se encarga las funciones de Direccién del Museo
Tumbas Reales de Sipan a la Arqgl. Jully Christina Cabrera Corcuera por los dias antes
mencionados”;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, establece que, “1.2.
El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de
Gerentes Publicos, salvo que se rijan por nomas mas favorables”; asimismo, el
numeral 3.1 del articulo 3 del mismo marco normativo, establece que, “3.1. El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales
siguientes”;

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, establece que: “La
oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule
sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del
servicio. El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el servidor civil esté
incapacitado por enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga
durante el periodo de vacaciones. Establecida la oportunidad de descanso vacacional,
esta se inicia aun cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia no
laborable en el centro de labores. El descanso vacacional puede ser suspendido en
casos excepcionales por necesidad de servicio o emergencia institucional. Concluido
el evento que motivd la suspensién, el servidor debera reprogramar el descanso
vacacional que quede pendiente de goce”;

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de
febrero del 2016, la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil qe la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, respecto a la ENCARGATURA EN EL REGIMEN CAS,
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sefala que: “2.16. Por lo tanto, la suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacion temporal, rotacién y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es
posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad
de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la
entidad”;

Que, con la finalidad de no perjudicar el normal desarrollo de las actividades
administrativas de la Direccion del Museo Tumbas Reales de Sipan debe dictarse el
respectivo acto administrativo de encargatura a la ARQL. JULLY CHRISTINA
CABRERA CORCUERA, en adicion a sus funciones y consecuentemente continuar
con la normalidad de las actividades diarias de dicho museo;

Por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas legales
antes citadas, Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Resolucion Ministerial N°
000019-2023-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER vacaciones al Arql. EDGAR
BRACAMONTE LEVANO, Coordinador Técnico Calificado de Arqueologia del Museo
Tumbas Reales de Sipan de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque, por el
lapso de SIETE (07) dias, contabilizados a partir del 29 de mayo del 2023 al 04 de
junio del 2023, periodo 2021-2022.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir del 29 de mayo del 2023 al 04
de junio del 2023, a la Arql. JULLY CHRISTINA CABRERA CORCUERA, en adicion
a sus funciones, la Direcciébn del Museo Tumbas Reales de Sipan de la Unidad
Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente resolucion al Argl. Edgar
Bracamonte Levano, a la Argl. Jully Christina Cabrera Corcuera, al Museo Tumbas
Reales de Sipéan, a la Oficina de Administracion, Recursos Humanos, Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Infraestructura y Proyectos e Informéatica para su publicacién
en la pagina Web de la Institucién (www.naylamp.gob.pe), asi como la Oficina de
Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y camplase.

Documento firmado digitalmente

ENRIQUE MUNOZ VALDERRAMA
UE 005- NAYLAMP
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