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Gestion 2023-2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2023-A-MDM/LC,

Megantoni, 03 de Enero 2023.
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI.

WVISTOS:
Que, mediante informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2023 emitido por el Abg. Toribio
Oswaldo Pillco Blanco - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacion de perfil
profesional y por disposicion superior & Titular de la Municipalidad Distrital de Megantoni, ha visto por
conveniente designar en e cargo de confianza de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, al
Econ. JORGE WERHNER AMPUDIA DAVILA, en el cargo esiructural de Gerente de Planificacion y
Presupuesto de Ia Municipalidad Distrital de Megantoni, a partir de la fecha, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perli en su aticulo 39°, establece que “Todos los funcionarios
y trabajadores pabiicos estén al servicio de la Nacién”. Seguidamente, el articulo 40° sefiala que “La
ley reguila of ingraso a Iz camrera administrativa, v los derechos, deberes ¥ responsabilfidades de jos
sorvidores publicos. No estin comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian

cargos poiiticos o te confianza”,

Que, la Constitucibn Politica del Pard en su articulo 191° v lo presctito en el articulo Il del Titulo
Predirinar de la Ley N 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que: “Los Gobiermos Locales
gozan de autonomin politica, econdmica y administrativa en fos asumtos de sy competencia. La
autonomia que ls Constitucion Politica del Perd establece para las municipalldades radica en la
facultad de ejercer actos de goblerno, administratives y de administracién, con sujecion al
ordensmierntao jurfdico”,

Que, ol arficulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Pdblico, define como empieado de
confianza a la persona que desempena cargo de confianza 1écnico o politico, distinto al del funcionario
piiblico. Se encuentra an &l entorno de quien o designa o remueve libremente y &n ningdin caso serd mayor
al 5% de los servidores paiblicos existentes en cada entidad;
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Que, confoame sefiala la Ley N° 30057 -Lay del Servicio Civl, et servidor de confianza-es un
] servidor civil que formg parte del entomo direclo e inmediato de los funcionarios plblicos®o direclivos |
'S piblicos y cuya penmanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada’a la onflanza por parte de

: E la persona que lo designd, concordante a lo establecido en la misma noma, articulo 262° sobre el mngreso
de los servidores de confianza. “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurse
pdblica de mévitos. Debe cumplir con el perfil def puesto an funcion de conocimientos y experiencia
¥ no esti sufeto a periodo de prueba. El no cumplimiento dei perfil acarrea responsabilidad
adminisirativa para fa entidad {...)"
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Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20° de ta Ley N® 27972 -Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala que son atrbuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal v, a
propuesia de éste, a los demés funcionarios de confianza’;

Que, el ariculo 77” del Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprueba ef Reglamento de la Carrera
Adminisirativa, precisa que fa designacién consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad
direcliva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor,
Si el designado es un servdor de carrera, al término de fa designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de cammara que ls corresponda en la entidad de onigen. En caso de no pertenecer a la
camera, concluye su relacién con el Estado;

Gue, mediamte Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directives de fibre designacion y
remocion” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 063-2022-PCM, pone de relieve la
obligatoriedad por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad vedficar el cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) publicosias y
direclivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocin, la formulacién y adecuacion de los instrumentos
de gesiion bajo supesrvision de Servir, por tanto es la responsable por ia verificacién y evaluacion del
cumplimiento del perfil ded puesto del funcionario de confianza designado, que debe comunicar al Titular de



R R o 4 1 4 ot & z
%

Pl * o ey Ay d
Gestion 2023.2026

P LN
Fo \
MEGANTONI 0D
bﬁ %

la entidad para caulelar fa legalidad de las designacion de Funcionarios Piiblicos y Empleados de
Confianza;

Cue, verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manuai de Clasificacion de
Cargos - MCC, aprobade mediante Resolucion de Alcaldia N° 251-2022-MDM/LC del 07 de setiembre 2022,
y estando a la Estruchsra Orgénica y Reglamento de Organizaciones - ROF vigente, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 0011-2021-CM/MDM del 29 de Oclubre 2021 y el Cuadro Para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional igualmente vigente, v la consiguiente verificacion por parte de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Megantoni, el cumplimiento de requisitos
minimos, y dentro del porcentaje permitido para la designacion de funcionarios pablicos y empleados de
confianza, eslando conforme para la designacion en el cargo de GERENTE DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO del Econ. JORGE WERHNER AMPUDIA DAVILA;

Que, mediante Informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2023 emiiido por el Abg. Toribio
Oswaldoe Pilico Blanco - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacién de perfil
profesional propuestos para ocupar cargos de confianza, sefialando que cumple con el perfil establecido en
el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad,

Que, conforme al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el numeral 6} del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972 -Ley QOrganica de

Municipalidades, el A

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
al Eco. JORGE WERHNER AMPUDIA DAVILA, plaza N° 025 de Gerente de Planificacién y Presupuesto,
clasificacion Empleado de Confianza - EC del CAP-Provisional vigente, con efectividad al 03 de Enero
2023, deniro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento
de la Camera Administrativa, Ley N° 30057 -Ley del Servicio Givil y Ley N* 31419 “Lay gue establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de
funcionarios y directives de libre designacién y remocién” y su Reglamento aprobado por Decrefo
Supremo N° 053-2022-PCM, en lo pertinente y normas legales correspondientes, quien ejercera funciones
precisadas en ia Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento y Manual de Clasificador
de Cargos (ROF-MCC) vigentes de la Municipalidad Distrital de Megantoni,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, toda norma que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad administrafiva y funcional, se anexen las Declaraciones Juradas
establecidas por Ia entidad y normas legales correspondientes, y responsabilizarse de la veracidad de la
documentacion contenida en el Cumiculum Vitae actualizado presentado para la presenie designacion, en
cumplimiento del perfil profesional establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos de la Entidad y
encontrarse dentro def porcentaje pare la designacion de cargos de confianza de la municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Secretaria General notificar la presente Resolucion af
interesado e instancias y Grganos administratives de la municipalidad, y a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones la publicacion en el Portal Institucional (1 | ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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