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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ’fﬁ? 1 .2023-MDLVIA
La Victoria, de Mayo de 2023
Y
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de la Victoria, 18 MAYD 2073

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Plblica, la cual tiene como pilar central la gestion por procesos, simplificacion
administrativa y organizacion institucional.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°048-2013-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
| Simplificacion Administrativa 2013-2016, el cual precisa las acciones necesarias, metas, indicadores y plazos que
| las entidades publicas deben cumplir para la implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
| Publica, con el objetivo de mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de los procedimientos y servicios
| administrativos que la ciudadania realiza ante la administracion publica.

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se aprueba la Metodologia de Simplificacion

{553‘ 7 Administrativa, la cual establece disposiciones para el mejoramiento de los procedimientos administrativos y servicios

_,,3 B \ >\ prestados en exclusividad y que en su Etapa Preparatoria dispone la conformacion del Comité de Direccion (CD) y

' 3‘“°;w~a >~Equ|po de Mejora Continua (EMC). El CD ser4 el responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion

, ,}wc‘;u'i . /admmlstratlva de supervisar y facilitar la labor del EMC. EI EMC estara encargado de planificar y gestionar el proceso
7o o de simplificacion administrativa al interior de la municipalidad.

Ny

Que, mediante Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, se aprobé una nueva metodologia para la
Determinacion de Costos de procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, estableciéndose
como unidades orgénicas responsables de la determinacion de costos a las comprendidas en los articulos 6° y 7°
del Decreto Supremo N° 079-2007-PCM, asi como a las unidades organicas responsables de ejecutar
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, que se encargaran de proporcionar la
informacion sustentatoria relacionada directamente con la prestacion y ejecucion de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad.

; Que, mediante Decreto Legislativo N° 1203, que crea el Sistema Unico de Tramites (SUT) para la
simplificacién de procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad como herramienta para la
elaboracion, simplificacion y estandarizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y con
Decreto Supremo N° 031-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1203.

Que, siendo necesario iniciar un proceso de Simplificacion Administrativa en la Municipalidad
Distrital de La Victoria - Chiclayo, es necesaria en primer lugar la conformacion del Comité de Direccion del Proceso
de Simplificacion y del EMC. ‘

En ejercicio de sus atribuciones de Ley, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar el Comit¢ de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa en la Municipalidad Distrital de la Victoria el cual sera el responsable de la puesta en marcha del
proceso y de supervisar y facilitar la labor del EMC, el equipo estara integrado por:
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Cargo Organo

Gerente Municipal Organo de Alta Direccion - Gerencia Municipal

Organo de Asesoramiento - Oficina de Planeamiento

it il Estratégico, Presupuesto y Modernizacion Institucional

Jefe de la OAJ Organo de Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de la OA Organo de Apoyo - Oficina de Administracion

ARTICULO SEGUNDO. - Conformar el EMC en la Municipalidad Distrital de la Victoria - Chiclayo,
el cual es el equipo operativo, encargado de planificary gestionar el proceso de simplificacion administrativa y realizar
las labores de costeo, mejora de procesos y revision de los aspectos legales, ademas de la participacion en la
implementacion del Sistema Unico de Tramites (SUT), el cual es estara integrado por:

Cargo Organo | Unidad Funcional Funcion

Especialista en

Gerente Municipal Gerencia Municipal orocesos/Coordinador.

Oficina de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto y Modernizacion Institucional
Oficina de Planeamiento Estratégico,

Jefe de la OPEPyMI Especialista en procesos/Coordinador

Jefe de la UPYR Presupuesto y Modernizacion Institucional - | Especialista en procesos/Coordinador
Unidad de Planificacion y Racionalizacion
Asesor Legal Oficina de Asesoria Legal Especialista Legal/Miembro
Gerente de GGDEL Gerencia de G?St.'on del Dessilo Responsable del Procedimiento
Economico Local
Gerente de GGIL Gerencia de Gestion de Infraestructura Local Responsable del Procedimiento
Gerente de GGSPL TNl o GeSt;_OOanIZ sServ1c:os Flbigs Responsable del Procedimiento.
Jefe de Contabilidad Oficina de Admmnstrgcxon -Unidadde | = Responsable de informacion de
Contabilidad Costos.
Secretario General Secretaria General Apoyo al EMC
Jefe de la Unidad de Informatica Unidad de Informética Apoyo al EMC

Los responsables de ejecutar los procedimientos a simplificar o servicios de exclusividad, se
incorporaran de manera temporal al EMC, cuando deban proporcionar informacion o propuestas de mejora de los
procedimientos a su cargo.

ARTICULO TERCERO. - Funciones de Comité de Direccion del proceso de Simplificacion
Administrativa.
El Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa de la Municipalidad de La
Victoria, es la instancia politica encargada de la conduccion; supervision, puesta en marcha del proceso de
simplificacion administrativa, tiene las siguientes funciones:
a) Dirigir el proceso de simplificacion administrativa de la entidad.
b) Evaluar, supervisar y validar los productos presentados por el equipo de mejora continua.
c) Facilitar la labor del equipo de mejora continua.
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d) Otras que desprenden de los instrumentos o metodologias en materia de simplificacion
administrativa.

ARTICULO CUARTO. -Funciones del Equipo de Mejora Continua
El Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de La Victoria, es el responsable de
planificar y gestionar el proceso de simplificacion administrativa y la actualizacion del TUPA ademas de los servicios
de exclusividad, los procesos de mejora de calidad al interior de la Municipalidad, el cual tiene las siguientes
funciones:
a) Proponer al comité de direccion del Proceso de simplificacion Administrativa el plan de
trabajo en materia de simplificacion administrativa.
b) Planificar y gestionar el proceso de simplificacion administrativa y la actualizacion de
TUPA y servicios de exclusividad de la MDLV.
¢) Realizar el diagnostico de los procesos administrativos de la entidad, teniendo un enfoque
integral que comprende el analisis legal, costos, infraestructura, equipamiento, y otros,
segn correspondan, para la elaboracion de la propuesta de Simplificacion Administrativa.
d) Realizar el seguimiento y evaluacion de la simplificacion y eliminacion de los
procedimientos administrativos de la entidad en cuanto a barreras burocréticas.
e) Otras que le pueden encargar el comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa.

% ARTICULO QUINTO. - Disponer, que el Comité de Direccion del proceso de Simplificacion
&5 Administrativa y el Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de La Victoria, para el periodo 2023-2026,
proceda con implementar las acciones administrativas correspondientes, conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO SEXTO. - Encarguense, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion, a la
o 2\ Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modemizacion Institucional, Oficina de Asesoria Juridica, y
demas dependencias municipales, dar cumplimiento fiel a la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente Resolucion de Alcaldia entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion y publicacion en el Portal institucional y de Transparencia de la entidad.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y
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