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Pichanaqui, 24 de abril de! 2023.

V!STO;

:L#emjEE:dM°iANS,°8eg2e:28X#%M3:'c%#lAe#dpeachG°Ed±#£aEd%°Mn,#s¥#8:oakL+CFTN°faR£Ss?dReT::
Municipalidad Distrital de Pichapaqui,  y;

CONS!DERANDO;
Que,deconformidadconelArticu!o194°delaCon§tituci6nPoliticadelPefu,enconcordanciaconelArticuioWdel
"fu!o  Preliminar  de  ia  Ley  N.  27972  L®y  Olganica  de  Munioipalidedes,  se  reconoce  a  log  gobiemos  locales
autonomiapo!iticajecon6miGayadministrativaeniosasuntosdesucomp8tenciaconsujeei6nalordenamiento

juridico.  Asimismo,  81  numeral  1)  de!  Articuio  195°  de  !a  Carts  Magna,  reconoce  a  !os  gobiemos  !ocaies  la
competonc!Laperaaprobar§uOrganFzaci¢nTn{ema;

Que,laautonomiapoliticacon§jsteehacapacidaddedicfarnomasdecafacterobligatorioenlosasunto§desu
competencia  dentro  de  su jurisdicci6n,  !a  autonomia  econ6mica  consiste  en  la  capacidad  d®  deeidir sobfe  §u

presupuesto,  y  log  destinos  de  los  gastos  y las  inversiones  con  !a  participaci6n  activa  de  !a  sociedad  civil,  la
autonomiaadministrativae§!acapecidaddeonganizasede!amaneraquemdsconvengaa§usplane§dedesamallo
local;

Que,eiartioulo43.deiaLeydeOnganicadeMunicipalidadesLeyN°27972,establecequelasResoiucione§de
Alcaldiaapruebanyresuelvenlosasuntosdecafacteradministratvo;

Que,de6onformidedainumeral17delArfu'oulo20.deiaLeyOnganjcadeMunicipalidades,LeyN°27972precisa

que§onatribucionesdelAlca!deenteotras:DesiLgnaryCesaralGerenteMurricipalyaPropuestadeesteaios
demtsFuncionariosdeConfianza,(...);queelArtloulo26.delaLer6nganicadeMunicipalidadesLeyN.27972

precisaquelaAdministraci6nMunicipalopfaunaestructuragerencialsustentandoseenPrinci.piosdeProgramaci6n,
Direccio"  Ejeeuci6n,  Supervi§i6"  Control  Concurrento  y  Posterior.  Se  rige  por  los  Principios  de  Legalidad,
Econ6mica,   Transparencia,  Simp!icidad,   Eficacia,   Efeiencia,   Paffiobecion  y  Segurided  Ciudadana  y  par  los
contenidosdeiaLeyN.27444.LasFacultadesyFuneionesseestablecenenio§lnstrumentosdeGesti¢nyla

presents L©y;

Que,elArticu!o3°deiaLeyN°29849Leyqueesfablec®!aeliminaci6nprogresivadelreeimenEspeciaidalDecreto
Legi§latwoN.1057yotorgaderechoslaborales;sefiala:`E!ContratoAdministrativodeServiciosconsrfuyeuna
ModalidadEspecjaldeContrafaci6nLaberalPn.vatwadelEstado.Sereguiaporiapnesentenorma,noseenouentra
sujetoaiaLeydeBasesdelaCameraAdministrativa,elRegimenLaboraldelaAotwidedPrivedauctnasnormas

queregulanCarerasAdministrativasEspeciales.EIR6gimenLaboralEspecialdelDecretoLegislatwoN°1057tiene
cafacter  hansitoriow;   concordado  con  el  Artjculo   "   del   Decreto  Supremo   N°  65-2011-PCM  que  establece
modificaciones al Reglamento de Contratacion Administratwa,  rofiere:  aEI Contrato Administrafro de Servicios es
un  Regimen  Especial  de  Contrataci6n  Laboral  para  el  Sector Publico  que  vincula  una  entidad  pthblica con  una

personanaturaiqueprestaservieiodemanerasuberdinada.Serigepornorma§especialesyconfiereala§pertes
tlnicamenteiesbeneficiosyiasobiigacionesinherentesalfeginehespecial.;

Que,conformealodispuestoene!Artjculo5°delReglamentodelDecretoLegislativoN°1057,DecretoSupremo
065-2011-PCM §e  es{ablee®:  erEl  contrato admini§trativo  de  s®rvioios  es  de  plazo  determinado.  La  duraci6n  del
contrato  no  puede §er mayor ai  periodo  que corresponde al  afro fiscal  re§pectivo dentro del  oual se  efecttia  !a
contrataci6"  sin  embengo,  el  contrato  puede  ser  promagado  o  renovado  ouanta§  veces  considefe  !a  entidad
contrafanteenfunci6ndesuSnecesidades.Cadapforrogaoren®vaofonnopuedeexcederdelafiofiscalydebe
fomaiizarse  pop  eschto  antes  del  vencindento  del  plazo  del  contrato  o  de  la  pn6rroga  a  renovaci6n  anterior,
oonseouentemente el tegimen del Contrato Administrativo de S®rvicios, conforme a lo precisado por la norma, no

puede exceder el Afio Fiscal;

Que,iaCuartaDi§pesiei6nComp!emen{ariaTransitoriadelReglamentodelDecretoLegislativoN°1057apropedo
mediante  Decreto  Supremo  N.  75-2008-PCM,  se#a[a  alas  cargos  cubiertos  par  persoma§  designada§  par
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Resoluci6nnoseencuentrasometidasalasreglasdeduraci6nde!contrato,procedimiento,clausulasdesuspensi6n
oextinci¢nregulado§porelpresentereglamento.Lessondeap#caci6nla§disposicioneslegalesyreg!amenfarias

que regulan en la materia",.

Que.iaAutoridadNacionalSERVIRsobrelacontratact6ndeFuncionariosdeConfianzapert6necientesalR6gimen
delDecretoLegi§lativoN®276bajoe!rfegimendelDeeretoLegi§lati.VON.1057re§ueivemediantelnformeT6cnice
N°642-2014-SERV!R/GPGSC   1o  §iguiente   'La  contrafaci6n   d6l   personal   funcionario   de  confianza  §ujeto   a
contrafaei6nadministrasvadesewictosSeneperfinalidadQouparunaplazao.ganicacontenidaene!Cuadrode
Asignaci6ndePersonaldelaEntidad(CAP),sinlanecesidaddepasarporunconcursopdb!icodem6n.tosyno
requerirse de un nuevo acto administratvo do designaci6n,  en la medida que este es  independiente al  regimen
laboral.Noobetante,laremuneraci6nssfijadaporlaentidaddeacuerdoa§udisponjbilidadpresupuesfaJysujeta
a pafametros objetivos.;

Que,a§imismoiaLeyN°28175LeydelhfueedelfmpleePthljco-esfab!eceensuA"cul®4°ladasfficaci6nde!
psrsonaldelEmp!eoPdblico,precisandoenelnumeral2)alEmpleadodeconfianza,defini6ndelocomoaquelque
desempefiacangodeConfianzaT6cnicooPolltico,DistintoaldalFuncionarioPtlblica,quienasuvezseenouentra
en el entomo de quien lo Designa o Remueve libremente y en ningan caso sera mayor al 5% d9 los Servidores
"icos existentes en coda entidad;  ¥                                   ;

Qu&deconforfudadajaOndenanzaMunictpa[N®024-2020-MDPdefrfua24dediGiembredel2020;famismaque
aprueba ei  Reg!amento  de Organieaci6n   y Funciones  (ROF),  el  Manual  de Olganieaci6n  y Funci6n  (MOF)  y ei
CuadroperaAsignaci6ndePer§onal(CAP)delaMunicipalidadDisthtaldePichanaqui;

Que,medianfeMemorandoN.086-2023-ALC"DP,defecha24deabrildel2023,eldespachodeAlcaldiadispon6
designar    al    Lie.  TORRES  0R"Z  JUAN  JEREMiAS,     en  el  CARGO  DE  CONFIANZA  de    GERENTE  DE
ADM!N!STRAC!ON  Y  FINANZAS de  fa  thnicipa!idad  Distrital  de  Piehanaqui;  ouyas  Piaz`as  Organieas  estan
contenidas en el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP), quedan comprendidos en el Regimen  Especial de
Contrataci6n Administrativa de  Servicios,  GAS  en  virfud  de  !os fundamentos glo§ados  en  los  con§iderandos  del

Pre§ente;

£8%,£%m#t#Ndyesg|RaArNa2fen,¥nfi:#:flabi,;i:r:.'urn6ag'goe:eecfaAsa!d£?:fstrcfi8:ey'c¥;gpq[rd£:EceREgb|:SvDf
institucionaies;

Que,esfand®alcefundementosexpueslosyenusQd8dsatibueiones®tongadasenlceArtjoulos20°Numera!6)]
26o, 39a y 43o de la Ley N® 27972 Ley Onganica de Municipelidedes;
SE RESUELVE:

T!CULO PRIMERO.-
N  Y  FINANZAS  de  ia  Municipalidad  Distrital  de  Pichanaqui  al    Lie.  TORRES  ORTIZ  JUAN

_  _    __   __  _ ._  I  ' ---, I -,,,-  I+IDEsiGNAR  a  partir  de  la  fecha,  en  el  CARGO  DE  CONFIANZA  de    GERENTE  DE

EMIAS  identificado  con  D.N.I.  N°  21002610,  bajo  los  Alcance§  del  Regimen  Lateral  Especial  de!  Deereto
_   _-___-.T_`    --`       -'-`     `  _`  `. `-\,   +,1 \11-\,\Jr\|\

-I-.:`._   L'O   `^f1    _..   a_  _,_             ,,,., _       .      -Legislativo N°  1057,  su  Reglamento y Modfficatorias,-con las Atribuciones y Respon§abilidades que le Otorga el
_           _`=,_____..   _-'-_'_'   --r--.|~,   \~\,,   |~\,\^lBt.I,

Reglamento  de  OrganEacl6n  y  Funciones  (ROF)   y  el   Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  (MOF}  d©   la
Municipe!jdad Distifa! de Pichanaqui;

ARTicuLO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Adminis`iraci6n y Sub Gerencia de Talento  Humano de  la
Municipalidad Distrifal de Pichanaqui, el oumplimiento de la presente resoluct6n;

ARTicuLO TERCERO.- ENCARGAR al  Gerente  Municipal  el  cumplimiento de las labores encomendadas per el
ROE y el  MOF de la entidad, sin  periuicio ds las  Delegaciones de Funciones Encomendadas por el Titular de  la
Entidad conforme a sus Atibuciones;

#£B:g:#S:=F.:|#als£R|:I?a'a#ui:3:tae,j%°;u,:'&nfflal|netei;§£::;::,r::Cgrgsuenigepa:'esdeoru#6#:'assu'
cump#mientoyfinescon-sjgui®nt®s;-ygafaOfi8inadelffformaticaDISPONER®fectuelaPub#caBi6nene[porta[de
Trasparencia de la Entidad.


