MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

PiICHANAQUI - CHANCHAMAYO - JUNIN
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 173-2023-MDP

Pichanaqui, 24 de abril del 2023,

VISTO;

El Memorando,N° 086-2023-ALC/MDP, donde el despacho de Alcaldia dispone designar al Lic. TORRES ORTIZ
JUAN JEREMIAS, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Prelfiminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, se reconoce a los gobiemos focales
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia con sujecién al ordenamiento
juridico. Asimismo, el numeral 1) del Articuio 195° de la Carts Magna, reconoce a los gobiemos locales la
competencia para aprobar su organizacion interna;

Que, la autonomia politica consiste enla capacidad de dictar'normas de caracter obligatorio en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia economica consiste en la capacidad de decidir sobre sy
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la
autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera Que mas convenga a sus planes de desarrollo
local;

Que, el articulo 43° de la Ley de Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo; .

Que, de conformidad al numeral 17 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27672 precisa
que son atribuciones del Alcalde entre ofras: Designar y Cesar al Gerente Municipal y a Propuesta de este a los
demas Funcionarios de Confianza, (...); que el Articulo 26° de la Ley-Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972
precisa que la Administracion Municipal opta una estructura gerencial sustentandose en Principios de Programacion,
Direccion, Ejecucion, Supervision, Control Concurrente y Posterior. Se rige por los Principios de Legalidad,
Econdmica, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadana y por los
contenidos de ia Ley N° 27444. Las Facultades y Funciones se establecen en los Instrumentos de Gestién y la
/’ presente Ley;

7 Que, el Articuio 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del Decreto
¢ %)\ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
7_;;‘3 Modalidad Especial de Contratacion Laboral Privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
LA )l sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada u otras normas
. // que regulan Carreras Administrativas Especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene
%Ag\}}/ caracter transitorio”; concordado con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM que establece
— modificaciones al Reglamento de Contratacion Administrativa, refiere: “El Contrato Administrativo de Servicios es
un Régimen Especial de Contratacién Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad publica con una
persona natural que presta servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
tnicamente los baneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo
065-2011-PCM se establece: “El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracién del
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la
contratacion; sin embargo, el contrato puede ser promogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacién no puede exceder det afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la proroga o renovacién anterior”,
consecuentemente el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, conforme a lo precisado por la norma, no
puede exceder el Afio Fiscal;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, sefiala "Los cargos cubiertos por personas designadas por
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Resolucion no se encuentra sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, clausulas de suspension

0 extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan en la materia”;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios de Confianza pertenecientes al Régimen
del Decreto Legislativo N°276 bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 resueive mediante Informe Técnico
N°642-2014-SERVIR/GPGSC lo siguiente "La contratacién del personal funcionario de confianza sujeto a
contratacion administrativa de servicios fiene por finalidad ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso pablico de méritos y no
requerirse de un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen
laboral. No obstante, la remuneracion es fijlada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta
a parametros objetivos”:

Que, asimismo la Ley N° 28175 Ley del Marco del Empleo Publico - establece en su Articulo 4° la clasificacion del
personal del Empleo Publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de confianza, definiéndolo como aquel que
desempefia cargo de Confianza Técnico o Politico, Distinto al del Funcionario Publico, quien a su vez se encuentra
en el entorno de quien lo Designa o Remueve libremente y €n ningln caso sera mayor al 5% de los Servidores
Pdblicos existentes en cada entidad; - /

Que, de conformidad a la Ordenanza Municipal N° 024-2020-MDP de fecha 24 de diciembre del 2020; la misma que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Organizacién y Funcién (MOF) y ¢l
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

N Que, mediante Memorando N° 086-2023-ALC/MDP, de fecha 24 de abril del 2023, el despacho de Alcaldia dispone

\ designar al Lic. TORRES ORTIZ JUAN JEREMIAS, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE
| ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; cuyes Plazas Organicas estan
contenidas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), quedan comprendidos en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, CAS en virtud de los fundamentos glosados en los considerandos del
presente; a=

Que, corresponde designar a un funcionario bajo el régimen CAS; para cubrir el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; a fin de viabilizar_. una correcta administracién y cumplir con los objetivos
institucionales;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los Articulos 20° Numeral 8),
= 26°,39°y 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

JERMDAT S SE RESUELVE:

S 7 "%}A_RTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de Ia fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE

" ey AARIA ZJADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui al Lic. TORRES ORTIZ JUAN
£ "JIEREMIAS identificado con D.N.I. N° 21002610, bajo los Alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto

&, naay” Legislativo N° 1057, su Reglamento y Modificatorias, con las Atribuciones y Responsabilidad_% que le Otorga el

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la

Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER a la Gerencia de Adminisiracion y Sub Gerencia de Talento Humano de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, el cumplimiento de la presente resolucion;

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR al Gerente Municipal el cumplimiento de las labores encomendadas por el
ROF y el MOF de la entidad, sin perjuicio de las Delegaciones de Funciones Encomendadas por el Titular de la
Entidad conforme a sus Atribuciones;

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion al Interesado, Gerencia Municipal, demas Gerencies,
Unidades y Areas Funcionales de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui la Presente Resolucion para su
cumplimiento y fines consiguientes; y, a la Oficina de Informética DISPONER efectué ta Publicacién en el portat de
Trasparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
— il . 6!% ~

...........................




