Gobierno Dirgccién Unidad de Gestion .
¢ : Regional de Educativa Local S
Reg'ona' Piura Educacion Piura Huancabamba .

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Huancabamba, 2 3 MAY 2023

Vistos, el Informe Médico de Incapacidad, el Informe Escalafonario N°
000221-2023, el Memorandum N° 131-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-EPER/MAAG, el Informe
Tecnico N° 89-2023-GOB.REG.PIURA.DREP-UGEL.H-D-ADM-RR.HH-ESC/ENG., el Informe N° 095-2023-
PIURA-DREP-UGEL-HBBA/EPER/REMyPLLAS/WWFH  Hoja de Envio N° 530-2023-EPER.UGEL-
HUANCABAMBA y demas documentos que se adjuntan en un total de diez (10) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece
la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con
el Art. 141° de su Reglamento;

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagbgico y
"2\ administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de

G Que, el Articulo 53° inciso e) de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
" Magisterial, concordante con el Articulo 115° del D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, establecen que la autoridad competente, de oficio, emite la resolucion administrativa disponiendo
el retiro por incapacidad permanente para el trabajo, previo Informe Médico de la Junta Médica Evaluadora del
Seguro Social de Salud ESSALUD que determina la incapacidad permanente, fisica o mental del profesor;

Que, segun Oficio Mltiple N° 0086-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-
DITEN, el Ministerio de Educacion, sefiala que habiéndose publicado la Sentencia del Tribunal Constitucional
recaida en el expediente N° 00023-2018-PI/TC, en el diario oficial El Peruano el 10 de octubre de 2020, dicha
sentencia surte efectos desde el 11 de octubre de 2020, considerando que en caso de cese o retio de la -
carrera Plblica Magisterial (por cualquier causal) de los docentes nombrados comprendidos en la Ley N°
29944-de Reforma Magisterial, producidos a partir 11 de octubre de 2020 (y hacia adelante), se debe calcular
+ el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS por la totalidad de afios de servicios oficiales
cumplidos del docente al momento de su cese, pudiendo ser incluso mayor a los 30 afios, considerando para
el calculo el 14% de la Remuneracion Integra Mensual-RIM por cada afio de servicios o fraccion de afio si este
supera los seis meses;

Que, mediante Ley N° 31451, se revaloriza la Carrera Docente,
odificando los articulos 53° y 63° de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la compensacion por
S/liempo de Servicios;

' Que, el articulo 2° de la Ley N° 31451, sefiala: modifiquese el articulo 63°
de laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada en los siguientes términos: “Articulo
63°. Compensacién por Tiempo de Servicios.- El profesor recibe una Compensacion por Tiempo de



Servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su
remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”

Que, asimismo la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la
Implementacion establece: El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido con lo establecido en el
articulo 63° de la Ley N° 29944, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el pago de la CTS se efectlia en razén de:

- 70% en el afo fiscal 2023
- 30% en el afio fiscal 2(_)"2_21._ VEON

2. Para los profesores que cesan a partir del afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectiia a razon del
100% al momento del cese;

Que, mediante Informe de Incapacidad, de fecha 15 de diciembre del 2022,
la Comisién Evaluadora y Calificadora de Incapacidades, de acuerdo a las facultades conferidas con
Resolucion N° 224-G-RAPI-ESSALUD-2022 y visto(s) el (los) informe(s) médico (s) adjunto a folio (s) 27 por
unanimidad, dictamino: Naturaleza de la Incapacidad: NO TEMPORAL por NEOPLASIA MALIGNA MAMARIA
BILATERAL AL MOMENTO EN QUIMIOTERAPIA. NO RECUPERABLE DE ACUERDO A OPINION
ESPECIALIZADA;

Que, en la parte concluyente del Informe Técnico N° 89-2023-GOB.REG.
PIURA-DREP-UGEL.H-D-ADM-RR.HH-ESC/ENG, el encargado de Escalafén de la UGEL Huancabamba,

' RECOMIENDA se proyecte la resolucion directoral correspondiente de RETIRO POR INCAPACIDAD FiSICA
O ”‘\ NO TEMPORAL (PERMANENTE) de la servidora Iris Emilia GUERRERO AGUILAR, DNI. N°® 03201524,
E. profesora de la I.E. N® 14408 “Virgen de las Mercedes” de Huancabamba, jornada laboral 30 horas, Il escala
/ magisterial, con 42 afios, 6 meses y 4 dias de servicios oficiales al 19 de mayo del 2023. Asimismo se le
4 otorgue la COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS a dicha docente, la cual asciende a S/. 134,805.00
soles, monto que resulta de multiplicar los afios de servicios por la Remuneracion Integra Mensual, es decir 43

&W‘ON% x S/. 3,135.00 = /. 134,805.00 soles;
65 e )
g >3 8\ Que, mediante Informe N° 095-2023-PIURA-DREP-UGEL-HBBA/EPER/

z AWCIO%EMyPLLAS/JWF H, el Encargado de Planillas y Remuneraciones, sefiala que se debera realizar el descuento

de la Compensacion por Tiempo de Servicios de dofia Iris Emilia GUERRERO AGUILAR, el monto ascendente
a S/. 3,135.00 (TRES MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO Y 00/100 SOLES), por cuanto el mes de marzo del
2023, se realiz6 un pago indebido a su favor, tal como consta en el pantallazo que anexa a su informe;

Estando a lo informado por Escalafén mediante Informe Escalafonario N°

Pubhco para el Afo FISCEll 2023 Ley N° 27687 DS. N° 011- 2012 ED Reglamento de la Ley General de
Educamon la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, el D.S. N° 009-97-SA, su
Reglamento la RD.R. N° 014497-2022, la Ordenanza Regional N°® 355-2016-GRP-CR que aprueba el
“Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales”, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-
2013-GRP-CR;
; SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CESAR por incapacidad NO TEMPORAL (permanente) a
partir del 19 de mayo del 2023 a dofia Iris Emilia GUERRERO AGUILAR, C.M. N° 1003201524, profesora de
educacion primaria de la I.E. N°® 14408 “Virgen de las Mercedes” de Huancabamba, Il escala magisterial, 30



001747

horas de jornada laboral; con cuarenta y dos (42) afios, seis (06) meses, cuatro (4) dias de tiempo de servicio
oficial al estado, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2°.- OTORGAR, la Asignacion de Compensacion por Tiempo
de Servicios, ascendente a: CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCO Y 00/100 SOLES
(S7. 134,805.00), el mismo que resuilta de multiplicar el 100% de la Remuneracion Integra Mensual - RIM, por
afno de servicios oficiales, por 43 afios.

Ref. Técnica: (100% de la RIM; Il escala magisterial -30 horas) = 3,135.00 x 43 = S/. 134,805.00

ARTICULO 3°.- DISPONER realizar la deduccion de la Compensacion por
Tiempo de Servicios la suma de $S/.3,135.00, por haberse realizado un pago indebido el mes de marzo a dofia
iris Emilia GUERRERO AGUILAR, debiendo abonarse la suma $/.131,670.00 (CIENTO TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y 00/100 SOLES).

ARTi(;ULO 4°.- DISPONER que en aplicacion de lo dispuesto por la
Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la Ley N° 31451, el pago de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS), se efectuara de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE PAGOS DE LA CTS:

NN ARO FISCAL MONTO PORCENTAJE
3.1 2023 5 92,169.00 70%
32 2024 > 39,501.00 30%
TOTAL i 131,670.00 100%

, ARTICULO 5°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 6°.- DISPONER que tramite documentario, cumpla con
. /notificar la presente resolucion, a dofia Iris Emilia GUERRERO AGUILAR, a la Direccion de la I.E. N° 14408
‘Virgen de las Mercedes” de Huancabamba, asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba, de la
forma y plazos que establece el D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444-del Procedimiento Administrativo General.
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