UGEL Huancabamba

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

TOCION]

?&‘,ugucA DEL Peg,,

Resolucion Directoral N° 001761 -2023
Huancabamba, 9 3 MAY 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo directivo;

CONSIDERANDO:

A Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
; (ejgcnones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
, ed”ucamon basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
Echion de chos la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los

.flsé timulos e incentivos;

S Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
SUON &g
(&8 fuh,\"pfe onal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un tltular mientras dure la ausencia de este, para desempenar

A

¢, L
Jvgasr Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial aprobado por D.S. N“ 004—2013 ED, establecen que el personal Jerérquico Director y Subdirector

) serra @ al-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal- mensual respectivamente.
Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de

X De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
&%HVUM N Ppa a el Ao Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
Caer®iiodifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de frabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado

por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  GARCIA AGURTO, JOSE GABRIEL
DOC. DE IDENTIDAD . D.NJ. N° 03200662

SEXO . MASCULINO

FECHA DENACIMIENTO ., . i. _ 24/0111965

CODIGOMODULAR " 1003200662

ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  :  AGROPECUARIO 13

CODIGO DE PLAZA . 521421819115

JORNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagégicas

CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  EVALUACION REGULAR
NIVEL EDUCATIVO :  SECUNDARIA
UGEL/DRE : UGEL Huancabamba
INSTITUCION EDUCATIVA  :  AGROPECUARIO 13
CODIGO DE PLAZA ;525491215111

‘ CARGO :  DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL : 40 horas. Cronolégicas
VIGENCIA . Desde el 12/05/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo ala Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

{a\'oﬁ‘e‘,;;ﬂ%gistrese y comuniquese.
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