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RESOLUC16N    DE    ALCALDIA    N°    180-2023-MDP

DE PICHANAQu

;,,,,::,,,,,,;,,ill,:,,,:i,:

Pichanaqui, 28 de abril, 2023.

VISTO:

EI Memorandum N° 089-2023-ALC"DP, donde se dispone designar al Abg, Asto Chavez Walter Dagoberto,
como Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y;
CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el Articulo  194° de la Constituci6n Politica del Peril, en concordancia con el Articulo
11  del  Titulo  Preliminar de  la  Ley  N°  27972  Ley Organica de  Municipalidades,  se  reconoce  a  los gobiemos
locales  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia  con  sujeci6n  al
ordenamiento juridico. Asimismo, el numeral 1) del Articulo 195® de la Carta Magna, reconoce a !os gobiemos
locales la competencia para aprobar su organizaci6n intema;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cafacter obligatorio en los asuntos de
su competencia dentro de su jurisdicci6n,  la autonomia econ6mica consjste en la capacjdad de decidir sobre
su pnesupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con ia participaci6n activa de la sociedad civil, la
autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mss convenga a sus planes de
des.arrollo local;

Quej el articulo 43®  de la Ley de Onganica de Municipalidades Ley  N®27972, establece  que las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven  los asuntos de cafacter administrativo;

Que,  de  conformidad  al  numeral  17 del  Articulo  ZOO  de  la  Ley  Organica de  Municjpalidades,  Ley  N°  27972

precisa que son atribuciones del Alcalde entre otras: Designar y Cesar al Gerente Municipal y a Propuesta de
?ste a los demas Funcionarios de Confianza,  (..,); que el Articulo 26°  de la Ley Organica de Municipalidades
Ley  N®  27972  precisa  que  la  Admlnistraci6n  Municipal  opta  una  estructura  gerencial  sustentandose  en
Principios de Programaci6n, Dinecci6n, Ejecuci6n, Supervision, Control Concurrente y Posterior. Se rige por los
Principios de Legalidad, Econ6mjca, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participaci6n y Seguridad
Ciudadana  y  por  toe  contenidos  de  la  Ley  N®  27444.  Las  Facultades  y  Funciones  se  establecen  en  los
lnstrumentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminaci6n progresiva del fegimen Especial del
Decreto  Legislativo  N®  1057  y  otorga  derecnos  laborales;  sefiala:  "EI  Contrato  Administratjvo  de  Servicios
constrfuye  una Modalidad  Especial  de Contrataci6n  Laboral  Privativa del  Estado,  Se  regula  por la presente
norma,  no se  encuentra sujeto a  la  Ley de  Bases  de  la Carrera Administrativa,  el  Regimen  Laboral de  la
Actividad  Privada  u  otras  normas  que  regulan  Cameras  Administrativas  Especiales.   EI  Regimen  Laboral
Especial del Decreto Legislativo N°  1057 tiene caratter transitorio''; concordado con el Articulo 1 a del Decreto
Supremo  N°  65-2011-PCM  que  establece  modifeaciones  al  Reglamento  de  Contrataci6n  Administrativa,
refiere: "EI Contrato Administrativo de Servicios es un Regimen Especial de Contratacibn Laboral para el Sector
Publico que vincula una entidad pdblica con una persona natural que presta servicio de manera subordinada.
Se rige par normas especiales y confiere a las partes dnicamente !os beneficios y las obligaciones inherentes
al fegimen especial";

Que,  confome  a  lo  dispuesto  en  el  Articulo  5°  del  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  Decreto
Supremo 065-2011-PCM se establece:  "El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado.  La
duraci6n del contrato no puede ser mayor al pen'odo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual
se efecttia la contrataci6n; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere
la entidad contratante en funci6n de sus necesidades. Cada pfornga o renovaci6n no puede exceder del aflo
fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la pforroga o renovaci6n
anterior", consecuentemente el fegimen del Contrato Administrativo de Servicios, conforme a lo preeisado por
la norma,  no puede exceder el Afic} Fiscal;

Que,  Ia  Cuarta  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  N°   1057
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clausulas  de  suspensi6n  o  extineich   regulados  por  el   presente  reglanento.   Les  son  de  aplieacien  las
disposieiones legales y reglamentarias que regufan en la materia";

Que,  Ia  Autorided  Nacional  SERVIR  sobre  la  contratacien  de  Funeienarios  de  Confianza  pertenecientes  al
REgimen  del  Decreto  Legislativo  N°276  bajo el  fegirnen  del  Decreto  Legislativo  N°1057  resueive  mediante
lnforme  T6cnfro  N®642-2014-SERVIR/GPGSC   to  siguiente  "La  contrataci6n  del  personal  funeienario  de
confianza  sujeto  a  contratacien  administrativa  de  servictos  tiene  por finalidad  ocupar  una  plaza  orgchiea
contenida en el  Cuadro de Asidnacidn de  Personal  de  la  Entided  (CAP),  sin  fa  necesidad  de  pasar por un
concurso pdblfro de meritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de desienaci6n, en la medida que
este es independiente al fegimen laboral.  No obstante,  la remuneracich es fijada por la entidad de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal y sujeta a pafametros objetivos";

Que, asimismo la Lay N° 28175 Ley del Marco del Empleo Ptlblfro -establece en su Articuto 4° la clasificacidn
del  personal del Empleo Ptlblfro,  precisando en el numeral 2) al Empleado de confianzaj  definiendolo como
aquel que desempefia cargo de Confianza Tednico o Politico,  Distinto al del Funcienario Pdblico, quien a su
vez se encuentra en el entomo de quien lo Designa o Remueve libremente y en ningtln caso sera mayor al 5%
de tos Servidores Ptlblicos existentes en cada entidad;

Que, de conformidad a la Ordenanza Munieipal N® 024-2020-MDP de fecha 24 de dieiembre del 2020; la misma

que aprueba el Reg!amento de Organieaci6n  y Funcienes ff`OF), el Manual de Organizaci6n y Funeien quoF)
y el Cuadro para Asignacien de Personal (CAP) de la Munieipalidad   Distrital de Piehanaqui;.

Que, mediante Memorando N° 089-2023-ALC/MDP,  de fecha 27 de abril del 2023,  el despacho de Alcaldia dispone
desisnar   al   Abg. ASTO CHAVEZ WALTER DAGOBERTO,   en  el  CARGO  DE  CONFIANZA de   GERENTE  DE
ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; cuyas plazas Orgaliicas esfan contenidas en el
Cuadro  para  Asisnacich  de  Personal  (CAP),  quedan  comprendidos  en  el  Regimen  Especial  de  Contrataci6n
Administrativa de Servicios, CAS en virfud de los fundamentos glosados en los coneiderandos del presente;
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Que, estando a itrs fundamentos expuestos y en uso de las atribucienes otorgadas en tos Artiioutos 20° Numeral
6),  26®, 39® y 43® de la Ley N° 27972 Ley Organiea de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICUL0  PRIMERO.-  DESIGNAR  a  partir del  28    de  abril  del  2023,  en  el  CARGO  DE  CONFIANZA  de
GERENTE  DE  ASESORIA  JURiDICA  de  le  Munieipalidad  Distrital  de  Piehanaqui  al  Abg.  ASTO  CHAVEZ
WALTER  DAG0BERTO, identificado con D.N.I. N° 41163135, bajo ds Atoances del Regimen Laboral Especial
del  Decreto Legislativo N°  1057,  su  Reglamento y Modifieatorias, con  las Atribucienes y Responsabilidades

que le Otorga el Reglamento de Organieacien y Funciones moF) y el Manual de Organizaci6n y Funcienes
(MOF) de fa Munieipalidad Distrital de Piehanaqui,

AB_I_!C_ULOSEGUNDO.-DISPONERalaGereneiadeAdministracienyunidaddepersonaldelaMunieipalidad
Distritai de Piehanaqui, el cumpliniiento de la presents resolucwh;

ARTicuLO TERCERO.- ENCARGAR al Gerente Munieipal el cumplimiento de las fabores encomendadas por
el ROF y el MOF de fa entidad, sin perjuicto de las Delegacienes de Functones Encomendadas por el Titular
de la Entidad conforme a sue Atribuciones;
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para su cumpliniiento y fines consiguientes; y,  a la Oficina de lnformatiea DISPONER efectu6 la Publieacidn
en el portal de Trasparencia de la Entidad.


