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Bagua Grande; § 1 ABR 2022

VISTO; el Informe N° 201 - 2022 - GOB.GRA.AMAZONAS/DRE-
A/UGEL-U/DAL, de la Oficina de Asesoria Legal; de fecha 23 de marzo
del 2022; en un total de once (11) folios dtiles, sobre: LABORES
PRESENCIALES Y REMOTAS EN LA UGEL UTCUBAMBA.

CONSIDERANDO;

Que, con Proveido N° 1852 - 2022; el Jefe de Personal ordena proyectar
la Resolucién, sobre LABORES PRESENCIALES Y REMOTAS EN LA UGEL UTCUBAMBA.

VISTO: El Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto Supremo N°
016-2022-PCM, informe 002-2022 emitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha
. 22/03/2022; Y,

@\,\gﬁ%%?,,’- Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la

o (‘;%Eg@ gencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas para
E‘fs Aggrevencion y control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los
Sedietos Supremos N° 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA, 025-2021-SA y 003-

2-SA, hasta el 28 de agosto de 2022.

53C ":-\ Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del Peri1 establecen
QQ,\(;;&"“ f’b‘: todos tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el
S8 ¢ " ystado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar ¥y supervisar su

?@ﬁﬁacién, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a
toqmvfos, el acceso equitativo a los servicios de salud

Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son deberes
primordiales del Estado garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblaciéon de
§ amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el
d%%drrollo integral y equilibrado de la Nacién.

Mediante, informe 001-2022- GOB.REG.AMAZONAS/UGEL-U/CSST,
—#C fecha 19/01/2022, el comité de SALUD Y SEGURIDAD en el trabajo, debido a los casos positivos

dispuesto la ampliacién de trabajo remoto para el sector publico y el sector privado hasta el 31/12/2022.
Asimismo, sea establecido de manera excepcional, hasta el 31/12/2022, que las entidades publicas
deberan continuar implementando las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para
evitar el riesgo de contagio de COVID -19 y la protecciéon del personal a su cargo, es decir, podran asignar
nuevas funciones o variar de funciones ya asignadas a sus servidores civiles, indistintamente de su
régimen laboral, segin la necesidad del servicio y teniendo en Tienta su perfil profesional y/o experiencia
laboral. La ejecucién de esta medida no implica la variacién de la contraprestacion.

Teniendo en cuenta las recomendaciones por el COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, las personas VULNERABLES, es decir, trabajadores
considerados dentro del grupo de riesgo, personal con discapacidad, y trabajadoras gestantes y en periodo
de lactancia (hasta el primer afio de vida del menor) CUYOS ESTADOS sean acreditados con la
documentacion correspondiente, INFORMES MEDICOS emitidos por el MINSA Y/O ESSALUD,
presentacion de partida de nacimiento del menor para casos concreto, todos de fecha cierta y actual,
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REALIZARAN TRABAJO REMOTO, debiendo ser supervisado por su jefe inmediato superior, siendo este
ultimo el encargado de valorar y evaluar su productividad BAJO RESPONSABILIDAD.

Que, los procedimientos administrativos que rigen, entre otros, por los
Principios de Legalidad y del Debido Procedimiento Administrativo, previsto en los numerales 1.1 y 2 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica, lo dispuesto
por el despacho Directoral, a lo actuado por el Especialista Administrativo III de la oficina de Personal-
Administracion y contando con la Visacion de los Directores de Gestién Institucional y de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial; Decreto Ley N°22404, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General. Decreto Supremo N°001-2011-ED;Establecen medidas administrativas aplicables al
personal Docente y Administrativo del Sector Educaciéon, Decreto Supremo N°021-85-PCM.Decreto

uesto Ley N°28425, Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos Ley N°27815, Ley del Codigo de
fle la Funcion Publica Ley N°27783,Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27867,Ley Organica
-‘.’ iernos Regionales y sus Modificatorias Ley N°28024,Ley que regula La Gestion de Intereses de la
inistracion Puablica ; y en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral mediante
signaciéon del Sefior Director, segin RDR N° 2289-2022, de fecha 08 de marzo del afio 2022,

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: DISPONER, que a partir del dia lunes 28 de
o del 2022, sa_lvo disposicion en contrario, el horario de trabajo en su modalidad_presencial sera en
na diaria en la UGEL Utcubamba, consecuentemente, a partir de la fecha indicada los funcionarios,
ldores y administrativos deberan observar que:

La jornada y horario de trabajo presencial diario sera obligatoriamente

en sus ocho horas, conforme al siguiente detalle:

s Para el personal que cuenta con el esquema de vacunacion (2da
dosis minimo} El trabajo sera presencial diario de 08:00 a 18:00
horas. El refrigerio sera en el horario de 13:00 a 15:00 horas.

% El trabajo netamente remoto para las personas VULNERABLES
que han acreditado con Informes meédicos emitido por el ESSALUD
Y/O MINSA se seguira efectivizando en el horario de ocho horas
diarias (480 minutos), siendo el jefe inmediato superior quien
verifique las labores que realice, BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el area de RECURSOS
HUMANOS conjuntamente con el personal de salud, identifiquen a los servidores VULNERABLES o que
pertenezcan al grupo de riesgo, e informarles que DEBERAN PRESENTAR INFORMES MEDICOS
ACTUALIZADOS, EMITIDOS POR EL MINSA Y/O ESSALUD, en la cual se diagnostique su
VULNERABILIDAD e impedimento para realizar su trabajo de manera presencial, dicha documentacion
sera valorada por la jefatura de RR.HH o quien haga sus veces, BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Comité de Seguridad y Salud
en Trabajo de esta sede, cumpla con realizar la verificacién del metro y medio de distanciamiento fisico en
el area de labores de los servidores, ademas del uso de la doble mascarilla quirargica, corrigiendo de
acuerdo a los protocolos vigentes dicho distanciamiento si hubiese observaciones, y de ser el caso emitan el
informe que corresponda, a efectos de tomar las acciones necesarias.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que el jefe inmediato del area que
corresponda organice los espacios de trabajo en los ambientes, manteniendo un distanciamiento de metro
y medio para el normal desempefio de las funciones, debiendo comunicar en el plazo de 48 horas al jefe de
la Oficina de Administracién de la organizacion del espacio fisico con el que cuentan para asi garantizar el
distanciamiento fisico de un metro y medio entre los servidores, ello bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que los/las servidores/as de la UGEL
Utcubamba que realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos servicios en los

horarios establecidos por su jefe inmediato, con las medidas de bioseguridad necesarias, a fin no poner en
riesgo la satud.

ART{CULO SEXTO: DISPONER que el personal de notificaciones
. debera realizar todas las notificaciones fisicas de los actos administrativos, con las medidas de
ﬂ’x U*: \bgosegumdad necesarias, a fin no poner en riesgo la salud de los/as notificadores/as.
@ % 28

ARTICULO SETIMO: DISPONER que la recepcion de documentos sera

siguiente manera:

MODALIDAD DESCRIPCION
MESA DE PARTES PRESENCIAL En sede de Ugel Utcubamba
MESA DE PARTES VIRTUAL tramitedocumentario@ugelutcubamba.edu.pe

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que el personal administrativo que
galice trabajo REMOTO diario, remita su informe de actividades a el/la jefe/a inmediato, los dias lunes
Lon el detallado de sus actividades de toda la semana, teniendo el jefe inmediato evaluar y llevar el control
' c-fg dichas actividades a fin de garantizar UN EFECTIVO TRABAJO REMOTO, BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO NOVENO: DISPONER que la Oficina de Administraciéon
—Fiediante las areas que correspondan, realicen cada 15 dias la desinfeccién total de cada uno de los
% blentes de la UGEL UTCUBAMBA, por lo queda restringido el acceso de los servidores publicos, salvo

X~ .-:4 pcmnes debidamente acreditadas, correspondiendo al jefe de la Oficina de Administracion su
3’ <4 \}acion y autorizacion de ser el caso.

ARTICULO DECIMO: DISPONER que la Oficina de Administracion
iante las areas que correspondan, garantice la dotacion de los Equipos de Proteccién Personal, asi
como el cumplimiento de todas las acciones de salubridad pertinentes y las demas medidas para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en la UGEL UTCUBAMBA.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPONER con el caracter de muy
urgente, que personal de salud, emita un informe con los datos servidores publicos que a la fecha no
cuentan con el esquema de vacunacién completa Covid-19, (minimo la 2da dosis) para el control de
asistencia respectiva, informe que debera de remitirse a Recursos Humanos de la UGEL -U, y a la
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en calidad de ENTE RECTOR del SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS para conocimientos y fines correspondientes, como este.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DISPONER que el servidor esta
obligado a informar al profesional de la salud de la UGEL Utcubamba de manera oportuna, si presenta
signos y sintomas relacionados al COVID-19, para ser referido al establecimiento de salud correspondiente
si el caso amerita, y disponer su aislamiento domiciliario, asi como para identificar contactos directos
laborales del caso sospechoso, y proceder a la desinfeccion inmediata del area de contagio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen
Institucional, efectiie la publicacién de la presente resolucién a través de los canales mas efectivos con los

que cuente esta UGEL DE UTCUBAMBA a fin de garantizar la difusion y comunicacién masiva hacia los
trabajadores de esta sede.
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_ ARTICULO DECIMO CUARTO: PONER en conocimiento el presente
forme legal al area de RECURSOS HUMANOS a fin que proceda conforme a sus atribuciones.

Registrese y comuniquese;

E GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

@ ‘-‘"

R
Yanina/PROYECC
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