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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO GERENCIA MUNICIPAL b

“ANO DEL FORT. ALECIMIENTO DE L4 SOBERANIA NACIONAL”

MEMORANDUM N° 040-2022/MDCH-GM

A : NILSON JOEL CORDOVA LOPEZ
ENCARGADO DE PORTAL DE TRANSPARENCIA ¥
RESPONSABLE DE LA PAGINA WEB

ASUNTO : CUMPLIR DISPOSICION

REF. : OFICIO N° 171-2022- OCI/MPM-CH. INFORME DE SERVICIO
RELACIONADO “EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL
ESTADO”

FECHA : Chalaco, 05 de Mayo del 2022.

Através del presente le expreso mi saludo cordial y a 1a vez le comunico que se
le estd haciendo llegar adjunto al presente (el documento de la referencia (20 folios) para
que se sirva realizar la publicacién en e] portal WEB de la entidad, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Atentamente, RECIBIDO

Cc. Archivo.
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000120-2022-CG/0452

DOCUMENTO . OFICIO N° 174-2022-OCl/MPM-CH

EMISOR . JUAN CARLOS GUEVARA CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MORROPON - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - ORLANDO VELASQUEZ CALLE

ENTIDAD SUJETAA .

CONTROL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICAN® 20146979344

TIPO DE SERVICIO

CONTROL '

GUBERNAMENTAL O * SERVICIO RELACIONADO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 20

Sumilla: Estimado Titular de 1a Municipalidad Distrital de Chalaco, es grato saludarle y mediante el
presente alcanzar Oficio n.* 171-2022-OCI/MPM-CH, relacionado a remision de Informe de Servicio
Relacionado "Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades.

Se adjunta lo siguiente:
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por 1a Contraloria General de 12
Republica, aplicando lo dispusesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y 1a Tercera Disposiclon Complementaria
Final del D.S. 028- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la sigylente 5
direccion web: hﬂp-:flvermcadoc.conhloria.gob.pel-cnlIla @ ingresando el sigulente codigo de verificacion: EXeX 7

26AVS5BN

Escaneado con CamScanner



: £ o ‘Q{ : 2
f@ﬁfg ) A SQNIRALORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MORROPON ~ CHULUCANAS Organo de Control Institucional

“Decenla ds ka igualdad de Oportunidades pars Mujares y Hombras®
Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacionsl

Chulucanas, 29 de abril de 2022
OFICIO n. ° 171-2022-OCI/MPM-CH

Sefior

ORLANDO VELASQUEZ CALLE
Alcalde

Municipalidad Distrital de Chalaco
Calle Simdn Bolivar n.° 204
Chalaco/Morrop6n/Piura

ASUNTO : Remision de Informe de Servicio Relacionado “Evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado”

REF. : Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG “Directiva de Implementacién de! Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado” y modificatorias.

Es grato dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, a través del cual
la directiva sefiala que es competencia de los Organos de Control Institucional efectuar el seguimiento Y
evaluacion de la implementacion del SCI efectuada por la entidad. Asimismo, en el marco de sus
competencias estan facultados para ejecutar las acciones de orientacion y seguimiento, asi como los
servicios de control que resulten necesarios para cautelar y asegurar la implementacion del SCI en la
entidad y la adecuada gestién de.os recursos piiblicos.

Al respecto, este Organo de Control Institucional ha realizado el servicio relacionado
denominado “Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
en la entidad que se encuentra a su cargo.

En ese sentido, como resultado de la ejecucion del servicio relacionado se ha emitido
el Informe N.° 005-2022-MPM-CH-OCI/0452-SR de 29 de abril de 2022, en el marco de la directiva de la
referencia, cuyo original se adjunta al presente, con el propésito que, en su calidad de titular de la entidad
evaluada disponga las acciones necesarias para la implementacién de las recomendaciones consignadas
en dicho informe, respecto de las cuales se servir4 informar al Organo de Control Institucional que suscribe
el presente, en un plazo de méximo de cinco (5) dias habiles de recibido el presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado dightaimente por GUEVARA
=N CRUZ Juan Carlos FAU 20131378972
son

LA CONTRALORIA Focna. a3 052022 1004 14 08.00

Documento firmado digitalmente

Juan Carlos Guevara Cruz
Jefe de Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas
Contraloria General de la Repliblica

Jr. Lambayeque &/n, Chuluoanae - Morropén, Piura, Perd
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

INFORME DE SERVICIO RELACIONADO
N°005-2022-MPM-CH-OC1/0452-SR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALACO

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

PERIODO DE EVALUACION:
02 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CHULUCANAS - MORROPON - PIURA - PERU

2022

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
*Ao de! Fortalecimiento de Ja Soberania Naclonal*
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INFORME N° 005-2022-MPM-CH-0Cl/0452-SR

“EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO”

N° Pag.
ANTECEDENTES 3
1.1 Marco Conceptual
1.2 Competencias de la Contraloria General de la Republica
ASPECTOS GENERALES 4
2.1 Objetivo
2.2 Alcance
ASPECTOS ESPECIFICOS 4

3.1 Requerimiento de acceso como titular al aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno y registro de los roles en el referido aplicativo

3.2 Entregable: Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

CONCLUSIONES 18
RECOMENDACIONES 19
Pagina 2 de 19
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INFORME RESULTANTE DEL SERVICIO RELACIONADO N.° 005-2022-0CI-0452-SR
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO

|. Antecedentes

1.4. Marco Legal

e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias.

e LeyN° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final.

o Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo det Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
articulo 16° Programas Presupuestales.

» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN, que aprueba la Directiva
N.° 001-2014-CEPLAN ‘Directiva General al Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”.

» Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

» Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Contraloria General de la Repdblica,
aprobado con Resolucion de Confraloria N° 179-2021-CG de 02 de setiembre de 2021.

e Resolucion de Contraloria N.® 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N.® 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado™ y sus
modificatorias. :

» Resolucion de Contraloria N.° 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental.

1.2. Competencia de la Contraloria General de la Replblica

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene por objeto establecer
las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del contro! interno en las entidades del Estado, estableciendo
obligaciones y responsabilidades para el Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la
implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Intemo (en adelante, SCI).

Al respecto, en el articulo 7° de la Ley N° 28716, sefiala que es responsabilidad de la Contraloria
General, los Organos de Control Institucional y las Sociedades de Auditoria la_evaluacion del
control interno en las entidades del Estado, de conformidad con la normativa técnica del
Sistema Nacional de Control y sus resultados inciden en las &reas criticas de la organizacion y
funcionamiento de la entidad, y sirven como base para la planificacion y ejecucion de las acciones
de control correspondientes.

En este contexto, en el articulo 9° del citado cuerpo legal se regula la actuacién del Organo de
Control Institucional (en adelante, OCI) sefialando que, conforme a su competencia efectia las
siguientes funciones:
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a) Efectua control preventivo sin caracter vinculante, con el propdsito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcion, via control posterior;

b) Actia de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para
que adopte las medidas correctivas pertinentes; y

¢) Verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema aplicables a Ia entidad,
por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° de I referida Ley, concordante con el
literal k) del articulo 32° de la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, Ley N° 27785, Ia Contraloria incluye los resultados de la evaluacion efectuada por el
Sistema Nacional de Control sobre el control interno en las entidades del Estado, en el informe
anual que sobre su gestion presenta al Congreso de la Repiblica.

II. Aspectos generales
2.1. Objetivo

El informe de servicio relacionado a la Evaluacién de Ia Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado; deberd contener los resultados de la revision exhaustiva
efectuada por el Organo de Control Institucional (OCI) a la informacion registrada como sustento en
el cuestionario del entregable “Evaluacién Anual de Ia Implementacién del SCI” presentado por [a
entidad, para determinar la validez del resultado obtenido y el nivel de madurez alcanzado, de
conformidad con lo establecido en la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado” y modificatorias.

2.2, Alcance

El presente servicio relacionado comprende la revision y andlisis del desarollo de las preguntas
contenidas en el “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”
(Anexo N°1 de la modificatoria de la directiva) sobre la base de la informacién y documentacion
registrada por la entidad, en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno (SCI).

Hl. Aspectos Especificos

En virtud a lo sefialado en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N® 30879, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobiemo, que se
encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interna (SCI), conforme a las
disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de Ia
Repiiblica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

En ese sentido, la Contraloria General de la Repiblica, a fravés de la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG y modificatorias, incorpora un nuevo enfoque en el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) que tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen
dicho sistema como herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de log
objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.
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La implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) se efectia de manera progresiva, debiendo
ejecutarse de la siguiente manera, a través de tres (3) ejes:

NUEVO MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL 5CI

Cultura
Organizacional
Gzstion de riesges

Los plazos para ejecutar el proceso de implementacion del SCI para el afio 2022, se efectuara de
acuerdo al siguiente cronograma:

[ EJE ENTREGABLE PLAZO
|Supervision Seguimiento del Plan de Accién Anual [Hasta el Gitimo dia hébil del mes de enero de 2022, con informacion
|(periodo 2021) obtenida con fecha corte hasta el Gitimo dia habil del mes de diciembre

2021.

Evaluacion de la implementacion del  [Hasta e itimo dia hébil del mes de enero de 2022, con informacion
SCI (periodo 2021) obtenida con fecha corte hasta el iittimo dia habil del mes de diciembre
2021.

Cultura Organizacional  |Plan de Accién Anual — Seccion Hasta el (itimo dia hébil del mes de marzo de 2022.

Medidas de Remediacion
Gestion de Riesgos Plan de Accion Anual — Seccién Hasta ¢! Gitimo dla hébil del mes de marzo de 2022.
lMedidas de Control

Supervisién Hasta el (itima dia hébil del mes de julio de 2022, con informacion
obtenida con fecha corte hasta el ltimo dia habil del mes de junio 2022,
Hasta el Ultimo dia habil del mes de julio de 2022, con informacion

SCI (periodo ene-jun2022) obtenida con fecha corte hasta el Gltimo dia h&bil del mes de junio 2022.
Seguimiento del Plan de Accion Anual [Hasta el \itimo dia habil de! mes de noviembre de 2022, con informacion
(periodo 2022) * obtenida con fecha corte hasta el (itimo dia habil del mes de octubre
2022,

Evaluacion de la Implementacion del [Hasta el tiitimo dia hébil del mes de diciembre de 2022, con informacion
SCI (periodo 2022) * obtenida con fecha corte hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre
2022.

(") Entregable que presentaran las entidades del Gobierno Regional y ‘Gabierno Local que participaran en el Proceso de Electiones Generales 2022.
Elaborado por: Organo de Control Instilucional

La Contraloria General ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico del
Sistema de Control Intemo (SCI), como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién y
adjunta la documentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad de
facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

En ese sentido, el presente servicio relacionado se ha realizado teniendo en cuenta la informacion y
documentacion registrada en el aplicativo informético del SCI por la unidad organica responsable de
la implementacion del SCI en concordancia con lo establecido en la directiva y sus modificatorias, la
cual ha sido objeto de verificacion por parte de este Organo de Control Institucional (OCI) a fin de
que sea fuente de informacion a utilizar en el Informe Anual de Gestion que la CGR presenta al
Congreso de la Replblica, y de la cual se formulan los siguientes comentarios:
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3.1 Accesos en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno (SCI)

El titular de la entidad, méaxima autoridad jeréarquica institucional, debe
acceso al aplicativo informatico del SCI y generar el acces

o con el Rol
imismo, puede generar, COMo MEaximo,

solicitar a la Contraloria el
“Funcionario Responsable’

para la maxima autoridad administrativa de la entidad. As
cinco (05) accesos al aplicativo informatico con el Rol “opera
publicos que van a apoyar en el registro y seguimiento de
implementacion de! SCI de la entidad evaluada.

dor” para los funcionarios 0 servidores
las actividades correspondientes a la

Al respecto, la informacién minima a revisar es:

Verificar si la entidad cuenta con los acceses en el aplicativo, para los roles: Titular y Funcionario

Respansable (FR).

e« \Verificar si los roles estan correctamen
méxima autoridad administrativa).

e Verificar si los datos que obran en el aplicativo
comrespondientes a las autoridades indicadas.

te asignados (Titular: méxima autoridad jerarquica; y FR:

(comeo electronico institucional y teléfono) son los

Rol en el Aplicativo Verificar (Cumple/ Comentarios
Informético del SCI No Cumple) considerarlo nente]
Rol: Titutar 4 Tiene acceso? GCumple
Orlando Veldsquez Calle |, Carectamente asignado? Cumple
Maxima autoridad ica de la entidad
Datos (comeo institucional Yy teléfono) Cumple qobiernclocaichataco@amail com
¢ coresponden a la autoridad (comreo de la entidad)
competente? _
Rol: Funcionario 4 Tiene acceso? Cumple _
Responsable  Carectamente asignado? Cumple o
Darwin Rafae! | Maxima autoridad administrativa de la
Mondragén Gercla entidad _ _
Datos (comeo institucional y teléfono) No Cumple Maximowvirgiliov@yahoo &5
corresponden a la autoridad competente? (coreo no institucional)

Elaborado por::(fgmo de Control Institucional

Como resultado de la revisién, se ha verificado que el Titular y Funcionario Responsable de la
Entidad, cumplen con el correcto registro de sus accesos, conforme a lo dispuesto en el numeral
6.5.1y 6.5.2 de las Disposiciones Generales de la directiva.

3.2 Estado Situacional del Entregable “Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2021)”
El responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (Titular de la entidad o
Funcionario Responsable), debe enviar a través del aplicativo informatico del Sistema de Control

Interno (SCI) a la Contralorfa, el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2021)
comrectamente suscrito, y dentro del plazo establecido segun lo sefialado en la normativa vigente.

Al respecto; de la revision a la informacién consignada en el aplicativo informatico; en relacion a los
accesos en el aplicativo informatico del SCI, se obtuvo lo siguiente:
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Entregable Evaluacion de Ja Implementactén del SC (periodo 2021) (Cumple/No - Comentarios
Cumple) (De considerario
pertinente)
'Se envid a través del aplicativo informético de! SCI Cumple
Se envid dentro del plazo establecido en 1a directiva vigente Curnple__
Repote enviado, se encuentra comectamente suscrito por las  autoridades Cumple
ientes (Titular de Entidad Funcionario Responsable)

Cédigo del R enviado coincide con ol codigo del entregeble en estado enviado Cumple
Elaborado por: Organo de Control Institucional

Como resultado de la revision, se ha verificado que los responsables de 12 Implementacion del SCl ha
cumplido con el envio de! Reporte de Evaluacion de la Implementacién del SCI (periodo 2021)
debidamente suscrito en €l plazo, conforme a lo dispuesto en €l numeral 7.4.2 - Paso 2: Evaluacion de
|a Implementacion del SCl, de la directivay su modificatoria.

3.3 Revision de la informacion contenida en el Entregable “Evaluacion de la Implementacién del
Sistema de Control Intemo (periodo 2021)”

La evaluacion permite a la entidad conocer el nivel de implementacion de su Sistema de Control
Interno (SC), en base al desarrollo del “Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del SCI" del
Anexa N°1, de la directiva y su modificatoria, que contiene un fotal de cincuenta y ocho (58)
preguntas, distribuidas enlos tres (03) Ejes:

. Cultura Organizacional, comprende 22 preguntas
. Gestion de Riesgos, comprende 28 preguntas
- Supervision, comprende 8 preguntas

Cabe sefialar, que las respuestas se encuentran enmarcadas en 4 alternativas:

e Cuando la respuesta es “S: se adjunta en el aplicativo informatico del SCI, la evidencia 0
sustento como medio de verificacion.

o Cuando la respuesta €s “No”; se identifica deficiencia y ésta se incorpora en el Plan de Accion
Anual —Medidas de Remediacion.

e Cuando la respuesta €s “Parcialmente”; se adjunta en el aplicativo informatico del SCI, la
evidencia o sustento oMo medio de verificacion. Asimismo, se identifica deficiencia de la parte
que corresponde ¥ ésta, se incorpora en el Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion.

« Cuando la respuesta es No Aplicable “NA"; se adjunta en el aplicativo informatico del SCI, la
evidencia o sustento como medio de verificacion.

Asimismo, la valoracion para cada respuesta en €l cuestionario es la siguiente:

o Cuando larespuestaes “SI°, tiene una valoracion de dos (02) puntos.
o Cuando larespuesta es ‘NO", tienes una valoracion de cero (0) puntos.

o Cuando larespuestaes “Parcialmente”, tiene una valoracion de un (01) punto.
o Cuando larespuesta es “NA’, no incide en la valoracion.

Considerando el resultado obtenido se determina el Nivel de Madurez, segun la siguiente escala:
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Nivel de Madurez * Intervalo
Inexistante 20%-51%
SCI Bajo > 1% -5 0%
SC| Basico >30%-s 55%
SCl Intermedio >55% -5 75%
SCl Avanzado >75%-%90%
SCI Optimo >90% - < 100%

(*) Resolucién de Contraloria N.* 093-2021-CG del 30/03/2021

En ese sentido, la informacion a revisar es:

Verificar la consistencia de las respuestas (S| / PARCIALMENTE / NO APLICA) del cuestionario
de la "Evaluacion: de Ia Implementacién del SCI", en relacion al documento (s) que se registro
como sustento o evidencia (archivos PDF).
Realizar la evaluacion de acuerdo a las evidencias, sustentos registrados por la entidad, a fin de
corroborar el verdadero grado de madurez de la implementacion del SCI, obtenida por la entidad.

Cuestionario de Evaluacién de la Implementacién del SCI

N° Pregunta Respuestade la | Respuesta, | Valoracién, Comentarios
entidad segin segun (De considerarlo pertinente)
evaluacién | evaluacién
del OCI del OCI
1 | Durante los COltimos doce meses, ¢la Sl Correcta 2 Se adjunto:
entidad/dependencia ha realizado al menos - Listado de veinticinco (25)
una charda de sensibilizacion, dirigido a sus participantes al events SCI y
funcionarios y servidores, sobre ética, Etica.
integridad y su importancia en la funcién
plblica?
2 | ¢Lla entidaddependencia cuenta con Sl Correcta 2 Se adjuntd
lineamientos © nomas intemas aprobadas - Resolucion de Alcaldia n.* 310-
que regulen fa conducta de sus funcionarios y 2018-MDCH, de 20 de diciembre
sefvidores en el ejercicio de sus funciones? de 2019, que aprueba el codigo
Etca e Intsgridad de la
} Municipalidad Distrital de Chalaco.
3 | {la entidad/dependencia cuenta con un Sl No Comrecta 0 Se adjuntd
procedimiento aprobado que permita recibir - Proyecto de Directiva para la
denuncias contra sus funcionarios y servidores atencion de Denuncias por
que vulneran la éfica o normas de conducta? Presuntos Actes de Conupcion
ylo Feltas al Cédigo de Etica e
Integridad.
No acreditd, se cuente con acto
resoluivo  que  apueba el
procedimiento.
4 | gLos funcionarios y servidores que son parte NO Correcta 0 -
del drgano o unidad orgénica responsable de
la implementacion del SCI han recibido, al
menos, un curso de capacitacion en Confrol
Intemo durante los dos Ultimos afios?
5 | ¢El organo o unidad organica responsable de NO Correcta 0 =
la implementacibn del SCI en la
entidad/dependencia, durante el presente afio,
ha capacitado a los demas organos ©
unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI sobre temas de
control intemo? (*)
6 | . Laentidad/dependencia cuenta con al mencs Sl No Correcta 0 Se adjunto:

un funcionario o servidor que se dedique
permanentemente, a la  sensibilizacion,
capacitacion, orientacion y soporte a los
érganos o unidades orgénicas para la
implementacion del SCI?

- Resolucién de Alcaldia n.® 229-
2019-MDCH, de 16 de setiembre
de 2019, designando al gerents
Municipal responsable de la

Implementacion del SCI.
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Reglamento de Infracciones y Sanciones del

N.° Pregunta Respuestadela | Respuesta, | Valoracién, Comentarlos
entidad segan segun (De considerarlo pertinente)
evaluacion | evaluacién
del OCI del OCI
No acredité, con designar al servidor
o funcionario dedicado de manera
permanents, a la sensibilizacion,
capacitacion, orientacién y soporte a
los drgancs o unidades organicas
para la implementacion del SCI,
independiente del rol (FR) asignado
al gerente Municipal.
7 | iSe encuentran claramente identificados los Sl No Comecta 0 Se adjunto: N
drganos o unidades organicas responsables - Reporte de Productos Priorizados.
de la ejecucion de los productos priorizados - Matriz de Evaluacion de Riesgos.
en el SCI? - Plan de Accién Anual — Seccion
de Medidas de Control.
No acredité con el documento de
gestion (PEI) o el que haga sus veces
que contenga los productcs que la
entidad brinda a la poblacion y los
organos o unidades organicas que se
encuentran a cargo de su desamclio o
ejecucion.
8 | ¢lLa entidad/dependencia ha difundida.a sus NO Correcta 0 -
colaboradores ia informacion del cumplimiento
de sus objetivos, metas o resultados, a través
de los canales de comunicacion e informacion
que dispone (correo electronico, intranet,
periédica mural, documentos oficiales, entre
ofros)? _ _
9 | ¢la entidad/dependencia realza una N/A Correcta - No aplicable
Evaluacion Anual del desempefic de los
funcionarios, conforme a la nommativa
aplicable? .
10 | ;jLos organos o unidades organicas NO Correcta 0 -
responsables de la ejecucion de las medidas
de remediacion y contol  reporian
mensualmente sus avances al drgano o
unidad organica responsable de Ia
implementacion del SCI? -
11 | ¢(la entidad/dependencia  oforga ] No Conmecta 0 Se adjunto
reconocimientos, medianta carta, memorando - Proyecto de resolucién y
u otras comunicaciones formales, a los Lineamientes para el
responsables de la implementacion de reconocimiento  del  servidar
medidas de remediacion y control, cuando piblico de la Municipalidad
estas son implementadas en su totalidad Distital de Chalaco por sus
dentro de los plazos programados? valores con la Integridad y la
Efica.
No acreditd, contar con acto
resolutivo  que  apruebe el
procedimiento; ademas la pregunta
refiere a reconccimientos a los
responsables que cumplan con la
implementacion de medidas de
control y remediacion del SCI; se
recomienda a la entidad elaborar una
noma intema que regule el
. otorgamiento de los mismos.
12 | La entidad/dependencia utiliza indicadores de NO Correcta 0 -
desempefio para medir el logo de sus
objetivos, metas o resultados institucionales? o
13 | (La entidad/dependencia ha Gpificado en su Sl No Comecta 0 Se adjuntd o

- Informe  n.* 006-2021-MDCH-
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N°

Pregunta

Respuesta de la
entidad

Respuesta,
segun
evaluacion
del OCI

Valoracién,
segln
evaluacién
del OCI

Comentarios
(De considerarlo pertinents)

personal, o documento que haga Sus veces,
las conductas infractoras por incumplimiento
de ls funciones relacionadas a la

implementacion del SCI?

SGRH, de 22 de enero de 2021,
que indica ...) No cuenta con un
reglamento  de Infracciones y
Sanciones  aprobado, sin
embargo, advertimos que cuando
los  funcionarios o servidores
incumplan con flas funciones y
obligaciones  relacionadas a la
implementacion del sistema de
control Intemo SCI, se aplicar la
conducta infractora tipificada en el
Inciso q, def articulo N° 85 de ia
Ley del Servicio Civil".

La informacion consignada, no
sustenta la respuesta, toda vez que
se requiere tipificar implementar el
Reglamenfo de Infracciones y
Sanciones  del  personal, o
documento que haga sus veces, que
tipifique las conductas infractoras
por incumplimiento de las funciones
relacionadas a la implementacion
del SCI.

14 | 4Kl fitular de la entidad/dependencia ha

presentado el Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares conforme a la normativa
vigente y los plazos establecidos?

Si

Correcta

Se adjunto:
- Formato del aplicativo informatico,
presentado el 30 de abril de 2021.

15 | ¢la entidad/dependencia ha difundido a la

ciudadania la informacion de su ejecucion
presupuestal, conforme a la normativa
aplicable y uilizando los canales de
comunicacion con los que dispone (infemet,
pefiodico mural, documentos oficiales, entre
otros)?

PARCIALMENTE

No Corr

Se adjunts:

- Pantallazo de web de la enfidad,
mostrando imagenes de
supervision de mantenimiento de
trocha carrozable.

No acreditd haber difundido a la
ciudadania la informacion de su
EJECUCION PRESUPUESTAL,
conforme a la nomativa aplicable y
utlizando los canales de
comunicacion con los que dispone.

18 | ¢la entidad/dependencia registra
mensualmente en el aplicativo INFOBRAS el
avancs fisico de las obras piblicas que 88
encuentran en ejecucion?

No Correcta

Se adjunto:
- Pantallazos que muestran obras
registradas en INFOBRAS, fichas
de datos de ejecucion de la obra.

Durante el sjercicio 2021 no actualizo
el registo de la informacion en el
aplicativo  informatico, segin ko
establecido en la normativa aplicable;
al respecto el OCl mensualmente
emitié  oficios  solicitando  |a
aclualizacion de las obras en
sjecucion registradas en aplicativo
INFOBRAS.

Al respecto, se debe tener en cuenta
que los avances reportados deben
ser  consistentes; asimismo, lo
advertido por el OCI en el respectivo
servicio de control relacionada de
INFOBRAS,
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! g Pregunta Respuestadela | Respuesta, | Valoracion, Comentarlos
y entidad segun seg(n (De considerarlo pertinente)
avaluacién | evalyacion
del OCJ del OCI
17 | sla entidad/dependencia revisa NO Correcta 0 -

mensusimente en el Registo Necional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
a fin de identificar si alguno de sus
funcionarios se encuentra registrado en.el
mismo y proceds conforme a la normativa
aplicable? . _
18 | ¢la Alta Direccien evidencia el uso de NO Cormecta 0
informacién relacionada a la implementacion
del SC! para tomar decisiones que mejoren ka

gestion de la entidad? _ A

19 | ¢El Titular de la entidad/dependencia y la Alta Sl No Correcta 0 Se adjuntd:
Direccidn han tomado conocimiento def Plan - Reporte de entregable Plan de
de Accion Anual, antes de su aprobacion? Accion Anual - Seccion Medidas

de Control.

No acreditd con documento dirigido
al titular y demés miembros de la Alia
Direccion, adjuntando el Reporte del
Plan de  Accion  Anual

correspondients en formato borrador,
- _ antes de su aprobacion.
20 | ¢La entidad/dependencia, a través de los NO Correcta 0 -
canales de comunicacion intemos (coreo
electonico, intranet, periddico  mural,
documentos oficiales, entre ofros), informa
trimestralments a los funcionarios y servidores
sobre la importancia de contar con un SCI? _
21 | 4la entidad/dependencia ha incorporado en St Correcta 2 Se adjunto:
los contratos con proveedores o consuliores — Capitulo V proforma de contrato
una clausula que manifieste el rechazo total y del Procedimiento de Contratacion

absoluto, de las partes, a cualquier tipo de
ofrecimiento, dadiva, forma de sobomo
nacional o transnacional, regalo, atencion o "
presion indebida que pueda efectar el ANTICORRUPCION".
desarrollo nomal y objetivo de los contratos”,
o de ser el caso, solicita una declaracion
jurada bajo los mismos téminos?
2 | ¢ElOrgano responsable do la implementacion NO Correcta 0
del SCI en la entidad comunicd fomnal y
oportunamenle, el Plan de Accion Anual
aprobado a ks drganos o unidades organicas
para que implementen las medidas de
remediacion y control consignadas en el

Publica Especial n.* 23-2021-
MCH-S, que contiene *CLAUSULA
DECIMA OCTAVA:

mismo?
23 | Lla entdadidependencia ha tomado en 5] Correcta 2 Se adjuntd:
cuenta los criterios de tolerancia al riesgo - Matriz de Evaluacion de Riesgos.
establecidos en la Directiva, para idenfificar
los riesgos que deben ser reducidos mediante
medidas de control?
24 | 1Sehan determinado medidas de control para ] Cormecta 2 Se adjuntd:
todos los rieagos valorados que estén fuera de ~ Reporte de Productos Priorizados.
la tolerancia al riesgo? — Matriz de Evaluacién de Riesgos.
- Reporte de Entregable Plan de
Accidon Anual - Seccion de
_ Medidas de Control.
25 | yla entidad/dependencia ha determinado sy NO Correcta 0 -
Presupuesto Institucional considerando 1
informacidn del Plan Operativo Institucional y
requerimientos del Cuadro de Necasidades?
Pagina 11 de 19

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner



