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UNIDAD DE GESTION EDUCATICA LOCAL DE CHINCHA

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 005 - 2023

PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMO

N° EXP APELLIDOS Y NOMBRES DNI SITUACION Detalle
Que, revisado el expediente principal, se ha verificado que su persona no acredita
documentos que sustenten su experiencia laboral conforme a lo siguiente:
L iencia | | it : Resoluci Directoral trat

1 14978 | AYBAR HUALLANCA JOEL JESUS 45715309 | IMPROCEDENTE a exPerlenC|a aboral debe acreditarse con: Resoluciones Directorales, contra o.s.de
trabajo y/o boletas de pago (comprobante de pago, ordenes de servicio),
independientemente de la constancia de trabajo, Segun el numeral V, literal 3, inciso
ijyk

N° EXP APELLIDOS Y NOMBRES DNI Detalle
Que revisado el expediente principal N°14986 se ha podido verificar que su persona
mantiene el puntaje obtenido.
Que revisado la convocatoria CAS N°05-2023-UGEL Chincha, en cuanto al rubro de
experiencia laboral el puntaje maximo es 20 puntos; por lo tanto, a los postulantes
gue se le ha asignado el puntaje 22, se estard consignando para la siguiente

PROCEDENTE EN blicacién el taj Aximo, d do al V.
1 14986 |CHAVEZ LOPEZ AMILCAR RONALD | 21882410 publicacion el puntaje maximo, de acuerdo atnumera

PARTE

En cuanto a la formacién académica se le otorga el puntaje segun el grado académico
alcanzado por el postulante.

En cuanto a su pretensién que esta comision le otorgue ver el expediente presentado
N° 14674, esta accion no es posible realizar por el comité; sin embrago, se le sugiere
pueda solicitar dicho documento por el acceso a la informacion publica, medio
pertinente para dicha solicitud.

LA COMISION




