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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° /%4 -2009-GR.LAMB/GGR

Chiclayo, 4.9 npy. 2009
VISTO:

El Expediente N° 1014713 que contiene el Recurso de Apelacidn interpuesto por DONA TERESA
EMPERATRIZ SEGURA MURGA,; vy,

CONSIDERANDC):

Que, por Resolucién de Desarrollo Humano N2 043-2009-GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 07 de
Setiembre del 2009, la Oficina Regional de Recursos Humanos resuelve otorgar a Dofia Teresa
Emperatriz Segura Murga, quien desempefia el cargo de secretaria I\, Categoria Remunerativa STP el
pago ascendente a la suma de Cincuenta y Ocho Nuevos Soles (S/.58.00) por haber cumplido 25 afios
de servicios al Estado,equivalente a dos (02) Remuneraciones Totales Permanentes;

Que, con solicitud de fecha 09 de Setembre del 2009, Registro N°978436 la administrada peticiona el
reintegro por asignacién de 25 afios de servicios ante la oficina Regional de Administracion, acotando
que la asignacién solicitada ha sido amparada en similares procesos judiciales, en donde el drgano

e, jurisdiccional ha resuelto que los beneficios otorgados a los servidores por similares derechos, asi como

Ypor fallecimiento y gastos de sepelio, deben calcularse tomando como base la remuneracion mensual

#0ue, por Oficio N® 1189-2009-GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 24 de Setiembre del 2009 en respuesta

7 alo peticionado por la administrada con el Registra N® 978436 le sefiala que conforme a la Resolucién

de Desarrollo Humano N® 043-2009-GR-LAMB/ORAD-ODH, de fecha 07 de Setiembre del 2009 se dio
arencién con el otorgamiento del reconocimiento y page de la Asignacién por haber cumplido 25 afios
de servicios al Estado teniendo como sustentos los lineamientos expresados en el inciso a) del Art. 54°
del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Art. 9° del Decreto Supremo
N® 051-91-PCM;

Que, mediante Registro N® 1003550 de fecha 01 de Octubre del 2009 Dona Teresa Emperatriz Segura
Murga, interpone Recurso Administrativo de Apelacién contra el Oficio N° 1189-2009-
GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 24 de Setiembre del 2009, sustentando, su pretensién en que el
rdleulo del beneficie antes mencionado debié haberse otorgado en base a Remuneraciones Totales
Mensuales o fntegras conforme lo establecen los Articulos 54° inciso a) de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa Decreto Legislativo N° 276° y teniendo en cuenta los derechos laborales son
imprescriptibles segtin jurisprudencia establecida por el Tribunal Constitucional;

Que, de los actuados administrativos se desprende gue la servidora Dofia Teresa Emperatriz Segura
Murga, solicita el pago diferencial por gratificacién de tiempo de servicios e intereses legales no
obstante a lo antes expuesto se aprecia que lo otorgado ha sido de manera correcta, toda vez que el
numeral a) del Articulo 54° del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”
establece que “Las Asignaciones por cumplir 25 afios o 30 afios de servicios, se otorgard en un
monto equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales totales y serdn reconocidos por unica vez”™,

Que, la Remuneracién Total Permanente a la que hace referencia el numeral a) del Articulo 54° del
Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa guarda concordancia con el ardeulo
8° del D.S. N° 051-91-PCM, constituyéndose por la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal,
Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la Bonificacién por Refrigerio y
Movilidad; asi mismo el articulo 9° del Decreto Supremo antes indicado sefiala que las bonificaciones,
beneficios y demds conceptos remunerativos, que perciben los funcionarios, directivos y demads
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servidores otorgados en base al sueldo, remuneracidn o ingreso total serdn ecaleulados en funcién a la

Remuneracién Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a) Compensacién por Tiempo
de Servicios;

Que, la Bonificacién diferencial ¢) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional, por tanto, la
peticion por el recurrente deviene en infundado, toda ves que el cdlculo por gratificacién de
tiempo de servicic otorgade mediante la Resolucién de Desarrollo Humano N° 043-2009-
GR.LAMB/ORAD-ODH, se ha efectuado conforme a lo que establece los dispositivos legales antes
mencionados;

Que, el numeral 1) del Articulo 5° de la Disposicién Transitoria, de la Ley N° 28411 “Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto”, establece que los reajustes de las remuneraciones y beneficios se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendados por el Ministerio de Economia y Finanzas, de ahi que la
Direccidn Nacional de Presupuesto en su condicién de mds alta Autoridad Técnico Normativa en
materia Presupuestal en la Resolucion Directoral N® 003-2007-EF/76.01, que aprueba la Directiva N©
003-2007-EF/76.01, vigente a la fecha, para la ejecucidn presupuestaria a nivel de Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, establece que la determinacién de las bonificaciones,
beneficios u otros conceptos remunerativos entre ellos gratificaciones por 20, 25 y 30 afios de
servicio se calcula en funeién a la Remuneracién Total Permanente, de acuerdo a lo establecide en los
Articulos 82y 9° del D.S. N° (151-91-PCM;

Que a mayor abundamiento legal tenemos Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en el
“Expediente N° 432-96-AA/TC de fecha 22 de enero de 1998, seguido por la Profesora Lily Violeta
Gonzdles Diez, conma la RENOM y la Direccién Regional de Educacién de Lambayeque, en donde se ha
i\ pronunciado por la validez plena del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, al considerar que el citado
¥ dispositivo legal ha sido expedido al amparo del Articulo 211° de la Constitucién Politica de 1979,
significando con ello su Jerarquia Legal y su capacidad modificatoria sobre las normas relativas a este
beneficio;

Que, por ultimo el Literal 5.1. del Articulo 5° de la Ley N® 29289 “Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 2009™, tiene establecido que en los ingresos del personal en Las enridades
publicas, quedan prohibido el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, incentivos, y beneficios, de toda indole. por otro lado, €l Tribunal
Censtitucional en diversas jurisprudencias viene sefialando que los reclamas de los servidores publicos
que se deriven de derechos reconocides per la aplicacidn de la legislacién laboral piiblica o
cuestionamientos relativos a remuneraciones, bonificaciones, subsidios, gradficaciones, licencias,
ascensos, promociones, impugnaciones de procesos administrativos entre otros se dilucidan en la via
jurisdiccional mediante el proceso contencioso administrative , por lo que resulta conveniente en todo
caso posibilitar se agoten las instancias administrativas a efecto de que la administrada pueda recurrir
ante instancia jurisdiccional mediante el proceso a que se refiere el Articulo 148° de la Constitueidn
Folitica del Estado;

Estando al Informe Legal N°1107-2009-GR.LAMB/ORAJ y a las facultades conferidas por la Ley
Nu27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N°27902;

SE RESUELIVE:

ARTICULO 1°- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacidn interpuestc por Dofia Teresa
Emperatriz  Segura Murga, contra la Resolucidn de Desarrolle Humano N® 043-2009-
GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 07 de Sedembre del 2009 por las razones expuestas.

ARTICULO 2°.- Dar por agotada la via administrativa y notificar la presente de acuerdo a Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO

Ing Luis Poncg Ayala
GERENTE GENERAL R_G'Oh.l\L (@




	Página 1
	Página 2

